ATAN. 1

ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMIENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE 50
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL
DE AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes pulblicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 50 postos de
trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Operacional, area funcional de Auxiliar de Acdo
Educativa, composto por:

Presidente: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos.

Vogais Efetivos: Maria Jacinta Azevedo Costa, Chefe de Divisdo de Educacdo e Susana Maria Neves Vidal,
Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Maria da Concei¢do Bompastor Coelho, Técnica Superior e Sandra Maria Costa Pereira
Sousa, Técnica Superior.

Na reunido o jari fixou os elementos legalmente exigidos pela Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro e
Lei n2 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual, assim como a parametrizacdo dos critérios de
avaliacdo em cada um dos métodos de selecdo aplicados e respetiva ponderagdo de acordo com o perfil
de competéncias previamente definido, defini¢do da grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de
cada método.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou
mecanico, nomeadamente, acompanhar diretamente as criangas nas atividades educativas e ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlar essas atividades, promovendo nomeadamente a
adocdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengdo e seguranca, cortesia e boa conduta, segundo
o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula.
Assistir a criancas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Providenciar a
conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario
ao desenvolvimento educativo. Zelar pela conservacdo e higiene ambiental os espagos e das instalacbes
4 sua responsabilidade, numa perspetiva pedagdégica e civica. Colaborar com os educadores de infancia
na programacdo e realizagdo das atividades, no atendimento dos encarregados de educagdo e na
interligagdo do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participar nas reunides do pessoal
técnico, exerce tarefas de enquadramento e de acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente
no ambito da acdo educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas,
necessidades ou situacdes carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a
equipamentos e instalacdes.
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Segundo - Requisitos de admissio: Os previstos no art.2. 17. ° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa,
salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcbes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungbes; f) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, consoante a idade: 42 classe para os individuos nascidos até
31 de dezembro de 1966; 62 ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980 e 92 ano de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981
e o correspondente ao 122 ano de escolaridade para os candidatos matriculados no 12 ou 22 ciclo ou no
79 ano de escolaridade, a partir de 01 de setembro de 2009. Ndo ha lugar, no presente procedimento
concursal, a substituicdo do nivel habilitagdo exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional.

Terceiro - Métodos de Selegdo:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias - para os/as candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidato/a em situagdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

Ou

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os
restantes candidatos/as.

Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo
literaria ou profissional, percurso profissional e tipo de fungBes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A
avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
pardmetros:

HabilitacGes Literarias - HL;

Formagdo Profissional - FP;

Experiéncia Profissional - EP;

Avaliacdo de Desempenho - AD

De acordo com a seguinte formula: AC - HL (15 %) + FP (30%) + EP (30 %) + AD (25 %)

Em que:

HabilitagBes Literaria (HL): Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores:
Habilitagdes Literaria - Valoragdo:

Habilitacio literdria exigida para o posto de trabalho - 15 valores;

Habilitacdo literdria superior a exigida - 20 valores.

A Formacio Profissional (FP): Serd considerada desde que relacionada com a érea do presente posto de
trabalho. S3o consideradas acbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
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expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndio conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada
dia de formacgdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacdo Profissional - Valoracgao:

Sem agdes ou ndo relacionadas com a drea - 10 Valores;

inferior a 20 horas -12 Valores;

entre 21 horas e 40 horas - 14 Valores

entre 41 horas e 60 horas - 16 Valores

entre 61 horas e 80 horas - 18 Valores

superior a 81 horas - 20 Valores

Experiéncia Profissional (EP): Seré avaliada tendo em consideragéo o exercicio efetivo de fun¢des, desde
que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal e aberto,
sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragdo:

Sem experiéncia ou igual a 1 ano - 10 Valores

Experiéncia profissional > 1 ano até < 4 anos - 12 Valores

Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores

Experiéncia profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores

Experiéncia profissional = 12 e < 16 anos - 18 Valores

Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores

Avaliacio de Desempenho (AD): Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao
Gltimo perfodo ndo superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva
média, da seguinte forma:

4 a 5 Mencdo de Excelente - 20 valores;

4 a 5 Desempenho Relevante - 15 valores;

2 a 3,999 Desempenho Adequado 12 valores;

1a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
serd atribuida a nota de 10 valores.

As ponderac&es dos fatores (HL, FP, EP e AD) integrantes deste método de selec¢do traduzem a importancia
relativa que o Jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo € a que permite a
melhor avalia¢do profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento foi aberto.

A Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢es inerentes ao posto a que se
candidatem e é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.
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Forma, natureza, duragao da Prova de Conhecimentos:

A prova assume forma escrita, natureza tedrica constituida por questdes de escolha mdltipla, com
consulta, com a duragdo de sessenta minutos, abordando conhecimentos ao nivel das habilitagbes
exigidas para o ingresso na carreira (Portugués e matematica); Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Plblicas — Lei n® 35/2014, de 20 de junho na redacdo atual; Cadigo do Trabalho — Lei n® 7/2009, de 12
de fevereiro na sua atual redacdo, no que concerne a férias e faltas — artigos 2372 a 2579; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro na sua redagdo
atual, no que concerne aos principios gerais da atividade administrativa — artigos 12 ao 19%; Manual de
utilizagdo, Manutengio e Seguranga nas Escolas, portal DGE (disponivel na pégina eletronica do
Municipio em Recrutamento - Processos Ativos - Concursos externos), e Manual de Primeiros Socorros,

portal DGE ( disponivel na pagina eletronica do Municipio em Recrutamento - Processos Ativos -
Concursos externos).

Nio é permitida a utilizagdo de equipamentos eletrdnicos, devendo desligar-se os telemdveis antes do
inicio da prova.

A Prova de conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valora¢do considerada
até as centésimas.

A Avaliagdo Psicolégica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método serd composto pela aplicagdio de varios
instrumentos/técnicas de avaliacdo psicolégica. Por cada candidato/a submetido/a a avaliagdo psicolégica
sera elaborada uma ficha, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e resultado obtido.

A avaliacdo psicoldgica sera valorada através das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo em apreco.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares
para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as
seguintes:

A. Realizacdo e Orientagdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Orientac¢do para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e
normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.

C. Planeamento e Organizac¢do: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

=
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D. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel
e diligente.

E. Comunicacio (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes.

Valoragdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

- 0/A candidato/a evidencia 6 ou 5 competéncias - 20 valores;
- 0/A candidato/a evidencia 4 ou 3 competéncias - 16 valores;
- O/A candidato/a evidencia 2 competéncias - 12 valores;

- 0/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 8 valores;

- 0/A candidato/a evidencia 0 competéncias - 4 valores.

Quarto: A ordenacdo final dos/as candidatos/as resulta da aplicagdo da seguinte férmula e € expressa
numa escala de 0 a 20 valores:

OF= AC 70% + EAC 30%

Ou

OF= 70% PC + AP (Apto/N&o Apto) + 30% EAC
Em que:

OF - Ordenagdo Final;

PC - Prova de conhecimentos;

AP - Avaliagdo Psicolégica;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracdo sera feita pela seguinte ordem:

- Candidato com mais classificacdo obtida no primeiro método;

- Candidato que esteja a desempenhar funges em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

- Candidato com mais tempo de experiéncia em fung8es similares ao posto de trabalho a concurso.

Quinto — Aplicacio faseada dos métodos: Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco,
de acordo com o disposto no n21 art.2 192 da referida Portaria, os métodos de selecdo indicados serdo
aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método serd efetuada apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 100
candidatos/as, por ordem decrescente de classificagdo.
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Sexto - Candidatos com grau de Incapacidade: Nos termos do n? 3 do art.2 3¢ do Decreto-Lei n2 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situa¢es descritas
no n2 1 do art.2 22 da Lei n® 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sétimo - NotificacGes: O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos sdo realizadas,

nos termos do art.2 62 da referida Portaria, através da Plataforma Eletronica do Recrutamento efou do
Correio Eletronico do Recrutamento: recrutamento@cm-viladoconde.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo juri.
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(Presidente do Jiri — Maria Manuela Castro Gongalves Lima)
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