ATAN.2 1

ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMIENTO DE 6
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA
FUNCIONAL DE JARDINEIRO.

Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 6 postos de
trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Operacional, area funcional de Jardineiro, composto
por:

Presidente: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos.

Vogais Efetivos: Maria Jodo Vieira Santos, Técnica Superior dos Espacos Verdes e Jardins e Susana Maria
Neves Vidal, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Filipe Sanches Moreira, Assistente Técnico e José Carlos Gomes Pereira,
Encarregado Operacional.

Na reunido o juri fixou os elementos legalmente exigidos pela Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro
e Lei n? 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual, assim como a parametrizacdo dos critérios de
avaliagdo em cada um dos métodos de selegdo aplicados e respetiva ponderacdo de acordo com o
perfil de competéncias previamente definido, defini¢do da grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Caracteriza¢do do posto de trabalho: Cultiva flores, drvores ou outras plantas e semeia
relvados em parques ou jardins pablicos sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservacio, tais como preparagdo prévia
do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitdrios mais adequados e
prote¢do contra eventuais condi¢Ses atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservacdo dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparacdo prévia do terreno, cava ou abre covas,
despedrega, substituiu a terra fraca por terra ardvel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando
necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e
posteriormente compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de
assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda aduba, rega, (automatica ou
manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam viveiros
de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, drvores e flores, ao ar
livre ou em estufa, para propagagdo, preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-
os adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantagio, transplantaciio, enxertia, rega,
prote¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitdrios, podendo eventualmente realizar ensaios
para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo
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das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes,
pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecdnicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega,
aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e outras); é responsavel pela
limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecdnico; procede a pequenas reparacgoes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

Segundo: Requisitos de admissdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Ndo estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fungdes; f) Ter
cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, consoante a idade: 42 classe para os individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966; 62 ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980 e 92 ano de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro
de 1981 e o correspondente ao 122 ano de escolaridade para os candidatos matriculados no 1¢ ou 2°
ciclo ou no 72 ano de escolaridade, a partir de 01 de setembro de 2009.

Ndo ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitagdo exigido por
formacgdo adequada ou experiéncia profissional.

Terceiro - Métodos de Selecdo:

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, completado com o método
facultativo Prova de Conhecimentos - para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, no
recrutamento de candidato/a em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

ou

Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, completado com o método facultativo Entrevista
de Avaliacio de Competéncias - para os restantes candidatos/as.

A Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo literaria ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

HabilitacGes Literarias - HL;

Formacao Profissional - FP;

Experiéncia Profissional - EP;

Avaliacdo de Desempenho - AD

De acordo com a seguinte formula: AC = HL (15 %) + FP (30%) + EP (30 %) + AD (25 %)

Em que:

HabilitagBes Literdria (HL): Serd ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores:
HabilitagOes Literdria - Valoragdo:



g [
& o a
4 3 CAMARA MUNICIPAL

&
\&==7]) VILADO CONDE
Ligs o

Habilitacdo literdria exigida para o posto de trabalho - 15 valores;
Habilitacdo literaria superior a exigida - 20 valores.

A Formacio Profissional (FP): serd considerada desde que relacionada com a drea do presente posto
de trabalho.

Sdo consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdao da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagdo Profissional - Valoragdo:

Sem agBes ou ndo relacionadas com a area - 10 Valores;

inferior a 20 horas -12 Valores;

entre 21 horas e 40 horas - 14 Valores

entre 41 horas e 60 horas - 16 Valores

entre 61 horas e 80 horas - 18 Valores

superior a 81 horas - 20 Valores

Os valores n3o sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal
é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Experiéncia Profissional Valoragdo:

Sem experiéncia ou igual a 1 ano - 10 Valores

Experiéncia profissional > 1 ano até <4 anos - 12 Valores

Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores

Experiéncia profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores

Experiéncia profissional = 12 e < 16 anos - 18 Valores

Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores

Avaliacio de Desempenho (AD) Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao
dltimo perfodo ndo superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma:

4 a5 Mencdo de Excelente - 20 valores;

4 a5 Desempenho Relevante - 15 valores;

2 a 3,999 Desempenho Adequado 12 valores;

1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
sera atribuida a nota de 10 valores.

As ponderacdes dos fatores (HL, FP, EP e AD) integrantes deste método de sele¢do traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo € a
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que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas dreas relativas ao posto de
trabalho para que o procedimento foi aberto.

Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio das funcBes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata e é
cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Forma, natureza, duracdo da Prova de Conhecimentos:

A prova assume forma pratica e de simulagdo, com duragdo de 60 minutos e incidira sobre assuntos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo durante a qual
serdo considerados os seguintes parametros de avaliagdo:

- Grau de conhecimentos técnicos;

- compreensdo da tarefa e capacidade de a demonstrar: utilizacdo de um serrote (saber manusear
serrote e cortar ramos até 10 cm); utilizagdo de uma tesoura de poda (manusear tesoura de poda na
realizacdo de podas de arbustivas); plantagdo e replantagdo de herbéceas e drvores (saber quais as
ferramentas e utensilios agricolas necessdrios para realizar os procedimentos prévios, a plantagdo,
como abertura de covas); mobilizagdo de solo e preparagdo para sementeira (saber quais as
ferramentas ou alfaias agricolas necessdrias para preparar o solo para uma sementeira); realizagdo de
regas manuais (saber instalar uma mangueira numa torneira e quais 0s acessorios necessarios).

- As tarefas realizadas devem ter em conta os seguintes pardmetros: qualidade da realizagdo e a
duracdo da realizagdo;

- RelagBes interpessoais: manifestarem habilidade na comunizagéo; capacidade de ouvir; compreender
diferentes opinides, empatia e respeito.

- Robustez fisica.

Avaliacdo Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caraterfsticas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer
um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica. Por cada candidato/a submetido/a avaliagdo
psicoldgica serd elaborada uma ficha, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma deias e resultado obtido.

A avaliagdo psicoldgica serd valorada através das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa
obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de guestdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista
sd0 as seguintes:

A. Realizagio e Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que |he sdo solicitadas.
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B. Organizacio e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e
realiza-las de forma metddica.

C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades
e eventuais conflitos de forma ajustada.

D. Otimizagdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

F. Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Valoragdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

- 0/A candidato/a evidencia 6 ou 5 competéncias - 20 valores;
- 0/A candidato/a evidencia 4 ou 3 competéncias - 16 valores;
- O/A candidato/a evidencia 2 competéncia - 12 valores;

- O/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 8 valores;

- O/A candidato/a evidencia O competéncias - 4 valores

Quarto: A ordenacio final dos/as candidatos/as resulta da aplicagdo da seguinte férmula e é expressa
numa escala de 0 a 20 valores:

OF= AC 30% + EAC 40% + PC 30% (método facultativo)

Ou

OF= PC 70% + AP (Apto/N3&o Apto) + EAC 30% (método facultativo)
Em que:

OF - Ordenacdo Final;

PC - Prova de conhecimentos;

AP - Avaliacdo Psicologica;

AC - Avaliacdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragiio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da referida Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera
feita pela seguinte ordem:

- Candidato com mais classifica¢do obtida no primeiro método;

- Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

- Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso.

Quinto — Aplica¢io faseada dos métodos: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em
apreco, de acordo com o disposto no n2 1 art.2 192 os métodos de sele¢do indicados serdo aplicados
de forma faseada, sendo que a aplicacio do segundo método serd efetuada apenas a parte dos/as
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candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjunios sucessivos de 40
candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo.

Sexto - Candidatos com grau de Incapacidade: Nos termos do n2 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n®
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situages
descritas no n? 1 do art.2 22 da Lei n2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sétimo - Notificagdes: O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos sdo
realizadas nos termos do art.2 62 da referida Portaria através da Plataforma e/ou Correio Eletrénico

recrutamento@cm-viladoconde.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo juri.
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