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ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA AREA FUNCIONAL DE
MEDIDOR-ORCAMENTISTA

Ao vigésimo dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria geral de assistente técnico, na area funcional de medidor orcamentista,
composto por:

Presidente: Elisio Manuel Ferreira Silva, Diretor de Departamento de Projetos e Obras Municipais
Vogais Efetivos: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Paulo Sérgio Pereira Magalhdes, Técnico Superior

Vogais Suplentes: Olinda Maria Faria Oliveira Carqueja, Técnica Superior e Jodo Albertino Arteiro
Sencadas, Técnico Superior

Na reunido o juri fixou os elementos legalmente exigidos pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro e Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual, assim como a parametrizacio
dos critérios de avaliagdo em cada um dos métodos de selecdo aplicados e respetiva ponderacéo
de acordo com o perfil de competéncias previamente definido, definigdo da grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final de cada método.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Caracterizagdo do posto de trabalho: Determinar as qualidades e custos dos materiais e de
mao-de-ohra necessarias para a execu¢do de uma obra; Analisar as diversas componentes do projeto,
as memoarias descritivas e os cadernos de encargos; Efetuar medicdes e determinar as quantidades de
materiais, de mdo-de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho,
dos materiais e dos processos e métodos de execucdo de obras; Calcular os valores globais, utilizando,
nomeadamente, tabelas de precos; Organizar os orgamentos e indicar os materiais a empregar nas
operagOes a efetuar; Manter as tabelas de pregos de materiais e orgamentos atualizados.

Segundo: Requisitos de admissdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funges que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fung@es; ) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

Nivel habilitacional: Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificagio Nacional de Areas de Educagio e Formacdo (CNAEF) - Portaria n.2 256/2005,
de 16 de marco: Curso que confira grau de qualificagdo de nivel 11l na area de medidor-orcamentista
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(CNAEF 582 — Construgdo Civil e Engenharia Civil), a que corresponde o grau de complexidade 2,
conforme alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.
Nio ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitacdo exigido por

formacdo adequada ou experiéncia profissional.

Terceiro - Métodos de Sele¢do:

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, completado com o método
facultativo Prova de Conhecimentos - para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicfio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como,
no recrutamento de candidato/a em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

ou

Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica, completado com o método facultativo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, para os restantes candidatos/as.

A Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional e tipo de funcgdes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos
seguintes parametros:

Habilitagdes Literarias - HL;

Formagdo Profissional - FP;

Experiéncia Profissional - EP;

Avaliacdo de Desempenho - AD

De acordo com a seguinte formula: AC - HL (15 %) + FP (30%) + EP (30 %) + AD (25 %)

Em que:

Habilitagbes Literarias (HL): Serd ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20
valores:

Habilitac6es Literarias — Valoragdo:

Habilitacdo literdria exigida para o posto de trabalho - 15 valores;

Habilitagdo literdria superior a exigida - 20 valores.

Formagao Profissional (FP): A formagdo profissional visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente
o método de avaliagdo curricular. Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as dreas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher.
Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realiza¢do. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo, considerar-se-a que cada dia de
formacgdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. Este parametro serd avaliado até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma:
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Valoragdo da Formacdo Profissional: N

Participacdo em acBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total:

Sem agbes ou ndo relacionadas com a drea - 10 Valores; '
inferior a 20 horas -12 Valores;

entre 21 horas e 40 horas - 14 Valores

entre 41 horas e 60 horas - 16 Valores

entre 61 horas e 80 horas - 18 Valores

superior a 81 horas - 20 Valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungBes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd
ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal é aberto;

A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de funces,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal
é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP):

Sem experiéncia ou igual a 1 ano - 10 Valores

Experiéncia profissional > 1 ano até < 4 anos - 12 Valores

Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores

Experiéncia profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores

Experiéncia profissional = 12 e < 16 anos -18 Valores

Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa
ao Ultimo perfodo ndo superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma:

4 a5 Mencdo de Excelente - 20 valores;

4 a5 - Desempenho Relevante - 15 valores;

2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;

1a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
serd atribuida a nota de 10 valores

As ponderacbes dos fatores (HL, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo traduzem a
importancia relativa que o Jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a
que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas ao posto de
trabalho para que o procedimento foi aberto.
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A Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata e é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

Forma, natureza, duracdo da Prova de Conhecimentos:

Forma: A Prova assumira a forma escrita revestindo natureza tedrica, com consulta, ndo sendo,
contudo, permitida a consulta de legislagdo comentada ou anotada.

Natureza: A Prova incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fun¢do.

Duracdo: A Prova tem a duragdo de 60 minutos, com 30 minutos de tolerancia.

Nio é permitida a utilizacdo de equipamentos eletronicos, devendo desligar-se os telemdéveis antes do
inicio da prova.

Legislacdo geral:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo — Cadigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral de Trabalho em Func&es Publicas-
artigos 70%2a 789, 1262 a 1359, e 1762 a 1822

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Regime Juridico das Autarquias Locais
Legislagdo especifica:

- Decreto-Lei n2 18/2008, na sua versdo atual — Cédigo dos Contratos Publicos (CCP);

- Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto — Projeto de execucdo;

- Manual de “Regras de Medicéio na Construgdo” do Laboratério Nacional de Engenharia Civil (LNEC).

Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer
um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Este método serd composto pela aplicacdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliacio psicolégica. Por cada candidato/a submetido/a a avaliacdo
psicoldgica seré elaborada uma ficha, contendo a indicagédo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e resultado obtido

A avaliacio psicoldgica serd valorada através das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
que visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagao na nota final desta entrevista
sdo as seguintes:
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A. Realizacdo e Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os /\
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

B. Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios
éticos e valores do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de
qualidade.

C. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

D. Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
e realiza-la de forma metddica.

E. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros

F. Otimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Valoragdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

- 0/A candidato/a evidencia 6 ou 5 competéncias - 20 valores;

- O/A candidato/a evidencia 4 ou 3 competéncias - 16 valores;

- O/A candidato/a evidencia 2 competéncias - 12 valores;

- O/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 8 valores;

- 0/A candidato/a evidencia O competéncias - 4 valores.

Quarto: A ordenacdo final dos/as candidatos/as resulta da aplicacdo da seguinte formula e € expressa
numa escala de 0 a 20 valores:

OF= AC 30% + EAC 40% + PC 30% (método facultativo)

Ou

OF= PC 70% + AP (Apto/N&o Apto) + EAC 30% (método facultativo)
Em que:

OF- Ordenacdo Final;

PC - Prova de conhecimentos;

AP - Avaliacdo Psicoldgica;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da referida Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera
feita pela seguinte ordem:

- Candidato com mais classificagdo obtida no primeiro método;

- Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

- Candidato com mais tempo de experiéncia em fung8es similares ao posto de trabalho a concurso.

Quinto — Candidatos com grau de Incapacidade: Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.?
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes



descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sexto - NotificagBes: O juri deliberou, ainda, que as notificacBes efetuadas aos candidatos sdo
realizadas, nos termos do art.2 62 da referida Portaria através da seguinte Plataforma e/ou do Correio

Eletrénico do recrutamento: recrutamento@cm-viladoconde.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo juri.
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