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ATAN.21
ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE GEOGRAFIA, NA
AREA FUNCIONAL DE PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO E AFINS.

Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior, drea de geografia, na drea funcional de
Planeamento Regional e Urbano e Afins, composto por:

Presidente: Diana Rosa Amaral Gomes, Diretora de Departamento de Gestdo do Territdrio

Vogais efetivos: Pedro Miguel Carvalho Aradjo Horta, Diretor de Departamento Juridico e Isabel Maria
Santos Cruz, Técnica Superior.
Vogais Suplentes: Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento Administrativo e financeiro e Sandra

Maria Costa Pereira Sousa, Técnica Superior.

Na reunido o juri fixou os elementos legalmente exigidos pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro e Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual, assim como a parametrizacdo
dos critérios de avaliacdo em cada um dos métodos de selegdo aplicados e respetiva ponderacao
de acordo com o perfil de competéncias previamente definido, defini¢do da grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final de cada método.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Caracterizagdo do posto de trabalho: em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, designadamente, elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem
globalizante, tendo em atengdo o contexto espacial, social e econémico; incrementa a investigagdo de
situagdes com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de
aglomerados urbanos, a andlise de infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc.; elabora
estudos de planeamento a nivel urbano, numa 6tica integrada de planeamento regional e com recurso
a tecnologias apoiadas em sistemas de informacdo geografica, cartografia e topografia.

Segundo: Requisitos de admissdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢} Ndo estar
inibido do exercicio de fungdes pulblicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes; f} Ter
cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

Nivel habilitacional: Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional, por
referéncia & Classificacdo Nacional de Areas de Educacio e Formagio (CNAEF) - Portaria n.2 256/2005,
de 16 de margo: Licenciatura em Geografia (CNAEF 443), a que corresponde o grau de complexidade
3, conforme alinea c¢) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas.
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Terceiro - Métodos de Selecdo:

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, completado com o método
facultativo Prova de Conhecimentos - para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como,
no recrutamento de candidato/a em situacdo de requalificagao, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, completado com o método facultativo Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias - para os restantes candidatos/as.

Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo
literaria ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A
avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros:

HabilitagGes Literarias - HL;

Formacdo Profissional - FP;

Experiéncia Profissional - EP;

Avaliacdo de Desempenho - AD

De acordo com a seguinte formula: AC - HL (15 %) + FP (30%) + EP (30 %) + AD (25 %)

Em que:

HabilitagGes Literdria (HL): Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores:
HabilitagGes Literdria — Valoragdo:

Habilitacdo literdria exigida para o posto de trabalho (licenciatura ou mestrado) - 15 valores;
Habilitacdo literaria superior a exigida (doutoramento) - 20 valores.

A Formacédo Profissional (FP) serd considerada desde que relacionada com a area do presente posto
de trabalho.

Sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
niimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o ndmero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formacédo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional (FP) serd considerada desde que relacionada com a area do presente posto de
trabalho. S8o consideradas acgbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da a¢do e a data de realizagdo. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que
cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacgdo Profissional Valoracgdo:

Participagdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre:
0 a 20 horas - 10 Valores
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Entre 21 a 40 horas - 12 Valores
e

Entre 41 a 60 horas - 14 Valores

Entre 61 a 80 horas - 16 Valores

superior a 81 horas - 18 Valores

Pos-Graduacdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho - 20 Valores.
Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): A Experiéncia Profissional serd avaliada tendo em consideragdo o
exercicio efetivo de fungbes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a
qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragdo

Sem experiéncia ou igual a 1 ano - 10 Valores

Experiéncia profissional > 1 ano até < 4 anos - 12 Valores

Experiéncia profissional =4 anos e < 8 anos - 14 Valores

Experiéncia profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores

Experiéncia profissional = 12 e < 16 anos - 18 Valores

Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores

Avaliacdo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa
ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma:

4 a 5 Mencdo de Excelente - 20 valores;

4 a5 - Desempenho Relevante - 15 valores;

2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;

1a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
serd atribuida a nota de 10 valores.

As ponderagdes dos fatores (HL, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo traduzem a
importincia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo € a
que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas ao posto de
trabalho para que o procedimento foi aberto.

Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das fun¢des inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata e é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

Forma, natureza, duracdo da Prova de Conhecimentos:

Forma: A Prova assumird a forma escrita revestindo natureza tedrica, com consulta, ndo sendo
permitida a consulta de legislagdo comentada ou anotada.
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Natureza: A Prova incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionado;s—T\ \
com as exigéncias da fungdo.

Duragdo: A Prova tem a duragdo de 60 minutos, com 30 minutos de tolerancia.

N&o é permitida a utilizacdo de equipamentos digitais ou informaticos pessoais, devendo desligar-se
os telemoveis antes do inicio da prova.

Legislagdo geral:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo — Cddigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢do — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas-
artigos 702 a 7892, 1262 a 1352, e 1762 a 182¢;

- Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Regime Juridico das Autarquias Locais;

Legislacdo especifica:

- Regulamento do PDM de VILA DO CONDE aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
166/95 de 12 dezembro 1995, na sua atual redacao;

- Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redagdo (Aprova a revisdo do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial);

- Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na sua atual redagdo (Aprova o Regime Juridico da Reserva
Ecologica Nacional);

- Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de margo, na sua atual redagdo (Aprova o Regime Juridico da Reserva
Agricola Nacional);

- Decreto Regulamentar n.2 5/2019, de 27 de setembro (Conceitos Técnicos nos dominios do
ordenamento do territdrio e do urbanismo);

- Decreto-Lei n.2 180/2009, de 7 de agosto, na sua atual redagdo (procede a revisdo do Sistema
Nacional de Informacdo Geogréfica, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2007/2/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de margo, que estabelece uma Infraestrutura de
Informacdo Geogrdfica na Comunidade Europeia (INSPIRE));

- Decreto-Lei n.2 130/2019, de 30 de agosto, na sua atual redagdo (Altera os principios e normas a que
deve obedecer a produciio cartografica no territdrio nacional).

Avaliagdo Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica. Por cada candidato/a submetido/a a avaliagdo
psicologica serd elaborada uma ficha, contendo a indicagédo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e resultado obtido.

A avaliagdo psicoldgica serd valorada através das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto.
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EA ,/
que visa obter informag&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista
sdo as seguintes:

A. Realizagdo e Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

B. Orientagdo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios
éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de
qualidade.

C. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

D. Organiza¢iio e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
e realiza-la de forma metddica.

E. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros

F. Otimizacdio de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Valoragdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

- O/A candidato/a evidencia 6 ou 5 competéncias - 20 valores;

- O/A candidato/a evidencia 4 ou 3 competéncias - 16 valores;

- O/A candidato/a evidencia 2 competéncias - 12 valores;

- O/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 8 valores;

- O/A candidato/a evidencia O competéncias - 4 valores.

Quarto: A ordenaco final dos/as candidatos/as resulta da aplicacdo da seguinte formula e € expressa
numa escala de 0 a 20 valores:

OF= AC 30% + EAC 40% + PC 30% {(método facultativo)

Ou

OF= 70% PC + AP (Apto/N&do Apto) + 30% EAC (método facultativo)
Em que:

OF- Ordenacao Final;

PC - Prova de conhecimentos;

AP - Avaliagdo Psicoldgica;

AC -Avaliacéo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
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Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da referida Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera
feita pela seguinte ordem:

- Candidato com mais classificacdo obtida no primeiro método;

- Candidato que esteja a desempenhar funcées em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

- Candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a concurso.

Quinto — Aplicagdo faseada dos métodos: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em
apreco, de acordo com o disposto no n.2 1 art.2 19.2, os métodos de sele¢do indicados serdo aplicados
de forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método serd efetuada apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 40
candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo.

Sexto - Candidatos com grau de Incapacidade: Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes
descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sétimo - NotificacGes: O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos sdo
realizadas, nos termos do art.2 62 da referida Portaria através da seguinte Plataforma e/ou do Correio

Eletrénico do recrutamento: recrutamento@cm-viladoconde.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo juri.
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