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ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIVIENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERVIO RESOLUTIVO CERTO PARA O PREENCHIMENTO
DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA FUNCIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em func@es publicas a termo resolutivo certo, com vista ao preenchimento de 1 posto
de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da drea funcional engenharia civil,
composto por:

Presidente: Elisio Manuel Ferreira Silva, Diretor de Departamento de Projetos e Obras Municipais.
Vogais Efetivos: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos e Pedro Miguel Barros Reis, Chefe de Divisdo de Habitagdio e Acdo
Social.

Vogais Suplentes: Olinda Maria Faria Oliveira Carqueja, Técnica Superior e Jodo Albertino
Arteiro Sencadas, Técnico Superior.

Na reunido o juri fixou os elementos legalmente exigidos pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro e Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual, assim como a
parametriza¢do dos critérios de avaliagdo em cada um dos métodos de selecdo aplicados e
respetiva ponderagdo de acordo com o perfil de competéncias previamente definido,
defini¢do da grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Caracterizagdo do posto de trabalho: em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, designadamente, elaboragdo de informacio e pareceres de cardcter técnico
sobre processos e viabilidade de construgdo; concegdo e realizacio de projetos de obras, tais como
edificios, reparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manuten¢io e reparacéo;
conce¢do de projetos de estrutura e fundag@es, escavacio e contencdo periférica, redes interiores
de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gds; concegdo e andlise de projetos de arruamentos,
drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a operacdes
de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a
construgdo da obra; execucgdo dos célculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar,
pressdes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparagdo do
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programa e coordenagdo das operages a medida que os trabalhos prosseguem; preparacdo,
organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparacio de constructes
existentes; fiscalizagdo e dire¢do técnica de obras; realizagdo de vistorias técnicas; colaboracio e
participagdo em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econdmica; conce¢do e realizagdo de planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e argamentos, planos de trabalho e especificacdes, indicando
o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparacdo dos elementos
necessarios para langamento de empreitadas nomeadamente elaboragdo do programa de concurso
e caderno de encargos.

Segundo: Requisitos de admissdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Ndo estar inibido do exercicio de fun¢Bes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se
propbe desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de
fungdes; f) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatdria.

Nivel habilitacional: Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificacio Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) - Portaria n.2
256/2005, de 16 de margo: Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - Constru¢do e Engenharia
Civil), a que corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea ¢) do n.2 1 do artigo 86.2 da
Lei Geral do Trabalho em FuncGes Ptblicas.

Ndo hd lugar, no presente procedimento concursal, a substituigdo do nivel habilita¢io exigido por
formagdo adequada ou experiéncia profissional.

Outros requisitos de admissao: Inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros
Técnicos, como membros efetivos.

Terceiro - Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular, complementado pelo método de seleco
Entrevista de Avaliagdo de Competéncia, a saber:

Avaliagdo Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagédo profissional e a
experiéncia profissional. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia
um 6nus para o/a candidato/a. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média ponderada das classificacdes obtidas na
avaliagdo dos seguintes pardmetros:

Habilitacbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

Formacao Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (50%)

A
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As Habilitagdes Académicas (HA) serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

Habhilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado) 15 valores
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores.

A Formacao Profissional (FP) serd considerada desde que relacionada com a area do presente
posto de trabalho. Sdo consideradas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacéo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacéo,
considerar-se-a que cada dia de formacdo € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.
Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacdo Profissional Valoragdo:

0 a 20 horas - 10 Valores

Entre 21 a 40 horas - 12 Valores

Entre 41 a 60 horas - 14 Valores

Entre 61 a 80 horas - 16 Valores

superior a 81 horas - 18 Valores

Pos-Graduacgdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho - 20 Valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-se-a
o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): A Experiéncia Profissional serd avaliada tendo em consideragéo o
exercicio efetivo de funcoes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para
a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragdo:

Sem experiéncia ou iguala 1 ano - 10 Valores

Experiéncia profissional > 1 ano até <4 anos - 12 Valores

Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores

Experiéncia profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores

Experiéncia profissional = 12 e < 16 anos - 18 Valores

Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
que visa obter infarmagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta
entrevista sdo as seguintes:



A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia
os ohjetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. \
B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no
seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciond-los.
C. Planeamento e Organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

E. Comunicacio (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das
suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacao
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Valoragdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

0/A candidato/a evidencia 6 ou 5 competéncias - 20 valores;

O/A candidato/a evidencia 4 ou 3 competéncias - 16 valores;

0/A candidato/a evidencia 2 competéncias - 12 valores;

0O/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 8 valores;

0O/A candidato/a evidencia 0 competéncias - 4 valores.

Quarto - A Ordenacdo Final: a ordenacdo final dos candidatos/as é avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = AC (50%) + EAC (50%)

Legenda:

OF - Ordenagdo Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Quinto - Critérios de Ordenacdo Preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 24.2 da referida Portaria, subsistindo
a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:

- Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;
- Candidato com mais classificagdo obtida no segundo método.

Sexto - Candidatos com grau de Incapacidade: Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situacdes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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Sétimo - Notificagbes: O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos sdo
realizadas nos termos do art.2 62 da referida Portaria através da Plataforma e/ou Correio Eletrénico
recrutamento@cm-viladoconde.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo juri.

(Presidente do Jari — Elisio Manuel Ferreira Silva)
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