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ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATACAO EXCECIONAL DE TRABALHADORES A TERMO, NO
AMBITO DA EXECUCAO DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELO PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
(PRR), CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, SEM
POSSIBILIDADE DE RENOVACAO, PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA FUNCIONAL DE PSICOLOGIA (PROJETO
RADAR SOCIAL) — REFERENCIA B

Ao vigésimo dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contratagao
excecional de trabalhadores a termo, no dmbito da execugdo dos projetos abrangidos pelo Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de 27 meses, sem possibilidade de renovagdo, com vista ao preenchimento de 1 posto
de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da drea funcional Psicologia, composto
por:

Presidente: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos

Vogais Efetivos: Pedro Miguel Barros Reis, Chefe de Divisdo de Habitagdo e A¢do Social e Felismina
Alexandra Martins Barbosa Silva, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Irene Maria Laranjeira Baptista, Técnica Superior e Susana Maria Neves Vidal,
Técnica Superior

Na reunido o juri fixou os elementos legalmente exigidos pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro e Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual, assim como a parametrizagdo
dos critérios de avaliagdo em cada um dos métodos de selegdo aplicados e respetiva ponderacgdo
de acordo com o perfil de competéncias previamente definido, defini¢do da grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final de cada método.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Caracterizacdo do posto de trabalho: Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area social, colaborando, nomeadamente na detecdo
de necessidades sociais, com o fim de propor a realizagdo de a¢des de prevencdo e medidas
adequadas; Identificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e
apoiando atividades de indole social.

Segundo: Requisitos de admissdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Ndo estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fung¢des; f) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

Nivel habilitacional: Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional, por
referéncia & Classificacdo Nacional de Areas de Educaciio e Formagdo (CNAEF) - Portaria n.2 256/2005,



de 16 de marco: - Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311), a que corresponde o grau de complexidade
3, conforme alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas. Ndo ha
lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitacdo exigido por formacgdo
adequada ou experiéncia profissional.

Outros requisitos de admissdo: Inscrigdo na Ordem dos Psicélogos, como membro efetivo.

Terceiro - Métodos de Sele¢dio: Avaliagdo Curricular, complementado pelo método de selegdo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncia, a saber:

Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitaciio académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura,
por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um onus para o/a
candidato/a. A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros:

 Habilitacbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

* Formacdo Profissional — FP;

o Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (50%)

As Habilitagdes Académicas (HA) serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho:

Licenciatura/Mestrado - 15 valores

Doutoramento - 20 valores

A Formagao Profissional (FP) seré considerada desde que relacionada com a area do presente posto
de trabalho. S3o consideradas agfes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de durag¢do da agdo e a data de realizagdo. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o ndmero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que
cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. Este pardmetro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacdo Profissional Valoragdo:

Participacio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre:
0a 20 horas - 10 Valores

Entre 21 a 40 horas - 12 Valores

Entre 41 a 60 horas - 14 Valores

Entre 61 a 80 horas - 16 Valores

superior a 81 horas - 18 Valores

Pés-Graduacio e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho - 20 Valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-d o
valor correspondente ao item mais elevado.



S CAMARA MUNICIPAL
./ VILA DO CONDE

Experiéncia Profissional (EP): A Experiéncia Profissional serd avaliada tendo em consideragao o
exercicio efetivo de funcdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a
qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracao

Sem experiéncia ou igual a 1 ano - 10 Valores

Experiéncia profissional > 1 ano até < 4 anos - 12 Valores

Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores

Experiéncia profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores

Fxperiéncia profissional = 12 e < 16 anos - 18 Valores

Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
que visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdao em apreco.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista
sdo as seguintes:

A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e Organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
D. Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

E. Comunicacdo (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacdo técnica
e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.

Valoracdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

0/A candidato/a evidencia 6 ou 5 competéncias - 20 valores;

O/A candidato/a evidencia 4 ou 3 competéncias - 16 valores;

O/A candidato/a evidencia 2 competéncias - 12 valores;

O/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 8 valores;

O/A candidato/a evidencia 0 competéncias - 4 valores.

Quarto - A Ordenacéo Final: a ordenacdo final dos candidatos/as € avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
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OF = AC (50%) + EAC (50%)

Legenda:

OF - Ordenacao Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Quinto - Critérios de Ordenacio Preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2 24.2 da referida Portaria, subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem:

- Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;

- Candidato com mais classificacdo obtida no segundo método.

Sexto — Aplicacdo faseada dos métodos: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em
apreco, de acordo com o disposto no n.2 L art.? 19.2, os métodos de selecdo indicados serdo aplicados
de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método serd efetuada apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25
candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo.

Sétimo - Candidatos com grau de Incapacidade: Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.?
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagoes
descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo - NotificacBes: O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos sdo
realizadas nos termos do art.2 62 da referida Portaria através da Plataforma e/ou Correio Eletronico
recrutamento@cm-viladoconde.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo juri.
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