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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
Aviso n.° 5589/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para Projeto Radar Social de um lugar de téc-
nico superior — coordenador (servigo social), um lugar de técnico superior (psicologia), um
lugar de técnico superior (educagao social) e um lugar de técnico superior (gerontologia).

Procedimento concursal comum para constitui¢cao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo, para preenchimento de postos
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, na area funcional de Servigo Social, Psico-
logia, Educagao Social e Gerontologia (Projeto Radar Social).

1 — O Decreto-Lein.° 53-B/2021, de 23 de junho, estabelece o regime excecional de execugao orga-
mental e de simplificagado de procedimentos dos projetos aprovados no ambito do Plano de Recuperagao
e Resiliéncia, prevendo -se para o efeito um regime excecional de Contratagao de Recursos Humanos,
conforme disposto no artigo 15.° do referido diploma.

2 — APortarian.® 161-A/2021, de 26 de julho, regulamenta a tramitagao do procedimento concursal
para a contratagao excecional de trabalhadores a termo, no ambito da execugao dos projetos abrangidos
pelo Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR).

3 — No ambito da medida Radar Social, sera constituida relagao juridica de emprego a termo reso-
lutivo certo, pelo periodo de 27 meses.

4 — Nos termos e para os efeitos previstos o n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atualizada, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, por reuniao
do Executivo de 19 de fevereiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar
da data da publicagao do presente extrato no Diario da Republica, procedimento concursal com vista
a constituicao de vinculo de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
a termo resolutivo certo, para a ocupagao de postos de trabalho correspondentes a carreira/categoria
de técnico superior, nas areas funcionais a seguir indicadas:

Referéncia A -Técnico Superior, area funcional de servigo social — Coordenador (1 posto de trabalho)
Referéncia B -Técnico Superior, area funcional de psicologia (1 posto de trabalho)

Referéncia C -Técnico Superior, area funcional de educacgéao social (1 posto de trabalho)
Referéncia D -Técnico Superior, area funcional de gerontologia (1 posto de trabalho)

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia A — Técnico Superior, area funcional de servigo social (1 posto de trabalho)

Colaboracgao naresolugao de problemas de adaptacao e readaptacao social dos individuos, grupos
ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagao
de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagcao e o diagnéstico em relagoes profis-
sionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; dete¢ao de necessidades dos individuos, grupos
e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugoes possiveis do seu problema, tais
como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos
com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragao na resolucao dos seus pro-
blemas, fomentando uma decisao responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem
para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagao de uma agao util a sociedade,
pondo em execugao programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou outros
grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios,
e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos Ihes oferecem; tomada de consciéncia das
necessidades gerais de uma comunidade e participagao na criagao de servigos proprios para as resolver,
em colaboragao com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a contri-
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buir para a humanizacgao das estruturas e dos quadros sociais; realizacao de estudos de caracter social
e reunioes de elementos para estudos interdisciplinares; realizagao de trabalhos de investigagao, em
ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicacao de processos de atuacgao,
tais como entrevistas, mobilizacao dos recursos da comunidade, prospec¢ao social, dinamizagao de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Referéncia B — Técnico Superior, area funcional de psicologia (1 posto de trabalho)

Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisao, na area
social, colaborando, nomeadamente na detecao de necessidades sociais, com o fim de propor a rea-
lizagao de agoes de prevencao e medidas adequadas; Identificagdo de necessidades de ocupagao de
tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole social.

Referéncia C — Técnico Superior, area funcional de educacgéao social (1 posto de trabalho)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora
pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do
municipio na area da agao social, nomeadamente, andlise, acompanhamento e apoio técnico a projetos
no ambito da agao social provenientes de destinatarios individuais ou coletivos.

Referéncia D — Técnico Superior, area funcional de gerontologia (1 posto de trabalho)

Fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliagao, aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentem
e preparem decisoes na area da Agao Social; Elaboragao de informagdes, estudos, projetos e atividades
conducentes a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area de atividade da Divisao
de Habitagao e Agao Social, nomeadamente: Dinamizar e monitorizar programas para a populagao
sénior, desenvolvendo e implementando atividades na vertente da promogao do envelhecimento ativo
(aprendizagem ao longo da vida, promocao de estilos de vida ativos e saudaveis, promogao do acesso
a informagao e combate ao isolamento social); Proceder a avaliagao das necessidades da populagao
idosa em risco de isolamento; Promover a difusao de informagao com as entidades externas sobre
o enquadramento legal dos cuidadores informais.

6 — Nivel habilitacional:

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional, por referéncia a Classi-
ficacao Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo,
a que corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Referéncia A — Licenciatura em Servigo Social (CNAEF 760);
Referéncia B — Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311);
Referéncia C — Licenciatura em Educacao Social (CNAEF 762);
Referéncia D — Licenciatura em Gerontologia (CNAEF 762).

Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituigao do nivel habilitacional exigido
por formagao adequada ou experiéncia profissional.

7 — Publicagao Integral: Na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e no
sitio da Internet do Municipio de Vila do Conde.

20 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara, Vitor Costa, Prof. Doutor.
317389935
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