PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E A NAO DISCRIMINAGAO

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

REUNIAO N.2 4
EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

Reunido Ordindria de 4 de abril de 2023 -—--———————-—-—-eeemev - -~ -

Aos quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, pelas 9h30, reuniu a Equipa para a

lgualdade na Vida Local do Municipio de Vila do Conde (adiante denominada EIVL). A reunido

foi efetuada em regime misto (presencial e online). - e
Presencialmente compareceram os seguintes membros: Conselheira Interna para a Igualdade
e Presidente da EIVL, Prof. Doutora Carla Peixoto, adiante designada por Conselheira Interna;
Dra. Manuela Lima, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos; Dra. Jacinta Costa, Chefe de
Divisdo da Educacdo; Dra. Marta Pinto, Responsavel pelo Servico Cidadania e Igualdade; Dra.
Leonor Miranda, Responsavel pelo Gabinete de Apoio a Vitima. Compareceu ainda, através de
plataforma digital, a Dra. Romana Meneses, Fundadora e Membro Executivo da Associacio Tais
lguais. Ndo estiveram presentes, justificadamente, a Prof. Doutora Ana Sofia Neves,
Conselheira Externa para a lgualdade, a Prof. Doutora Marisalva Favero, Especialista e
Investigadora em Igualdade de Género, o Dr. Paulo Vasques, Vereador da Cultura e Turismo, o

Dr. Mario Jorge Reis, Vereador do Desporto e o Dr. Pedro Horta, Chefe de Divisdo de Seguranca,

Fiscalizacdo e Saude Publica. - - e e e e

As 10h08m iniciaram-se os trabalhos, com a presenca de seis membros. -—- —

ORDEM DE TRABALHQOS (OT): - == -
1. Aprovagdo da Ata da reunido anterior da EIVL, realizada em 28 de fevereiro de 2023; --------

2. Analise e aprovagdo do Relatorio de execugdo relativo aos primeiros 12 meses do Plano

Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminagdo; --

3. Outros assuntos. - -

A Presidente da Equipa e Conselheira Interna saudou todos os membros da EIVL presentes e
agradeceu o contributo dado por cada um dos elementos que a constituem. Prosseguindo, e
dando cumprimento ao ponto 1 da OT, colocou a consideragdo dos/as presentes a aprovacio
da ata da reunido anterior, previamente enviada. A ata foi aprovada por unanimidade de

todos/as os/as presentes e assinada pela Presidente da Equipa e pela Secretaria da reunido. --
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Relativamente ao ponto 2 da OT, a Doutora Carla Peixoto demonstrou a sua satisfagdo pelo
trabalho desenvolvido ao longo dos primeiros 12 meses de execucdo do Plano para a lgualdade
e Ndo Discriminacdo de Vila do Conde. Pese embora os varios contratempos que ocorrem ao
longo do tempo, foi possivel, com o empenho e dedicagdo de toda a equipa, atingir uma
percentagem de execucdo superior a 70%. Referiu que considera que o relatério elaborado é
exaustivo e bem representativo das medidas de intervencdo desenvolvidas neste primeiro ano
de execucdo do PMIND, salientando que 20 medidas de intervengdo tiveram uma execugdo de

100%, 3 medidas desenvolvidas ndo atingiram a meta prevista, e duas medidas (2.1 e 3.2) ndo

foram executadas na totalidade. —----mmmmmmm e
O relatorio deste primeiro ano de execugdo do PMIND foi colocado a aprovagdo, tendo o

mesmo sido aprovado por unanimidade pela EIVL, pelo que seguira para apreciagdo em

Reunido de Camara Municipal e de Assembleia Municipal. -- e R
Quanto ao ponto 3 da OT, a Doutora Carla Peixoto comegou por abordar o desafio colocado a
comunidade educativa do concelho, nomeadamente aos/as alunos/as do 9.2 ano e do 12.2 ano,
relativamente a identificacdo e reconhecimento de Mulheres de Vila do Conde. Esclareceu que
ja reuniu com as professoras bibliotecarias das Escolas EB 2/3 e Escolas Secundarias de Vila do
Conde, a fim de se agilizarem os procedimentos para a sua execugdo. Referiu ainda, que o
resultado desta auscultacdo culminara com uma iniciativa a ser levada a efeito durante a 22
Semana da Educacdo, a realizar-se em setembro de 2023. Referiu ainda que para assinalar o
Dia Mundial da Satude [medida 4.2.], a 7 de abril, sera desenvolvida uma agdo de sensibilizacdo
e informacdo nas redes socias do Municipio, alertando para a importéncia da adogdo de
comportamentos saudaveis, nomeadamente em idade sénior, promovendo-se para o efeito o
programa “Desporto Sénior”. Foram, ainda, analisadas as a¢des a desenvolver no dambito das
medidas do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo para o ano de 2023, bem
como o enquadramento temporal em que as mesmas deverdo ocorrer, ficando definido que as
medidas que envolvem os Agrupamentos de Escolas e as Associagdes de Pais deverdo ser
implementadas no decurso do préximo ano letivo, especificamente no 1.2 periodo. -—------------

A Conselheira Interna apontou a data para nova reunido, a qual devera ocorrer até finais de

junho do presente ano. - - . —
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Por fim, a Presidente da EIVL, Doutora Carla Peixoto, agradeceu a presenga dos membros da
equipa, aproveitando, também, para desejar uma feliz Pascoa aos presentes e suas familias. -
A minuta da ata foi colocada a consideracdo das pessoas presentes, tendo sido aprovada por

unanimidade. Vai ser assinada pela Conselheira Interna e Presidente da EIVL, Doutora Carla

Peixoto, e por mim, Marta Pinto, como Secretaria. o --

N&o havendo outros assuntos a tratar, a reunido foi encerrada pelas 10h55m, ——----------mnmm v

A Presidente da Du]pa para a lgualdade na Vida Local
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Carla Peixoto

A Secretaria da Reunido
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Marta Pinto

Minuta da ata aprovada a 04/04/2023
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bata; 11.ABRIL.2023
Emissor: Vereadora Dra. Carla Peixoto
Destinatario: EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA

Assunto

Relatério Plano Municipal da Igualdade/2022

O Municipio de Vila do Conde apresentou a Operagado “Diagnostico e Plano para a
Igualdade - Vila do Conde” [POISE-01-3422-FSE-000059] ao Aviso n.° POISE-22-
2020-03, Tipologia de Operagéo 1.06 Apoio técnico & elaboragéo e monitorizagao
da execucao e avaliagéo dos planos para a igualdade, tendo sido aprovada a 23 de
dezembro de 2020. A Operagéo “Diagnoéstico e Plano para a Igualdade - Vila do
Conde” tinha como objetivo a elaboragdo do Diagnostico e a elaboragéo,
implementagéo, divulgagdo e avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade de

Vila do Conde e conta com o cofinanciamento do Fundo Social Europeu.

O Diagnéstico e o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao
(PMIND) de Vila do Conde foram aprovados, por unanimidade, em Reunido de
Camara, realizada a 03 de fevereiro de 2022, e proposta a sua submisséo a
aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 25°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, tendo sido aprovado em sesséo ordinaria
de 24 de fevereiro de 2022.

Em conformidade com o modelo de governagéo previsto no Plano, foi realizado um
Relatério de Acompanhamento da Execugéo relativo aos primeiros 12 meses de
implementagao do PMIND de Vila do Conde (entre 1 de margo de 2022 e 28 de
fevereiro de 2023), o qual constitui uma forma de monitorizagéo das medidas de
intervengdo previstas e de analise do cumprimento das metas dos indicadores

definidos, devendo ser submetido & apreciagdo da Assembleia Municipal, apds

Camara Municipal.
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Assim, considerando que o referido Relatdrio obteve aprovacao por parte da EIVL

em reunido realizada no dia 4 de abril de 2022, propde-se que 0 mesmo seja

stibmetido & apreciacdo do Executivo Camarario e posteriormente a Assembleia
Municipal.
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CERTIDAO

~~~~~~ Ana ILuisa Gongalves do Nascimento de Beirdo, Presidente
da Assembleia Municipal de Vila do Conde, certifica que, na
sessio ordinaria da Assembleia Municipal de Vila do Conde,
realizada no dia vinte e seis de abril de dois mil e vinte e trés, na
sua reunifio realizada no dia trés de maio de dois mil e vinte e tr€s,
sob proposta da CAmara Municipal de 13 de abril de 2023, foi
aprovado, por unanimidade, o relatério de execugfo do Plano
Municipal da Igualdade do Municipio de Vila do Conde, relativo
a0 ano de dois mil e vinte € dois. ====mmmm=mmmmmmmmm—————— e
E 0 que me cumpre certificimmmag======-n=-mmnrmmmmmmnnn e
; (9%, junho de 2023 ~--mmmmmmeemem
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