UNITCIPAL D E VILA D O CONDE

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

AVISO

1-Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Pubicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio torna-se publico que, por delibera¢do do
orgao executivo, de 28 de novembro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, a
contar da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho da carreira e categoria:

Referéncia A — Assistente Operacional, drea funcional de carpinteiro (1 posto de trabalho)
Referéncia B - Assistente Operacional, drea funcional de serralheiro (2 postos de trabalho)
Referéncia C - Assistente Operacional, drea funcional de canalizador (1 posto de trabalho)
Referéncia D - Assistente Operacional, drea funcional de trolha (6 postos de trabalho)
Referéncia E - Assistente Operacional, area funcional de calceteiro (4 postos de trabalho)
Referéncia F - Assistente Operacional, drea funcional de pintor (7 postos de trabalho)

Referéncia G - Assistente Operacional, drea funcional de motorista de pesados (1 posto de
trabalho)

Referéncia H - Assistente Operacional, drea funcional de eletricista (1 posto de trabalho)
Referéncia | - Assistente Operacional, drea funcional de porta miras (1 posto de trabalho)

Referéncia J - Assistente Operacional, drea funcional de auxiliar administrativo (5 postos de
trabalho)

2 - Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado.

Referéncia A — Assistente Operacional, drea funcional de carpinteiro - Executa trabalhos em
eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cdmbala, através dos moldes que lhe sao apresentados; analisa
o desenho que Ihe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de
acordo com as medidas; serra e topia as pecas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as
pecas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas,
caixilho, escadas, divisdrias em madeira, armacGes de talhados e lambris; procede a transformacdes
das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova, e repara-as.

Referéncia B - Assistente Operacional, area funcional de serralheiro - Constréi e aplica na oficina
estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta
desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos, por
meio de tesouras mecanicas. Magaricos ou por outros processos; utiliza diferentes matérias para as
obras a reahzar tals €Omo macacos h|drauI|cos marretas martelos cunhas matenal de corte, de
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para os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados,
executa a ligacao de elementos metalicos por meio de parafusos rebites e outros processos.

Referéncia C - Assistente Operacional, area funcional de canalizador - Executa canalizagbes em
edificios, instalagGes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; corta
e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes
de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui e
supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Referéncia D - Assistente Operacional, area funcional de trolha - Levanta e reveste macicos de
alvenaria. Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em
superficies de edificacGes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; executa as tarefas
fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador,
monta bancas, sanitarios, coberturas e telha e executa operagdes de caiag¢do a pincel ou com outros
dispositivos.

Referéncia E - Assistente Operacional, area funcional de calceteiro - Reveste e repara pavimentos,
justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria., servindo-se de um “martelo de passeio”
(calceteira) ou camartelo; prepara a caixa, procedendo ac nivelamento e regularizagdo do terreno
{(detetando previamente eventuais irregularidades), utilizando para este efeitc um T, ou uma
mangueira de agua; prepara o leito, espalhando uma camada de areia, po de pedra ou cali¢a, que
entufa com o martelo do oficio; providencia a drenagem e escoamente de aguas, procedendo a
detecdo de nascentes ou locais onde a agua se possa vir a acumular, e assenta junto aos lancis a
“fiada da dgua”; encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do
talhe (calhamentos) e percute-as até se negarem ou se estabilizarem adequadamente; predispde nas
calgadas os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos; preenche com
blocos pela forma usual; refecha as juntas com areia, calica ou outro material; talha pedras para
encaixes utilizando a marreta adequada; adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades
da respetiva justaposicao, fraturando-os por percussdo, segundo os planos mais convenientes.

Referéncia F - Assistente Operacional, drea funcional de pintor - Aplica camadas de tinta, verniz ou
outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para
as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e
utensilios apropriados; prepara a superficie a recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura
que se apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona pintar, procedendo em seguida, se for caso
disso, a uma reparacgdo cuidada e a lixagem, seguidas de inspecao-geral; seleciona ou prepara o
material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e propor¢do massas, éleos, diluentes,
pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos; ensaia e afina o produto
obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade
ou outras caracteristicas que pretenda; aplica as convenientes demdos de isolante, secantes,
condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis de formato adequado, segundo o
material a proteger e decorar; betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um
ferro apropriado; emassa as superficies com betumadeiras; passa-as a lixa, decorrido o respetivo
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efeitos ornamentais, quando necessarios; por vezes, orcamenta trabalhos da sua arte, assenta e
substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado.

Referéncia G - Assistente Operacional, area funcional de motorista de pesados - Conduz veiculos
de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolina ou a diesel; coloca o veiculo em
funcionamento acionando a ignicdo; dirige-o manobrando o volante, engrenando as mudancgas e
acionando o travdo quando necessdrio; faz as manobras e os sinais luminosos necessdrios a
circulacdo, tendo em atencgéo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagao em vigor,
a circulacdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia; procede
ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em execugdo, bem como
de produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, durante e apds o trajeto,
providenciando a colocagdo de cobertura de protecdo sobre os materiais e arrumando carga para
prevencdo de eventuais danos; aciona os mecanismos necessarios para a descarga de materiais,
podendo, quando este servigo é feito manualmente, prestar colaboragdo; assegura a manutengdo do
veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel, possuindo para o
efeito um livro de requisicdes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executa
pequenas reparacbes, tomandc, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes; para este efeito apresenta uma participagao
da ocorréncia no sector de transportes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o
boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel
introduzido; colabora, quando necessario, nas operagdes de carga e descarga; conduz,
eventualmente, viaturas ligeiras.

Referéncia H - Assistente Operacional, area funcional de eletricista - Instala, conserva e repara
circuitos e aparelhagem elétrica, guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou
outras especificacbes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposi¢Oes legais relativas as
instalacdes de que trata; instala as madquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de forgca motriz; determina a posigdo e instala orgdos elétricos, tais como
os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivag¢do, contadores, interruptores e tomadas;
dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos,
plésticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as ligagbes
de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalagdo
ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegdo e de medida; desmonta, se
necessario, determinados componentes da instalagdo; aperta, solda, repara por qualquer outro
modo ou substitui 0s conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem, para que
utiliza chaves de fends, alicates, limas e outras ferramentas.

Referéncia | - Assistente Operacional, drea funcional de porta miras - Realiza tarefas auxiliares a
execucdo dos trabalhos de um topégrafo, seguindo as suas inscrigdes, no transporte ou colocagdo
dos aparelhos 6ticos a utilizar; fixa e posiciona determinados alvos, tais como as estacas, bandeirolas
e miras geodésicas para que o topdégrafo possa marcar um alinhamento; procede a limpeza e
manutencdo do material; transporta o equipamento necessdrio: abre a visdo da linha a anotar
cortando ramos de arvores que obstruam a mesma: executa outros trabalhos auxiliares tais como
medigSes.
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contacto entre os servigos, efetua a rececao e entrega de expediente e encomendas; anuncia
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mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes verbais
ou telefdnicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentacao diversa entre gabinetes;
assegura a vigilancia de instalagbes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia, opera com elevadores de comando manual; quando for caso disso, procede a
venda de senhas para utilizacdo das instalagBes; providencia pelas condigGes de asseio, limpeza e
conservacdo de portarias e verifica as condigbes de seguranga antes de se proceder ao seu
encerramento.

3 - Enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos art.
16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagdo, " (...} a AMP ndo
constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no
artigo 16.°-A do DL 209/2009; alterado pela Lei n.2 80/2013, de 28/11, de acordo com a informagdo
da DGAL e homologado pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014. Assim terad de aplicar o regime subsididrio através do drgdo competente estabelecido no DL
209/2009.”

4 - Local de trabalho: Area do concelho de Vila do Conde.

5 - Determinagdo do posicionamento remuneratério: De acordo com o estabelecido no art. 38. ° da
LTFP e Lei do Orcamento de Estado em vigor, sendo a referéncia para a categoria de Assistente
Operacional o valor de € 705,00 da Tabela Remuneratoria Unica.

5.1. Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente
0 Municipio de Vila do Conde da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situagdo
juridico-funcional de origem.

6 - Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo de todos ou parte dos postos de
trabalho objeto do presente procedimentb concursal por trabalhadores/as com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagao de requalificagdo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, nos
termos do n.2 4 do art. 302 da LTFP, na redagdo atual.

7 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do art. 11.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, n3o podem ser admitido/as candidato/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira e categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila do Conde idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

8 - Requisitos de admissdo: Os previstos no art. 17. ° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos excetuados pela Constituicdo/ lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio
das funcdes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio de fun¢des; e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8.1 - Nivel habilitacional: Referéncia A a J - Escolaridade Obrigatdria, consoante a idade: 42 classe
para os individuos/as nascido/as até 31 de dezembro de 1966; 62 ano de escolaridade para os

Prémic Imagemindividuo/as nascidosfas.ientre T-de:janeiro:de 1967 e 3inde dezembro de :1980+er92 ano:deuni

escolaridade para os individuos/as nascidos/as a partir de 1 de janeiro de 1981 e o correspondente
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ao 122 ano de escolaridade para os candidato/as matriculados/as no 12 ou 22 ciclo ou no 72 ano de
escolaridade, a partir de 01 de setembro de 2009. N3o ha lugar, no presente procedimento concursal,
a substituicdo do nivel habilitagdo exigido por formacdo adequada ou experiéncia profissional.

8.2 — Os candidatos do procedimento da referéncia G deverdo ser detentores da carta de condugdo
de categoria C, CAM e CQM.

8.3 — Os/As candidatos/as devem reunir 0s requisitos referidos até a data limite de apresentac¢do das
respetivas candidaturas.

9 — Prazo e forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de
10 dias uteis contados da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletrénico através de preenchimento de formulario disponivel nos seguintes links:

Referéncia A - https://www.cm-viladoconde.pt/pages/1260?recruitment process id=33

Referéncia B - https://www.cm-viladoconde.pt/pages/1260?recruitment process id=34

Referéncia C - https://www.cm-viladoconde.pt/pages/1260?recruitment process id=35

Referéncia D - https://www.cm-viladoconde.pt/pages/1260?recruitment process id=37

Referéncia E - https://www.cm-viladoconde.pt/pages/12607recruitment process id=38

Referéncia F - https://www.cm-viladoconde.pt/pages/1260?recruitment process id=39

Referéncia G - https://www.cm-viladoconde.pt/pages/1260?recruitment process id=40

Referéncia H - https://www.cm-viladoconde.pt/pages/1260?recruitment process id=41

Referéncia | - https://www.cm-viladoconde.pt/pages/1260?recruitment process id=42

Referéncia J - https://www.cm-viladoconde.pt/pages/1260?recruitment process id=43

ou através da pagina eletrénica desta Municipio. Nao serdo aceites candidaturas entregues em
suporte de papel.

9.1 - A submissao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos, em formato
PDF, tendo como limite 5 Mb:

a) Certificado de habilitagées literarias (Documento obrigatério a submissdo da candidatura). Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitacOes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagGes
correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo.

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado (Documento obrigatério a submissdo da
candidatura);

c) Documentos comprovativos da formagdo profissional relacionadas com o conteldo funcional do

Premio Imagempostecde trabalhote frequentadas osalitimios Sands; onde’consteca data de realiza¢dote daragdoda unicinal
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d) Declaragao emitida pelos servicos competentes a que o/a candidato/a pertence, atualizada, da
qual conste: a relagdo Juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja titular;
antiguidade na carreira e no exercicio de fun¢des publicas com a atividade que executa, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o érgio ou servico onde exerce
funcdes e a posicdo remuneratéria detida (Documento obrigatério & submissdo da candidatura para
os/as candidatos/as titulares de uma relagdo juridica de emprego publico);

e) Para a referéncia G deverdo entregar carta de conducédo de categoria C, CAM e CQM.

9.2 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos legalmente
exigidos, que impossibilitem a admissado ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclusio do
procedimento, nos termos da alinea a) do n.2 5 do art. 15. ° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

9.3 - Os/As candidatos/as podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente
comprovadas, que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo
de preferéncia legal, sendo as falsas declaragGes prestadas punidas nos termos da lei penal.

9.4 — Os/AS candidatos/as que exercem fungdes na Cadmara Municipal de Vila do Conde ficam
dispensados de apresentar a declaragdo mencionada na al. d) do ponto 9.1.

10 - Métodos de Selecdo:

a) Avaliac@o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e como método facultativo, a
Prova de Conhecimentos;

Ou

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, e como método facultativo, a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

10.1 - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os/as candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidato/a em situacdo de requalificagao,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

10.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica - para os restantes candidatos/as.

10.3 - Os métodos referidos no ponto 10.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as através de
men¢ao expressa no formulario de candidatura (declaragdo escrita) aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos no ponto 10.2), conforme previsto no n.2 3 do art. 362 da LTFP.

10.4 — Ao abrigo do disposto no art. 212 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegdo, bem como todas as fases, tém caréter eliminatério, pelo que serdo excluidos
os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos
métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os
que ndo comparecam a qualguer um dos métodos de selec¢do.

Cidad Premis Cidade Limna,. Proiecto Piloto Urbane  PBrémio de Modernizacig Adminjstrativa Municipal
1D520% Avaliacdo Cirricular! Visa ‘analisar a qualificacio dos/as candidatos/as, desighadamente 3
habilitagao literaria ou profissional, percurso profissional e tipo de fun¢bes exercidas, relevancia da
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experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros:

HabilitagGes Literarias - HL;
Formacao Profissional - FP;
Experiéncia Profissional - EP;
Avaliagdo de Desempenho - AD

De acordo com a seguinte formula: AC - HL (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

Em que: Habilitagdes Literaria (HL): Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de
20 valores: HabilitagGes Literaria - Valoragdo Habilitagdo literaria exigida para o posto de trabalho -
15 valores; Habilitagao literaria superior a exigida - 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): A formacgdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o0 método de avaliagao curricular. Apenas se considera a formacao profissional que
respeite as areas de formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho
a preencher. Apenas s3o consideradas acbes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o numero de horas ou de dias de duragao da acdo e a data de realizagao.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duracgdo, considerar-se-a que
cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. Este pardmetro serd
avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacado Profissional: Valoragdo: Sem acdes de formacgdo frequentadas ou n3o relacionadas com a
area - 0 Valores; Participagdo em acdes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracao total inferior a 20 horas -10 Valores; Participacao em ag¢des de formacédo relacionadas com
o posto de trabalho, com duragao total entre 21 horas e 40 horas - 12 Valores; Participagdao em acdes
de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 41 horas e 60 horas - 14
Valores; Participagdo em ag8es de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragao
total entre 61 horas e 80 horas - 16 Valores; Participacdo em agdes de formacéo relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo total superior a 81 horas - 20 Valores; Os valores nao sao
cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fun¢des/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera
ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o procedimento
*ﬂcgr&.cu%gal e”ar.‘b‘?'gq_’;c,
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Experiéncia Profissional - Valoragdo: Sem experiéncia profissional ou igual a 1 ano - 10 valores;
Experiéncia = a 1 ano até < 4 anos - 12 valores; Experiéncia = a 4 anos a < 7 anos - 14 valores;
Experiéncia = a 7 anos a < 10 anos -16 valores; Experiéncia = a 10 anos a < 14 anos - 18 valores;
Experiéncia = ou > 14 anos - 20 valores. Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que
devidamente comprovada sob pena de n3o ser considerada.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa
ao Gltimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuic3do,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma: 4 a 5 Mencdo de Excelente - 20 valores; 4 a 5 - Desempenho
Relevante 15 valores; 2 a 3,999 Desempenho Adequado -12 valores; 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacio de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

As ponderagGes dos fatores (HL, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacgao é a
que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas ao posto de
trabalho para que o procedimento foi aberto.

10.6 - Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: Cotada numa escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, assumira a forma escrita revestindo natureza
tedrica, sem consulta, e tera a duragdo maxima de 60 minutos, abordando conhecimentos ao nivel
das habilitages exigidas para o ingresso na carreira (Portugués e Matematica); direitos e deveres na
funcdo publica, designadamente: direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico (artigos 702 a 732), Férias (artigo 1262 a 1322) e Faltas (artigo 1332 a 1359), previstos no
Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6.

10.7 A Avaliagao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método serd composto pela aplicagdo
de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica. Por cada candidato/a submetido/a a
avaliagdo psicolégica sera elaborada uma ficha, contendo a indicacio das aptidées e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado obtido.

A avaliagdo psicoldgica sera valorada através das mengdes classificativas Apto e No Apto.

A avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data da homologacéo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP.

10.7.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método, baseia-

Premic Imagemséinameguido deentrevistacompostogpor Gmeconjuntode questdesdiretamenteirelacionadasicom ounicina’
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
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presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, e sera realizada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formagao adequada para o efeito.

A entrevista de avaliagao de competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos de elevado,
bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20,16,12, 8 e 4 valores.

10.8 - A ordenagdo final dos/as candidatos/as resulta da aplicacdo da seguinte férmula e é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de

OF= 45*%AC + 25%*EAC + 30%*PC (método facultativo)

Ou

OF= 70*PC +AP (Apto/Nao Apto) + 30%*EAC (método facultativo)
Em que:

OF- Ordenacdo Final;

PC Prova de conhecimentos;

AP - Avaliacdo Psicoldgica;

AC -Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

11 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no art. 24. ° da referida Portaria.

14 - Composicdo do Juri:
Presidente. Maria Manuel Castro Gongalves Lima, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

Vogais efetivos: Pedro Miguel Barros Reis, Chefe de Divisdo de Habitacdo e Acdo Social e Susana
Maria Neves Vidal, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Anténio Alberto Ferreira santos Craveiro, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servicos
Urbanos e Paulo Sérgio Pereira Magalhdes, Técnico Superior.

15 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes,
nos termos do disposto no art. 152 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

16 — Os/As candidatos/as excluidos serdo notificados/as nos termos do art. 6.° e art. 25° da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacio da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

16.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente
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seguinte endereco eletrénico - recrutamento@cm-viladoconde.pt, com referéncia ao procedimento
concursal.

17-A lista unitdria de ordenacao final, apds homologagao, é afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica.

18 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de marco, para efeitos de admissdo a concurso,
os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

19 - Em cumprimento do disposto no n.2 2 do art. 33.° da LTFP e no n.2 1 do art. 13.° da Portaria n.2
233/2022, de 9/9, o presente procedimento concursal, sera publicitado, para além da Bolsa de
Emprego Publico (BEP), por publicagéo integral; na 22 série do Didrio da Republica, por extrato e na
Internet, por extrato disponivel para consulta a partir da data da presente publicac3o.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do art. 9. da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo”.

21 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

O Municipio de Vila do Conde informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Gnica e exclusivamente, para a tramitacio do procedimento
concursal referido no presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais.

22 - Restituicao e Destruicdo de documentos:

Conforme prevé os n.2s 1 e 2 do artigo 42.2 da Portaria, serd destruida documentacio apresentada
pelos/as candidatos/as quando a sua restituigdo ndo seja solicitada no prazo méximo de um ano apés
a cessacao do respetivo procedimento concursal. A documentacdo apresentada pelos/as
candidatos/as respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnacio
jurisdicional so pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da decisdo jurisdicional ndo
suscetivel de recurso.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

Vila do Conde, 2 de dezembro de 2022
O Presidente da Céfnara,
¢l

Vitor Costa, Prof. Doutor
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