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EDITORIAL

A preocupacdo em combater a pobreza e a exclusdo social, em fomentar
melhores condigdes e qualidade de vida a todas as pessoas residentes
no nosso concelho é, assumidamente, uma das prioridades da Camara
Municipal de Vila do Conde.

Conscientes que a promogao do Desenvolvimento Social adequado a
realidade do nosso concelho, passa por um trabalho de parceria, de
conjugacao de esforcos partilhada entre entidades publicas e privadas
sem fins lucrativos, por um planeamento integrado e sistematico com a
participagdo activa de todos os intervenientes, justificou neste momento
a adesao ao Programa Rede Social.

Trata-se de uma medida de politica social, com abordagens inovadoras,
que encara os problemas da pobreza e da exclusdo como fenémenos
globais, com dimensdes econdémicas, sociais, educacionais e culturais
e que implica transformagdes na cultura e praticas dos servicos e
instituicoes locais.

A Rede Social implicou a adopgdo de métodos e instrumentos
de planeamento, assentes numa postura activa de aquisicdo de
conhecimentos multisectoriais, potenciando sinergias, competéncias e
recursos a nivel local, tendo em vista uma maior eficacia do conjunto de
respostas sociais no concelho e freguesias.

S6 unindo esforgos e capacidades, é possivel combater a pobreza e outras
formas de exclusao social e promover um projecto de Desenvolvimento
Social adequado a realidade do nosso concelho.

A Rede Social de Vila do Conde foi constituida em Junho de 2005, e conta
actualmente com 80 entidades parceiras que constituem o Conselho
Local de Acgdo Social, estrutura concelhia de caracter deliberativo. O
seu processo de implementacao e a respectiva candidatura decorreram
até Junho de 2007, periodo em que se procedeu a elaboracdo de
documentos que se traduzem em instrumentos fundamentais para a
intervencao social — refiro-me ao Diagndstico Social do concelho, ao

Plano de Desenvolvimento Social para o quadriénio 2008-2011 e ao
Plano de Accéo realizado anualmente em consonancia com o Diagndstico
Social e o Plano de Desenvolvimento Social e a partir da relacdo entre os
objectivos, os recursos e os principios consubstanciados na Rede Social.

E um processo longo, complicado, de aprendizagem continua, de
reconstrucdo das praticas profissionais e de mudancas de mentalidades,
mas acreditamos que é o caminho certo que todos temos de percorrer e
que existe uma vontade colectiva de consolidar esta Rede.

A edicdo do Boletim Vila do Conde em Rede representa mais um passo,
dando a conhecer a todos o trabalho j& desenvolvido e a sua dinamica.
Assim sendo, propde-se como um férum concelhio, privilegiando um
espaco informativo em que os agentes sociais locais, possam participar
com as suas opinides e testemunhar as suas praticas interventivas.

E com o envolvimento de todos que podemos tornar Vila do Conde um
concelho mais solidario, cooperante e dindmico, onde todos gostam e
sentem-se bem em aqui viver!
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Mario Almeida, eng.®
Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde



ENTREVISTA A PRESIDENTE
DO CONSELHO LOCAL
DE ACCAO SOCIAL DA REDE
SOCIAL DE VILA DO CONDE

Dr.2 Elisa Ferraz

O que é uma Rede Social?

A Rede Social é uma medida de politica social que se baseia na
articulacdo e conjugacao de esforcos entre as autarquias e as entidades
publicas e privadas que desenvolvem a sua actividade no Concelho
de Vila do Conde e cuja intervencdo é relevante na promocao do
desenvolvimento social local. Funciona como um espaco privilegiado
de didlogo e andlise dos problemas, tendo em vista a erradicacao
ou atenuacao da pobreza e exclusao social.

Qual a mais valia de uma Rede Social?

A Rede Social baseia-se num trabalho de parceria alargada, efectiva
e dindmica e visa o planeamento estratégico da intervencao social
local, que articula a intervencao dos diferentes agentes locais para o
Desenvolvimento Social. O trabalho em Rede permite e facilita que
as abordagens e respostas se constituam de forma integrada, nao
clivando a realidade individual e social.

Contribui para uma maior eficacia e eficiéncia nas respostas sociais
e na procura de resolucao dos problemas concretos dos cidadaos.

Quais os obstaculos mais dificeis de superar, para um bom
funcionamento da Rede Social?

Trabalhar em parceria alargada e interiorizar uma consciéncia colectiva sobre
os problemas sociais implica uma mudanca de mentalidades, aspecto dificil e
processo complexo, mas que acredito ser o percurso a percorrer-se.

Estabelecer e fomentar um planeamento estratégico da intervencgéo
social local, que articula a intervencao dos diferentes agentes locais
para o desenvolvimento social é a metodologia e a forma de abordagem
que sem duvida temos de, em conjunto, adoptar.

O que ja foi realizado?

A Rede Social de Vila do Conde constituiu-se em 2005 e fomentou
a dinamizagao de parcerias no dominio do desenvolvimento social,
contando actualmente com 80 instituicdes parceiras. Durante dois
anos procedeu a elaboracdo de documentos, que se traduzem nos
instrumentos fundamentais para a intervencao social.

O Diagnéstico Social do Concelho, é um instrumento de planeamento
estratégico para o desenvolvimento. Trata-se do instrumento que
permitiu o conhecimento da realidade social do Concelho, onde se



identificam as principais necessidades e/ou problemas, assim como as
respectivas causalidades, e sao definidas as prioridades de intervencao,
assim como 0s recursos e as potencialidades locais.

A construgao do Diagnéstico Social foi o patamar basico que permitiu
a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social, documento
que traca o retrato de uma situacao social desejavel a desenvolver-se
para o periodo 2008-2011. Trata-se de um instrumento estruturante,
onde se encontram definidos os objectivos e as estratégias, capazes de
responder as necessidades e aos problemas colectivos detectados.

Nesta base e em consonancia com o Diagndstico Social e o Plano de
Desenvolvimento Social, elaborou-se o Plano de Accao do corrente
ano, tendo-se neste ambito desenvolvido um conjunto de iniciativas.

Destaco:

—adinamizacao para a constituicao de Comissdes Sociais Interfreguesias
(CSIF), encontrando-se j& em curso a constituicdo da primeira —
Comissao Social Interfrequesias do Norte do Ave —, a qual abrange
nove freguesias (Arcos, Bagunte, Ferreird, Junqueira, Outeiro Maior,
Parada, Rio Mau, Touguinha e Touguinhd);

- 0 projecto em curso com o Instituto da Droga e Toxicodependéncia
(IDT), no ambito do combate a toxicodependéncia e ao alcoolismo;

- a dinamizacdo para a criagdo do Banco Local de Voluntariado de Vila
do Conde, que surgird em Janeiro de 2009;

- as Jornadas Sociais Intermunicipais “A Qualificagdo das Organizacoes
Sociais — no caminho para a exceléncia”, organizadas em parceria com
a Rede Social da Pévoa de Varzim e destinadas preferencialmente as
IPSS’s, com o objectivo de promover um espaco alargado de reflexao
e debate sobre a qualidade das respostas sociais, bem como sobre os
novos requisitos e exigéncias que se colocam as Organizagdes Sociais
Sem Fins Lucrativos.

O que falta fazer?

Muito ha sem duvida a fazer. Estamos numa etapa de constante desafio
em que o proprio diagnostico social se encontra em permanente
actualizacdo, temos como objectivo dar cumprimento e tornar
operacional o Plano de Desenvolvimento Social programado até 2011,
fazendo Plano de Ac¢des anuais que, pretendemos, sejam realistas e
exequiveis.

Acredita nas potencialidades de uma Rede Social?

Acredito. Sinceramente acredito. £ de maos dadas, conjugando esforcos
e convergindo recursos que mais eficazmente se poderd colmatar a
pobreza e exclusao social, potenciando melhor qualidade de vida para
os cidadaos e suas familias.



O QUE E A REDE SOCIAL

A Rede Social surge com a Resolucdo de Conselho de Ministros n®197/97,
de 18 de Novembro e regulamentada pelo Decreto-Lei n®115/2006, de 14
de Junho, sendo definida como um “férum de articulacao e congregacao
de esfor¢os, que se baseia na adesao livre por parte das autarquias e
das entidades publicas ou privadas que nele queiram participar”.

A Rede Social baseia-se num trabalho de parceria alargada, efectiva
e dinamica e visa 0 planeamento estratégico da intervencao social
local, que articula a intervencdo dos diferentes agentes locais para o
Desenvolvimento Social. Contribui para uma maior eficacia e eficiéncia nas
respostas sociais e na procura de resolucao dos problemas concretos dos
cidadaos.

A Rede Social estruturada ao nivel do Concelho permitird uma melhoria
qualitativa na organizacdo dos recursos e no planeamento das respostas
e equipamentos sociais.

OBJECTIVOS DA REDE SOCIAL

> combater a pobreza e a excluséo social, promovendo a inclusao e coesao
sociais;

> promover o desenvolvimento social integrado através da implementacao
do planeamento integrado e sistematico, que potencie sinergias,
competéncias e recursos;

> contribuir para a concretizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
objectivos do Plano Nacional de Acgao para a Inclusao (PNAV);

> garantir a integracdo dos objectivos da promogao para a igualdade
de género, constantes do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos
instrumentos de planeamento;

> garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do
conjunto de respostas e equipamentos ao nivel local;

> criar canais regulares de comunicagao e informacao entre os parceiros e
a populagdo em geral.

PRINCiPIOS DE ACCAO

As accoes desenvolvidas no ambito da Rede Social orientam-se pelos
principios de Subsidiariedade, Integracao, Articulacao, Participacao,
Inovacao e Igualdade de Género.

Principio de Subsidiariedade

E ao nivel local, préximo das populagdes, que se deve actuar, de forma
concertada, articulada e preventiva no sentido de resolver os problemas
locais, uma vez que é a este nivel que se identificam as necessidades, os
recursos e as potencialidades. O Estado, a sociedade civil organizada e os
cidadaos devem convergir, gerando factores de mudanca que contribuam
para a insercdo dos mais desfavorecidos e para o Desenvolvimento Social.
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Espaco de articulacio e congregacio de esforgos

|

baseada na parceria entre entidades plblicas e privadas

!

combate a pobreza e exclusdo social

promocgao do Desenvolvimento Social
Local

OBJECTIVOS

- Combater a pobreza e exclusdo social;

- Organizar e rentabilizar os recursos locais;

« Planear os equipamentos sociais;

= Promover o Desenvolvimento Social.

Principio de Integracao

Implica o desenvolvimento de intervengdes integradas e multisectoriais para
responder mais eficazmente ao caracter multidimensional dos fenémenos
da pobreza e exclusao social. O desafio que se coloca a Rede Social é o de
ser capaz de integrar as vérias medidas de politica (econémicas, sociais,
ambientais entre outras), os instrumentos existentes ao nivel dos varios
sectores, numa accao concertada e coerente de desenvolvimento social.

Principio de Articulagao

E fundamental articular a accdo dos diferentes agentes com actividade
num territério, através do desenvolvimento do trabalho em parceria,
da cooperacao e da partilha de responsabilidades. A Rede Social deve
constituir um suporte da acgdo que permita mobilizar os recursos e as
competéncias existentes na comunidade e contribuir para a promocao de
projectos de accao colectivos.

Principio de Participacao

A promogdo do Desenvolvimento Social no combate a excluséo social, é
tanto mais efectiva quanto resulte de um processo amplamente participado.
A participacao deve alargar-se aos actores locais e as populagdes, em



particular as mais desfavorecidas. E crucial reconhecer a importancia das
organizagdes de base associativa, como instrumentos que contribuem
para o refor¢o dos elos sociais.

Principio de Inovagao

Tendo em conta as novas problematicas e as mutagdes sociais que
ocorrem, torna-se fundamental que as novas politicas, medidas e
programas sejam portadores de inovacdo para se adequarem as
realidades em presenca. A Rede Social privilegia a mudanca de atitudes
e de culturas institucionais e a aquisicdo de novos saberes.

Principio de Igualdade de Género
Principio que prevé e contempla em todas as intervencoes, a igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

A Rede Social do Concelho de Vila do Conde, é composta por:

> Conselho Local de Accdo Social (CLASVC) que integra o Plenério
(forum alargado) e respectivo Nucleo Executivo (NE);

> Comissdes Sociais Inter-frequesias (CSIF — a dinamizar).

O CLASVC constitui-se como uma parceria alargada das instituicdes
com intervencdo no dominio do desenvolvimento social e local do
Concelho.

A Rede Social do Concelho de Vila do
Conde é composta por:
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ENTIDADES ADERENTES AO CLASVC

> PLENARIO (férum alargado)

Camara Municipal de Vila do Conde

Instituto de Seguranca Social/Centro Distrital de Seguranca Social
do Porto

Agrupamento 994 - Escuteiros de Caxinas
Agrupamento Vertical de Escolas da Junqueira

Agrupamento Vertical de Escolas de Mindelo

Agrupamento Vertical de escolas Afonso Betote
Agrupamento Vertical de Escolas Maria Pais Ribeiro “A Ribeirinha”
Agrupamento Vertical Julio-Saul Dias

Associacao Cultural e Desportiva de Mindelo

Associacao de Proteccao a Terceira Idade “A.F.Vila Cova”
Associacao de Solidariedade Social de Mosteir6

Associacao de Solidariedade Social Novas Marés

Associacao de Solidariedade Social “O Tecto”

Associacao de Solidariedade Social Santa Cristina de Malta
Associacao Desportiva, Cultural e Recreativa de Caxinas e Poca da Barca
Associacao Social e Cultural dos Ex-Combatentes do Ultramar
Centro Desportivo, Cultural e Recreativo de Gido

Centro de Formacao Profissional para o Sector das Pescas
Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde

Centro de Saude de Vila do Conde e Modivas

Centro Social Cultural e Recreativo Arvorense

Centro Social Paroquial de Bagunte

Centro Social Paroquial de Caxinas

Centro Social Paroquial de Caxinas — Nucleo da Soécio Caritativa
Centro Social Paroquial de Guilhabreu

Centro Social Paroquial da Junqueira

Centro Social Paroquial de Mindelo

Circulo Catolicos de Operarios

Clube de Atletismo “Os Rompe Solas”

Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens

Conferéncia Vicentina de Nossa Senhora do O

Conferéncia Vicentina de S. Jodo Evangelista de Mindelo
Conferéncia Vicentina de S. Pedro de Fajozes

Conferéncias Vicentinas de S. Vicente de Paulo

Cruz Vermelha Portuguesa - Nucleo de Vila do Conde
Delegacgao de Saude de Vila do Conde

Direccao Geral de Reinsercao Social/Equipa Porto Penal 5
Escola Secundaria D. Afonso Sanches

Escola Secundaria José Régio de Vila do Conde

Futurbrain — Centro de Formacao, L.da.

Instituto de Emprego e Formacao Profissional

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia — DRN — CRI Porto Ocidental
Instituto de S. José

Junta de Freguesia de Arcos

Junta de Freguesia de Arvore

Junta de Freguesia de Azurara

Junta de Freguesia de Bagunte



Junta de Freguesia de Canidelo

Junta de Freguesia de Fajozes

Junta de Freguesia de Ferreird

Junta de Freguesia de Fornelo

Junta de Freguesia de Giao

Junta de Freguesia de Guilhabreu

Junta de Freguesia de Junqueira

Junta de Freguesia de Labruge

Junta de Freguesia de Malta

Junta de Freguesia de Macieira da Maia
Junta de Freguesia de Mindelo

Junta de Freguesia de Modivas

Junta de Freguesia de Mosteird

Junta de Freguesia de Outeiro Maior

Junta de Freguesia de Parada

Junta de Freguesia de Rio Mau

Junta de Freguesia de Tougues

Junta de Freguesia de Touguinha

Junta de Freguesia de Touguinhé

Junta de Freguesia de Vairdo

Junta de Freguesia de Vila Cha

Junta de Freguesia de Vila do Conde

Junta de Freguesia de Vilar

Junta de Freguesia de Vilar do Pinheiro

Liga dos Amigos do Hospital da Pévoa de Varzim
MADI de Vila do Conde

Nucleo Local de Insercéao

Policia de Seguranca Publica

Santa Casa da Misericérdia de Azurara

Santa Casa da Misericérdia de Vila do Conde
TERRAMAR - Associacao de Solidariedade de Vila Cha
Unido Desportiva Cultural Recreativa da Junqueira

Veneravel Ordem Terceira de S. Francisco

ENTIDADES QUE INTEGRAM O NE

> Camara Municipal de Vila do Conde

> Centro Distrital de Seguranca Social do Porto — Servico Local de
Vila do Conde

> Associacao de Solidariedade Social “O Tecto” (em representacao das
Associagoes)

> Agrupamento das Escolas da Junqueira (em representacao da area
da Educacéo)

> Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde (em represen-
tacdo da area da Saude)

> Direccao Geral de Reinsercao Social/Equipa Porto Penal 5 (em repre-
sentacdo da area da Justica)

> |nstituto de Emprego e Formacéo Profissional - Centro de Emprego

da Pévoa de Varzim/Vila do Conde (em representagao da area do
Emprego)

As CSIF baseiam-se na adesao livre por parte das entidades publicas e
privadas, que desenvolvem a sua actividade na respectiva freguesia e
cuja intervencdo é relevante na promocao do desenvolvimento social
local, fomentando “a formacdo de uma consciéncia colectiva e respon-
savel dos diferentes problemas sociais (...) e contribuindo, através de
um modelo de organizagdo e trabalho em parceria, para uma maior
eficicia e eficiéncia nas respostas sociais e rapidez na resolu¢ao dos
problemas concretos dos cidadaos e das familias”.

Funcoes/Competéncias das CSIF

> |dentificar os problemas de pobreza e de exclusao social;
> |dentificar as necessidades locais;

> Analisar e definir propostas de actuacao;

> Promover a articulagdo dos diversos agentes locais;

> Rentabilizar os recursos existentes;

> Promover ac¢oes de informacéo e iniciativas para uma maior con-
sciéncia colectiva dos problemas.
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O QUE SAO AS CSIF?

Nucleos locais de intervencgdo social,
mais préximos dos cidaddos

C modelo de organizacdo

e trabalho em parceria

COMISSTIRR SOCTATS
INIER-HRECHULESIAS

Permite promover uma maior eficacia nas
respostas e rapidez na resolugdo dos
problemas concretos dos cidadaos
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QUEM CONSTITUI AS CSIF?
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COMISSAO SOCIAL
INTERFREGUESIAS
NORTE DO AVE

O programa Rede Social, insere-se num conjunto significativo de
medidas e programas de combate a pobreza e exclusao social, e que
vém configurando as designadas novas politicas sociais activas

Consciente que o desenvolvimento social tem de ser planeado a
partir do local, através da congregacao de esforcos, rentabilizacdo
dos recursos e das parcerias, as Comissoes Sociais Inter-Freguesias,
sdo orgaos integrantes da Rede Social, aspecto contemplado no
Diagnostico Social de Vila do Conde, instrumento de planeamento
estratégico para o desenvolvimento social do Concelho, produzido pela
Rede Social local.

Trata-se de nucleos locais mais préximos dos cidadaos que permitem,
através de um modelo de organizacdo e trabalho em parceria, conjugar
estratégias e accdes para o trabalho em rede, ao nivel mais local,

promovendo uma maior eficacia nas respostas e rapidez na resolucao
dos problemas concretos dos cidadaos.

Assim e tendo como finalidade a constituicao da Comissao Social
Inter-Freguesias “Norte do Ave” (freguesias de Arcos, Bagunte,
Ferreird, Junqueira, Outeiro, Parada, Rio Mau, Touguinha e Touguinho),
realizou-se, no dia 15 de Novembro, nas instalacdes da Escola EB 2,3
da Junqueira uma reunido com as respectivas Juntas de Freguesia,
entidades publicas e privadas ai existentes e com intervencdo neste
territorio, que mereceu o interesse dos presentes. Esta encontra-se em
processo de formacgao, havendo ja um Nucleo Dinamizador a preparar
a operacionalizagao.

Trata-se da primeira das cinco Comissoes Sociais Interfreguesias a
constituirem-se, abrangendo assim todo o concelho.



JORNADAS SOCIAIS INTERMUNICIPAIS

A QUALIFICACAO

DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
NO CAMINHO DA EXCELENCIA

As Redes Sociais de Vila do Conde e da Pdévoa de Varzim levaram a
efeito no dia 21 de Novembro, as Jornadas Sociais Intermunicipais
subordinadas ao tema “A Qualificacdo das Organiza¢Ges Sociais
- No Caminho da Exceléncia”.

Esta iniciativa teve como objectivo promover um espaco alargado de
reflexao e debate sobre a qualidade das respostas sociais, bem como
sobre 0s novos requisitos e exigéncias que se colocam as Organizagoes
Sociais Sem Fins Lucrativos, no dominio da qualificacdo do sector social
(infancia, adolescéncia, deficiéncia, terceira idade).

R SocraL

-
Jornadas Sociais Intermunicipais

«A Qualificacao das
Organizacoes Sociais

- no caminho da exceléncia»

cipal da Péy

Tendo como destinatarios os parceiros das Redes Sociais, preferencial-
mente os representantes e técnicos das Instituicdes de Solidariedade
Social, estas Jornadas contaram com a participacdo personalidades
relevantes no ambito do social, designadamente, o Dr. Eduardo Mar-
tinho, presidente do Instituto de Seguranca Social, o P.e Lino Maia,
presidente da Confederacdo Nacional das IPSS, o Dr. Carlos Azevedo,
Coordenador da UDIPSS do Porto, o Eng.o Carlos Duarte, da Comissao
de Coordenacao do Desenvolvimento Regional do Norte, a Dr.a Maria
José Freire, técnica do Gabinete de Qualidade e Auditoria do ISS e o Dr.
Luis Cunha, director do Centro Distrital da Seguranca Social do Porto.
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BANCO LOCAL
DE VOLUNTARIADO
VILA DO CONDE

A Camara Municipal concretizou, no dia de 23 de Janeiro, a
implementagdo do Banco Local de Voluntariado no Concelho de Vila
do Conde, com a assinatura do Protocolo de Colaboragado formalizada
com o Conselho Nacional para a Promocao do Voluntariado.

A assinatura do Protocolo de Implementacdo do Banco Local de
Voluntariado de Vila do Conde efectivou-se com a presenca da
Presidente do Conselho Nacional para a Promogdo do Voluntariado,
Dr.a Elza Chambel, e do Presidente da Camara Municipal, Eng® Mério
de Almeida.

No dmbito da Divisdo de Acgdo Social e da Rede Social, e contemplado
no respectivo Plano de Desenvolvimento Social do Municipio, a
implementacao de um Banco Local de Voluntariado surge com o
objectivo de fomentar e sensibilizar os cidaddos e as organizacoes para
o voluntariado

O voluntariado é, reconhecidamente, uma actividade inerente ao
exercicio de cidadania que se traduz numa relacédo solidaria para com
0 proximo, participando de uma forma livre, responsavel e organizada,
na solucdo dos problemas que afectam a sociedade em geral e o

BANCO LOCAL
DE VOLUNTARIADO

vila do conde

seu trabalho situa-se numa linha de complementaridade do trabalho
profissional e da actuacdo das instituicoes.

Os Bancos Locais de Voluntariado sao estruturas que permitem, a
nivel local e de forma flexivel e descentralizada, facilitar, incentivar e
promover o voluntariado, constituindo-se como um espago de encontro
entre as pessoas interessadas em ser VOLUNTARIAS que oferecem
a sua disponibilidade para prestar um conjunto de accdes inerentes
a condicdo de cidadania activa e solidaria e as ORGANIZACOES
promotoras, entidades que relnam condicoes para integrar os
voluntdrios e coordenar o exercicio da sua actividade.

Em que areas é possivel exercer Voluntariado?

S&o muito diversificadas as areas de actividade onde é possivel exercer
ou apresentar projectos de voluntariado e disponibilizar oportunidades
de enquadramento nos dominios do interesse social e comunitario, tais
como:

Accdo Social, Accao Civica, Ambiente, Cultura, Desporto, Educacéo,
Patrimonio, Saude, .......

Objectivos do Banco de Voluntariado

> Incentivar e fomentar a pratica do Voluntariado a favor da
comunidade



> Promover o encontro entre a oferta e a procura de Voluntariado

> Formar Voluntarios e agentes institucionais no ambito da pratica do
Voluntariado

> Divulgar projectos e oportunidades de Voluntariado

Quem pode ser Voluntario?

Todas as pessoas que pretendam participar voluntariamente em
projectos de interesse social e comunitario.

VOLUNTARIO é a pessoa que, de forma livre, desinteressada e
responsavel, se compromete, de acordo com as aptidoes proprias e no
seu tempo livre, a realizar ac¢des de voluntariado no ambito de uma
organizacao promotora.

Que Entidades podem ser Organiza¢6es promotoras de Voluntariado?

Entidades publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, que
promovem ou pretendam promover projectos e programas de
voluntariado no Concelho.

Podem inscrever-se ao enquadramento de voluntarios entidades e
instituicdes do Concelho de Vila do Conde, tais como Associacoes,
IPSS’s, Juntas de Freguesia, Servicos de Saude, Escolas, etc..

Seja Voluntario... E faca o mundo melhor

‘... a accao solidaria nao é orientada somente para a assisténcia do
outro, mas para o crescimento de ambos...”
Joaquim Garcia Roca

Se quer ser Voluntario...

Se quer que a sua Organizacao seja promotora de Voluntariado...

INSCREVA-SE
Camara Municipal de Vila do Conde
Divisao de Accao Social
Rua da Igreja, 4480-754 Vila do Conde
Tel. 252 248 400 | Fax. 252 641 853
E-mail: voluntariado@cm-viladoconde.pt
www.cm-viladoconde.pt



A IMPORTANCIA DA REDE SOCIAL NO COMBATE A EXCLUSAO SOCIAL OS CIDADAOS
ORGANIZADOS NA REDE SOCIAL A SAUDE E A REDE SOCIAL A EDUCACAO E A REDE
CENTRO DE EMPREGO DA POVOA DE VARZIM/VILA DO CONDE - QUE RESPOSTAS
INSTITUTO DA DROGA E TOXICODEPENDENCIA E A REDE SOCIAL DE VILA DO CONDE

A IMPORTANCIA
DA REDE SOCIAL NO COMBATE
A EXCLUSAO SOCIAL

Nesta época de grave crise econémica e social, em que o mundo e
(também Portugal) estd mergulhado, as consequéncias imediatas
apontam ja para um severo agudizar da pobreza e exclusao social em
muitas das nossas familias. Dai que, nunca terad sido tdo premente
colocar no terreno novas formas de intervencao social, que possam
ajudar a solucionar e a colmatar os gravissimos problemas sociais que
as afectam.

Uma das novas formas de intervencdo esta consubstanciada na filosofia
da Rede Social, que se assume como um novo modelo de organizacao
do trabalho social, assente na construcao de uma parceria efectiva e
solida, num conhecimento aprofundado do territério, no planeamento
das acgdes a desenvolver e na participagdo dos cidadaos.

Pretende-se com este modelo, aproveitar a0 maximo 0s recursos
humanos e materiais existentes em cada concelho, colocando-os em
permanente articulacdo, tendo em vista uma rentabilizacdo méaxima
dos mesmos, por forma a que se perspectivem como solucdo para os
problemas detectados.

Dentro deste principio, serd possivel congregar esforcos para que,
quer os varios Servicos da Administracao Central, quer os Servicos das
Autarquias, quer as varias Instituicdes e Associacoes que trabalham no
terreno, estejam unidos em torno dum objectivo final — melhoria da
qualidade de vida de todos nés, melhor futuro para os nossos filhos,
maior e melhor Desenvolvimento Social.

Lisete Reis

Servico de Acgao Social de Vila do Conde - Centro Distrital do Porto
- Instituto da Seguranca Social, I.P.

Representante da Seguranca Social no Nucleo executivo da Rede Social de Vila do Conde

0OS CIDADAOS ORGANIZADOS
NA REDE SOCIAL

Quando surgiu a Rede Social, em Vila do Conde, apeteceu-me soltar o
grito de “Ipiranga”, entoar o “ Aleluia” (parece exagero, mas é verdade...):
finalmente as Instituicbes vao funcionar em rede!... Finalmente!... vai-
se construir a partilha, a racionalizacdo dos meios... A Planificacdo do
surgimento das respostas... E os apoios do Estado ndo gerarao injusticas
ou ndo andarao ao sabor do bairrismo ou outras motivagoes... Finalmente
evitar-se-ao problemas de sustentabilidade que resultem da vizinhanca de
outras Instituicdes com as mesmas valéncias... Finalmente?!...

Na Rede Social, ndo represento s6 as IPSSs. Represento todos os grupos
de cidaddos que exercem a Cidadania em diversas Instituicoe, as que
se inscreveram na Rede Social de Vila do Conde. E ainda bem que nao
represento s as IPSS, pois as outras Instituicdes também tém um papel
importante na Ac¢do Social, sejam de caracter recreativo, desportivo ou
cultural... E, assim, ndo nos ficamos apenas pelo assistencialismo...

Penso que, neste momento, ainda estamos a preparar o campo onde va-
mos semeando 0s objectivos essenciais de uma Rede Social. Julgo que a
grande missao da RS, hic et nunc (aqui e agora), é de caracter pedagdgico,
de sensibilizacdo das pessoas para o valor da Partilha, da Unido de esforcos
e de racionalizacio de meios: humanos e de equipamentos... E o despertar
para a Cooperagao e atenuar (ou anular...) a competicdo e o bairrismo no
trabalho de incluséo social.

Na luta contra a exclusdo social, ndo pode haver bairrismos, pois todos
SOMOs poucos para a grande seara. E, na verdade, a Unido faz a forca...
Todos juntos, ultrapassadas as fronteiras fisicas ou psicoldgicas, os
preconceitos, as barreiras do egoismo, podemos mesmo fazer muito,
resolver muitos problemas que sdo de todos, embora uns precisem mais
do que outros...Mas ninguém sabe quando o infortdnio lhe pode bater
a porta...

Sou um entusiasta da Partilha, das parcerias, ainda que, como dirigente
de uma instituicdo, tenha tido mas experiéncias... Mas acredito
que isso resulta, precisamente, de um individualismo cultural, e até
religioso (salvar a minha alminha...), quase congénito, da auséncia
de uma aprendizagem. E é neste aspecto que a RS deverd, espero,



desempenhar um grande papel: despertar as pessoas, as instituicoes
para a Cultura da Parceria (que deve benificiar todos os parceiros...)
que também pode ser uma oportunidade para vivenciar a Cultura
da Exigéncia, da Qualidade, da Certificacdo... Além de se inserir nos
valores do humanismo cristdo... A Comunh&o... De esforcos...

Na minha perspectiva, € muito mau que cada um se feche dentro de
Si proprio, que se cerque com muros ou que mure as Instituicdes que
dirige. As parcerias pressupdem transparéncia, abertura ao didlogo,
um grande espirito de colaboracdo. Nas parcerias, o oportunismo sera
um ruido que provocara a entropia na Comunicagao entre os parceiros
e destruird a tal Comunho.... Numa parceria, ninguém pode estar
apenas para observar, apenas para ir buscar, apenas para se servir de...
E no dar e no receber que se constréi a empatia entre os parceiros.

Eis um grande campo de trabalho que a RS tem de enfrentar. Eis o
desafio para a Rede Social de Vila do Conde. Acredito que vamos
conseguir vencer as barreiras aqui apontadas. Finalmente!?...

Amorim Costa
Associacao de Solidariedade Social “O Tecto”
Representante no Nucleo Executivo, das Associagdes aderentes a Rede Social de Vila do Conde

A SAUDE E A REDE SOCIAL

Tal como outros membros do CLAS gostariamos de partilhar convosco
algumas reflexdes sobre a Rede Social de Vila do Conde.

A Rede Social constitui o modo mais inteligente de desenvolver
parcerias, criar sinergias, colmatar lacunas e despertar vontades no
ambito do apoio social a prestar aos nossos concidadaos do municipio
de Vila do Conde. As Redes Sociais sao também, interlocutoras
privilegiadas para relacionamentos intermunicipais com inerentes
vantagens de complementaridade, de troca de experiéncias sempre
salutar e extremamente Util.

Assim, a Rede Social, deverd ser ndo sé um catalizador da resposta
social, mas também um espaco de exigéncia crescente de qualidade,
um garante de justica e adequacado da resposta social as necessidades
efectivas dos municipes. S6 assim granjeard prestigio e se constituira
como uma marca de qualidade, uma chancela que garantird a
credibilidade, elegibilidade e respeitabilidade dos projectos que aprove
ou defenda.

Estando o Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde envolvido,
em particular no ambito da qualidade de vida, queremos afirmar a
total disponibilidade para colaborar com todos os parceiros do CLAS no
desenvolvimento de actividades em que a nossa complementaridade
seja tida por necessaria. De facto, o Centro Hospitalar é uma espécie
de placa giratdria por onde passam muitos dos casos que necessitam
de tratamento da esfera do servico social. Assim, tanto recebe como
encaminha situacoes que devem ter uma resposta na sociedade civil do
municipio — ora, uma boa resposta social garante melhor acessibilidade
aos cuidados de saude e traduz-se numa mais valia para os ganhos em
saude que todos desejamos.

O Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde pretende, ainda, ser
liderante, juntamente com os Centros de Saude e as Delegagbes de Saude,
na promogao da salde e na educagdo para a saude, com o objectivo de
garantir que a regido seja referéncia em relacao aos indicadores sanitarios.
O objectivo de virmos a desenvolver um manual de praticas saudaveis vai
exigir trabalho, dedicacao e a colaboracdo de todos.

Alcancar todos estes objectivos depende de todos nds parceiros e
elementos do CLAS de Vila do Conde. Do modo como soubermos
construir esta Rede Social colheremos os beneficios da sua existéncia e
seremos julgados por todos o0s parceiros nacionais e europeus.

Tenhamos a coragem de edificar uma Rede Social a medida dos nossos
anseios, alicercado em valores e principios que a enobrecam e que,
conseguentemente, nos prestigiem a todos.

Bem haja a quem ja decidiu aderir a este grande projecto social.

Bem vindo, quem quiser contribuir para ampliar a nossa oferta de uma

resposta social que se pretende excelente.

Gil da Costa
Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde
Representante da 4rea da Saude no Nucleo Executivo da Rede Social
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A EDUCACAO E A REDE

E um lugar comum dizer que ha uma relacio de causa/efeito entre o
nivel de educacao das populacdes e o respectivo desenvolvimento de
cada pais. E, sendo um lugar comum, ndo deixa de ser verdade. De
alguma maneira, a escola é sempre o espelho, e o reflexo, de uma
sociedade. Como tal, serd légico concluir que se quisermos ter uma
melhor sociedade teremos que ter uma melhor educacdo. Também ja
alguém disse que o conhecimento é poder mas, estou em crer que, Nos
tempos conturbados em que vivemos o conhecimento é também uma
questao de sobrevivéncia.

A educacdo, sendo a mais nobre das ocupacdes é, nos dias de hoje,
uma tarefa de tal maneira exigente que, de alguma maneira, pode
ser comparada a um dos trabalhos de Hércules. S6 que nos nossos
dias ja ndo ha espaco para herdis, nem para qualquer Robison Crusoe,
até porque num mundo global como o nosso nenhum homem é
uma ilha. Por isso mesmo é que a educacdo é, cada vez mais, uma
responsabilidade partilhada, que envolve ndo sé professores, alunos,
pais e autarquia, mas também todo um conjunto de servicos e
instituicdes, que trabalhando em conjunto, como uma rede social de
apoio, procuram dar resposta aos desafios que este nosso século XXI
estd a por a educagao.

Segundo um velho provérbio indio, “é preciso uma tribo inteira para
educar uma crianca”. E este o nosso desafio, esperemos estar a altura
dele.

José Henriques
Agrupamento Vertical de Escolas da Junqueira
Representante da drea da Educagdo no Nucleo Executivo da Rede Social de Vila do Conde

CENTRO DE EMPREGO DA POVOA
DE VARZIM/VILA DO CONDE
QUE RESPOSTAS

Como é do conhecimento de todos, ao Centro de Emprego como
unidade orgéanica do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional IP,
cabe-he tarefas fundamentais, sendo uma voltada para o emprego e
outra para a formacdo profissional. Enquanto a primeira visa apoiar os
desempregados procurando dar-lhes uma resposta em ligagdo com as
entidades empregadoras, no sentido de |hes proporcionar a reintegragao
no mercado do trabalho; a segunda tarefa procura, independentemente
da situagdo profissional do individuo, de emprego ou desemprego a
inclusao na formacao profissional, para que possam obter novas ou mais
competéncias e saberes para lhes proporcionar novas possibilidades de
emprego.

Nesta perspectiva de apoio social, o Centro desenvolve outras medidas
como as “Empresas de Insercdo” procurando apoiar uma populacao mais
fragilizada e carenciada e com mais dificuldades de integracdo no mundo
do trabalho.

Através da formacéo profissional procuramos apoiar igualmente os jovens
com dificuldades de aprendizagem na aquisicdo de saberes mais praticos
que lhes possam dar novas perspectivas futuras de empregabilidade.

E neste ambito que este Centro trabalha em parceria com vérias instituicoes
na busca de respostas aos jovens sinalizados, nomeadamente, pela
Seguranga Social, Municipios, Instituto de Reinsercao Social e Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social.

Esta ndo é uma tarefa facil para este tipo de populagdo sem apoios de
retaguarda porque se pretende que a formacdo seja séria e exigente,
devendo a mesma ser acompanhada, por forma a evitar que o abandono
nao seja elevado e que as aquisicdes dos saberes sejam interiorizados
permitindo que estesjovens, comprovem junto das entidades empregadoras
as suas competéncias individuais e a qualidade da sua formacao.

O Centro de Emprego promove ainda, de cariz social, nomeadamente
os Programas Ocupacionais bem como medidas que visam o emprego
através da iniciativa daqueles que pretendam criar o seu préprio negdcio.

Finalizo dizendo que esta é uma breve imagem que pode ser dada de uma
instituicdo como o Centro de Emprego, onde estamos sempre abertos
para ouvir e apoiar todos aqueles que nos procuram.

Anténio Miranda
IEFP — Centro de Emprego da Pévoa de Varzim/Vila do Conde
Representante da 4rea do Emprego no Nucleo Executivo da Rede Social



INSTITUTO DA DROGA
E TOXICODEPENDENCIA
E A REDE SOCIAL DE VILA DO CONDE

O Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, IDT, I.P., foi criado em
29 de Dezembro de 2002, e resulta da fusao do servico de Prevencao e
Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT) e do Instituto Portugués da
Droga e da Toxicodependéncia (IPDT).

O IDT desenvolve uma estratégia integrada de combate a droga
e a toxicodependéncia, alicercada na prevencdo dos consumos,
tratamento, reducdo de riscos e minimizacdo de danos e reinsercao
social, assegurando de forma transversal entre outras competéncias a
cooperagao com entidades externas, estudando e propondo medidas
legislativas e administrativas neste dominio, acompanhando a sua
aplicacao.

No distrito do Porto, existem trés Centros de Respostas Integradas
(CRI’S), do IDT, I.P: CRI Porto Oriental, CRI Porto Central e CRI Porto
Ocidental. Este Ultimo abrange as seguintes &reas: Porto Ocidental,
Matosinhos, Maia, Trofa, Santo Tirso, Pévoa de Varzim e Vila do
Conde.

Em 2008, o CRI Porto Ocidental integra a Rede Social de Vila do Conde,
para de uma forma conjunta, construir uma rede global de respostas
integradas e complementares, no ambito das quatro dreas de missao:
Tratamento; Reducado de Riscos e Minimizacao de Danos; Reinsercao e
Prevencédo, na area da Toxicodependéncia.

Constituiu-se como opgao estratégica de intervencdo o Plano
Operacional de Respostas Integradas — PORI - que visa responder,
de forma integrada, as necessidades diagnosticadas a nivel regional
e local.

No Tratamento, os objectivos nucleares sdo: Garantir, a toda a
populacdo que o deseje, acesso em tempo Util, sem tempo de espera,
respostas terapéuticas integradas (articuladas e complementares) e
Disponibilizar uma oferta diversificada de programas de tratamento
e de cuidados.

No ambito da Prevencao, constituem respostas estruturadas os
acordos e protocolos de colaboracdo com entidades publicas e privadas
que visam coordenar e viabilizar a sustentabilidade das politicas e
estratégias preventivas nos diferentes contextos: escolar, meio laboral
e meio desportivo e recreativo, entre outros).

Na Reducdo de Riscos e Minimizacdo de Danos, a abordagem
consiste em promover a mudanca do comportamento dos consumidores
de substéncias psicoactivas, a fim de diminuir os riscos nos casos em
que nado é possivel impedir o consumo ou conseguir a abstinéncia.

A Reinsercao é considerada parte integrante e complementar nao sé
do Tratamento mas também das &reas da Prevencdo e da Redugdo
de Riscos e Minimizacao de Danos. Importa realcar alguns elementos
comuns, centrais quando se fala de Reinsercdo: socializacdo ou
ressocializacdo do individuo; reestruturacdo da vida e realizacdo
pessoal; construcdo de um projecto de vida satisfatério e sustentavel,
envolvimento da familia e da comunidade de pertenca no processo.

Todos os eixos de missao, cuja importancia é inquestionavel, carecem,
por via da necessidade da sua melhor operacionalidade no terreno, de

uma forte coesao entre si, concretizada no dmbito da Rede Social de
Vila do Conde, promovendo o planeamento, a realizacdo e a avaliagcao
em contextos de accdo localizados e territoriais.

S6 desconcentrando competéncias e favorecendo a gestdo
descentralizada, se consegue conhecer, intervir, avaliar e adequar
intervencdes de proximidade, evitando a dispersdo de respostas e
dispositivos e definir o papel de cada entidade e/ou actor num territério
partilhado por outros.

A percepcdo das realidades e dos fenémenos é mais sentida e melhor
percebida a nivel local (Vila do Conde), pelo que devemos partir das
suas necessidades/propostas para construir planos de intervencao que
respondam a diagnosticos territoriais, identificando prioridades para o
inicio ou continuidade das intervencoes.

O trabalho em Rede permite e facilita que as abordagens e respostas
se constituam de forma integrada, ndo clivando a realidade individual
e social. Ao integrar a Rede Social de Vila do Conde, pretendemos
trabalhar com entidades/organizacées, de forma a organizar a
intervencao operacional criando dispositivos de resposta abrangentes e
que constituam uma rede de accdo coerente e simultaneamente capaz
de lidar com a complexidade e transversalidade da problematica da
droga e questdes conexas.

No momento actual, importa referir o empenho colocado pela Rede
Social de Vila do Conde em impulsionar e ampliar o trabalho que o CRI
Porto Ocidental tem vindo a desenvolver. De sublinhar também, que a
participacao da sociedade civil, foi e é fundamental para o desenho de
dispositivos clinico-assistenciais no ambito do Tratamento, Reducao de
Riscos e Minimizacdo de Danos, Prevencao e Reinsercao.

Antonio Carlos Ferreira
(Coordenador da Reducao de Riscos e Minimizagao de Danos CRI Porto
Ocidental)

Instituto da Droga e Toxicodependéncia-CRI Porto Ocidental — entidade aderente a Rede
Social de Vila do Conde
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