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EDITORIAL

A promogao do bem-estar social e a criacdo de condicdes que combatam
a pobreza e reponham maior justeza social sao, claramente, uma prio-
ridade para o desenvolvimento sustentado de Vila do Conde.

A constituicdo do CLASVC no Concelho de Vila do Conde significa, antes
de mais, a existéncia de uma cultura de parceria, que é apandgio deste
Municipio, a qual se tem vindo a consolidar ao longo dos anos e que
desejamos crescente, para a concretizacdo de um dos nossos grandes
objectivos: o combate a pobreza e a exclusao social local.

A Rede Social implicou a adopcdo de métodos e instrumentos de
planeamento, assentes numa postura activa de aquisicao de conhe-
cimentos, ao nivel do CLAS, estrutura concelhia privilegiada para esta
mudanca.

A politica de desenvolvimento social do Municipio de Vila do Conde
estd, cada vez mais, a passar pela Rede Social. Caminha-se seguramente
para um trabalho articulado e assente em estratégias, que levem a
implementacdo dos projectos do Plano de Desenvolvimento Social que
tragamos para o nosso Concelho.

Neste percurso todos tivemos e teremos, cada vez mais e melhor,
a oportunidade de constatar as vantagens da potenciagdo, através
de uma verdadeira articulacdo em Rede Concelhia, tendo por base
um planeamento sistematico e integrado, potenciando sinergias,
competéncias e recursos. Move-nos alcancar uma maior eficacia,
cobertura e organizagdo do conjunto de Respostas e Equipamentos
Sodciais.

ARede Social, ao perspectivar uma intervencao social territorial, defende
que ninguém melhor que as préprias comunidades locais conhecem as
suas fragilidades e os problemas, como também as potencialidades e
0S recursos existentes.
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E porque as instituicoes trabalham melhor se unirem sinergias, iniciou-
se ja a criacdo de Comissao Social Inter-Freguesias.

A edicdo do Boletim Vila do Conde em Rede procura ser outro meio
de divulgacdo do CLAS de Vila do Conde. Assim sendo, propde-se dar
a conhecer os principais objectivos e as principais accoes realizadas no
ambito deste férum concelhio, privilegiando-se um espaco informativo
em que os agentes sociais locais possam participar com as suas opinides
e testemunhar as suas praticas interventivas.

Temos consciéncia que este é um trabalho progressivo, em que temos
vindo paulatinamente a adaptarmos e a conjugarmos o trabalho
com instituicoes formais e informais dos mais diversos campos de
intervencao.

Todos sabemos que, JUNTOS, faremos mais e melhor por quem
mais precisa, sabendo responder adequadamente as necessidades
territoriais. Por isso vamos dar as maos a construir a Rede, a trabalhar
por um Concelho mais justo, mais inclusivo e mais solidario
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Mario Almeida, eng.®
Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde
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ACES - Agrupamento de Centros de Salude Pévoa
de Varzim/Vila do Conde

AE - Agrupamento de Escolas
APAV - Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima
APF - Associacao para o Planeamento da Familia

ARRIMO, CRL - Organizagdo Cooperativa para
o Desenvolvimento Social e Comunitério, CRL

BLV_VC - Banco Local de Voluntariado
de Vila do Conde

CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento
Parental

CE - Centro de Emprego Pévoa de Varzim/Vila do Conde

CHPVVC - Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim e Vila
do Conde

CIG - Comisséo para a Cidadania e Igualdade
de Género

CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social
CMVC - Camara Municipal de Vila do Conde
CPCJ - Comissao de Proteccao de Criangas e Jovens

CSIFNA - Comissao Social Inter-Freguesias do Norte
do Ave

EL-CDSSP - Equipa Local do Centro Distrital
de Seguranca Social do Porto

ES - Escola Secundaria
ESEIG - Escola Superior de Estudos Industriais e Gestao
ESPF — Escola Superior de Paula Frassinetti

FDTI - Fundacao para o Desenvolvimento
das Tecnologias de Informagao

GAEE - Gabinete de Apoio ao Emprego
e Empreendedorismo do CLDS

GIP - Gabinete de Insercao Profissional

GNR - Guarda Nacional Republicana

IDT - Instituto da Droga e Toxicodependéncia

IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional
IPJ — Instituto Portugués da Juventude

IPSS’s — Instituicbes Privadas de Solidariedade Social



PLANO DE ACCAO 2010

O Plano de Acgao é um documento que identifica os projectos
e as intervengdes previstas para um ano, que surgem devida-
mente enquadradas nas estratégias definidas no Plano de
Desenvolvimento Social.

O presente Plano de Accdo que de seguida apresentamos
compila as actividades definidas para a concretizacao de cada
projecto ou eixo estratégico, bem como menciona as entidades
envolvidas, as entidades responsaveis e as datas limite para a

Este documento procura ser exequivel e ndo uma mera mani-
festacao de intencdes, o que implica a responsabilizacdo de
todos os parceiros da Rede Social, a expressao de uma vontade
comum de participar no projecto alargado da promogao
do Desenvolvimento Social do Concelho de Vila do Conde.
Salientamos que este Plano de Accdo é um documento aber-
to que permite a inclusdo de novas iniciativas, parcerias e
metodologias, sempre que se justificar e desde que essas
reformulacoes se encontrem em consonancia com o Diagndstico

realizacao dessas mesmas actividades. Social e o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho.
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ENTREVISTA
AO PRESIDENTE

DA CSIFNA
Carlos Baptista

Assinala-se agora um ano sob a constituicao da CSIFNA — Comissao
Social Inter-Freguesias do Norte do Ave. No papel de Presidente da
Comissao, que balanco apresenta?

O balanco é francamente positivo. Depois de uma fase inicial dedicada
as formalidades inerentes a constituicdo da CSIFNA e criado o Nucleo
Executivo da CSIFNA, avancamos para o terreno fazendo um diagnéstico
exaustivo das necessidades sociais das 9 freguesias que constituem a
CSIFNA, diagndstico esse que serviu de base a elaboracdo do Plano de
Accao para 2010. Neste momento estamos a trabalhar na execugao do
Plano de Acgao aprovado em Plendrio da CSIFNA.

No ambito da Rede Social de Vila do Conde, a CSIFNA, foi a primeira
Comissao a ser constituida. Como encara essa experiéncia?

Foi um enorme desafio que nos foi colocado. A responsabilidade de
arrancar com qualquer projecto é sempre muito grande. Neste caso foi
necessaria muita persisténcia e conviccdo para nao ceder aos primeiros
obstéculos e as resisténcias a mudanga. Mas estou seguro que conse-
guimos dar a resposta adequada ao desafio que nos foi proposto. Uma
palavra de apreco para todos os colegas que constituem o Nucleo
Executivo da CSIFNA que tém demonstrado, desde da primeira hora,
uma notdvel dedicacdo e empenho ao projecto, assim como para as
Juntas de Freguesia, Instituicoes e diversas Associagdes que integram
a CSIFNA.

Que parceiros ja aderiram CSIFNA?

A CSIFNA é constituida pelas nove Junta de Freguesia localizadas a
norte do Ave, a saber: - Arcos, Bagunte, Ferreird, Junqueira, Outeiro
Maior, Rio Mau, Touguinha e Touguinhd, pelo Agrupamento de Escolas
da Junqueira, Agrupamento de Centro de Saude, pela Seguranca
Social, G.N.R., IPPS "S locais e Associagdes Culturais e Desportivas. Este
é um sinal claro que a mensagem passou e, foi bem interpretada pelas
“forgas vivas” de cada freguesia.

E comum falar-se de uma sociedade cada vez mais individualista. Como
interpreta a criacao desta Comissdo, que se preocupa com o bem-estar
social e econémico dos mais carenciados?

A Rede Social e a CSIFNA tém por objectivo centrar a sua ac¢do no
apoio aos mais desfavorecidos e na construcdo de uma sociedade
mais solidaria. Os tempos actuais sdo efectivamente caracterizados por
algum egoismo e uma agudizacdo das desigualdades. O actual modelo
de desenvolvimento das sociedades ocidentais produz, diariamente,
quantidades de excedentes e desperdicios de tal forma brutais, que
bem geridos e devidamente canalizados seriam, certamente, um grande
contributo para combater a pobreza e exclusdo social a nivel global.
Acredito que, s6 com uma gestao eficiente dos recursos existentes, sejam
eles humanos ou materiais, aliados a mais-valia do trabalho colaborativo e
as sinergias geradas, estaremos em condi¢oes de, com acgoes, encontrar
respostas para os problemas mais prementes das pessoas. Serd este o
nosso designio: - Gerir bem, para distribuir melhor.

Considerando a actual conjuntura econémica e social que Portugal
atravessa, que papel pode desempenhar a CSIFNA?

ACSIFNA, dentro das suas possibilidades e das suas competéncias, procurara
dotar a comunidade local das nove freguesias envolvidas neste projecto de



mais e melhores condicdes para enfrentarem a actual conjuntura. Muita da
nossa ac¢ao no terreno sera reforcada com uma mais-valia chamada CLDS
- Contrato Local de Desenvolvimento Social que, através da intervencao
comunitdria, dard respostas concretas nas areas do Emprego, Formacéo e
Qualificacao, Intervencao Familiar e Parental, Capacitacdo da Comunidade
e das Instituicoes e Informacao e Acessibilidades.

Sente que, de forma empirica, a CSIFNA tem contribuido para a
melhoria das condi¢des de vida dos habitantes das freguesias a Norte
do Ave de Vila do Conde?

Ainda é muito cedo para fazer uma avaliacdo desse género, pois este
sera o primeiro ano de ac¢do da CSIFNA e de maior contacto com as
populacdes. Temos o diagndstico feito, temos os objectivos tracados
e temos um plano para agir, no final faremos a devida avaliagdo do
impacto das medidas e das accoes implementadas e procederemos as
necessarias correcgoes. No entanto, acreditamos que as populacoes
sairam beneficiadas pela existéncia da CSIFNA. O tempo confirmara
esta nossa expectativa e ambicao.

Quais os principais projectos da CSIFNA para este ano?

ACSIFNA para 2010, tal como previsto no seu Plano de Ac¢ao, continuara
a dar respostas nas areas do Emprego, Formacdo e Qualificacao,
através dos Gabinetes de Insercdo Profissional e do IEFP; avancaremos
em parceria com a USF de S. Simao da Junqueira, com uma serie de
respostas na area da Saude preventiva e da adopgao de estilos de vida
saudaveis; serdo realizadas ac¢des de informacéo e sensibilizacdo sobre
seguranca para idosos e criangas; faremos formacao para Pais e filhos
sobre seguranca na Internet. Mas a grande aposta para este ano sera a
realizacao, durante o més de Julho, de uma actividade para ocupacao
das criangas e jovens durante as férias escolares de Verao, denominada
“Férias Aventura — 2010".

Pela dindmica da CSIFNA e pelo entusiasmo das suas palavras, o ano
de 2010 promete?

Sem duvida, tenho todas as razbes para acreditar que o ambicioso
programa de actividades que delineamos sera concretizado. O sucesso
da nossa accao serd tanto maior, quanto maior, for a nossa capacidade
para maximizar as potencialidades existentes na rede de parceiros da
CSIFNA. O desafio é grande, mas muito motivador.



PONTO DE ENCONTRO
PARA A CIDADANIA

O Banco Local de Voluntariado de Vila do Conde (BLV_VC)
implementado pela Camara Municipal desde Janeiro de 2009, é uma
estrutura que permite, a nivel local e de forma flexivel e descentralizada,
facilitar, incentivar e promover o Voluntariado, constituindo-se como
um espaco de encontro entre pessoas interessadas em ser voluntérias
que oferecem a sua disponibilidade para prestar um conjunto de ac¢des
inerentes a condi¢ao de cidadania activa e solidaria e as organizagdes
promotoras, entidades que reunam condi¢bes para integrar os
voluntérios e coordenar o servico da sua actividade.

Neste sentido, o BLV_VC tem promovido iniciativas quer para entidades

promotoras de voluntariado (Ac¢do de Sensibilizacdo/Informagao),
quer para voluntarios inscritos (Accao de Formacao).

VOLUNTARIADO

A Mais-Valia da Humanizacao

BANCO LOCAL

DE VOLUNTARIADO

vila do conde

ACCAO DE SENSIBILIZACAO/INFORMAGCAO PARA ENTIDADES

Nos dias 3 de Junho de 2009 e 4 de Marco de 2010 realizaram-se
as Accoes de Sensibilizacao/Informacdo “VOLUNTARIADO - sua
Importancia nas Instituicoes”.

Estas iniciativas, preferencialmente dirigidas aos representantes e
técnicos das Organizacdes (IPSS's, Associacdes, servicos de educacao,
saude, justica, autarquias locais, ...), os parceiros da Rede Social e a
populagcdo em geral, tiveram como objectivos:

> Sensibilizar as Instituicdes, publicas e privadas, para a importancia
do enquadramento de Voluntarios, como contributos na dindmica,
cooperacao e vitalidade das Organizagoes;

> Promover um espaco alargado de reflexdo sobre o reconhecimento
do Voluntariado numa sociedade mais solidaria e fraterna;

> Favorecer a troca de experiéncias e boas praticas entre Entidades
que promovem ou pretendem promover projectos e programas de
voluntariado.

E condicdo necessaria haver Entidades/Instituicdes interessadas,
com projectos e programas, para enquadrar os Voluntarios.



ACCOES DE FORMACAO PARA VOLUNTARIOS

Em 12 de Setembro e 24 de Outubro de 2009 e 6 de Marco de 2010
realizaram-se Accoes de Formagao para Voluntarios, subordinadas
ao tema, “Voluntario Hoje - perfil e competéncias”.

Estas formacdes destinaram-se aos Voluntarios inscritos no BLV_VC,
e tiveram por objectivo, contribuir para o desempenho qualificado da
pratica de Voluntariado, promovendo nos Voluntdrios competéncias
basicas para o exercicio do Voluntariado.

Com a participacao do Conselho Nacional de Promocéo do Voluntariado
(CNPV), contando com a Dr.2 Maria Elisa Borges como formadora e
também com a psicologa, Dr.2 Ana Oliveira, voluntaria do Banco, foram
abordados temas que abrangeram desde os conceitos e enquadramento
juridico do Voluntariado, como competéncias sociais e pessoais para o
seu exercicio, até pequenos filmes sobre boas praticas.

Presentemente encontram-se inscritos no BLV_VC 65 Voluntarios, com
idades compreendidas entre os 17 e 61 anos.

Se é entidade e pretende enquadrar
Voluntarios...

Se quer ser Voluntario...

CONTACTE

BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO DE VILA DO CONDE
Camara Municipal de Vila do Conde

Divisao de Accao Social
Rua da Igreja, 4480-754 Vila do Conde
Tel. 252 248 400 | Fax 252 641 853
E-mail: voluntariado@cm-viladoconde.pt
www.cm-viladoconde.pt



1LOJA SOCIAL

Face ao actual contexto socio-econémico, cujas consequéncias atingem
as familias mais vulneraveis, a Camara Municipal criou em Outubro
de 2009 uma Loja Social, que disponibiliza diversos artigos e que veio
contribuir para atenuar as dificuldades e necessidades imediatas de
familias mais carenciadas.

A Loja Social é um projecto que visa potenciar a criacao de respostas
mais adequadas aos problemas sociais, rentabilizando os recursos
existentes e permitindo um planeamento dos servicos e celeridade dos
mesmos.

A implementacdo da Loja Social tem como objectivo combater a
pobreza, através de apoios que asseguram a satisfacao das necessidades
das familias, estimulando a sua participacao e privilegiando o trabalho
em rede com os parceiros locais, potenciando o desenvolvimento da
sociedade civil, empresas, instituicbes e de toda a comunidade, na
recolha de bens.

Na prossecucao dos seus fins, a Loja Social, disponibiliza vestudrio e
téxteis, equipamento doméstico, mobilidrio, brinquedos e material
didactico.

Todas as situagdes carenciadas podem recorrer a Loja Social sempre
que encaminhadas por Organismos e Institui¢des locais que trabalham
no ambito social, em articulagdo com a Divisao de Acgdo Social da
Camara Municipal.

Claudia Reina / Leonor Miranda

Divisao de Acgao Social
~ Camara Municipal de Vila do Conde
LOCALIZACAO

Praca José Régio n® 60 - Vila do Conde

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
22 feira > das 15h30 as 18h30
52 feira > das 10h00 as 13h00
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VILA DO CONDE

CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL [CLDS]

CLDS VILA DO CONDE
PROJECTO REDESCOBRIR

O Projecto “Redescobrir Vila do Conde” resulta da assinatura
do Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS), entre o
Instituto de Seguranca Social, a Camara Municipal de Vila do
Conde e o Movimento de Apoio ao Diminuido Intelectual de Vila
do Conde (MADI) e tem como objectivo melhorar a qualidade de vida
da populagédo da zona de intervencdo. De modo a prosseguir com este
objectivo geral, a equipa deste projecto constituida por 5 técnicos, ja
esta no terreno a desenvolver accdes no ambito dos 4 eixos obrigatorios
deste Programa — Emprego e formacgéo profissional, intervencdo com
as familias, capacitacao das instituicoes e das comunidades e combate
a info exclusdo. Com uma permanente preocupacdo de ndo nos
sobrepormos as respostas e aos servicos ja existentes no Concelho,
estamos ja a desenvolver as seguintes actividades:

> Realizacdo de um diagndstico local junto dos interventores mais
significativos — Juntas de freguesia, Parocos, Instituicdes e Associagdes
locais;

> 4 Gabinetes de apoio ao emprego e empreendedorismo abertos
nas freguesias de Vila Cha, Canidelo, Fornelo e Guilhabreu, que até
Dezembro de 2009 ja tinham atendido mais de 100 desempregados,
permitindo um acompanhamento personalizado dos desempregados
destas freguesias. Estes Gabinetes funcionam em articulagdo com os
GIP (Gabinetes de Inserc¢ao Profissional do IEFP) no sentido de permitir
a cobertura do Concelho nesta matéria;

> 3 protocolos de colaboracao estabelecidos com diversas instituicdes
e empresas no sentido de mobilizacdo de apoios e formalizacdo de
respostas para os territérios mais deprimidos;

> Inicio do trabalho de diagnéstico sobre as familias realizado
em parceria com a Escola Superior de Educacdo Paula Frassinetti o
Agrupamento de Escolas da Junqueira e a CSIFNA, com o objectivo de
identificar as tipologias de familias presentes no agrupamento e assim
adequar a intervencao as problematicas previamente identificadas.

> Actividades ludicas para as familias previstas para os meses de
Abril, Maio e Junho, de forma a iniciar o trabalho de intervencao junto
das familias — A brincar se fala a sério!

Assim e contando desde sempre com o apoio da Rede Social de Vila
do Conde, se dé inicio a um trabalho de intervencdo comunitaria que
se pretende proveitoso no que respeita as dinamicas locais criadas e
que se prevéem duradouras e construtoras de processos de resiliéncia
que permitam as comunidades serem mais capazes de contribuir para
a solucdo dos seus problemas.

CLDS Vila do Conde

Rua Dr. Américo Silva, 258
4480-166 Azurara — Vila do Conde
cldsmadived@gmail.com

Tel. 252 633 149/ 252 631 437
Fax 252 631 437



PROGRAMA DE RESPOSTAS
INTEGRADAS NO AMBITO
DAS TOXICODEPENDENCIAS
EM VILA DO CONDE

O Plano Operacional de Respostas Integradas (PORI), instrumento
primeiro do planeamento estratégico do IDT, visa garantir consisténcia e
coeréncia aos planos de intervencdo, bem como promover uma efectiva
coordenacao e optimizacdo de resultados cujos principios assentam
na centralidade do cidadao, na territorialidade, no partenariado e na
melhoria continua da qualidade.

O PORI constitui-se assim como medida estruturante ao nivel da
intervencdo integrada que procura potenciar as sinergias disponiveis
em cada territorio.

A sua execucdo concretiza-se com a identificacdo de territérios de
intervencdo prioritaria, nos quais sdo implementados Programas de
Respostas Integradas (PRI), abordagens e respostas interdisciplinares,
em torno de alguns ou todos os eixos (Prevencao, Tratamento, Reducao
de Riscos e Minimizacdo de Danos e Reinsercdo) e que decorre do
diagnéstico inicial.

No concelho de Vila do Conde, o territério de Caxinas foi considerado
prioritdrio no qual consequentemente serdo desenvolvidas as acgdes
consideradas essenciais. Este territério enquadra-se na freguesia de Vila do
Conde e é configurado pelos lugares de Caxinas, Poca da Barca, Alto de
Pega, Portas Fronhas e Regufe. De modo a conhecer com um maior detalhe
possivel, foram identificados nesta drea os grupos alvos, os contextos, os
espacos, areas de intervencdo, a dimensao do problema, os recursos e
as potencialidades disponiveis. Nesta conformidade, evidenciaram-se
areas lacunares, sobretudo nos eixos da Prevencao e Redugao de Riscos e
Minimizagao de Danos susceptiveis de acgbes concretas.

Concluido o Diagnostico, procedeu-se a divulgacao do correspondente
relatério, no sentido de informar os resultados atingidos, assegurando
os principios da transparéncia, imparcialidade e equidade. Esta
divulgacao foi efectuada através de uma apresentacdo publica a nivel
local, junto das entidades publicas e privadas envolvidas no processo.
Foi ainda divulgado nos meios de comunicacdo social e publicado no
site do IDT (www.idt.pt). Apods a divulgacdo do diagnodstico, o IDT,
IP tornou publico a abertura de concursos para implementacdo com
eventual financiamento suplementar de projectos que integrem o PRI.
As candidaturas devem pois, responder as areas lacunares enunciadas
no aviso de abertura do respectivo concurso, pelo que o conhecimento
do diagnéstico em analise é estrutural para o desenho dos projectos.

As entidades concorrentes susceptiveis de beneficiar de apoio financeiro
s6 podem ser entidades particulares sem fins lucrativos, que cumpram
0s requisitos estipulados em sede de regulamento. Podem apresentar
candidaturas isoladamente ou em conjunto com outras entidades e podem
igualmente concorrer a uma ou varias areas lacunares identificadas. Foram
varias as candidaturas apresentadas em funcao das quais a Comissao
Nacional de Seleccdo procedeu a sua andlise, ordenagdo e decisdo
final, observados todos os requisitos e procedimentos regulamentares
prévios. No processo concursal foram recepcionadas as seguintes
candidaturas e respectivas entidades promotoras para:
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EIXO PREVENCAO

> Projecto “CRESCE-E-APARECE”
Entidade Promotora — Arrimo - Organizacdo Cooperativa para o
Desenvolvimento Social e Comunitario, CRL.

> Projecto “STOP NOW"
Entidade Promotora — Nucleo Sportinguista do Concelho de Gondomar

EIXO REDUGAO DE RISCOS E MINIMIZAGCAO DE DANOS

> Projecto “ANCORA”
Entidade Promotora — Arrimo - Organizacdo Cooperativa para o
Desenvolvimento Social e Comunitéario, CRL.

> Projecto “ERAS - Equipa de Rua e Equipamento Social”
Entidade Promotora — Nucleo Sportinguista do Concelho de Gondomar:

Relativamente ao Eixo da Redugdo de Danos e Minimizacdo de Danos, foi
seleccionado o Projecto “Ancora” cuja entidade promotora é a Organizacao
Cooperativa ARRIMO e no eixo da Prevencdo o Projecto “STOP NOW" é
promovido pelo Nucleo Sportinguista do Concelho de Gondomar.

No primeiro eixo pretende-se desenvolver dindmicas interactivas no
sentido de optimizagao dos recursos ja existentes na rede formal. Prevé-
se fundamentalmente a organizacdo de uma Equipa de Rua e de um
Ponto de Contacto de Informagdo com o objectivo de se transformar
como ponto de referéncia para a populagdo toxicodependente e de
se constituir como ponte de contacto entre esta e os servicos da rede
especializados de forma a contribuir para a melhoria das condicoes sécio-
sanitarias de toxicodependentes marginalizados e excluidos dos servicos
comunitarios, bem como para o diagndstico e encaminhamento social
e terapéutico adequado.Sob ponto de vista dos recursos este projecto
¢é desenvolvido por uma equipa multidisciplinar que engloba psicologia
(2), técnicos de servico social (2), técnicos psicossociais (3) e enfermeiro
(1) que, em estrita articulacdo com os servicos locais prestarao cuidados
de primeira as populacdes excluidas ou ultra-excluidas.

O Projecto “STOP NOW", constituido por um técnico de servico social,
um psicélogo e um enfermeiro, prevé intervencoes de caracter selectiva
e indicada sobretudo da comunidade escolar. A prevencao selectiva
tem com destinatarios grupos de pares e familias especificas, bem
como a prevencao indicada visa criangas e jovens com problematicas
associadas ao risco de consumo de substancias psicoactivas.

O PRI pretende assim a construcao de um plano integrado de respostas
que vise a concretizacao efectiva de parcerias, que informalmente vao
coexistindo mas que por ventura carecam de uma maior conexao e
dinamizagao mais efectiva.

Sequencialmente, apds a seleccao das candidaturas e formalizacao do
contrato de financiamento publico, o CRI Porto Ocidental em estreita
articulacdo com as entidades promotoras efectuou o planeamento
prévio do plano de acgao, reunindo os meios e recursos disponibilizados
por cada organizagao ou servicos locais. Esta trajectéria é finalizada com
a constituicdo do Nucleo Territorial, 6rgdo de gestao e monitorizagao
partilhada das accbes previstas que é composto pelas entidades
locais, com relevancia nas dreas sociais e de saude subscritoras de um
compromisso de colaboracao.

Equipa Técnica da Plataforma de Vila do Conde
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia — CRI Porto Ocidental
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OS GABINETES
DE INSERCAO PROFISSIONAL

Os Gabinetes de Inser¢do Profissional surgem no ambito das
medidas especificas de apoio ao emprego da Iniciativa para o
Investimento e o Emprego e consequentemente da necessidade
do combate ao desemprego, procurando desta forma melhorar os
niveis de empregabilidade e estimular a entrada dos trabalhadores
desempregados no mercado de trabalho de uma forma rapida e
sustentada.

Estas estruturas de apoio ao emprego, em articulagdo com o Centro
de Emprego, tém como objectivo uma maior proximidade com as
populacdes e de uma forma mais célere e personalizada o apoio aos
desempregados na definicdo/desenvolvimento do seu percurso de
insercao no mercado de trabalho.

No concelho de Vila do Conde encontram-se no terreno desde Maio de
2009, quatro Gabinetes de Insercdo Profissional:

GIP de Vila do Conde em parceria com a Junta de Freguesia de Vila
do Conde.

GIP de Vila Cova, nas Caxinas, em parceria com Associacao Proteccao
a Terceira Idade “A. F. Vila Cova”.

GIP da Junqueira em parceria com a Junta de Freguesia da Junqueira.
GIP de Bagunte em parceria com a Junta de Freguesia de Bagunte.

Estes gabinetes tém vindo a trabalhar em estreita parceria com o Centro
de Emprego da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, desenvolvendo
actividades como a informacédo e orientacdo profissional de jovens e
adultos; o apoio na procura activa de emprego; a divulgacao e captacao
de ofertas de emprego e a respectiva colocacdo; encaminhamento
para formacao profissional; a divulgacdo de estagios profissionais e
de ocupacbes tempordrias entre outras actividades consideradas
necessarias aos inscritos no Centro de Emprego.

A actividade que tem sido desenvolvida é manifestamente uma boa
pratica e exemplo da importancia do trabalho em parceria das diversas
instituicdes, no combate a exclusao social, bem como a melhoria da
eficacia dos servicos de apoio ao emprego.

Margarida Amaral
Centro de Emprego da Pévoa de Varzim/Vila do Conde - IEFP

GIP de Vila Cova

GIP

GABINETE _
DE INSERCAD
PROFISSIONAL

GIP de Vila do Conde

"



RENDIMENTO SOCIAL
DE INSERCAO

Emprego: instrumento essencial
no combate a pobreza

O Rendimento Social de Inser¢do é uma medida de Politica Social que
tem como objectivo o apoio a individuos e as familias em situacao de
grave caréncia e vulnerabilidade econdmica e social.

Este apoio operacionaliza-se através da atribuicdo de uma prestacao
econdmica e da contratualizacdo de um conjunto de accdes que visam
a curto e médio prazo a autonomizagao destes beneficiarios, tendo em
vista a sua insercao nas varias dimensoes do social.

Para este processo de autonomizacao/insercdo é consensual que a
area do Emprego é absolutamente fulcral e prioritaria, uma vez que a
centralidade da autonomia de cada individuo passa pelo exercicio de
uma actividade laboral, fonte da sua autonomia e da sua realizacdo
como membro da sociedade a que pertence. E através dos rendimentos
proporcionados pelo trabalho de cada um de nds, que poderemos
satisfazer as nossas necessidades basicas e contribuir para a sociedade
em que vivemos.

E sabido no entanto que muitos sio os beneficidrios que apresentam
graves problemas de insercdo  profissional, determinados
fundamentalmente pela sua baixa escolaridade e/ou baixa qualificacdo
profissional que apresentam, a par de outro tipo de vulnerabilidades.

Numa sociedade cada vez mais competitiva e exigente, torna-
se incontorndvel que aos beneficidrios de RSl em idade activa

seja proporcionado um leque diversificado de ofertas formativas
diferenciadas de outras ja existentes, na perspectiva de se apresentarem
mais ajustadas ao seu perfil.

Neste contexto, estdo a ser implementadas e desenvolvidas varias
accoes de formacdo profissional para estes grupos de beneficiarios,
a partir do grau de escolaridade que j& possuem, construidas e
estruturadas 4 medida das suas caracteristicas, que simultaneamente
lhe irdo conferir uma certificacdo escolar e/ou profissional.

Sdo inUmeras as areas de formacao, desde a informatica, a electronica,
area administrativa, geriatria e accdo educativa, hotelaria, area da
construcao civil, de entre outras.

Trata-se de uma acgao conjunta do Instituto de Emprego e Formagao
Profissional e do Instituto de Seguranca Social, que se encontra a
decorrer no concelho de Vila do Conde durante o ano de 2010, tal
como em todo o pais.

Lisete Aradjo Reis

Coordenadora do Nucleo Local de Insercdo — Servico de Accao Social
de Vila do Conde - Centro Distrital do Porto - Instituto de Seguranca
Social, I.P.



2%s JORNADAS SOCIAIS
INTERMUNICIPAIS
ENVELHECENDO...

Decorreram em Vila do Conde, no dia 28 de Janeiro de 2010,
no Auditério Municipal, as 2.2s Jornadas Sociais Intermunicipais

subordinadas ao tema “Envelhecendo...”, organizadas pelas Redes
Sociais do Concelho de Vila do Conde e da Povoa de Varzim.

Abordando o envelhecimento aos niveis da dimensao biopsicossocial,
das probleméticas com que se confronta, bem como das diferentes
respostas (existentes e a dinamizar), estas Jornadas tiveram oradores
destacados com experiéncia e conhecimento nesta temdatica. Desde
o Prof. Doutor J. Pinto da Costa, a Prof. Doutora Constanca Paul e
a Dr.2 Fatima Carvalho no painel sobre Envelhecimento|Diferentes
Abordagens, o Prof. Doutor José Ferreira Alves, o Prof. Doutor
Daniel Serrdo, a Dr.2 Ana Quinta Gomes e o Prof. Doutor A. Pacheco

Palha no painel sobre Envelhecimento|Diferentes Problematicas,
a Dr.2 Ana Gomes, a Enf.2 M2 do Carmo Ferreira e a Prof. Doutora
Esmeraldina Veloso, no painel sobre de Envelhecimento|Respostas,
proporcionou-se ao longo do dia, o debate, reflexdo, aquisicdo de
conhecimentos e partilha de experiéncias numa tematica actual e
pertinente procurando ir de encontro a realidades com que nos
deparamos.

Cerca de 300 pessoas, de varias areas profissionais (Médicos, Enfer-
meiros, Assistentes Sociais, Animadores Sociais,...), direccoes de
Instituicoes de Solidariedade Social, Autarcas, Estudantes e Seniores,
estiveram presentes no Auditério, tendo demonstrado grande interesse
e participacao.




FEIRA DE FORMACAO
E EMPREGO DE ViLA DO CONDE

Com o objectivo de divulgar as ofertas de cursos de formacdo nas
vertentes da formacao escolar e profissional para jovens e adultos,
activos e desempregados e, também, as ofertas de emprego
disponibilizadas pelas empresas que operam no nosso concelho,
a autarquia de Vila do Conde tem vindo a realizar anualmente a
Feira de Formacdo e Emprego de Vila do Conde. Este evento, que
contou com a sua IV edicdo este ano, costuma realizar-se no més
de Abril no Pavilhdo do parque de Jogos. Tendo por base o trabalho
desenvolvido ao longo dos anos pela autarquia no ambito da UNIVA
(Unidade de Insercao na Vida Activa), cujo objectivo é apoiar os
candidatos ao primeiro emprego e desempregados numa procura
pro-activa de inser¢do ou reinsercdo no mercado de trabalho,
esta iniciativa surgiu da necessidade de aproximar as ofertas do
seu publico alvo, uma vez que tem sido detectada uma lacuna na
ligacao entre oferta e procura.

Com uma notoriedade crescente, este certame tem contado com a
presenca diversas entidades com actuagdo nas mais diversificadas
areas, desde Escolas com as ofertas de cursos profissionalizantes,

Centros de Novas Oportunidades, Centros de Formacao Profissional,
Instituto Portugués da Juventude, Fundacdo para a Divulgacao
das Tecnologias de Informacéo, Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, Exército Portugués, Empresas de Recursos Humanos,
entre outros, que procuraram cativar os visitantes com pequenas
demonstragoes, feitas pelos alunos, daquilo que se aprende nos
seus cursos, e 0s mais curiosos puderam observar como se faz um
cocktail, provar um petisco, pintar as unhas ou fazer uma relaxante
massagem.

Este evento tem apresentado pontos de interesse para um leque
muito diversificado de publicos. Os jovens e adultos que pretendam
completar 0 92 ou 0 122 ano de escolaridade, mas também os activos
que procuram formacédo e os desempregados, podem encontrar no
espaco da feira uma resposta a sua actual necessidade de formagao
ou emprego.

Carolina Rafael

UNIVA - Centro Municipal de Juventude
Cémara Municipal de Vila do Conde




Instituto S. José — Construcdo de creche com 33 lugares a funcionar em Setembro préximo.

BREVES

PROGRAMA PARES APOIA
AMPLIACAO DE RESPOSTAS SOCIAIS
PARA A PRIMEIRA INFANCIA

O Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
(PARES) tem como objectivo apoiar o desenvolvimento e consolidacao
da rede de equipamentos sociais e incide na criagao de novos lugares
em respostas sociais aos niveis da Infancia e Juventude, Pessoas
Idosas e Pessoas com Deficiéncia.

O PARES, financiado pelo Instituto da Seguranca Social, I.P., com
verbas exclusivamente provenientes dos resultados liquidos da
exploragdo dos jogos sociais atribuidos ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, recai em respostas sociais concretas,
designadamente na criacdo de novos lugares em creches, facilitando
a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional.

Paralelamente, contribui para a promocao da criagdo de emprego
em localizagbes com mercados de trabalho mais fragilizados e
canaliza o apoio em servicos para as familias mais carenciadas, por
via do alargamento dos Acordos de Cooperacao.

Das candidaturas apresentadas aos PARES Il e Ill, em 2007 e
2008 por 9 IPSS's do Concelho, das quais 3 foram para os niveis
das pessoas idosas, 1 para as pessoas com deficiéncia e 5 para a
infancia, para creches, foram contempladas duas para ampliacao de
respostas sociais em termos de infancia — creches.

Sao elas o Instituto S. José e a Santa Casa da Misericordia de
Azurara - Jardim Escola.

A primeira, com a construcdo de um edificio, ird criar 33 lugares
de creche, a acrescentar as respostas sociais que ao nivel de
infdncia e juventude j& proporciona. A segunda, com a constru¢do
de um Edificio de Apoio a Infancia, ird criar 41 novos lugares de

Santa Casa da Misericdrdia de Azurara - Edificio de Apoio a Infancia com construcao de creche com
41 novos lugares, num total de 66 lugares.

creche, perfazendo um total de 66 lugares e 9 novos lugares de
Jardim de Inféncia, num total de 75 (esta ultima é viabilizada pelo
financiamento através do Programa de Alargamento da Rede
Pré-Escolar).

Através deste programa foi possivel criar para o Concelho de Vila
do Conde, mais respostas sociais a nivel de creche. N&do esquecamos
que esta era uma das areas lacunares identificadas no Diagndstico
Social do Concelho.



ENTIDADES ADERENTES
AO CONSELHO LOCAL
DE ACCAO SOCIAL

Cémara Municipal de Vila do Conde

Instituto da Seguranca Social/Centro Distrital de Seguranga Social
do Porto

ACES - Grande Porto V - P6voa de Varzim /Vila do Conde
Agrupamento de Escolas da Junqueira

Agrupamento de Escolas de Mindelo

Agrupamento Vertical Afonso Betote

Agrupamento Vertical de Escolas Maria Pais Ribeiro “A Ribeirinha”
Agrupamento Vertical Julio Saul Dias

Arrimo - Organizagao Cooperativa para o Desenvolvimento Social
e Comunitario

Associacao Cultural e Desportiva de Arcos

Associacao Cultural e Desportiva de Mindelo

Associacao de Proteccdo a Terceira Idade “A. F. Vila Cova”
Associacao de Solidariedade Social de Mosteird

Associacao de Solidariedade Social Novas Marés
Associacao de Solidariedade Social “O Tecto”

Associacao de Solidariedade Social Santa Cristina de Malta
Associacao Desportiva Cultural Recreativa das Caxinas e Poca da Barca
Associacao Social e Cultural dos Ex-Combatentes de Ultramar
Centro Desportivo, Cultural e Recreativo de Gido

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde

Centro Social, Cultural e Recreativo Arvorense

Centro Social da Paroquia de Touguinha

Centro Social Paroquial de Bagunte

Centro Social Paroquial de Caxinas

Centro Social Paroquial de Caxinas — Nucleo Soécio-caritativa
Centro Social Paroquial de Guilhabreu

Centro Social Paroquial da Junqueira

Centro Social Paroquial de Labruge

Centro Social Paroquial de Mindelo

Circulo Catolico de Operéarios

Clinica do Outeiro

Clube de Atletismo “Os Rompe Solas”

Comissao Proteccdo de Criancas e Jovens

Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do O

Conferéncia Vicentina de S. Jodo Evangelista de Mindelo
Conferéncia Vicentina de S. Pedro de Fajozes

Conferéncias Vicentinas S. Vicente de Paulo

Corpo Nacional de Escutas — 994 Caxinas

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacao de Vila do Conde
Delegacao de Saude do ACES - Grande Porto V

Direccao Geral de Reinsercao Social - Equipa Porto Penal 5
Escola Secundaria D. Afonso Sanches

Escola Secundaria José Régio

FAPCONDE - Federacao das Associacoes de Pais de Vila do Conde
FOR-MAR - Centro de Formacao Profissional das Pescas e do Mar
Futurbrain — Centro de Formacao Limitada

Grupo Desportivo e Cultural de Rio Mau

Grupo Musical Cavaquinhos de Arcos

Guarda Nacional Republicana

Instituto de Emprego e Formacao Profissional

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
- DRN - CRI Porto Ocidental

Instituto de S. José
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Junta de Freguesia de Arcos

Junta de Freguesia de Arvore

Junta de Freguesia de Azurara

Junta de Freguesia de Bagunte

Junta de Freguesia de Canidelo

Junta de Freguesia de Fajozes

Junta de Freguesia da Ferreird

Junta de Freguesia de Fornelo

Junta de Freguesia de Giao

Junta de Freguesia de Guilhabreu

Junta de Freguesia da Junqueira

Junta de Freguesia de Labruge

Junta de Freguesia de Malta

Junta de Freguesia de Macieira

Junta de Freguesia de Mindelo

Junta de Freguesia de Modivas

Junta de Freguesia de Mosteird

Junta de Freguesia de Outeiro Maior

Junta de Freguesia de Parada

Junta de Freguesia de Rio Mau

Junta de Freguesia de Tougues

Junta de Freguesia de Touguinha

Junta de Freguesia de Touguinhd

Junta de Freguesia de Vairao

Junta de Freguesia de Vila Cha

Junta de Freguesia de Vila do Conde

Junta de Freguesia de Vilar

Junta de Freguesia de Vilar do Pinheiro

Liga dos Amigos do Hospital da Pévoa de Varzim
MADI de Vila do Conde

Ntcleo Local de Inser¢ao

Nucleo Sportinguista do Concelho de Gondomar
Policia de Seguranca Publica

Santa Casa da Misericérdia de Azurara

Santa Casa da Misericordia de Vila do Conde
TERRAMAR - Associacao de Solidariedade Social de Vila Cha
Unido Desportiva Cultural Recreativa da Junqueira
Venerdvel Ordem Terceira de S. Francisco

ENTI/DADES QUE INTEGRAM
O NUCLEO EXECUTIVO

> Camara Municipal de Vila do Conde

> Centro Distrital de Seguranca Social do Porto
- Servi¢o Local de Vila do Conde

> Associagao de Solidariedade Social “O Tecto”
(em representacao das Associagoes)

> Agrupamento Vertical de Escolas Julio-Saul Dias
(em representacao da Educacao)

> Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde
(em representacao da Saude)

> Instituto de Emprego e Formagao Profissional
— Centro de Emprego Pévoa de Varzim/Vila do Conde
(em representacdo do Emprego)

> Junta de Freguesia de Fajozes
(em representacao das Juntas de Freguesia)
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