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PARTE H

Didrio da Republica, 2.“série—N.° 91—12 de maio de 2015

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 5200-A/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para preen-
chimento de cento e sessenta postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
certo.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdes da Camara Municipal, de 23/04/2015, da
Assembleia Municipal de 29/04/2015, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum, para constituicdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, pelo periodo de um ano (podendo eventualmente ser renovado
nos termos da lei), tendo em vista o preenchimento de 160 postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta autarquia
para o ano de 2015:

160 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
(Auxiliar de A¢do Educativa).

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril. ’

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila do Conde.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

O contetido funcional encontra-se previsto no anexo referido no n.® 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, corresponde ao grau de
complexidade funcional 1, e descrito no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, designadamente: Acompanha diretamente as criangas nas
atividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente ade-
quado e controla essas atividades, promovendo nomeadamente a adogdo
de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao e seguranga, cortesia e
boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia
as criangas durante o repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos
transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Providencia
a conservacgdo ¢ boa utiliza¢do das instala¢des, bem como do material
e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela
pela conservagao e higiene ambiental os espacos e das instalagdes a sua
responsabilidade, numa perspetiva pedagogica e civica. Colabora com
os educadores de infancia na programagao e realizago das atividades,
no atendimento dos encarregados de educagio e na interligagdo do esta-
belecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunides do
pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e de acompanhamento
das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da agdo educativa e de

apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessi-
dades ou situagdes carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas,
quer respeitantes a equipamentos ¢ instala¢des.

6.1 — Todos os lugares postos a concurso e de acordo com o mapa
de pessoal para o ano e 2015, deverdo exercer as demais fungdes, pro-
cedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, por
deliberagoes, despacho ou determinagao superior.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

7.1 — Nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo
artigo 42.° do Orcamento do Estado para o ano de 2015, aprovado pela
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a posi¢ao remuneratdria de
referéncia a seguinte: 1.* posi¢ao remuneratdria, nivel remuneratorio 1,
a que corresponde a remuneragdo base de € 505,00;

7.2 — Em cumprimento do n.°3 do artigo 38.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 42.° do Orgamento do Estado
para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posig¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

8 — Nivel Habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatoria conforme o disposto na alinea a) don.° 1 do
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com a idade: 4 anos
de escolaridade para individuos nascidos até 31/12/1966, 6 anos de
escolaridade para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967 ¢ 9 anos
de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 01/01/1981.

8.1 — Naio ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formacao ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional, ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — os mencionados no ponto 9 do pre-
sente aviso.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, que ndo pretendam conservar
essa qualidade.

10.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, proceder-se-4 ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 30.° do
anexo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado, com a alinea g) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.
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11 — Forma, prazo e local para apresentag@o de candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario de candidatura, de
utilizagdo obrigatodria, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Vila do Conde e na sua pagina eletronica em
www.cm-viladoconde.pt.

11.2 — Prazo: O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, conforme o disposto no artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas a Presidente
da Camara Municipal de Vila do Conde e entregues pessoalmente na
Divisdo de Recursos Humanos do Municipio, nos dias tteis, ininter-
ruptamente das 9:00 horas as 17:00 horas, ou através de correio regis-
tado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo para apresentacido
de candidaturas, para a Camara Municipal de Vila do Conde, Rua da
Igreja, 4480-754 Vila do Conde.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas ou documentos enviadas por
correio eletronico.

12 — Apresentagdo de documentos:

12.1 — Na apresenta¢ao das candidaturas, devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) do n.°9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admissdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Numero de Identificagdo
Fiscal, ou do Cartao de Cidadao;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais,
experiéncia profissional e outros elementos que considere relevantes e
que deve ser acompanhado de fotocopia dos documentos comprovativos
das formagoes e da experiéncia profissional declarados no curriculum
vitae, ou Ficha de avaliag@o curricular, disponivel para preenchimento
na Divisdo de Recursos Humanos;

d) Declaragao atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e categoria de
que seja titular, descricdo das fungdes desempenhadas e indicagdo da
avaliag@o de desempenho obtida nos tltimos trés anos;

e) Devera ser apresentado um formulario de candidatura e os respe-
tivos documentos comprovativos por cada procedimento concursal a
que esta a concorrer.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — A ndo apresenta¢do dos documentos mencionados no cur-
riculum vitae, bem como os documentos comprovativos das acdes de
formag@o e experiéncia profissional, determina a ndo valorizagdo, em
termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados.

12.4 — Em substitui¢do da apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) don.° 10.1
do presente aviso, podem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, a situag@o precisa em que se encontram, re-
lativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva pondera-
¢do do métodos de selegdo, e o sistema de valoracdo final do método.

14 — Método de seleg@o: o método de selegao obrigatorio utilizar
conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, aplicavel por remissdo do seu n.° 5 do artigo 56.° con-
jugado com o artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, € o seguinte:

Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho.
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida atra-
vés da média aritmética simples das classificagcdes dos elementos
a avaliar.

14.1 — Ordenagao Final (OF): Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovag¢ao no método de selecdo
aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, através da seguinte formula:

OF = AC (HA*10 % + FP*10 % + EP*40 % AD*40 %
4

em que:

OF = Ordenagao Final,

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

15 — Em situacdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
na ata de defini¢@o dos critérios de selecdo.

16 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacdo da audiéncia de inte-
ressados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser efetuadas em formulario
proprio para o exercicio do direito de participagdo, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009 do Ministro de Estado e das Finangas,
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos do Municipio e no site
do Municipio de Vila do Conde em www.cm-viladoconde.pt.pt.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, depois de
homologada, seré afixada no Edificio Sede do Municipio e no site do
Municipio de Vila do Conde em www.cm-viladoconde.pt, e serd pu-
blicado um aviso na 2.* série do Diario da Repiiblica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

18 — Composi¢do do juri dos concursos:

Presidente: Dr.* Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Técnica
superior.
Vogais efetivos:

Dr.* Maria Jacinta Azevedo Costa, Técnica Superior, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Dr.* Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Dr. Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento,
Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Técnico Superior;

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a sua
publicag@o no Didrio da Republica, por extrato na pagina eletronica
do Municipio de no enderego www.cm-viladoconde.pt, também por
extrato no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, em
jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, o Municipio de Vila do Conde, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

11 de maio de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa
Ferraz, Dr*
308630075



