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ATAN.O 1
ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO,
PARA PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR, AREA FUNCIONAL DE FISIOTERAPIA — REFERENCIA C
(TEMPO PARCIAL)

Aos vinte e nove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com vista
ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior
da area funcional de Fisioterapia, composto por:

Presidente: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Marta da Conceigdo Alves Pereira Tavares Miranda, Diretora de
Departamento de Cultura Turismo e Desporto; Nuno Alfredo Castro, Diretor de
Departamento Administrativo e Financeiro.

Na reuniao o juri fixou os elementos legalmente exigidos pela Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro e Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual, assim como a
parametrizagao dos critérios de avaliagdo em cada um dos métodos de sele¢do aplicados e
respetiva ponderagdo de acordo com o perfil de competéncias previamente definido,
defini¢do da grelha classificativa e o sistema de valoracado final de cada método.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho a concurso,
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2024
da Camara Municipal de Vila do Conde, na carreira e categoria de Técnico Superior, 4rea
de desporto e fisioterapia, conjugado com o descrito no n.° 2 do artigo 88.° do anexo a
LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Superior (grau de complexidade funcional 3).

Segundo: Requisitos de admissao: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituicao, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de funges publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinacio
obrigatdria.

Considerando o elevado nimero de candidaturas que habitualmente se apresentam aos
procedimentos concursais e atendendo a celeridade do procedimento concursal, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, conforme o disposto no artigo 19.°
da Portaria, no pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal



em numero igual ou superior a 30 candidatos, os métodos de selecio serdo aplicados de
forma faseada, ou seja, serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento o
1.0 método se selegdo, estando a aplicagéo do segundo método de selecdio e seguintes,
prevista apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por
conjuntos sucessivos, a saber:

Concurso C - 10 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no primeiro
método de selegdo, respeitando as prioridades legais da situac&o juridico-funcional.

Nivel habilitacional: o nivel habilitacional exigido e 4rea de formacdo académica ou
profissional, por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formac&o
(CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura em Fisioterapia (CNAEF
726), a que corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo
86.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

N&o ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitaggio
exigido por formagao adequada ou experiéncia profissional.

Terceiro - Métodos de Selegdo: conforme o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar sédo, a Avaliagdo Curricular, complementado
pelo método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Avaliagao Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo profissional realizada, e tipo de fungdes
exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HAX20%) + (FPx30%) + (EPx50%)

Em que:

AC = Avaliagao curricular

HA = Habilitagoes académicas
FP = Formagao profissional
EP = Experiéncia profissional




As Habilitagdes Académicas (HA) serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) - 18
valores;
Habilitagdo académica com grau superior ao exigido para o posto de trabalho
(Mestrado/Doutoramento) - 20 valores.

A Formacao Profissional (FP) em que ponderar-se-do as é&reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas e realizadas nos Gltimos 5 anos.
Sdo consideradas agdes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicio de competéncias ou
de especializagao e formagao adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fungdes, correspondentes aos postos de trabalho concursados, desde que devidamente
comprovadas, mediante apresentacdo de copia do respetivo certificado ou diploma, que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de dura¢do da acfio e a data de
realizagdo. Considerar-se-do formag@es, seminarios, palestras, coléquios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, até
ao maximo de 20 valores, tendo em conta a sequinte tabela:

Formagdo Profissional - Valoracdo:
Com duragao total até 20 horas - 10 Valores
Com duragdo total entre 21 a 60 horas - 12 Valores
Com duragao total entre 61 a 80 horas - 14 Valores
Com duragao total entre 81 a 100 horas - 16 Valores
Superior a 100 horas - 18 Valores
P6s-graduagdo ou curso de especializagdo na drea do posto de trabalho de
fisioterapia — 20 valores.

Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Quando as agoes ou cursos de formagao tiverem a duracdo referente a dias, considerar-se-a
que um dia corresponde a 7 horas, cada semana a 5 dias, e cada meio-dia o equivalente a
3h:30m.

As declaracdes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de
Credito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em
horas de formagdo, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente pardmetro de avaliacdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-d a experiéncia profissional
devidamente comprovada e refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha
a discriminagdo das fungbes efetivamente exercidas, com incidéncia sobre a execucdio de
atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas,
e com a implementagao, execugao e acompanhamento de projetos / programas comunitarios
e com avaliagdo da sua natureza e duragdo, até ao maximo de 20 valores, e resulta da
ponderagao da soma dos seguintes pardmetros:
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Experiéncia Profissional — ponderar-se-d o desempenho efetivo de funcBes em dareas
relacionadas com a area do procedimento concursal, até a data de abertura do referido
procedimento, tendo em conta a durag@o:

Sem Experiéncia profissional - 10 valores
Experiéncia profissional < 3 anos - 12 valores
Experiéncia profissional > 3 e < 5 anos - 14 valores
Experiéncia profissional = 5 e < 7 anos - 16 valores
Experiéncia profissional = 7 e < 10 anos - 18 valores
Experiéncia profissional > 10 anos — 20 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): entrevista de avaliacdo de
competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informactes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitird uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagoes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestiio de
recursos humanos ou com formagao adequada para o efeito. Serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que |he sdo solicitadas.

b) Planeamento e Organizagao: visa a capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

c) Conhecimentos especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

d) Inovacdo e Qualidade: visa avaliar a capacidade para conceber novas solugbes para os
problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo
para o servigo.

e) Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar
a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.

f) Trabalho de equipa E Cooperagdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

Valoragao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
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O/A candidato/a evidencia 6 ou 5 competéncias - 20 valores;
O/A candidato/a evidencia 4 ou 3 competéncias - 16 valores;
O/A candidato/a evidencia 2 competéncias - 12 valores;

O/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 8 valores;

O/A candidato/a evidencia 0 competéncias - 4 valores.

Quarto — A Ordenacdo Final (OF): a ordenacdo final sera obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e
sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (ACx50%) + (EACx50%)

Em que:

OF = Ordenacao final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Em casos de igualdade de valoragao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos
do artigo 24.° da Portaria.

Cada um dos métodos de selegdo € eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorago inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegao, ndo Ihe sendo aplicado o método sequinte.

Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados nos termos da Portaria, para a
realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
formuldrio eletrénico, na plataforma de recrutamento disponivel no link: https://www.cm-
viladoconde.pt/recrutamento-97.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
afixada nos Pagos do Concelho do Municipio e disponivel na sua plataforma de recrutamento
em https://www.cm-viladoconde.pt/recrutamento-97. Os candidatos serdo notificados em
todas as fases do procedimento através de correio eletrénico remetido pela plataforma de
recrutamento de Recursos Humanos desta entidade e todas as listagens disponivel no link:

A lista unitaria de ordenacgo final dos candidatos admitidos, ap6s homologacgo, é afixada nos
Pagos do Concelho do Municipio e disponibilizada na plataforma de recrutamento disponivel
no link: https://www.cm-viladoconde.pt/recrutamento-97, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informac&o sobre a sua publicacgo.

Quinto: Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro.

Para efeitos de admiss&o ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.0
do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, reconhecida nos termos da Lei, devem declarar, juntando documento
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comprovativo da incapacidade, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Salde.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo da RepUblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou
a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo jlri.
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(Presidente do JUri — Maria Manuela Castro Gongalves Lima)
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(1° Vogal Efetivo — Marta da Conceigao Alves Pereira Tavares Miranda)
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