Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/0036

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila do Conde
CTFP a termo resolutivo certo
10

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99

0.00 EUR

O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exercicio de fungGes,
descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2024 da Camara Municipal de Vila
do Conde na carreira e categoria de Técnico Superior, area desporto e
fisioterapia, conjugado com o descrito no n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP,
para a carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de complexidade funcional
3).

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagéo (LTFP), torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
25 de julho de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagédo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), o procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo pelo prazo maximo de 10 meses, com eventual
renovacgao, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho
Concurso A - 1 posto de trabalho correspondentes a carreira e categoria de
Técnico Superior na area de educacgao de fisica e desporto (coordenagao —
tempo inteiro).
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m

Licenciatura

Educagao Fisica e Desporto



Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Educagdo Fisica e Desporto

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Tematica

Desporto

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

de Vila do Conde

Praga Vasco da Gam

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Vila do Conde 4480337 VILA DO Porto Vila do Conde

CONDE

a

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://www.cm-viladoconde.pt/recrutamento-97
1 252 248 400

1 2024-08-01

: 2024-08-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso n° 15988-H/2024/2, DRE Suplemento II Série, n°® 147, publicado em 31 de
julho

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE - AVISO Nos termos dos artigos 30.9 e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada, em anexo, a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo (LTFP), torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de 25 de julho de 2024, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo
maximo de 10 meses, com eventual renovagado, tendo em vista o preenchimento
dos seguintes postos de trabalho Concurso A - 1 posto de trabalho
correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior na area de educagdo
de fisica e desporto (coordenagdo — tempo inteiro). Concurso B — 16 postos de
trabalho correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior na area de
educacdo de fisica e desporto (tempo parcial). Concurso C — 2 postos de
trabalho correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior na area de
fisioterapia (tempo parcial). 2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: O posto
de trabalho a concurso, caracterizam-se ainda pelo exercicio de fungoes,
descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2024 da Camara Municipal de Vila
do Conde na carreira e categoria de Técnico Superior, area desporto e
fisioterapia, conjugado com o descrito no n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP,
para a carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de complexidade funcional
3). 3 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila do Conde (Piscinas
Municipais - Polo de Vila do Conde e Mindelo), sem prejuizo das deslocagdes
inerentes a fungdo. O/A trabalhador/a podera cumprir a jornada diaria de
trabalho em mais de um local de trabalho, tendo que suportar os custos
inerentes a estas deslocacOes. 4 — Posicdo remuneratoria de referéncia —
Concurso A — 12 posicdo remuneratdria da carreira de técnico superior, nivel



remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica (1.385,99€) Concurso B e C -
A remuneracdo base € fixada nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 144.° da
LTFP e na alinea a) do n.° 3 do artigo 154.° do Cddigo do Trabalho, sendo o
valor correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria e ao nivel
remuneratorio 16.° da tabela remuneratéria Unica, em funcdo da proporcao do
periodo normal de trabalho. 5 — Horario de Trabalho — Concurso A — Face a
caracterizagdo das fungdes a desempenhar, o periodo normal de trabalho diario
podera ser fracionado ao longo do dia, perfazendo um total de 35 horas por
semana. Concurso B e C — Corresponde a um periodo normal de trabalho
semanal inferior ao praticado a tempo completo em situacdo comparavel. 6 — O
presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n.© 233/2022, de 09
de setembro, (adiante designada por Portaria); no Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, nas suas atuais redagdes. 7 — O
recrutamento far-se-a de acordo com o estipulado no artigo 26.° da Portaria. 8 —
Cessacao do procedimento concursal — O procedimento cessa nos termos do
artigo 27.° da Portaria. 9 — Requisitos de admissao — ao referido procedimento
concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, relinam os seguintes requisitos: 9.1 — Requisitos
gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 9.2 — Requisitos habilitacionais: Concurso A e B - Licenciatura na
area de Educacdo Fisica e Desporto (da area CNAEF 813) Concurso C -
Licenciatura na drea de Fisioterapia (da area CNAEF 726) Nos termos da alinea
c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo é possivel substituir as habilitagdes
exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. Os candidatos detentores de
habilitagdo académica obtida no estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem
obrigatoriamente apresentar, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 10 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura
é efetuada em formato eletronico disponivel no seguinte link: https://www.cm-
viladoconde.pt/recrutamento-97 10.1 - A submissdo da candidatura devera ser
acompanhada dos seguintes elementos, em formato PDF: a) Fotocopia legivel do
certificado de habilitagOes literarias (Documento obrigatdrio a submissdo da
candidatura). Aos candidatos detentores de habilitacdo académica obtida no
estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem obrigatoriamente submeter em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. b) Curriculo vitae (Documento obrigatério a submissao da
candidatura); c) Fotocdpia legivel de documento comprovativo da formacao
profissional frequentada e relacionada com o contetdo funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizada e obtida nos ultimos 5 anos, onde conste a data de
realizagao e duracdo da mesma, sob pena de ndo contabilizagdo para efeitos de
avaliacdo; d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste
o tempo de fungdes exercido, quando aplicavel; 10.2 — A ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que
impossibilitem a admissao ou avaliacdo dos candidatos, determina a sua
exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria. 10.3 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias,
devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas
declaracdes prestadas punidas nos termos da lei penal. 11 — Considerando o
elevado nimero de candidaturas que habitualmente se apresentam aos
procedimentos concursais e atendendo a celeridade do procedimento concursal,
os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, conforme o disposto
no artigo 19.° da Portaria, no pressuposto de existirem candidatos admitidos ao
procedimento concursal em numero igual ou superior a 30 candidatos, os
métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, ou seja, serd aplicado a
todos os candidatos admitidos ao procedimento o 1.9 método se selegdo,
estando a aplicacdo do segundo método de selecdo e seguintes, prevista apenas
a parte dos candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por conjuntos
sucessivos, a saber: Concurso A - 10 candidatos Concurso B — 30 candidatos
Concurso C — 10 candidatos por ordem decrescente do resultado obtido no
primeiro método de selegdo, respeitando as prioridades legais da situagao
juridico-funcional. 12 — Composicao do juri para todas as referéncias— nos
termos do artigo 8.° da Portaria: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora
de Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, que sera substituido pelo
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1.9 vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos; Vogais efetivos: Marta da
Conceigao Alves Pereira Tavares Miranda, Diretora de Departamento de Cultura
Turismo e Desporto; Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento
Administrativo e Financeiro; Vogais suplentes: Pedro Miguel Carvalho Araujo
Pereira Horta, Diretor de Departamento Juridico e Susana Maria Neves Vidal,
Técnica Superior. 14 — Métodos de Selegao para todas as referéncias: serdao
aplicados os seguintes métodos de selegdo a cada um dos procedimentos,
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. AVALIACAO CURRICULAR. A avaliacao curricular
(AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagcao profissional realizada, e tipo de fungdes exercidas,
apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar. HabilitagGes Académicas
(HA): e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(licenciatura) — 18 valores; ¢ Habilitagdo académica com grau superior ao exigido
para o posto de trabalho (Mestrado ou Doutoramento) — 20 valores. Formagao
Profissional (FP): em que ponderar-se-3o as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas e realizadas nos
Gltimos 5 anos. Sao consideradas acGes de formagdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formagdo adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, correspondentes aos
postos de trabalho concursados, desde que devidamente comprovadas,
mediante apresentacdo de copia do respetivo certificado ou diploma, que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a
data de realizacdo. Considerar-se-ao formagGes, seminarios, palestras, coléquios
e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte
tabela: Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho
com duragdo total até 20 horas - 10 valores; Participagdo em agdes de formagdo
relacionadas com o posto de trabalho com duragdo total entre 21 a 60 horas -
12 valores; Participagao em agdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho com duragdo total entre 61 a 80 horas - 14 valores; Participagdo em
acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho com duracdo total
entre 81 a 100 horas - 16 valores; Participacao em agdes de formagao
relacionadas com o posto de trabalho com duragdo total superior a 100 horas -
18 valores; Titulo Profissional de Diretor Técnico, valido e obtido ha pelo menos
5 anos (concurso A) / Titulo Profissional de Treinador de Desporto — Natagao
(concurso B) — 20 valores. Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de
presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado. Quando as agdes ou cursos de formacdo tiverem a duracdo
referente a dias, considerar-se-a que um dia corresponde a 7 horas, cada
semana a 5 dias, e cada meio-dia o equivalente a 3h:30m. As declaragbes
emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de
Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a
equivaléncia em horas de formagdo, sob pena de ndo serem contabilizadas no
presente parametro de avaliagdo. Experiéncia Profissional (EP): em que
ponderar-se-a a experiéncia profissional devidamente comprovada e refira
expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacéo das
fungOes efetivamente exercidas, com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das
mesmas, e com a implementacdo, execucdo e acompanhamento de projetos /
programas comunitarios e com avaliagdo da sua natureza e duragdo, até ao
maximo de 20 valores, e resulta da ponderagdo da soma dos seguintes
parametros: Concurso A: EP1+EP2 Experiéncia Profissional 1 (EP1) — ponderar-
se-a o desempenho efetivo de fungdes em areas relacionadas com a area do
procedimento concursal, até a data de abertura do referido procedimento, tendo
em conta a duragdo: Sem Experiéncia profissional - 10 valores Experiéncia
profissional < 3 anos - 11 valores Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos - 12
valores Experiéncia profissional = 5 e < 7 anos - 13 valores Experiéncia
profissional = 7 e < 10 anos - 14 valores Experiéncia profissional = 10 anos — 15
valores Experiéncia Profissional 2 (EP2) — ponderar-se-a o desempenho efetivo
de fungGes de coordenagdo (aulas de natacdo), até a data de abertura do
referido procedimento: Sem experiéncia de coordenagdo = 0 valor Experiéncia
de coordenagdo < 3 anos - 2 valores Experiéncia de coordenagdo = 3 e < 5
anos - 3 valores Experiéncia de coordenagdo = 5 e < 7 anos - 4 valores
Experiéncia de coordenacdo = 7 anos — 5 valores Concursos B e C: Experiéncia
Profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo de funcdes em areas
relacionadas com a area do procedimento concursal, até a data de abertura do
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referido procedimento, tendo em conta a duracdo: Sem Experiéncia profissional -
10 valores Experiéncia profissional < 3 anos - 12 valores Experiéncia profissional
=3 e < 5 anos - 14 valores Experiéncia profissional = 5 e < 7 anos - 16 valores
Experiéncia profissional = 7 e < 10 anos - 18 valores Experiéncia profissional =
10 anos — 20 valores A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagGes quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte formula: AC = (HAx20%) + (FPx30%) + (EPx50%) Em
que: AC = Avaliacdo curricular HA = HabilitacSes académicas FP = Formagao
profissional EP = Experiéncia profissional ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DAS
COMPETENCIAS Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitira uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato. A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagdo adequada para
o efeito. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de
competéncias: a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que
Ihe sdo solicitadas. b) PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. c)
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes. d) INOVAGAO E QUALIDADE: Capacidade para
conceber novas solugdes para os problemas e solicitagdes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo. e)
COMUNICACAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros. f) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAQ: Capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de
participacdo ativa. Valoracdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: - O/A
candidato/a evidencia 6 ou 5 competéncias - 20 valores; - O/A candidato/a
evidencia 4 ou 3 competéncias - 16 valores; - O/A candidato/a evidencia 2
competéncias - 12 valores; - O/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 8 .
valores; - O/A candidato/a evidencia 0 competéncias - 4 valores. ORDENACAO
FINAL A ordenacdo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera
expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
formula: OF = (ACx50%) + (EACx50%) Em que: OF = Ordenagdo final AC =
Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias CRITERIOS
DE DESEMPATE Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria. 13 — Cada um dos
métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao lhe sendo aplicado o
método seguinte. 14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, afixada nos Pacos do Concelho do Municipio
e disponivel na sua plataforma de recrutamento em https:// . Os candidatos
serdo notificados em todas as fases do procedimento através de correio
eletrénico remetido pela plataforma de recrutamento de Recursos Humanos
desta entidade e todas as listagens disponivel no link: 15 — Os candidatos
excluidos do procedimento serdo notificados nos termos da Portaria, para a
realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 16 — No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, na plataforma de
recrutamento disponivel no link: https://www.cm-viladoconde.pt/recrutamento-
97. 17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apos
homologagdo, ¢ afixada nos Pagos do Concelho do Municipio e disponibilizada na
plataforma de recrutamento disponivel no link: https://www.cm-
viladoconde.pt/recrutamento-97, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicacdo. 18 — Quota de
emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo
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Observagoes

3.9 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro. 19 — Para efeitos de admissdo
ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da Lei, devem declarar,
juntando documento comprovativo da incapacidade, quando formalizarem a sua
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade,
passado pela Administragdo Regional de Saude. 21 — Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Vila do Conde, 29 de julho de
2024 O Presidente da Camara Municipal, Vitor Costa, Prof. Doutor

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



