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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Despacho n.° 3355-B/2023

Sumario: Estrutura Organica Nuclear dos Servigos Municipais e respetivo regulamento.

Prof. Doutor Vitor Manuel Moreira Costa, Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, faz
publico que nos termos do disposto no artigo 6.° e n.° 6 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, na sua redagao atual, conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redagao, e no uso das competéncias que se encontram previstas na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°,
e alineas k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal de Vila do Conde, em sessao ordinaria, realizada em 28 de abril de 2022, sob proposta
da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 19 de abril de 2022, aprovou a Estrutura Organica
Nuclear dos Servigos Municipais e respetivo Regulamento, e a fixagdo do nimero maximo de cargos
dirigentes de nivel dois, trés e quatro, referentes a Estrutura Orgéanica Flexivel, com os fundamentos
de facto e de direito constantes da deliberagéo e do Regulamento.

No ambito da implementagcédo da Estrutura Organica dos Servigos Municipais, a Camara
Municipal aprovou em reunido ordinaria, de 2 de margo de 2023, a Estrutura Orgéanica Flexivel,
com a criagao das respetivas Unidades e Regulamento de Competéncias Funcionais, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, no uso de competéncia
propria, a qual define as Unidades Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, nos termos dos regulamentos em anexo (Estrutura Nuclear e
Estrutura Orgéanica Flexivel da Camara Municipal de Vila do Conde).

13 de margo de 2023. — O Presidente da Camara, Vitor Costa, Prof. Doutor.

ANEXO
Estrutura Organica Nuclear dos Servigcos Municipais
Regulamento de Organizaciio e Funcionamento dos Servicos Municipais

Preambulo

A Lein.° 49/2012 de 29 de agosto veio estabelecer novos critérios de densidade para a cria-
¢ao e aprovagao de Unidades Orgéanicas dos Municipios e dos respetivos cargos dirigentes, em
complemento ao disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro.

De acordo com o disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 25 da Lein.° 75/2013, do 12 de setem-
bro, compete a Assembleia Municipal aprovar a criagao ou reorganizagao dos Servigos Municipais,
a qual deve ser efetuada, em conformidade com as regras previstas na Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, com a sua atual redagao, e no Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro.

Atentas as atribuigbes e competéncias do Municipio e dos 6rgdos municipais, proprias, ja
transferidas e a transferir.

Considerando a complexidade inerente as novas competéncias técnicas funcionais dos Servigos
Municipais, sem olvidar as prioridades estratégicas de modernizagao tecnologica e digital, prevéem
os trés diplomas legais atras mencionados que a organizagao, a estrutura e o funcionamento dos
Servigos da Administragao Autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da
acgao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagéo, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetagédo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Determina igualmente, o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que compete a Assem-
bleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagéo do modelo de Estrutura Orgénica
e de Estrutura Nuclear, definindo as correspondentes Unidades Organicas Nucleares, bem como
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0 numero maximo de Unidades Organicas Flexiveis, Subunidades Organicas, Equipas Multidisci-
plinares e Equipas de Projeto.

Nestes termos, e de acordo com os normativos legais vigentes e aplicaveis, estabelece-se
a Estrutura Organica Nuclear dos servicos municipais, e 0 ambito da Estrutura Orgéanica Flexivel,
previstas no presente Regulamento.

Artigo 1.°
Missao

1 — O Municipio orienta a sua agao no sentido de promover e dinamizar o concelho a nivel
econdémico, social e ambiental, primando pela aplicagao sustentavel dos seus recursos.

2 — O Municipio tem como missao o desenvolvimento econdmico e social do concelho de
forma a proporcionar a melhoria das condi¢des gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus
habitantes.

Artigo 2.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribui¢cdes, os servicos municipais pautam a sua atividade pelos
seguintes valores:

a) Da administragao aberta, permitindo a participagdo dos municipes através do permanente
conhecimento dos processos que lhes digam respeito e das formas de associagdo as decisdes
consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis para a prossecugao do
interesse publico municipal;

¢) Da coordenacéo dos servigos e racionalizagédo dos circuitos administrativos, visando obser-
var a necessaria articulagao entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e
integral execucgdo as deliberagdes e decisdes dos 6rgados municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, de forma que, nos processos administrativos de pre-
paragao das decisdes, participem os titulares dos cargos de direcéo e chefia, sem prejuizo da
necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia.

Artigo 3.°
Modelo da estrutura organica

A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 4.°
Estrutura nuclear

1 — O Municipio de Vila do Conde estrutura-se através das seguintes Unidades Organicas
Nucleares:

1.1 — Direcao Municipal de Gestao Autarquica:

1.2 — Departamentos Municipais:

1.2.1 — Departamento Administrativo e Financeiro;

1.2.2 — Departamento de Gestédo de Recursos Humanos;

1.2.3 — Departamento Juridico;

1.2.4 — Departamento de Gestao do Territorio;

1.2.5 — Departamento de Projetos e Obras Municipais;

1.2.6 — Departamento de Ambiente, Saude e Servigos Urbanos;

1.2.7 — Departamento de Cultura, Turismo e Desporto;

1.2.8 — Departamento de Educagéao, Habitagdo e Coeséo Social.
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Artigo 5.°
Dire¢ao Municipal de Gestao Autarquica

1 — A Direcao Municipal Gestao Autarquica, corresponde a uma unidade de direcdo superior
municipal de 1.° grau.

2 — Compete a Diregdo Municipal de Gestao Autarquica:

2.1 — Assessorar e colaborar com os 6rgdos municipais, no desenvolvimento integrado das
atividades dos diversos servigos municipais, visando a prossecugao do interesse publico municipal
no admbito das atribuicdes e competéncias das Autarquias Locais;

2.2 — Colaborar e coordenar a elaboracéo das Grandes Opg¢des do Plano e de Orgamento
Municipal;

2.3 — Coordenar os Servigos de Contratagdo Publica Municipal, com obras, locagdo e aqui-
si¢ao de bens e servigos;

2.4 — Informar juridica e administrativamente a generalidade das propostas submetidas a
deliberagédo dos 6rgdos municipais;

2.5 — Assessorar os 6rgados municipais quanto a gestao financeira, orcamental e patrimonial
do Municipio;

2.6 — Proceder a avaliagao das acgdes planeadas, coordenando a elaboragao do projeto do
Relatorio de Prestagdo de Contas;

2.7 — Elaborar as propostas de alteragao e revisdo do Sistema de Controlo Interno;

2.8 — Elaborar a proposta de elaboracédo do Plano de Prevengao de Gestao de Riscos de
Corrupcao e Infragdes conexas;

2.9 — Elaborar a proposta de relatério de execuc¢do do Plano de Prevencdo de Gestao de
Riscos de Corrupgao e Infragbes conexas;

2.10 — Assegurar aos 6rgaos municipais o apoio técnico, juridico e administrativo que lhe
seja prestado;

2.11 — Instruir e coordenar a submissao de contratos a fiscalizacdo prévia e concomitante do
Tribunal de Contas;

2.12 — Colaborar com a Gestao de Recursos Humanos do Municipio;

2.13 — Coordenar o Servigo de Execugdes Fiscais;

2.14 — Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais vigentes aplicaveis aos normativos
e clausulas inseridos nossa contratos, acordos e protocolos, celebrados pelo Municipio;

2.15 — Colaborar na elaboragdo de Regulamentos Municipais, incluindo a fundamentagao
econdmico-financeira das taxas municipais;

2.16 — Coordenar a liquidacao e cobranga das taxas e tarifas municipais, aplicaveis nos pro-
cessos administrativos objeto de licenciamento;

2.17 — Coordenar os Servigos de Afericdo de Pesos e Medidas;

2.18 — Sistematizar a divulgacao de informacgéo, sobre difusdo de dados sobre o funciona-
mento dos servigos municipais, sobre a atividade dos 6érgdos municipais e sobre as perspetivas de
desenvolvimento e demais informagao sobre a vida do Municipio e seus interesses;

2.19 — Assegurar a celebragao de contratos e escrituras em que o Municipio de Vila do Conde
seja parte;

2.20 — Coordenar os Servigos de Expediente e Arquivo, e os processos eleitorais;

2.21 — Prestar apoio juridico e administrativo as Freguesias, quando solicitado para o
efeito;

2.22 — Apoiar o funcionamento dos Servigcos Administrativos de Mercados, Feiras e Cemitérios;

2.23 — Preparar os relatérios solicitados pela ERSAR — Entidade Reguladora de Aguas e
Residuos;

2.24 — Prestar a colaboragao técnico, administrativa e juridico que for solicitada pela Comissao
de Acompanhamento da Concesséo de Exploracéo e Gestao dos Sistemas de Aguas e Saneamento;

2.25 — Coordenar a organizagao dos Servigos de Informatica do Municipio.
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Artigo 6.°
Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro, corresponde a uma unidade de diregcao
intermédia de 1.° grau.

2 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro:

2.1 — Elaborar os projetos de instrumentos de gestéo previsional, nomeadamente, o PPl — Plano
Plurianual de Investimentos, o Plano de Atividades de funcionamento e o Orgamento Municipal;

2.2 — Elaborar o inventario do patriménio moével e imoével, municipal;

2.3 — Assegurar todos os registos contabilisticos, e a arrecadacao de receitas municipais,
e o processamento de todas as despesas municipais, no ambito da contabilidade orcamental e
financeiro do Municipio;

2.4 — Realizar todos os procedimentos de contratagdo publica promovidos pela Camara
Municipal, relativos a locag&o e aquisi¢ao de bens e servigos;

2.5 — Realizar todos os procedimentos de contratagdo publica promovidos pela Camara
Municipal, relativos a empreitadas de obras publicas;

2.6 — Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade de gestao, prevista no SNC-AP
(Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica) com o controlo de rendi-
mentos e gastos, por fungdes, por atividades, por projetos, por centro de custos, e por centos de
responsabilidade de custos, com imputagéo direta e indireta de encargos;

2.7 — Proceder ao controlo dos postos exteriores de cobranga de receitas;

2.8 — Assegurar o controlo da Tesouraria Municipal;

2.9 — Assegurar o controlo dos fundos de maneio;

2.10 — Remeter a IGF anualmente os comprovativos dos apoios concedidos a Instituicbes
particulares sem fins lucrativos e a familias;

2.11 — Coordenar os Servigos de Aprovisionamento, de bens de uso corrente;

2.12 — Remeter a informacao contabilistica e financeira, a DGAL — Direcao Geral das Autar-
quias Locais;

2.13 — Liquidar tarifas e taxas municipais;

2.14 — Processar as transferéncias financeiras para instituigdes privadas sem fins lucrativos;

2.15 — Processar as transferéncias financeiras para as Freguesias;

2.16 — Processar os apoios financeiros a familias e pessoas, deliberados pela Camara Muni-
cipal, em situagao de caréncia econdémico-social;

2.17 — Assegurar o controlo dos contratos de seguros, nas diversas apdlices de seguro,
celebrados pelo Municipio;

2.18 — Assegurar os registos e liquidar as taxas, relativos as concessoées de terrenos, nos
cemitérios municipais;

2.19 — Liquidar taxas e emitir licengas diversas da competéncia dos 6rgdos municipais.

Artigo 7.°
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH)

1 — O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, corresponde a uma unidade de
direcado intermédia de 1.° grau.

2 — Compete ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos:

2.1 — Dirigir dos Servigos Municipais de Recursos Humanos;

2.2 — Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

2.3 — Organizar todos os concursos de recrutamento e provimento de trabalhadores para o
Municipio;

2.4 — Processar as remuneragdes devidos aos membros dos 6rgdos municipais e a todos os
trabalhadores do Municipio;

2.5 — Controlar a assiduidade e a prestacao de trabalho suplementar;

2.6 — Assegurar o funcionamento dos servigos de higiene, saude e seguranga no trabalho;
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2.7 — Assegurar o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores do Municipio
(SIADAPY);

2.8 — Proceder ao reposicionamento remuneratério dos trabalhadores municipais, sempre
que os mesmos adquiram o direito ao mesmo;

2.9 — Dirigir os servigos de Portarias e conservagao dos edificios municipais;

2.10 — Dirigir os servigos relativos ao “Espago do Cidadao”, na sede do Municipio;

2.11 — Ter atualizado o cadastro dos processos individuais de todos os trabalhadores do
Municipio;

2.12 — Desenvolver e assegurar uma gestao integrada dos Recursos Humanos, formagao e
condi¢des de trabalho;

2.13 — Apoiar o relacionamento com as estruturas representativas dos trabalhadores;

2.14 — Alinhar a estratégia de R. H. com a estratégia de organizacéo;

2.15 — Promover e controlar a celebragao de contratos de seguros de acidentes de trabalho;

2.16 — Coordenar os Servigos do Centro de Informagao Autarquica ao Consumidor;

2.17 — Coordenar o Gabinete de Apoio ao Emigrante.

Artigo 8.°
Departamento Juridico (DJ)

1 — O Departamento Juridico, corresponde a uma unidade de dire¢éo intermédia de 1.° grau.

2 — Compete ao Departamento Juridico:

2.1 — Prestar o apoio juridico nos diversos processos urbanisticos em tramitagéo nos servigos
Municipais;

2.2 — Prestar o apoio juridico no ambito de processos de contencioso juridico, em que o
Municipio seja demandante ou demandado;

2.3 — Prestar o apoio juridico em processos administrativos, que Ihe for solicitado pela Camara
Municipal;

2.4 — Coordenar os Servicos da Policia Municipal;

2.5 — Coordenar a instrugao de processos de contraordenacao;

2.6 — Colaborar na elaboragao dos diversos Regulamentos Municipais;

2.7 — Assegurar e promover as agdes municipais no ambito da saude publica;

2.8 — Instruir os processos expropriativos de terrenos ou edificagdes, por motivos de utilidade
publica;

2.9 — Instruir os procedimentos disciplinares instaurados aos trabalhadores do Municipio;

2.10 — Coordenar os Servicos de Fiscalizacdo Municipal;

2.11 — Prestar apoio juridico aos processos eleitorais.

Artigo 9.°
Departamento de Gestao do Territério (DGT)

1 — O Departamento de Gestao do Territorio, corresponde a uma unidade de diregao inter-
média de 1.° grau.

2 — Compete ao Departamento de Gestao do Territorio:

2.1 — Elaborar e gerir os Planos de Ordenamento Municipais, em especial o PDM — Plano
Diretor Municipal;

2.2 — Coordenar a elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento urbanisticos,
programacéo, regulamentagao, orcamentagdo e gestdo dos mesmos;

2.3 — Analisar e dar parecer sobre estudos, planos e projetos na area de urbanismo de ambito
municipal;

2.4 — Propor medidas de ordenamento do espaco territorial do Concelho;

2.5 — Coordenar o funcionamento do SIG — Sistema de Informagao Geogréfica;

2.6 — Assegurar o funcionamento do BUPI — Balcéao Unico do Prédio, no ambito do cadastro
predial do Concelho;
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2.7 — Propor a implementagéo de ALE’S — Areas de Localizagdo Empresarial e assegurar o
seu desenvolvimento, e o cumprimento das normas juridicas aplicaveis;

2.8 — Assegurar o cumprimento das normas aplicaveis, no ambito do Sistema da Industria
Responsavel (SIR);

2.9 — Analisar e dar parecer sobre pedidos de urbanizacao;

2.10 — Coordenar e propor a criacéo, delimitacdo de ARU’S — Area de Reabilitagdo Urbana,
dentro do territério correspondente ao concelho de Vila do Conde, com os beneficios tributarios
associados;

2.11 — Propor a Regulamentagdo de ORU’'S — Operagdes de Reabilitagdo urbana -, corres-
pondentes as ARU’S criadas e delimitadas com os pressupostos técnicos e legais a cumprir e 0s
beneficios tributarios associados;

2.12 — Assegurar a compatibilizagao dos projetos de operagdes urbanisticas aos instrumen-
tos validos e eficazes de Planeamento e Gestéo Territorial, a legislagdo e normativos legais e ao
modelo de desenvolvimento urbanistico do Municipio;

2.13 — Praticar os atos e fungdes que permitam aos érgaos municipais exercer as suas compe-
téncias no ambito das operagdes urbanisticas de loteamento e licenciamento de obras particulares,
bem como definir critérios de gestdo do patriménio imobiliario do Municipio, no &mbito da politica
urbanistica e de gestédo do solo;

2.14 — Apreciar os projetos de operagdes urbanisticas, nomeadamente as relativas a obras de
construgao, reconstrugao, ampliagao, alteragéo, conservagéao, demoli¢do, remodelagao de terrenos,
submetendo-os a decisao final;

2.15 — Apreciar e informar os pedidos de informagéao prévia, comunicacdes prévias de obras
isentas de licenciamento, pedidos de licenciamento ou aceitagdo de comunicagao prévia, de
operagdes de loteamento, de obras de urbanizacao, pedidos de certidao de destaque de parcela,
da sua conformidade com os instrumentos de planeamento e gestao territorial, e com as normas
regulamentares em vigor, bem como informar da validade de alvaras e emitir certiddes;

2.16 — Emitir parecer e informar todos os procedimentos relacionados com a gestéo urbanis-
tica, nomeadamente, propor alteragcdes aos regulamentos urbanisticos;

2.17 — Propor e colaborar na elaboragdo do Regulamento do centro Histérico/Nucleo Antigo
de Vila do Conde;

2.18 — Definir as condicdes técnicas a estabelecer em contratos de urbanizacao e alvaras de
loteamento e de obras de urbanizacao;

2.19 — Promover o aconselhamento técnico a particulares, no &mbito dos procedimentos que
Ihe compete apreciar;

2.20 — Obter de outros Servigos Municipais, ou de Servigos da Administracdo Central, ou de
outras entidades competentes, as informagdes ou pareceres necessarios a informagao e decisao
dos respetivos processos urbanisticos;

2.21 — Apreciar os processos urbanisticos, procedendo as medicdes e calculos de taxas a
liquidar e a pagar;

2.22 — Emitir os alvaras de licenciamento de operagdes de loteamento de obras particulares,
as declaragdes de aceitagdo de comunicagdes prévias, e as autorizagdes de utilizagdo de prédios
urbanos;

2.23 — Efetuar todas as notificagbes administrativas aos particulares promotores de operagoes
urbanisticas, e apreciar os pedidos de averbamentos, prorrogacdes de prazos de execugao de obras,
de licencas e de substituicao de técnicos, e de outras questdes relacionadas com a execucéao de
obras de urbanizacao e de edificacao.

Artigo 10.°
Departamento de Projetos e Obras Municipais

1 — O Departamento de Projetos e Obras Municipais, corresponde a uma unidade de diregao
intermédia de 1.° grau.
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2 — Ao Departamento de Projetos e Obras Municipais compete:

2.1 — Elaborar e propor a elaboragao de projetos de execugao de obras publicas municipais,
incluindo projetos de arquitetura e especialidades, e propor a respetiva aprovagao;

2.2 — Estudar e propor planos de atividades e de investimentos municipais;

2.3 — Elaborar planos de infraestruturas de urbanizagao;

2.4 — Efetuar o levantamento cadastral dos terrenos necessarios a execugao de empreitadas
de obras publicas;

2.5 — Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arquitetdnica e construtiva
dos edificios e conjuntos urbanos;

2.6 — Realizar tarefas de concecao e execugao de projetos de indole municipal, sendo o seu
ambito a construgao, reconstrucao, ampliacao, remodelacéo ou reabilitagdo de espacos urbanos;

2.7 — Elaborar projetos de execugao de rede viaria municipal, no espago urbano ou rural, e
promover a respetiva execucao;

2.8 — Desenvolver e conservar a rede viaria, promovendo as obras necessarias por forma a
garantir a seguranga rodoviaria;

2.9 — Promover a construgao conservagao de edificios municipais;

2.10 — Acompanhar e fiscalizar a execugao de constru¢des urbanas, de iniciativa municipal,
assegurando as fungdes de “gestor do contrato”;

2.11 — Fiscalizar e acompanhar tecnicamente as obras municipais, assegurando as fungdes
de “gestor do contrato”;

2.12 — Promover a revisao dos projetos de execugao de obras publicas municipais, quando
oportuno e exigivel;

2.13 — Colaborar na preparacao e elaboracdo de cadernos de encargos relativos a procedi-
mentos concursais inerentes a empreitadas de obras publicas municipais;

2.14 — Participar na analise e avaliagdo de propostas apresentadas por concorrentes em
procedimentos concursais, relativos a aquisicao de servigos relativos a elaboracao e reviséo de
projetos e a empreitadas de obras publicas municipais;

2.15 — Proceder a especificacdo de materiais a serem aplicados na execu¢ao de obras
municipais;

2.16 — Promover a construcao de habitacdo municipal;

2.17 — Proceder a consignagéo de empreitadas de obras publicas municipais;

2.18 — Elaborar autos de medicao de trabalhos realizados;

2.19 — Realizar autos de suspensao e de reinicio de trabalhos;

2.20 — Propor e fundamentar alteragbes aos projetos de execugao, de realizagao de trabalhos
complementares e de prorrogagao do prazo de execugao de obras publicas;

2.21 — Apreciar as reclamacdes apresentadas por concorrentes e adjudicatarios de emprei-
tadas de obras publicas municipais, conexas com erros e omissdes ao projeto;

2.22 — Informar propostas de revisao de pregos, apresentadas pelos adjudicatarios de emprei-
tadas de obras publicas municipais;

2.23 — Elaborar a recegao provisoria de obras publicas e apreciar e informar os pedidos de
libertacdo e cancelamento de caugdes e garantias prestadas;

2.24 — Elaborar a conta final das empreitadas de obras publicas e os relatérios finais de obras
executadas;

2.25 — Promover e realizar todas as ag¢des relativas a conservagéo do patrimonio municipal, sejam
obras por administragéo direta, sejam pequenas obras por empreitada, ou prestagdes de servigos;

2.26 — Garantir o acompanhamento da funcionalidade de todas as infraestruturas eletrotécni-
cas existentes no patrimonio municipal, e promover todas as acdes de conservacao e manutencao
das mesmas;

2.27 — Acompanhar e fiscalizar todos os contratos de eficiéncia energética celebrados pelo
Municipio e elaborar os adequados relatorios de gestao e execugdo dos mesmos;

2.28 — Coordenar os Servicos de Transito Urbano.
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Artigo 11.°
Departamento de Ambiente, Saude e Servigos Urbanos

1 — O Departamento de Ambiente Saude e Servigos Urbanos, corresponde a uma unidade
de diregao intermédia de 1.° grau.

2 — Ao Departamento de Ambiente, Saude e Servigos Urbanos, compete:

2.1 — Organizar e garantir os Servigos de Higiene e Limpeza Urbana, e a recolha de RSU’S
e promover o respetivo tratamento em parceria com a LIPOR,;

2.2 — Coordenar os Servigos do Parque Auto do Municipio;

2.3 — Organizar e controlar o fornecimento de combustiveis as viaturas do Parque Auto do
Municipio;

2.4 — Coordenar, organizar os Servigos de Espacos Verdes e Jardins Publicos, e realizar
todas acgdes inerentes;

2.5 — Coordenar o funcionamento do CMIA — Centro de Monitorizagao e Investigagdo Ambien-
tal e o controlo e fiscalizagao das praias maritimo-fluviais, da competéncia do Municipio;

2.6 — Coordenar o gabinete Técnico Florestal e promover e acompanhar todas as agoes e
projetos relativos a preservacao da natureza;

2.7 — Promover, acompanhar e fiscalizar a instalagdo de equipamento e mobiliario urbano no
espaco publico municipal;

2.8 — Coordenar os Servicos Municipais de Transito.

Artigo 12.°
Departamento de Cultura, Turismo e Desporto

1 — O Departamento de Cultura, Turismo e Desporto, corresponde a uma unidade de diregcao
intermédia de 1.° grau.

2 — Ao Departamento de Cultura, Turismo e Desporto, compete:

2.1 — Gerir os equipamentos culturais do Municipio;

2.2 — Proceder ao levantamento, estudo, divulgagdo e promocao da defesa do patriménio
cultural, arquitetdnico e artistico do concelho, incluindo edificios de potencial interesse publico
municipal;

2.3 — Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural e recreativa, bem como
de promogao cultural, e defesa da etnografia local, em eventual colaboragdo com outras entidades;

2.4 — Promover e acompanhar atividades de natureza cultural e recreativa;

2.5 — Reallizar exposigdes tematicas e periddicas, garantindo o acesso e a fruigdo dos bens
patrimoniais moveis e imoveis a populagéo em geral;

2.6 — Promover e colaborar no desenvolvimento das atividades turisticas a nivel municipal,
definidas pelos 6rgdos municipais;

2.7 — Colaborar na organizagéo e realizagédo de eventos turisticos municipais, nomeadamente,
a Feira Nacional de Artesanato, a Feira de Gastronomia, a Feira de Atividades Rurais e outros
eventos culturais, recreativos e turisticos de relevante interesse publico;

2.8 — Promover e divulgar o patriménio cultural e turistico concelhio, nomeadamente, monu-
mentos, equipamentos e patrimoénio arqueoldgico;

2.9 — Propor e colaborar no desenvolvimento de programas de iniciativa municipal para a
promogao da imagem de Vila do Conde;

2.10 — Promover a organizagao de eventos e atividades desportivas a nivel municipal;

2.11 — Coordenar o funcionamento dos diversos equipamentos desportivos municipais;

2.12 — Colaborar com o0 movimento associativo na elaboragdo dos programas de desenvol-
vimento desportivo, apresentados pelas diversas associacdes desportivas existentes no concelho
e proceder a analise e apreciagdo dos mesmos;

2.13 — Assegurar e garantir a gestdo e coordenagao das iniciativas municipais destinadas a
juventude;
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2.14 — Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam a atividade fisica e desportiva
regular, nas varias faixas etarias, numa perspetiva de melhoria da saude, bem estar e qualidade
de vida dos municipes;

2.15 — Apoiar as iniciativas desportivas de interesse municipal;

2.16 — Planear e apoiar a rentabilizacao e construcao e recuperacao de equipamentos culturais
e desportivos em articulagcdo com os servigos municipais competentes;

2.17 — Acompanhar a execugéao de protocolos relativos a cedéncia temporaria de equipamen-
tos desportivos, a agentes e entidades sdcio-desportivas, com sede no concelho de Vila do Conde;

2.18 — Planear a organizacao de atividades culturais, recreativas e desportivas, com as diver-
sas Associagdes e Agentes culturais e desportivos, em atividade no concelho de Vila do Conde;

2.19 — Participar nos processos de apoio as atividades das Associagdes e Agentes de cariz
juvenil no concelho;

2.20 — Apoiar as iniciativas desportivas de interesse municipal ou regional;

2.21 — Propor a concessao de apoios logisticos ou financeiros as diversas associagdes cul-
turais, recreativas ou desportivas;

2.22 — Fiscalizar a aplicacdo dos apoios concedidos pela Camara Municipal as diversas
associagdes culturais, recreativas e desportivas, e elaborar os relatérios sobre a sua aplicagéo;

2.23 — Dirigir os Servigos do Arquivo do Municipio.

Artigo 13.°

Departamento de Educagao, Habitagdo e Coesao Social

1 — O Departamento de Educacéao, Habitacdo e Coesao Social, corresponde a uma unidade
de diregao intermédia de 1.° grau.

2 — Ao Departamento de Educagao, Habitagdo e Coesao Social, compete:

2.1 — Promover em articulagdo com a comunidade educativa o projeto educativo integrado
concelhio;

2.2 — Assegurar o exercicio das atribuicdes e competéncias municipais no ambito da educa-
¢ao, que a lei atribua ou venha a atribuir;

2.3 — Elaborar e monitorizar a Carta Educativa e outros instrumentos de planeamento edu-
cativo, em articulagdo com outros servigos municipais e com o Ministério da Educagao, garantindo
a coeréncia da rede educativa com a politica urbana do concelho;

2.4 — Assegurar o desenvolvimento das competéncias do municipio no ambito das Agéo
Social Escolar, designadamente no que concerne aos auxilios econémicos, refeigdes e transportes
escolares;

2.5 — Propor medidas de adequacao das modalidades de A¢ao Social Escolar as necessidades
locais e concretas dos alunos/familias;

2.6 — Desenvolver os procedimentos necessarios a constituicdo do Conselho Municipal de
Educacgao e prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao desenvolvimento das suas
competéncias;

2.7 — Elaborar e manter atualizada informagéao diagnoéstica relativa a realidade educativa do
concelho e promover, em articulagdo com os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas,
medidas/agdes de reordenamento da rede escolar e da rede de oferta educativa/formativa;

2.8 — Proceder, em articulagdo com outros servigos municipais, a organizagao e instrugao
dos processos de criagdo, alteragao de tipologia ou extingdo de estabelecimentos publicos de
educagao/ensino;

2.9 — Estimular, planificar e promover politicas adequadas a garantir o acesso generalizado
dos municipes as atividades que melhor correspondam as suas necessidades e apeténcias, ao
nivel educativo e social;

2.10 — Panificar metodologias para acompanhamento, monitorizagéo e avaliagado da exe-
cucédo dos projetos desenvolvidos nas areas da educacao e acao social escolar com o apoio do
municipio;
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2.11 — Promover a evolugao qualitativa dos sistemas de educacgao e sistemas sociais no muni-
cipio, em conformidade com as politicas e objetivos delineados, bem como as necessidades locais;

2.12 — Assegurar a oferta de atividades de animagao e de apoio a familia (AAAF) nos estabe-
lecimentos de educacéo pré-escolar da rede publica, bem como a implementacdo da componente
de apoio a familia (CAF) e atividades de enriquecimento curricular (AEC) nos estabelecimentos
de ensino do 1.° ciclo do ensino basico, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e/ou
Associacbes de Pais;

2.13 — Apoiar experiéncias educativas inovadoras quer da iniciativa das escolas e de JI, quer
de outras instituicdes;

2.14 — Desenvolver programas, projetos e agdes em articulagdo com a comunidade educa-
tiva (Agrupamentos de Escolas, Associagdes de Pais, Servigos de Saude, Juntas de Freguesia ou
outros parceiros) que promovam a igualdade de oportunidades no acesso a educagao e potenciem
0 sucesso educativo e o combate a exclusao social, numa perspetiva de formagéo ao longo da vida;

2.15 — Participar na representagdo do Municipio nos érgaos de administragao e gestdo dos
estabelecimentos de ensino, comissdes e outros grupos de trabalho no dmbito da educacéo e
proceder ainda a apresentagéo de proposta de designagdo, em circunstancias em que se revele
necessario recorrer a elementos de outros servigos do municipio;

2.16 — Garantir, em colaboragdo com outros servicos municipais, a realizacdo dos procedi-
mentos concursais adequados a aquisicao de bens e servigos, designadamente no que se refere ao
fornecimento de refei¢gdes escolares, manuais escolares, transportes escolares e apetrechamento
dos estabelecimentos de educagao/ensino;

2.17 — Colaborar com outros servigos do municipio na organizagao e atualizagdo do cadastro
do apetrechamento dos estabelecimentos publicos de educagao/ensino, bem como na inventariagéo
de necessidades;

2.18 — Monitorizar o processo de transferéncia de competéncias na area de educagéao, desig-
nadamente através do apoio técnico a Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Execucgao;

2.19 — Garantir, em articulagdo com os agrupamentos de escolas, um planeamento/afetagéo
e gestao eficiente do pessoal ndo docente;

2.20 — Colaborar com outros servigos do municipio no ambito dos processos de recrutamento
de pessoal ndo docente e técnicos das atividades de enriquecimento curricular, a afetar aos esta-
belecimentos de educagao/ensino;

2.21 — Proceder, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, ao levantamento de
necessidades de formagédo do pessoal ndo docente, bem como a elaboragéo e dinamizagéo de
plano(s) de formagéo;

2.22 — Desenvolver estratégias de apoio a concretizagdo dos projetos educativos e planos
anuais de atividades dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

2.23 — Elaborar o Plano de Transportes Escolares;

2.24 — Propor a contratagao dos circuitos de transportes escolares;

2.25 — Propor a celebragédo de acordos e/ou protocolos com o Ministério de Educacéao ou
com outras instituicdes publicas e privadas e acompanhar a sua implementacgao, tendo em vista a
criagdo e/ou a otimizagao de respostas socio educativas;

2.26 — Garantir a atualizagao de dados nas plataformas do Ministério Educagéo, assegurando
a regular transferéncia de verbas;

2.27 — Investir na captacao de recursos externos ao Municipio, recorrendo nomeadamente
a formalizagéo de candidaturas a programas de financiamento regionais, nacionais ou europeus;

2.28 — Assegurar o atendimento e acompanhamento social integrado a alunos e familias em
situacao de vulnerabilidade;

2.29 — Promover o desenvolvimento nas areas da Habitacdo Social, da A¢do Social na area
do Municipio de Vila do Conde;

2.30 — Organizar levantamentos, estudos e inquéritos nos setores de Habitagdo e Agao Social,
visando solucionar as situagdes detetadas;

2.31 — Colaborar no Planeamento e execugéo de Projetos e Programas nos setores de Habi-
tagdo e Agao Social, a nivel Municipal;
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2.32 — Promover a elaboragédo da Carta Social Municipal e do Plano de Desenvolvimento
Social;
2.33 — Propor a criagao e gerir a utilizacao de Infraestruturas no &mbito da Habitagao e Agao
Social;

2.34 — Cooperar, estimular e apoiar outras instituicdes publicas ou privadas, no dmbito da
Habitagcao e Ag¢ao Social;

2.35 — Manter atualizado o cadastro das habita¢des sociais pertencentes ao municipio;

2.36 — Implementar um conjunto de medidas de intervengéo no processo de desenvolvimento
social local;

2.37 — Planear e organizar a concretizacao da Estratégia Municipal de Habitagao e promover
a sua concretizacdo através da celebracdo e execucado dos acordos celebrados com o IHRU e
entidades constituidas com os parceiros sociais;

2.38 — Promover a elaboragédo do Regulamento de Arrendamento Apoiado;

2.39 — Promover a elaboragao do regulamento de Emergéncia Social, relativo a concessao
de apoios sociais a familias e pessoas em situagao de caréncia econémico social;

2.40 — Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e a
comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social;

2.41 — Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de
maior relevo na area do municipio, propondo medidas adequadas com vista a uma mais eficaz
intervencao;

2.42 — Acompanhar a execugao de projetos e programas aprovados na area de intervengao
de habitagdo e agao social;

2.43 — Proceder a avaliacéo e estudos das realidades sociais do Municipio;

2.44 — Apoiar todos os servigos da Camara Municipal, emitindo pareceres sociais sempre
que solicitados por aqueles;

2.45 — Proceder a identificagdo das respostas mais adequadas as caréncias diagnosticadas
econdmico sociais;

2.46 — Realizar inquéritos sociais com vista ao estudo das situac¢des individualizadas;

2.47 — Celebrar contratos de arrendamento apoiado;

2.48 — Celebrar acordos de regularizagéo voluntaria de dividas provenientes de rendas de
habitac&o social;

2.49 — Informar processos de apoio social no dmbito do consumo de agua por familias e
pessoas em situacdo de caréncia econdmico social;

2.50 — Propor a celebracdo de CLDS — Contratos Locais de Desenvolvimento Social com
instituicdes de solidariedade social;

2.51 — Exercer as competéncias funcionais no ambito da Educacgao, Habitagdo e Coesao
Social, que vierem a ser legalmente transferidas para os Municipios.

Artigo 14.°

Equipa de Projeto para acompanhamento da execugao do contrato de concessao
de exploragao e gestao dos sistemas de aguas e aguas residuais/saneamento

Para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato de concessao de exploragao e gestao
dos sistemas de aguas e aguas residuais/saneamento e assessorar a Comissao de Acompanha-
mento da Concessédo, nos temos legalmente previstos, podera ser pela constituida pela Camara
Municipal uma equipa de projeto multidisciplinar coordenada por um Técnico Superior Municipal,
com formacéao e experiéncia adequada com remuneragao equivalente a um cargo de diregao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 15.°
Equipa de Projeto para o Gabinete de Candidaturas a financiamentos nacionais e comunitarios

Para estudar, preparar e apresentar candidaturas de projetos a fundos comunitarios e acom-
panhar a sua execugao, podera ser constituida pela Camara Municipal uma equipa multidisciplinar
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de projeto coordenada por um Técnico Superior com formagao, conhecimentos e experiéncia ade-
quadas, com remuneragao equivalente a um cargo de Diregao Intermédia de 2.° grau.

Artigo 16.°
Equipa de Projeto para o Gabinete de Seguranca e Protecao Civil

Para estudar, preparar, coordenar e executar agdes e tarefas no &mbito da seguranca e pro-
tecdo civil, podera ser constituida pela Camara Municipal uma equipa multidisciplinar de projeto
coordenada por um Técnico Superior com formagao, conhecimentos e experiéncia adequadas, com
remuneragao equivalente a um cargo de Direcado Intermédia de 3.° grau.

Artigo 17.°
Equipa de Projeto para o Gabinete de Comunicagao, Relagado Publicas e Protocolo

Para desenvolver todas as agdes e tarefas conexas com a comunicagao social e relagdes-
-publicas, e com o protocolo municipal, podera ser constituida pela Camara Municipal uma equipa
multidisciplinar de projeto coordenada por um Técnico Superior com formagao, conhecimentos e
experiéncia adequadas, com remuneragao equivalente a um cargo de Diregao Intermédia de 3.° grau.

Artigo 18.°
Equipa de Projeto no ambito da Inovagéo e Agao Social

Para estudar, preparar, propor € atuar em areas que requerem solucdes de inovagdo em agao
social, podera ser constituida pela Camara Municipal uma equipa multidisciplinar de projeto coor-
denada por um Técnico Superior com formagao, conhecimentos e experiéncia adequadas, com
remuneragao equivalente a um cargo de Direcado Intermédia de 2.° grau.

Artigo 19.°
Equipa de Projeto no ambito da Sustentabilidade Ambiental

Para estudar, preparar, propor e executar projetos inovadores no dmbito da Sustentabilidade
Ambiental Municipal, podera ser constituida pela Camara Municipal uma equipa multidisciplinar de
projeto coordenada por um Técnico Superior com formagéo, conhecimentos e experiéncia adequa-
das, com remuneracgao equivalente a um cargo de Diregdo Intermédia de 3.° grau.

Artigo 20.°
Unidades Organicas Flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio de 2.° grau, correspondentes
a Divisbes Municipais é fixado em 15 (quinze) e de 3.° grau correspondente a Servigcos Munici-
pais, é fixado em 30 (trinta) e 1 (um) de 4.° grau, cuja criagdo e aprovagao € da competéncia da
Camara Municipal, sem prejuizo das excegdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 10,° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau e de 4.° grau do Municipio de Vila do
Conde, séo recrutados de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico, dotados
de competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio das
fungdes a exercer, competindo a Assembleia Municipal, posteriormente a aprovagao das areas
e ambito do recrutamento, nos termos do disposto na Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, na sua
redacao atual.
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Artigo 21.°
Subunidades Organicas
O numero maximo de subunidades organicas do Municipio € fixado em 8, estando 5 (cinco) ja
criadas e providas, cuja criagdo e aprovagao € da competéncia do Presidente da Camara Municipal.
Artigo 22.°
Remuneragao

1 — Os titulares dos cargos de Direg&o Superior e dirigentes intermédios de 1.° e de 2.° grau,
sdo remunerados em conformidade com as disposigdes normativas legalmente aplicaveis.

2 — Os titulares dos cargos dirigentes intermédios de 3.° grau, serdo remunerados, pelo valor
equivalente a 6.2 posi¢cao remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

3 — O titular do cargo de diregdo intermédia de 4.° grau, sera remunerado pelo valor equiva-
lente a 5.2 posigao remuneratdria da carreira geral de Técnico Superior.

4 — Aos titulares dos cargos de Diregédo Superior e dirigentes intermédios de 1.° e de 2.° grau sdo
devidos os suplementos remuneratdrios previstos no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

5 — Os titulares de subunidades organicas sdo remunerados nos termos legalmente previstos.

Artigo 23.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento de Organizacgéo dos Servicos Municipais de Vila do Conde aprovado
pela Assembleia Municipal em sessao de 27 de dezembro de 2013 e aprovado na sessado da Assem-
bleia Municipal de 26 de abril de 2021.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento é valido apds a sua aprovagéo, e produz efeitos apds a sua publicagdo
no Diario da Republica.

ANEXOII

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais

CAPITULO |

Estrutura Organica Flexivel

Artigo 1.°
Unidades da Estrutura Organica Flexivel

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/2012 de 29/8, na sua redagao atual, e em
conformidade do previsto no Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23/10, e na sequéncia da aprovagao da
Estrutura Orgéanica Nuclear do Municipio de Vila do Conde, pela Assembleia Municipal de Vila do
Conde, na sua sessao ordinaria de 28/04/2022, a Estrutura Orgéanica Flexivel do Municipio de Vila
do Conde, é constituida pelas seguintes Unidades Organicas, de 2.°, 3.° e 4.° graus, correspon-
dentes a Divisdes (2.° Grau) e Servigos (3.° € 4.° Graus):

| — Unidades Organicas Flexiveis, diretamente dependentes do Executivo Municipal:

1) Gabinete de Informatica e Sistemas de Informacao (GISI) — 3.° Grau — artigo 2.°
2) Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagao Social (GRPCS) — 3.° Grau — artigo 3.°
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3) Gabinete de Gestdo de Candidaturas a Financiamentos Nacionais e Comunitarios
(GGCFNC) — 3.° Grau — artigo 4.°

4) Gabinete de Acompanhamento da Concesséao de Gestao e Exploragao dos Sistemas Muni-
cipais de Agua e Saneamento (GACGESMAS) — 3.° Grau — artigo 5.°

5) Servigos Médico-Veterinarios (SMV) — 3.° Grau — artigo 6.°

6) Servigcos de Atendimento ao Publico (SAP) — 3.° Grau — artigo 7.°

7) Servigos de Apoio a Reunides e Sessdes dos Orgaos Municipais (SARSOM) — 4.° Grau — ar-
tigo 8.°

Il — Unidades Organicas Flexiveis, diretamente dependentes dos Departamentos Municipais:
[I.1 — Departamento Administrativo e Financeiro (DAF):

1) Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP) — 2.° Grau — artigo 9.°
2) Divisao de Contratagao publica (DCP) — 2.° Grau — artigo 10.°

2.1) Servigos de Aprovisionamento (SA) — 3.° Grau — artigo 11.°

3) Servigos de Execugdes Fiscais (SEF) — 3.° Grau — artigo 12.°

II.2 — Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH):

1) Divisao de Recursos Humanos (DRH) — 2.° Grau — Artigo 13.°

2) Divisdo de Conservagao das Instalagdes Municipais (DCIM) — 2.° Grau — artigo 14.°

3) Servigos de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho (SHSST) — 3.° Grau — artigo 15.°
4) Servigos de CIAC e Apoio as Migragbes (SCIAC/AM) — 3.° Grau — artigo 16.°

[1.3 — Departamento Juridico (DJ):

1) Divisao de Apoio Juridico e Protecéo de Dados Pessoais (DAJPDP) — 2.° Grau — artigo 17.°
2) Servigos de Policia e Fiscalizagao Municipal (SPFM) — 3.° Grau — artigo 18.°

[1.4 — Departamento de Gestao do Territorio (DGT):

1) Divisdo de Planeamento e Estudos Urbanisticos (DPEU) — 2.° Grau — artigo 19.°
1.1) Servigos de Informagédo Geografica (SIG) — 3.° Grau — artigo 20.°

2) Divisao de Gestado Urbanistica (DGU) — 2.° Grau — artigo 21.°

2.1) Servigos de Administragao Urbanistica (SAU) — 3.° Grau — artigo 22.°

[1.5 — Departamento de Projetos e Obras Municipais (DPOM):

1) Divisdo de Construgdo e Requalificacbes de Edificagdes Municipais (DCREM) —
2.° Grau — artigo 23.°

2) Divisao de Obras de Urbanizagao (DOU) — 2.° Grau — artigo 24.°

3) Servigos de Conservacgao e Manutengéo do Patriménio Municipal (SCMPM) — 3.° Grau — ar-
tigo 25.°

4) Servigos de Conservagao e Manutencédo de Infraestruturas Energéticas Municipais
(SCMIEM) — 3.° Grau — artigo 26.°

I1.6 — Departamento de Ambiente, Saude e Servigos Urbanos (DASSU):

1) Divisao de Ambiente e Conservagao da Natureza (DACN) — 2.° Grau — artigo 27.°
1.1) Servigos de Espagos Verdes e Jardins Publicos (SEVJP) — 3.° Grau — artigo 28.°
1.2) Gabinete Técnico Florestal (GTF) — 3.° Grau — artigo 29.°

2) Divisado de Higiene e Limpeza Urbana (DHLU) — 2.° Grau — artigo 30.°

3) Servigos do Parque Auto Municipal (SPAM) — 3.° Grau — artigo 31.°

4) Servigos Municipais Transito (SMT) — 3.° Grau — artigo 32.°
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I1.7 — Departamento de Educagao, Habitagdo e Coesao Social (DEHCS):

1) Divisao de Educagéo (DE) — 2.° Grau — artigo 33.°

2) Divisdo de Habitacao e Agao Social (DHAS) — 2.° Grau — artigo 34.°

2.1) Servigos de Conservagao e Manutengao do Parque Habitacional (SCMPH) — 3.° Grau —
artigo 35.°

2.2) Servigos de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) — 3.° Grau — art. 36.°

3) Servigos de Conservacao e Manutencado do Parque Escolar (SCMPE) — 3.° Grau —
artigo 37.°

4) Servigos de Saude Publica (SSP) — 3.° Grau — artigo 38.°

11.8 — Departamento de Cultura, Turismo e Desporto (DCTD):

) Divisdo de Cultura e Turismo (DCT) — 2.° Grau — artigo 39.°
.1) Servigos de Arquivo Municipal (SAM) — 3.° Grau — artigo 40.°
.2) Servigos de Arqueologia (SARQ.) — 3.° Grau — artigo 41.°
.3) Servigos de Gestdo de Museus (SGM) — 3.° Grau — artigo 42.°
.4) Servicos de Turismo (ST) — 2.° Grau — artigo 43.°
2) Divisao de Desporto, Juventude e Tempos Livres (DDJTL) — 2.° Grau — artigo 44.°
2.1) Servigos de Gestédo de Equipamentos Desportivos (SGED) — 3.° Grau — artigo 45.°
2.2) Servigos de Promogao, Acompanhamento de Eventos e Atividades Desportivas e Recre-
ativas (SPAEADR) — 3.° Grau — artigo 46.°

1
1
1
1
1

CAPITULO Il

Das Competéncias Funcionais

Artigo 2.°
Gabinete de Informatica e Sistemas de Informagao

O Gabinete de Informatica e Sistema de Informagao, correspondente a uma Unidade Organica
Flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Conhecer e implementar a arquitetura dos sistemas de tecnologias de informagao e comuni-
cacgdes, assegurando a sua gestédo e continuada adequacao aos objetivos da Camara Municipal;

2) Definir, desenvolver e implementar medidas, necessarias a seguranca e integridade da
informacgao, de especificar as respetivas normas de salvaguarda e recuperagao;

3) Assegurar a ampla acessibilidade e disponibilidade dos recursos e servigos de informatica
e de rede, em condi¢gbes adequadas de desempenho, capacidade e seguranca;

4) Garantir a permanente adequagdo dos Servigos de TIC (Tecnologias de Informagao), as
necessidades da Camara Municipal e dos Servigos Municipais, tendo em conta a distribuicao
geografica;

5) Executar politicas, estratégias e projetos definidos nas areas das TIC;

6) Gerir e apoiar todas as infraestruturas nas areas das TIC;

7) Gerir 0s recursos e servigos computacionais e de informagao, promovendo a sua organi-
zacao, divulgacao e desenvolvimento das atividades numa ética de melhoria da eficiéncia e da
eficacia dos servigos;

8) Prestar apoio técnico as diferentes unidades e Servigos da Camara Municipal;

9) Assegurar as informagdes e os indicadores de manutengao dos processos e atividades aos
diversos orgaos e entidades;

10) Preparar dados estatisticos e informagao no dominio da gestao dos sistemas e infraestru-
turas de informacéo e comunicacao;

11) Executar outras atividades que, no dominio da gestdo de sistemas e infraestruturas de
informagao e comunicagao, Ihe sejam cometidas;
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12) Promover e gerir os processos para a modernizagdo administrativa, através da uniformiza-
¢ao, desburocratizagao e simplificagao de procedimentos, e da adogéo de metodologias e tecnologias
de trabalho, que permitam aumentar e melhorar a eficiéncia dos Servicos Municipais;

13) Proceder ao levantamento dos requisitos da rede informatica municipal, incluindo dados,
vOzZ e imagem;

14) Desenvolver e planear a rede informatica municipal, incluindo dados, voz e imagem;

15) Instalar, configurar e gerir a rede informatica municipal, incluindo dados, voz e imagem;

16) Garantir o apoio técnico na resolugéo de problemas do dmbito das infraestruturas de redes
€ comunicagao;

17) Definir critérios e politicas de confidencialidade e seguranga no acesso a infraestrutura de
redes municipais, e controlar a respetiva aplicacao;

18) Normalizar os processos para a aplicagédo de regras de seguranga e procedimentos técnicos;

19) Promover a formagao e o apoio aos/as utilizadores/as, sobre os sistemas de comunicagéo
instalados;

20) Elaborar manuais de utilizagdo sobre boas praticas na utilizagdo dos sistemas ao nivel
dos acessos e salvaguarda de informacgao;

21) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 3.°
Gabinete de Relagées Publicas e Comunicagao Social

Ao Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagao Social, correspondente a uma unidade orga-
nica flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Centralizar todas as informagdes dos Servigos Municipais e dos Orgdos Municipais, que care-
cem de adequada avaliagao, e que se destinem a ser publicitadas em 6rgaos de comunicagao social,

2) Estabelecer as relagdes comunicacionais dos Servicos e Orgéos Municipais com os 6rgaos
de comunicagao social;

3) Preparar as cerimoénias protocolares que sdo da responsabilidade do Municipio, bem como
dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus érgdos ou membros,
estabelega com entidades ou organizagoes civis, politicas, militares ou religiosas;

4) Divulgar as iniciativas municipais em matéria cultural, desportiva, turistica e recreativa;

5) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 4.°
Gabinete de Gestao de Candidaturas a Financiamento Nacionais e Comunitarios

Ao Gabinete de Gestdo de Candidaturas a Financiamento Nacionais e Comunitarios, corres-
pondente a uma unidade organica flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes
competéncias funcionais:

1) Elaborar estudos de sustentabilidade econdmico social, relativamente a promogao e exe-
cucgao de projetos e agdes a candidatar a financiamentos nacionais e comunitarios;

2) Estudar e informar a Camara Municipal sobre a diversidade de programas nacionais e
comunitarios suscetiveis de abranger ag¢des e projetos a promover e executar, vidando uma eficacia
adequada na prossecuc¢ao de interesse publico municipal;

3) Preparar os projetos e a¢des a candidatar a financiamento nacional, mediante a celebragéo
de protocolos, acordos ou contratos interadministrativos, com pessoas coletivas de direito publico;

4) Preparar os projetos e agdes a candidatar a financiamentos previstos em programas comu-
nitarios, nomeadamente o PRR — Programa de Recuperacéo e Resiliéncia, e ao “Portugal 20-30”.

5) Submeter as candidaturas de projetos e agbes aos programas referidos nas alineas ante-
riores, para eventual aprovagao, visando a obtengao de financiamentos nacionais ou comunitarios;
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6) Submeter os pedidos de pagamento de agbes e projetos realizados, aos programas nacio-
nais ou comunitarios, nas respetivas plataformas eletrénicas, para reembolso dos financiamentos
aprovados, total ou parcialmente;

7) Elaborar relatérios sobre a execucgao fisica e financeira dos projetos e agcdes executados e
financiados por programas nacionais ou comunitarios;

8) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 5.°

Gabinete de Acompanhamento da Concessao de Gestao
e de Exploragdo dos Sistemas de Agua e Saneamento

Ao Gabinete de Acompanhamento da Concessao de Gestao de Exploragéo dos Sistemas de
Agua e Saneamento, correspondente a uma unidade organica flexivel de 3.° Grau, ao qual compete
0 exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Elaborar o inventario e cadastro de todas as redes municipais de aguas, saneamento e
aguas pluviais;

2) Acompanhar a atividade da concessionaria da gestao e de exploragdo dos sistemas muni-
cipais de agua e saneamento e colaborar na execugéo do objeto da concessao;

3) Prestar toda a informacao técnica necessaria ao funcionamento e objetivos da comissao
técnica de acompanhamento da concesséo, assessorando a elaboragao do relatério anual;

4) Analisar e dar parecer sobre a proposta anual de atualizagao do tarifario a vigorar no exercicio
economico seguinte, apresentada pela concessionaria nos termos do contrato de concesséo vigente;

5) Elaborar informacdes e relatorios técnicos, periodicamente, sempre que o entenda como
oportuno e necessario, sobre o funcionamento dos sistemas municipais de agua e saneamento,
apresentando-os a Camara Municipal,

6) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 6.°
Servicos Médico-Veterinarios

Aos Servigos Médico-Veterinarios, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de nivel 3 (trés),
ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Colaborar nas tarefas de inspegao higio-sanitaria e controlo-higiosanitario das instalagdes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal, e dos estabelecimentos comerciais
ou industriais onde se abatam, preparem, produzam transformem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

2) Emitir parecer, nos termos da legislagdo em vigor, sobre as instalacdes e estabelecimentos
referidos no nimero anterior;

3) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento noso-necrolégico
dos animais;

4) Notificar de imediato, as doencgas de declaragéo obrigatéria, e adotar prontamente as medi-
das de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional do Municipio;

5) Emitir guias sanitarias de transito;

6) Executar os atos de profilaxia médica e sanitaria determinados em cada ano pelas Autorida-
des Sanitarias Veterinarias Competentes nomeadamente, a execugéo das campanhas de vacinagao
antirrabica e de identificacao eletronica de canideos;

7) Colaboragdo com as Autoridades Sanitarias Veterinarias, com as Autoridades de Saude
Concelhias e com outros servigos da administracao central e local, realizar agdes de promocéao de
Higiene Publica Veterinaria e a salvaguarda da Saude Publica;
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8) Desenvolver campanhas de sensibilizagao sobre questbes relacionadas com os animais
domeésticos, nomeadamente o abandono;

9) Colaborar no recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuaria, e/ou econo-
mico, e prestar informagéao técnica sobre a abertura de novos estabelecimentos de comercializagao,
de preparagao e de transformagéao de produtos de origem animal;

10) Gerir o canil municipal;

11) Assegurar a captura de animais vadios nocivos a saude publica que vagueiem na via
publica;

12) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 7.°
Servigos de Atendimento ao Publico

Aos Servigos de Atendimento ao Publico, correspondentes a uma Unidade Organica Flexivel
de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Efetuar o atendimento, informacéo e orientacao de todas as pessoas singulares ou coletivas,
tendo em consideragao os seus direitos, deveres e responsabilidades, previstas na Constituigao
da Republica Portuguesa, nas Leis e nos Regulamentos vigentes, e ainda, no &mbito dos procedi-
mentos administrativos estabelecidos ou a estabelecer com o Municipio;

2) Assegurar o atendimento presencial, telefonico e online, dos/as interessados/as;

3) Proceder a rececéo dos requerimentos de promogéo de procedimentos administrativos,
por via eletronica institucional ou em papel conforme modelos-tipo, nomeadamente, de operacdes
urbanisticas, ou outras;

4) Proceder a um atendimento multicanal personalizado a todas as pessoas singulares ou
coletivas, sendo o elo com os diversos servigos municipais;

5) Prestar informacgdes diversas a todas as pessoas singulares ou coletivas sobre a forma
como podem apresentar ao Municipio as suas pretensodes, para eventual tratamento e solucéo,
pelo 6rgdo e servigos municipais;

6) Gerir o sistema de gestado de relacionamento com todas as pessoas singulares ou coletivas;

7) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 8.°
Servigos de Apoio as Reunides e Sessdes dos Orgaos Municipais

Aos Servigos de Apoio as Reunides e Sessdes dos Orgdos Municipais, correspondente a uma
Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias
funcionais:

1) Preparar a minuta inerente a ordem de trabalhos das reuniées da Camara Municipal,

2) Secretariar as reuniées da Camara Municipal;

3) Prestar a colaboragao e o apoio administrativo ao funcionamento da Assembleia Municipal,
elaborando as propostas de convocatérias, e remetendo aos seus membros toda a documentagao
inerente aos assuntos da ordem de trabalhos, sejam para conhecimento, sejam para deliberagéo,
bem como elaborar o edital de publicidade das deliberagdes e dar o andamento administrativo
adequado as delibera¢des tomadas;

4) Prestar a colaboragao administrativa necessaria e adequada a Diregdo Municipal de Gestéo
Autarquica, nomeadamente na elaboracao de informacdes e na celebracio de Acordos, Protocolos
e Contratos Administrativos;

5) Remeter ao Tribunal de Contas, os contratos administrativos, sujeitos a fiscalizagdo prévia
e concomitante;

6) Elaborar as atas das reunides da Camara Municipal;
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7) Colaborar nos atos notariais em que o Municipio seja parte, e proceder aos respetivos
registos prediais, quando a eles houver lugar;

8) Coordenar os Servigos de Expediente da Camara Municipal;

9) Emitir certiddes de teor de despachos e delibera¢gdes municipais.

10) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 9.°
Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial

A Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel
de 2.° Grau, a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional do Municipio:

i) As Grandes Opgdes do Plano, incluindo o PPl — Plano Plurianual de Investimentos e o Plano
de Atividades e Funcionamento;
iiy O Orgamento Municipal,

2) Elaborar o inventario do patriménio, mével e imével, do Municipio;

3) Liquidar tarifas e taxas municipais;

4) Assegurar os registos e liquidar as taxas, relativas as concessoées de terrenos para sepul-
turas e jazigos, nos Cemitérios Municipais;

5) Liquidar taxas e emitir licengas diversas, no ambito das competéncias dos 6rgdaos munici-
pais, nomeadamente:

i) Ocupacgao da via publica;

i) Publicidade;

iii) Feiras e mercados;

iv) Colocagédo de maquinas de diversao, espetaculos, diversédo e lazer, acampamentos oca-
sionais, licengas de recinto, e licengas pela emissao de ruido, entre outras;

6) Assegurar o controlo da Tesouraria Municipal, com a realizagao de balancetes a Tesouraria,
e a certificagado bancaria;

7) Assegurar o funcionamento do SNC-AP (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a
Administragéo Publica), na sua triplice vertente:

i) A contabilidade orgamental;

i} A contabilidade financeira e patrimonial;

iii) A contabilidade de gestado, com o controlo de rendimento e gastos, por fungées, por ativida-
des, por projetos, por centro de custos, e por centos de responsabilidade de custos, com imputagéo
direta e indireta de encargos;

8) Assegurar o controlo dos Fundos de Maneio;

9) Remeter a IGF, anualmente, os comprovativos dos apoios concedidos a instituigdes parti-
culares sem fins lucrativos e a familias;

10) Proceder ao controlo dos postos exteriores de cobranga de receitas;

11) Assegurar todos os registos contabilisticos, relativos a realizagdo de despesas, nomeada-
mente, a cabimentagao prévia, a assungdo de compromissos anuais e/ou plurianuais, as obrigagdes
constituidas e vencidas e os pagamentos efetuados;

12) Assegurar todos os registos contabilisticos no &mbito da arrecadagao de receitas;

13) Processar as transferéncias financeiras para instituicbes privadas sem fins lucrativos, e
para as familias com caréncias econdmicas e sociais;

14) Processar as transferéncias financeiras para as Freguesias e para a Lipor;
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15) Efetuar o calculo dos fundos disponiveis;

16) Elaborar o mapa de pagamentos em atraso, e remeté-lo mensalmente a DGAL;

17) Efetuar o calculo pro-rata, em sede de IVA, e preencher mensalmente, a declaragéo periddica
de IVA, do Municipio;

18)Efetuar o controlo do Fundo Social Municipal;

19)Remeter mensalmente, as informagdes financeiras e patrimonial do Municipio a DGAL,
através da aplicagéo do SIIAL;

20) Elaborar documentos contabilisticos inerentes a prestagao de contas anuais do Municipio,
individuais e/ou consolidadas;

21) Efetuar a prestagéo de contas anuais, do Municipio ao Tribunal de Contas;

22) Assegurar o controlo da execugdo dos contratos de seguro celebrados pelo Municipio,
nas diversas apolices de seguros;

23) Colaborar com os Servigos de Execugdes Fiscais do Municipio no controlo das receitas
liquidadas, objeto de cobranga coerciva;

24) Efetuar o controlo dos limites contratuais, em procedimentos de ajustes diretos e/ou con-
sultas prévias, com a contratualizagdo de empreitadas de obras publicas, e a locagao e aquisi¢ao
de bens e servicos, previsto no artigo 113.° do Cadigo de Contratos Publicos (CCP);

25) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 10.°
Divisao de Contratagao Publica

A Divisdo de Contratagdo Publica, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau,
a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Realizar todos os procedimentos de contratagéo publica promovidos pela Camara Municipal,
relativo a empreitadas de obras publicas, e a locagao e aquisigao de bens e servicos;
2) Elaborar as pecgas dos procedimentos concursais, nomeadamente:

i) Os cadernos de encargos;
ii) Os programas de procedimento;
iif) Os convites e anuncios.

3) Elaborar as informagdes juridicas propondo a contratualizagdo de empreitadas, e de locagao
e aquisicao de bens e servigos, por ajuste direto simplificado;

4) Aferir o controlo de limites contratuais, em procedimentos de ajuste direto e de consulta
prévia, previsto no artigo. 113.° do CCP;

5) Ponderar as fundamentagdes de facto invocadas e assegurar as fundamentacdes de direito,
nos pareceres prévios favoraveis, conexos com as aquisi¢des de servicos;

6) Elaborar as propostas de abertura de procedimentos concursais, conexos com a contratuali-
zacgao de empreitadas de obras publicas e com a locagao e aquisicao de bens e servigos;

7) Promover a realizagdo de convites em procedimentos de consulta prévia, e na publicitagdo
dos anuncios em procedimentos concursais, no DRE e no JOUE quando exigivel, de abertura dos
respetivos procedimentos, e na plataforma eletrénica;

8) Proceder a rececao e abertura de propostas, remetidas via plataforma eletronica, assegu-
rando o dever se sigilo, isengao e transparéncia;

9) Colaborar com os juris dos procedimentos concursais, na analise das propostas e na ela-
boracao de relatdrios preliminares;

10) Prestar os esclarecimentos solicitados por potenciais concorrentes e sobre reclamagao de
erros e omissdes ao projeto ou caderno de encargos, na plataforma eletrénica;

11) Promover a realizagao de audiéncias prévia dos/as concorrentes, remetendo-lhes os rela-
térios preliminares de apreciagao de propostas;
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12) Colaborar com os juris dos procedimentos concursais na elaboragéo dos relatorios defini-
dos de apreciacéo de propostas;

13) Elaborar informagdes juridicas propondo a adjudicagdo de empreitadas de obras publicas,
e de locacao e aquisicdo de bens e servicos;

14) Elaborar minutas de contratos publicos administrativos a celebrar, relativos a empreitadas
e locacao e aquisicdo de bens e servigos, para eventual apreciacao;

15) Notificar os/as adjudicatarios/as das adjudicacbes efetuadas, solicitando-lhes a apre-
sentacdo dos documentos de habilitagdo e da caucgéo a prestar, quando legalmente exigiveis, via
plataforma eletronica;

16) Promover a publicitagdo das adjudicagbes aprovadas e dos contratos celebrados no portal
base governamental dedicado aos contratos publicos;

17) Elaborar informacgdes juridicas relativas a propostas de aprovagao de trabalhos comple-
mentares, e fornecimento de bens e servigos complementares, com analise de assungao de respon-
sabilidades no caso de erros e omissdes reclamados apds a celebragao dos contratos publicos;

18) Elaborar informagdes juridicas sobre eventuais modificagdes objetivas aos contratos e
eventuais prorrogac¢des dos prazos de execugao;

19) Proceder a elaboragéo de documentos essenciais, inerentes a contratualizagdo de emprei-
tadas de obras publicas e do fornecimento de bens:

i) Auto de consignagéo;

iy Auto de suspenséo;

iify Auto de reinicio;

iv) Autos de rececao provisoria;
v) Autos de recegédo definitiva.

20) Elaborar informagdes juridicas propondo a eventual aprovacgao de revisdes de pregos;

21) Elaborar informacgdes juridicas sobre a eventual libertagdo e cancelamento de caugdes e
garantias prestadas;

22) Elaborar informagdes juridicas sobre a adesao do Municipio a centrais de compras publicas;

23) Elaborar informagdes juridicas sobre o eventual recurso a Acordos-Quadro celebrados por
centrais de compras publicas a que o Municipio tenha aderido;

24) Elaborar informagdes juridicas sobre eventuais pedidos de reequilibrio econdmico finan-
ceiro dos contratos;

25) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 11.°
Servigos de Aprovisionamento

Aos Servigos de Aprovisionamento, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel, de
3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Realizar os procedimentos administrativos contratuais, visando a contratualizagédo do for-
necimento de bens e servigos de economato de uso corrente, bem como de materiais a utilizar em
obras por administracao direta, mediante a adog&o de procedimentos de ajuste direto, ajuste direto
simplificado e de consulta prévia;

2) Efetuar o controlo e a gestao de stocks, assegurando o registo da entrada e saida dos bens
adquiridos e utilizados, com avaliagdo dos stocks ao custo unitario médio, efetuando a imputagao
dos gastos por centos de custos, e elaborando o inventario final anual de stocks, no fim de cada
exercicio econémico.

3) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 12.°
Servicos de Execugoes Fiscais

Aos Servigos de Execugédo Fiscais, correspondente a uma Unidade Orgénica Flexivel de
3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Colaborar com os diversos Servigos Municipais na emissao de certiddoes de divida;

2) Prestar colaboragao com a Divisdo de Habitagdo e Agdo Social, em assuntos juridicos e
cobranca voluntaria de dividas de rendas apoiadas de habitac&o social, na celebracao de contratos
de arrendamento, na celebracdo de Acordos de regularizagdo de dividas de rendas devidas ao
Municipio e vencidas, na resolucao de contratos de arrendamento, e em processos de despejos
administrativos, bem como na elaboragdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Habitagdes
Sociais a pessoas econdmico-socialmente carenciadas, em regime de arrendamento apoiado;

3) Instaurar processos de execucéo fiscal para cobranga coerciva de dividas ao Municipio,
que pela sua natureza ou por disposigao legal, devem seguir e adotar o processo tributario para a
sua cobranca coerciva;

4) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 13.°
Divisao de Recursos Humanos

A Divisao de Recursos Humanos, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau,
a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

2) Realizar os procedimentos concursais de recrutamento e provimento de trabalhadores/as
para o Municipio;

3) Processar as remuneragdes devidas aos membros dos 6rgdos municipais e a todos/as
os/as trabalhadores/as do Municipio;

4) Controlar a assiduidade e a prestacdo de trabalho suplementar e outros suplementos
remuneratorios;

5) Organizar e manter organizados os processos individuais dos/as trabalhadores/as do
Municipio;

6) Elaborar mapas de despesa com os/as colaboradores/as da educagao;

7) Dinamizar em termos metodolégicos o processo do SIADAP;

8) Assegurar o suporte a gestao de carreira e progressao dos/as trabalhadores/as com relagéo
juridica de emprego publico;

9) Assegurar a gestao dos processos de mobilidade de trabalhadores/as de outras Entidades
para o Municipio e vice-versa, bem como desenvolver e assegurar o desenvolvimento de processos
de mobilidade intercarreiras ou de mobilidade intercategorias;

10) Assegurar a gestdo dos processos de cedéncia de interesse publico dos/as trabalhado-
res/as do Municipio;

11) Gerir os processos relativos a pedidos de licenga sem remuneragao;

12) Organizar e tramitar o mapa de férias do pessoal de cada unidade organica;

13) Elaborar os mapas trimestrais e semestrais relativos aos/as trabalhadores/as em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas e prestadores de servicos e remeter a DGAL através
da aplicacao do SIIAL;

14) Remeter o mapa de pessoal ao servigo a DGAL através da aplicagdo do SIIAL;

15) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar, para o ano seguinte, a titulo de
despesas com pessoal;

16) Informar e gerir os pedidos de acumulagao de fungbes, apresentados por trabalhadores/as
do Municipio;
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17) Elaborar o Balango Social;

18) Proceder ao diagndstico e analise das necessidades de formagao;

19) Organizar os processos de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

20) Proceder a tramitacao do processo de aposentagao, da simulagao, preenchimento e envio
(online) para a Caixa Geral de Aposentacgoes

21) Promover a contratagao e celebragado de contratos de seguro de acidentes de trabalho e
de medicina do trabalho;

22) Coordenar os servigos de atendimento telefénico do Municipio;

23) Propor a instauragao de processos de averiguagao, de inquérito e processos disciplinares
a trabalhadores/as do Municipio;

24) Proceder a gestado da informagao relativa a recursos humanos, a prestar junto das enti-
dades centrais;

25) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 14.°
Divisao de Conservagao das Instalagées Municipais

A Divisdo de Conservacdo das Instalagdes Municipais, correspondente a uma unidade organica
flexivel de 2.° Grau, a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Assegurar o Servigo de Limpeza de Interiores e Portarias nos edificios e servigos municipais
contribuindo para a sua conservacgao e preservagao;

2) Garantir a limpeza, higienizagao e seguranga ininterrupta das instalagoes;

3) Garantir o normal funcionamento e utilizagao das instalagbes, salvaguardando o bem-estar
da populacgao;

4) Gerir os recursos humanos do servigo em articulagdo com a Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos;

5) Assegurar a existéncia de meios materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servigo;

6) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 15.°
Servigos de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

Aos Servigos de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho, correspondente a uma Unidade
Orgéanica Flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Promover a implementagdo de modelos de desenvolvimento organizacional dos servigos
municipais, no sentido de assegurar um nivel de eficiéncia e eficacia quanto a higiene, saude e
seguranga no trabalho;

2) Propor a contratagdo e aquisicdo de servigos de saude para os/as trabalhadores/as do
Municipio;

3) Fiscalizar e acompanhar as situagdes e processos de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais;

4) Elaborar e implementar normas adequadas sobre a higiene e seguranga no trabalho, a que
os/as trabalhadores/as municipais devem dar cumprimento;

5) Elaborar relatérios de prevengao avaliacado e controlo de riscos profissionais;

6) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 16.°

Servigos do CIAC e Apoio as Migragoes

Aos Servigos do CIAC — Centro de Informagao Autarquica ao Consumidor e Apoio as Migra-
¢oes, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de nivel 3 (trés), ao qual compete o exercicio
das seguintes competéncias funcionais:

1) Prestar todo o apoio de aconselhamento aos/as consumidores/as que apresentem dificulda-
des econdmico-sociais em processos contratuais complexos, prestando-lhes o apoio administrativo
adequado, e informagao dos meios judiciais a que podem recorrer, incluindo o recurso a Centros
de Arbitragem de Direito do Consumo;

2) Prestar todo o apoio e aconselhamento a emigrantes, imigrantes e a ex-emigrantes, em
processos com eles relacionados, conexos com as situagdes de migracdo em que se encontram
Ou se encontraram;

3) Prestar apoio na execucgdo das medidas previstas no Plano Municipal para a Igualdade e
a N&o Discriminagéo;

4) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 17.°

Divisao de Apoio Juridico e Prote¢ao de Dados Pessoais

A Divisdo de Apoio Juridico e Protecdo de Dados Pessoais, correspondente a uma Unidade
Organica Flexivel de 2.° Grau, a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Emitir informagbes e pareceres juridicos, conexos com autorizagdes e licenciamentos
diversos, que lhe forem solicitados;

2) Apoiar juridicamente a organizagédo de todos os processos eleitorais;

3) Realizar os processos administrativos de expropriagao por utilidade publica;

4) Instruir todos os processos de contraordenagdes que tramitem no Municipio, por situagdes
de mero ilicito de ordenagé&o social, e propor a aplicagéo das respetivas coimas, ou a absolvigdo
dos arguidos, ou a extingdo e arquivamento dos processos;

5) Proceder a instauragao de processos de meras averiguagdes, de inquérito, sindicancia ou
disciplinares determinados superiormente

6) Promover a elaboragao dos diversos Regulamentos Municipais;

7) Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral de Protegédo de Dados Pessoais;

8) Emitir instrugbes aos Servigos Municipais sobre procedimentos a adotar e respeitar, em
sede de Protecao de Dados Pessoais, na sua atividade administrativa;

9) Assegurar o apoio juridico as restantes unidades organicas do Municipio;

10) Uniformizar as interpretagdes juridicas;

11) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos, normas e demais legislagéo
em vigor aplicavel a Autarquia;

12) Colaborar na elaboragéo de projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar
pela sua atualidade e exequibilidade;

13) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.°

Servigos de Policia e Fiscalizagdo Municipal

Aos Servicos de Policia e Fiscalizagdo Municipal, correspondente a uma Unidade Organica
Flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Exercer as atribuigdes, fungbes e competéncias previstas na Lei n.° 19/2004, de 20/5, na
sua redacao atual;
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2) Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares municipais;

3) Fiscalizar o cumprimento das normas de ambito nacional ou regional, cuja competéncia de
aplicacao ou de fiscalizagao caiba ao Municipio;

4) Proceder a aplicagao efetiva das decisdes das Autoridades Municipais (Policia Municipal);

5) Apoiar, fiscalizar e acompanhar o regular funcionamento de equipamentos municipais,
nomeadamente, feiras, mercados e outros;

6) Levantar autos de participacdo ou de infragao por violagdo dos Regulamentos Municipais,
ou de atos legislativos, cuja fiscalizagdo seja competéncia do Municipio;

7) Levantar autos de infragéo por ilegal estacionamento publico de viaturas, nas zonas urba-
nas, nas estradas nacionais desclassificadas, nas estradas municipais e em trogos de estradas
nacionais inseridas em perimetros urbanos, cuja fiscalizagéo caiba ao Municipio, na sequéncia da
transferéncia de competéncias do Estado para os Municipios;

8) Proceder a participagao ou queixa de situagao consubstanciadora de atos e factos tipificados
como eventuais ilicitos criminais, em flagrante delito;

9) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 19.°

Divisao de Planeamento e Estudos Urbanisticos

A Divisdo de Planeamento e Estudos Urbanisticos, correspondente a uma Unidade Orgénica
Flexivel de 2.° Grau, a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Elaborar e gerir os Planos de Ordenamento Municipais, em especial o PDM — Plano Diretor
Municipal;

2) Coordenar a elaboragéao dos diferentes instrumentos de planeamento urbanisticos, progra-
magao, regulamentacdo, orgamentacao e gestdo dos mesmos;

3) Analisar e elaborar pareceres sobre estudos e planos na area do ordenamento urbanistico
de ambito municipal;

4) Propor medidas de ordenamento do espaco territorial do concelho;

5) Superintender no funcionamento do SIG — Sistema de Informagéo Geografica;

6) Superintender no funcionamento do BUPI — Balcéao Unico do Prédio;

7) Elaborar o Regulamento do Centro Histérico/Nucleo Antigo, de Vila do Conde;

8) Assegurar o levantamento cadastral do Concelho;

9) Emitir pareceres sobre projetos de emparcelamento de prédios rusticos a nivel concelhio;

10) Propor a implementagdo de ALE’S — Areas de Localizagdo Empresarial e assegurar o
seu desenvolvimento e o cumprimento das normas juridicas aplicaveis;

11) Assegurar o controlo, a delimitagao, e a prossecugao das paisagens protegidas;

12) Coordenar e propor a criagdo e delimitagdo de ARU'S — Areas de Reabilitagdo Urbana,
dentro do territério correspondente ao concelho de Vila do Conde, com os beneficios tributarios
associados;

13) Propor a Regulamentagédo de ORU’S — Operagdes de Reabilitagdo Urbana — correspon-
dentes as ARU'’S criadas e delimitadas, com os pressupostos técnicos e legais a cumprir, € com os
beneficios tributarios associados;

14) Controlar e acompanhar os sistemas de mobilidade urbana a nivel municipal e intermunicipal;

15) Analisar e elaborar pareceres sobre pedidos relativos a projetos de urbanizagao;

16) Propor a Regulamentag¢ao da Ocupagéo do Espacgo Publico;

17) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

~— — ~— ~—
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Artigo 20.°
Servigos de Informagao Geografica

Aos Servigos de Informagao Geografica (SIG) correspondente a uma Unidade Organica Flexivel
de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Assegurar o funcionamento do SIG — Sistema de Informacédo Geogréfica, efetuando os
respetivos registos e informagdes que lhe forem solicitados pelos diversos Servigos Técnicos
Municipais;

2) Assegurar o levantamento cadastral no concelho de Vila do Conde, e o funcionamento
do BUPI — Balcao Unico do Prédio, proporcionando as utilidades que forem solicitadas pelos/as
interessados/as;

3) Assegurar a comunicagao, via eletronica, a AT — Autoridade Tributaria, dos alvaras de lotea-
mentos urbanos e dos alvaras de licenciamento e aceitacdo de comunicacgdes prévias, de operacdes
urbanisticas promovidas pelos particulares, bem como das autorizagdes de utilizacdo emitidas;

4) Georeferenciar operagdes urbanisticas;

5) Efetuar medigdes de areas de projetos e outras;

6) Carregar dados nas plataformas externa da Autoridade Tributaria (AT e SIOU) e prestar
esclarecimentos a AT e ao INE;

7) Proceder a analise estatistica de dados recolhidos dos processos urbanisticos.

8) Calcular indicadores de produtividade;

9) Elaborar relatorios estatisticos;

10) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.°
Divisao de Gestao Urbanistica

A Divisao de Gestdo Urbanistica, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau,
a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Assegurar a compatibilizagdo dos projetos de operagdes urbanisticas com os instrumentos,
validos e eficazes de planeamento e gestao territorial, e com os normativos legais, e com o modelo
de desenvolvimento urbanistico do Municipio;

2) Analisar e dar pareceres sobre projetos na area do urbanismo de ambito municipal;

3) Praticar os atos e fungbes que permitam aos 6rgdos municipais exercer as suas compe-
téncias no ambito das operag¢des urbanisticas de loteamentos urbanos e licenciamento de obras
particulares, bem como, definir critérios de gestdo do patriménio imobiliario, no ambito da gestao
urbanistica e de gestdo do solo urbano;

4) Apreciar os projetos de operagdes urbanisticas, nomeadamente os relativas a obras de
construcdo, reconstrugao, ampliacdo, alteracéo, conservacéo, demolicdo e remodelacao de terre-
nos, submetendo-os a decisao final;

5) Apreciar e informar os pedidos de informagéo prévia, comunicagdes prévias de obras isentas
de licenciamento urbanistico, e pedidos de licenciamento ou comunicacéo prévia, de operacoes
de loteamentos urbanos, de obras de urbanizacéo, de pedidos de destaque de parcela, e da sua
conformidade com os instrumentos de planeamento e gestéo territorial, e com as normas regula-
mentares em vigor;

6) Emitir pareceres e informar todos os procedimentos relacionados com a gestao urbanistica,
e propor as alteragbes aos regulamentos urbanisticos;

7) Definir as condigbes técnicas a estabelecer em contratos de urbanizagao e alvaras de lotea-
mento e de obras de urbanizagao;

8) Promover o aconselhamento técnico a particulares, no ambito dos procedimentos que lhe
compete apreciar;
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9) Assegurar o cumprimento das normas aplicaveis, no &mbito do Sistema da Industria Res-
ponsavel (SIR) e assegurar o funcionamento e coordenacao da PLATAFORMA SIR;

10) Efetuar vistorias de salubridade de prédios urbanos edificados;

11) Efetuar vistorias para afericdo do estado de conservagéo de prédios urbanos edificados,
no ambito da reabilitacdo urbana, antes e apds a realizacdo das operacdes de reabilitacdo urbana,
pelos/as interessados/as;

12) Analisar os processos urbanisticos, procedendo as medigdes e ao calculo das taxas urba-
nisticas a liquidar;

13) Propor o embargo de operagdes urbanisticas em execugéo, desconformes com o projeto
aprovado e licenciado, e a sua eventual demoli¢ao;

14) Propor a demoli¢cdo de prédios edificados que ameacem ruina pondo em causa a segu-
ranga de pessoas e bens;

15) Emitir os pareceres solicitados pelos/as interessados/as, no &mbito de operagdes de reabi-
litagao urbana, aprovadas e licenciadas, para obtengao de financiamento pela linha IFRRU — Ins-
trumento Financeiro de Reabilitacdo e Revitalizacdo Urbanas;

16) Apreciar os projetos de implantagéo de esplanadas no dominio publico municipal;

17) Apreciar os projetos de instalagdo de reclamos luminosos publicitarios, nos prédios urbanos,
apresentados por pessoa singular ou coletiva;

18) Gerir 0 Balcdo do Empreendedor, no ambito do “Licenciamento Zero”;

19) Analisar e propor o deferimento de operagdes urbanisticas relativas ao alojamento local
e efetuar as respetivas vistorias;

20) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 22.°
Servicos de Administracao Urbanistica

Os Servigos de Administragdo Urbanistica, correspondente a uma Unidade Orgéanica Flexivel
de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Rececionar os requerimentos apresentados pelos/as interessados/as para autorizagéo e
licenciamento de operacdes urbanisticas;

2) Proceder a notificagdes dos/as interessados/as e dos servigos externos do Municipio, no
ambito do saneamento administrativo dos processos de operacdes urbanisticas;

3) Controlar as tramitagdes administrativas dos procedimentos urbanisticos;

4) Notificar o deferimento ou indeferimento de operagdes urbanisticas, aos/as interessados/as
e aos/ as requerentes;

5) Proceder a liquidagao de taxas urbanisticas;

6) Emitir os alvaras de licenciamento de operagdes urbanisticas promovidas por interessados/
as, nomeadamente, os alvaras de loteamento, de obras particulares, de obras de urbanizagao, de
declaragdes de aceitagdo de comunicagdes prévias, e as autorizagdes de utilizagao de edificios;

7) Efetuar todas as notificagbes administrativas aos/as interessados/as promotores de opera-
¢bes urbanisticas, e apreciar os pedidos de averbamentos, prorrogagdes de prazo de execugao de
obras, de licengas e de substituicdo de técnicos, e de outras questdes relacionadas com a execucéo
de obras de urbanizacao e de edificacao;

8) Propor as declaragbes de caducidade de operagdes urbanisticas;

9) Monitorizar os processos urbanisticos relativos a empreendimentos turisticos e alojamento local;

10) Proceder ao registo de pedidos de operagdes urbanisticas, nas plataformas digitais;

11) Produzir documentagéo e informagao administrativa, inerentes aos processos urbanisticos;

12) Emitir certidbes e assegurar os servigos de reprografia;

13) Coordenar a plataforma digital NOPAPER, e definir circuitos procedimentais e controlar o
cumprimento de prazos;

14) Conceder e disponibilizar modelos de requerimentos e formularios online;
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15) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Divisao de Construcao e Requalificagao de Edificagdoes Municipais

A Divisao de Construcdo e Requalificacdo de Edificagdes Municipais, correspondente a uma
Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau, a qual compete o exercicio das seguintes competéncias
funcionais:

1) Promover a elaboragao de estudos e projetos de arquitetura, de engenharia e de especiali-
dades e obtencgéao de pareceres legalmente exigidos, que compdem o projeto de execugao, relativos
a edificagdes municipais, visando a sua aprovacgao e execuc¢ao, previstos nos planos de atividades
e de investimento do Municipio, e a preparacéo dos elementos de solugéo das obras, previstos no
artigo 43.° do CCP, garantindo a sua sustentabilidade social, ambiental e energética, bem como
a adequabilidade dos materiais, face a sua utilizagdo e ao cumprimento da legislagao aplicavel a
tipologia da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestéo territorial;

2) Promover a revisdo dos projetos de execugéo de obras publicas municipais, através de
equipas técnicas do Municipio ou através da prestagao de servigos técnicos contratualizados exter-
namente, e definir os pregos base dos procedimentos contratuais;

3) Organizar os processos de concurso, colaborando na elaboragao das pegas do procedimento,
nomeadamente, os cadernos de encargos, e remeté-los ao Departamento Administrativo e Finan-
ceiro, para a consequente tramitagao administrativa e abertura dos respetivos procedimentos;

4) Proceder a analise de erros e omissdes e demais prestacdo de esclarecimentos surgidos
durante os procedimentos concursais, nos termos das Leis da contratac&o publica;

5) Proceder a analise de propostas de concurso nos procedimentos concursais, e participar
na elaboracgao dos respetivos relatérios de analise;

6) Analisar reclamagbes apresentadas por concorrentes no dmbito da tramitagdo dos proce-
dimentos concursais;

7) Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignagao até a sua recegao defini-
tiva, garantindo o rigor na sua medig¢ao e gestao financeira;

8) Exercer as fungdes de “Gestor/a do Contrato”, na execugéo de contratos de empreitadas
de obras publicas;

9) Fiscalizar ou acompanhar a fiscalizagao por entidades externas, de todas as empreitadas,
designadamente, no que respeita ao cumprimento do projeto de execugéo, especificagbes do
caderno de encargos, qualidade e prazos de execugao, através da definigdo e implementagéo de
metodologias de controlo de execucgdo da obra;

10) Propor a aprovacgao de alteragbes ao projeto de execugao, garantindo a continuidade dos
principios orientadores dos respetivos projetos;

11) Analisar criteriosamente as propostas de trabalhos complementares, a mais e a menos,
nos termos das Leis da contratagdo publica;

12) Fornecer ao Departamento de Gestao do Territério, aquando da conta final das empreitadas,
as telas finais com vista a atualizacao permanente dos respetivos cadastros;

13) Coordenar a Higiene e Seguranga das Obras, incluindo a analise dos Planos de Segu-
ranca e Saude e a tramitacdo das respetivas comunicacées a ACT — Autoridade das Condicdes
de Trabalho;

14) Elaborar os autos de medigéo de trabalhos realizados nas empreitadas de obras publicas
em execugao;

15) Elaborar a conta final das obras realizadas;

16) Elaborar os relatérios finais das obras publicas realizadas;

17) Proceder a recegéao provisoria e definitiva de obras executadas;

18) Vistoriar a execugao de obras publicas e informar sobre o cancelamento das respetivas
caugdes prestadas.
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19) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 24.°
Divisdo de Obras de Urbanizagao

A Divisdo de Obras de Urbanizagéo, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de
2.° Grau, a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Promover a elaboragao de projetos de execugao de “obras de urbanizagdo” em todo o con-
celho, no espaco publico, visando a sua aprovacao e execugao, previstos nos planos de atividades
e de investimento do Municipio, e a preparacéo dos elementos de solugéo das obras, previstos no
artigo 43.° do CCP, garantindo a sua sustentabilidade social, ambiental e energética, bem como
a adequabilidade dos materiais, face a sua utilizagdo e ao cumprimento da legislagao aplicavel a
tipologia da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestéo territorial;

2) Promover a revisao dos projetos de execucao de obras publicas de urbanizagao, no espago
publico, através de equipas técnicas do Municipio ou através da prestagdo de servigos técnicos
contratualizados externamente, e definir os pregos base dos procedimentos contratuais;

3) Organizar os processos de concurso, colaborando na elaboragao das pegas do procedimento,
nomeadamente, os cadernos de encargos, e remeté-los ao Departamento Administrativo e Finan-
ceiro, para a consequente tramitagao administrativa e abertura dos respetivos procedimentos;

4) Proceder a analise de erros e omissdes e demais prestagcéo de esclarecimentos, surgidos
durante os procedimentos concursais, nos termos das Leis da contratac&o publica;

5) Proceder a analise de propostas de concurso apresentadas pelos/as concorrentes, no dmbito
da tramitacédo dos procedimentos contratuais;

6) Analisar reclamagdes apresentadas por concorrentes, no ambito da tramitagdo dos proce-
dimentos concursais;

7) Gerir os processos de empreitadas, desde a fase da consignagao até a sua recegao defi-
nitiva, garantindo o rigor na sua medicao e gestao financeira;

8) Exercer as fungdes de “Gestor/a do Contrato”, na execugéo de contratos de empreitadas
de obras publicas;

9) Fiscalizar ou acompanhar a fiscalizagao por entidades externas, de todas as empreitadas,
designadamente, no que respeita ao cumprimento do projeto de execugéo, especificagbes do
caderno de encargos, qualidade e prazos de execugédo, através da definigdo e implementacgéo de
metodologias de controlo de execugéo da obra;

10) Propor a aprovagao de alteragdes ao projeto de execugao, garantindo a continuidade dos
principios orientadores dos respetivos projetos;

11) Analisar criteriosamente as propostas de trabalhos complementares, a mais e a menos,
nos termos das Leis da Contratacao Publica;

12) Colaborar com o Departamento de Gestao do Territdrio, na atualizagdo do Sistema de
Informacao Geografica;

13) Coordenar a Higiene e Seguranga no Trabalho, nas obras, incluindo a analise dos Planos
de Seguranga e Saude apresentados pelos/as empresas adjudicatarios/as e a tramitagao das res-
petivas comunicacdes a ACT — Autoridade das Condicdes de Trabalho;

14) Elaborar os autos de medigao de trabalhos realizados nas empreitadas de obras publicas
em execucgao;

15) Elaborar a conta final das obras publicas realizadas;

16) Elaborar os relatérios finais das obras publicas realizadas;

17) Proceder a rececgéao provisoria e definitiva de obras executadas;

18) Vistoriar a execugao de obras publicas e informar sobre o cancelamento das respetivas
caugoes prestadas.

19) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 25.°
Servigos de Conservagao e Manutengao do Patriménio Municipal

Aos Servigos de Conservagao e Manutengao do Patriménio Municipal, correspondente a uma
Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias
funcionais:

1) Promover a realizagdo de obras de conservagdo e manutengao do patriménio municipal,
mediante a contratualizagdo de empreitadas de obras publicas ou mediante o fornecimento de
bens e servicgos;

2) Elaborar, ou propor a elaboragéo de projetos de execugao de trabalhos de conservagéo e
manutengao do patrimonio municipal, sempre que se entenda necessario, e as obras sejam consi-
deradas como de relevante complexidade técnica, e propor a respetiva aprovacao;

3) Colaborar na elaboragéo dos cadernos de encargos dos procedimentos contratuais, € no
caso de empreitadas de obras publicas, acompanhados dos elementos de solugédo da obra, pre-
vistos no art. 43.° do CCP, ou pela justificagdo da sua dispensabilidade;

4) Analisar, ponderar e propor a definicdo dos precos base de empreitadas de obras de con-
servacao e manutencao do patriménio municipal, e das prestacdes de servigos associados;

5) Analisar e pronunciar-se sobre as reclamagdes de erros e omissdes ao projeto e/ou caderno
de encargos, apresentadas na fase de formagéo dos contratos;

6) Propor a designacgéao dos juris de procedimentos concursais e colaborar com eles, na analise
de propostas apresentadas para eventual adjudicagao e contratagao;

7) Efetuar a consignagéo de empreitadas de conservagéo e manutencgéo do patriménio municipal;

8) Propor a designacao de “Gestores/as dos Contratos” de empreitadas de obras publicas de
conservacao e manutengao do patriménio municipal e das prestacdes de servigos associadas, cola-
borando no acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento dos respetivos contratos celebrados;

9) Proceder a medicao dos trabalhos realizados, sempre por dois técnicos, assegurando a
rotatividade de um deles;

10) Efetuar, quando for o caso, autos de suspenséo de trabalhos e de reinicio de trabalhos;

11) Propor a aprovagao e realizagdo de trabalhos complementares e trabalhos a menos, e a
prorrogacao dos prazos de execugao de trabalhos;

12) Analisar e pronunciar-se sobre reclamacgdes de erros e omissdes ao projeto e/ou ao caderno
de encargos, apresentadas por empresas apés a consignagao das obras ou invocados no decorrer
da execucao das obras; propondo a eventual autorizacio e aprovacao de realizacéo de trabalhos
complementares;

13) Apreciar os pedidos de revisdo de pregos apresentados por empresas adjudicatarias de
empreitadas de obras publicas;

14) Elaborar a conta final das empreitadas de obras publicas de conservagao e manutengao
do patrimoénio municipal, terminada a sua execugao;

15) Proceder a recegéo provisoria de obras publicas de conservagao e manutengao do patri-
maonio municipal;

16) Elaborar em conjunto com os/as gestores/as dos contratos de empreitadas de obras publicas
de conservacado e manutencgao do patriménio municipal, os relatérios finais de obras realizadas;

17) Pronunciar-se quanto aos pedidos de libertagdo e cancelamento de garantias e caugdes
prestadas;

18) Efetuar a recegéao definitiva de obras publicas;

19) Propor a certificagao da eficiéncia energética de edificios do parque escolar, terminadas
as obras de conservacado e manutencgao;

20) Coordenar as equipas de assistentes operacionais na execugao de obras por administra-
¢ao direta;

21) Inventariar a necessidade de realizar trabalhos municipais por administragao direta;

22) Propor aos Servigos de Aprovisionamento a aquisigao dos materiais necessarios para a
execugao de obras por administragao direta;
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23) Requisitar aos Servicos de Aprovisionamento os materiais necessarios a execugao de
obras por administragéo direta, imputando a sua quantidade e valor por projetos e a¢des de centro
de custos;

24) Preencher a folha de obras, na execugao de obras por administragéo direta, com o preen-
chimento dos elementos constantes da folha de obra, para apuramento final do custo de execugao
de cada obra.

25) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 26.°
Servigos de Conservagao e Manutengao de Infraestruturas Energéticas Municipais

Aos Servigos de Conservagdo e Manutencéo de Infraestruturas Energéticas Municipais,
correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das
seguintes competéncias funcionais:

1) Acompanhar e zelar pelo bom funcionamento das infraestruturas elétricas de todos os edi-
ficios e equipamentos municipais;

2) Analisar e verificar a faturagdo inerente aos consumos de energia elétrica de todos os edi-
ficios e equipamentos municipais;

3) Propor a realizagédo de obras e aquisigdo de servigos necessarios ao bom funcionamento,
conservagao e manutengao das infraestruturas elétricas de todos os edificios e equipamentos
municipais;

4) Acompanhar o cumprimento do contrato de concesséo das redes de energia em baixa ten-
sao, celebrado com a “E-REDES, S. A.”, incluindo as redes de iluminacgéo publica;

5) Zelar pelo bom funcionamento de toda a rede municipal de iluminag&o publica na area do
Municipio de Vila do Conde, gerida pela “E-REDES, S. A.”, e analisar e verificar a respetiva fatura
inerente aos consumos realizados;

6) Acompanhar o cumprimento e execugao do contrato de “Gestéo de Eficiéncia Energética”, no
ambito do investimento nas infraestruturas de iluminagao publica, e avaliar as poupancas obtidas,
elaborando um relatério anual sobre a sua execugéao;

7) Zelar pelo bom funcionamento das infraestruturas de fornecimento de gas natural a todos
os edificios e equipamentos municipais, e propor a realizacdo de obras e a prestacao de servicos
necessarios a respetiva conservacdao e manutencao e analisar e verificar a respetiva faturacao
inerente aos consumos realizados;

8) Emitir parecer relativamente a pedidos apresentados por empresas, para instalagao de
cabos, tubos ou condutas, energéticas, no dominio publico municipal;

9) Propor o aumento de instalagado de ramais de iluminagao publica, que se considerem neces-
sarios, na area do Municipio de Vila do Conde.

10) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 27.°
Divisao de Ambiente e Conservagao da Natureza

A Divisdo de Ambiente e Conservacdo da Natureza, correspondente a uma Unidade Organica
Flexivel de 2.° Grau, a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Promover ac¢des de salvaguarda do ambiente;

2) Assegurar e coordenar a monitorizagao de descritores ambientais, e participar e apoiar
estudos e investigagdo no dmbito do ambiente;

3) Avaliar e promover a elaboracédo de estudos de incidéncia ambiental nas suas diversas
vertentes, nomeadamente, a qualidade do ar, clima, ruido, as vibragdes, as radiagdes, natureza e
biodiversidade, residuos urbanos recursos hidricos, saude ambiental, energia e sustentabilidade;
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4) Avaliar e emitir parecer sobre avaliagbes ambientais de planos, programas e projetos com
incidéncia ambiental no concelho;

5) Contribuir para a integragao das questdes de qualidade ambiental e eficiéncia energética,
nos planos, projetos, programas e obras municipais;

6) Assegurar a protegao e valorizagdo da natureza e contribuir para a gestao das areas pro-
tegidas do concelho;

7) Assegurar e apoiar, a realizagao de agdes de limpeza, conservagao e valorizagdo da rede
hidrografica;

8) Assegurar a realizagdo e acompanhamento de agdes defesa, conservagéo, melhoria e
gestéo do litoral concelhio, articulando as agées com as outras unidades organicas titulares da
orla costeira e das praias;

9) Assegurar a realizagao de agdes de formacgéao, e sensibilizagdo, que contribuam para a
protecdo e melhoria da qualidade do ambiente e para o desenvolvimento sustentavel;

10) Contribuir para o desenvolvimento e implementagao de tecnologias e sistemas de ativida-
des econdmicas que contribuam para uma economia de baixo carbono;

11) Coordenar o funcionamento do CMIA — Centro de Monitorizagao e Investigagdo Ambiental,

12) Promover, acompanhar e fiscalizar a instalagdo de equipamento e mobiliario urbano no
dominio publico municipal;

13) Colaborar com os Servigos de Espagos Verdes e Jardins Publicos;

14) Colaborar com o Gabinete Técnico Florestal na preservagao da natureza;

15) Colaborar no acompanhamento do controlo prévio de obras particulares, relativamente
aos sistemas de deposicao de residuos urbanos;

16) Assegurar a remogao de graffitis e pinturas nos espagos publicos municipais;

17) Gerir e executar agbes de conservagado, manutengao e reparagédo dos cemitérios, feiras
e mercados municipais;

18) Assegurar o apoio logistico a montagem e desmontagem, de feiras, exposi¢des, espeta-
culos, festividades e outros eventos de interesse municipal;

19) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 28.°
Servicos de Espacos Verdes e Jardins Publicos

Aos Servigos de Espacos Verdes e Jardins Publicos, correspondente a uma Unidade Organica
Flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Proceder a construgdo, manutengéo e conservagao de parques e jardins, bem como dos
equipamentos de recreio e lazer nele existentes;

2) Gerir o Horto Municipal;

3) Proceder a conservagao do arvoredo das vias publicas, bem como a intervengao no caso
de arvores em risco de queda para a via publica ou propriedades de terceiros;

4) Manter em boas condi¢cdes sanitarias as espécies vegetais existentes;

5) Organizar, manter e atualizar o cadastro de arborizagao e ajardinamento das areas publicas;

6) Emitir parecer sobre as areas verdes a ceder ao Municipio;

7) Participar na elaboragao da estrutura ecolégica municipal, em colaboragdo com o Depar-
tamento de Gestao do Territério;

8) Analisar os projetos de arranjos exteriores dos edificios e loteamentos urbanos, no &mbito
do controlo prévio de operagdes urbanisticas;

9) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 29.°
Gabinete Técnico Florestal

Ao Gabinete Técnico Florestal, correspondente a uma Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau,
ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Apoiar a Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais (CMGIFRY);

2) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI)
e o Plano Operacional Municipal;

3) Colaborar com os Servigos Municipais de Protegao Civil (SMPC);

4) Participar nos processos de planeamento e ordenamento dos espacos rurais e florestais;

5) Acompanhar os programas e agdes previstas no PMDFCI — Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

6) Centralizar a informacao relativa aos incéndios florestais ocorridos no concelho;

7) Promover o cumprimento das agoes previstas no Sistema de Gestado Integrada de Fogos
Rurais (SGIFR);

8) Acompanhar e divulgar o risco diario de incéndio florestal;

9) Estabelecer o relacionamento municipal com entidades publicas e privadas no &mbito da
Gestéo Integrada de Fogos Rurais (GIFR);

10) Coadjuvar o Presidente da Comissdo Municipal de Proteg¢éo Civil (CMPC) em reunides
e situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais, na gestdo dos meios
municipais associados a GIFR e ao combate de incéndios florestais;

11) Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais e das subcontratadas, no
ambito da GIFR;

12) Promover a construgdo do Sistema de Informagédo Geografica do GIFR, e colaborar na
sua gestao;

13) Gerir a base de dados do SGIFR;

14) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e a¢des de GIFR;

15) Elaborar relatérios de atividades e de acompanhamento de relatorios finais dos programas
de acao previstos no PMDFCI;

16) Elaborar informagdes mensais peridédicas sobre incéndios ocorridos no concelho;

17) Elaborar informagdes especiais sobre grandes incéndios;

18) Promover agdes de sensibilizagao junto da populagéo;

19) Participar em acoes de formacgao e treino no ambito do GIFR;

20) Apoiar todas as agoes e operagoes da Protegao Civil;

21) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 30.°
Divisdo de Higiene e Limpeza Urbana

A Divisao de Higiene e Limpeza Urbana, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de
2.° Grau, a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Assegurar as atribuigbes e competéncias do Municipio em matéria de limpeza urbana e
gestéo de residuos solidos urbanos (RSU’S), nos termos da legislagéo aplicavel;

2) Assegurar a monitorizagdo do desempenho dos servigos de limpeza urbana, prestados pelo
Municipio e por prestadores de servicos;

3) Assegurar o adequado cumprimento dos contratos de prestagao de servigos de limpeza
urbana, em colaboragéo estreita com os/as “gestores/as dos contratos”;

4) Promover, quando necessario e conveniente, a contratualizagdo externa dos servigos de
limpeza urbana e de recolha de RSU’S;

5) Garantir no todo ou em parte, a operacionalizagao do sistema municipal de recolha, trans-
porte, armazenagem, triagem, tratamento e reciclagem, valorizagéo e eliminagdo de RSU’S;
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6) Assegurar as condigbes higio-sanitarias, dos equipamentos e infraestruturas associados
aos servigos de limpeza urbana e de gestao de RSU’S;

7) Assegurar a limpeza de praias e zonas balneares;

8) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Municipal de Limpeza Urbana e de Gestao de
RSU’S;

9) Garantir a varredura e limpeza de todos o espago publico concelhio;

10) Elaborar, atualizar e manter o cadastro do sistema municipal de limpeza urbana e de
recolha, remocgao e transporte de RSU’S, em colaboragdo com a unidade orgénica do sistema de
informagao geografica;

11) Assegurar agoes de desinfestagcao e controlo de pragas e a eliminagdo de outros focos
de insalubridade publica;

12) Assegurar o adequado funcionamento dos sanitarios publicos;

13) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 31.°
Servigos do Parque Auto Municipal

Aos Servigos do Parque Auto Municipal, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de
3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Gerir o parque de viaturas e maquinas do Municipio;

2) Organizar o controlo do fornecimento de combustiveis as viaturas e maquinas do Parque
Auto do Municipio;

3) Propor todas as agdes de aquisi¢gdo de bens e servigos necessarios a conservagao e manu-
tencdo do parque de viaturas e maquinas municipais;

4) Assegurar o controlo da utilizagdo das viaturas e maquinas municipais, garantindo o ade-
quado preenchimento das fichas diarias de controlo pelos utilizadores;

5) Garantir 0 adequado cumprimento dos limites de velocidade em viaturas pesadas com a
instalagao e fiscalizagdo dos tacografos instalados nessas viaturas, promovendo agdes de formagao
dos seus utilizadores;

6) Promover as inspegdes periddicas anuais, legalmente exigiveis, das viaturas municipais;

7) Promover e propor a contratualizagao externa do abastecimento de combustiveis as viaturas
€ maquinas do parque auto do Municipio;

8) Propor o abate de viaturas e maquinas do parque auto do Municipio, consideradas “obsoletas”;

9) Propor a aquisigao ou locagao, operacional ou financeira, de viaturas, ligeiras ou pesadas,
e de maquinas, para o Municipio, fundamentando as diversas opcdes e modalidades propostas;

10) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 32.°
Servigos Municipais de Transito

Aos Servigos Municipais de Transito, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de
3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Propor a regulamentagao do transito urbano, estacionamentos publicos, dentro dos perime-
tros urbanos, e em estradas municipais e estradas nacionais desclassificadas, e trogcos de estradas
nacionais dentro do perimetro urbano, na area do Municipio de Vila do Conde;

2) Supervisionar o sistema de controlo de trafego urbano, efetuado por semaforos instalados
e ainstalar;

3) Propor a colocagao de lombas nas vias e rede viaria municipal, que suavizem a velocidade
do transito pelos condutores e a colocagao de passadeiras para pedes;
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4) Sinalizar os sentidos e limitagdes do transito urbano, nas vias e rede viaria municipal, através
da instalagao de sinais de transito previstos na lei e no Cédigo da Estrada;

5) Identificar veiculos de particulares, abandonados na via publica, e adotar os procedimen-
tos adequados para desobstruir o espago publico, e garantir objetivos de politicas paisagisticas e
ambientais;

6) Propor a instalagdo de equipamentos e sistema de tarifagdo de estacionamento de viaturas
em lugares de estacionamento do dominio publico municipal,

7) Gerir e propor a tarifagdo dos parques de estacionamento municipais, disponiveis ao
publico;

8) Colaborar com os Servigos da Policia Municipal, no reboque de viaturas indevidamente
estacionadas no dominio publico municipal;

9) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 33.°
Divisdo de Educagao

A Divisao de Educacdo, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau, a qual
compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Promover em articulagdo com a comunidade educativa o projeto educativo integrado con-
celhio;

2) Elaborar e monitorizar a Carta Educativa e outros instrumentos de planeamento educativo,
em articulagdo com outros servigos municipais e com o Ministério da Educagéo, garantindo a coe-
réncia da rede educativa com a politica urbana do concelho;

3) Assegurar o desenvolvimento das competéncias do municipio no &mbito da Agao Social Esco-
lar, designadamente no que concerne aos auxilios econémicos, refei¢cdes e transportes escolares;

4) Propor medidas de adequacgao das modalidades de A¢ao Social Escolar as necessidades
locais e concretas dos alunos/familias;

5) Desenvolver os procedimentos necessarios a constituigdo do Conselho Municipal de Educa-
¢ao e prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao desenvolvimento das suas competéncias;

6) Elaborar e manter atualizada a informagéo e o diagndstico, relativamente a realidade educa-
tiva do concelho e promover, em articulagdo com os agrupamentos de escolas e escolas ndo agru-
padas, medidas/acdes de reordenamento da rede escolar e da rede de oferta educativa/formativa;

7) Proceder, em articulagdo com outros servigos municipais, a organizagao e instru¢do dos
processos de criagdo, alteracao de tipologia ou extingdo de estabelecimentos publicos de educa-
¢aol/ensino;

8) Estimular, planificar e promover politicas adequadas a garantir o acesso generalizado da
populacdo as atividades que melhor correspondam as suas necessidades e apeténcias, ao nivel
educativo e social;

9) Planificar metodologias para acompanhamento, monitorizagéo e avaliagdo da execugéo dos
projetos desenvolvidos nas areas da educagao e agéo social escolar com o apoio do municipio;

10) Promover a evolugao qualitativa dos sistemas de educagao e sistemas sociais no municipio,
em conformidade com as politicas e objetivos delineados, bem como as necessidades locais;

11) Assegurar a oferta de atividades de animacgao e de apoio a familia (AAAF) nos estabele-
cimentos de educacéao pré-escolar da rede publica, bem como a implementacédo da componente
de apoio a familia (CAF) e atividades de enriquecimento curricular (AEC) nos estabelecimentos
de ensino do 1.° ciclo do ensino basico, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e/ou
Associacdes de Pais;

12) Apoiar experiéncias educativas inovadoras quer da iniciativa das escolas e de JI, quer de
outras instituicoes;

13) Desenvolver programas, projetos e agbes em articulagdo com a comunidade educativa
(Agrupamentos de Escolas, Associagbes de Pais, Servigos de Saude, Juntas de Freguesia ou
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outros parceiros) que promovam a igualdade de oportunidades no acesso a educagao e potenciem
0 sucesso educativo e o combate a exclusao social, numa perspetiva de formagéo ao longo da vida;

14) Assegurar a representagdo do Municipio no 6rgao de diregao estratégica dos estabele-
cimentos de ensino, comissdes e outros grupos de trabalho no dmbito da educagéo e proceder
ainda a apresentagao de proposta de designagéo, em circunstancias em que se revele necessario
recorrer a elementos de outros servigos do municipio;

15) Garantir, em colaboragdo com outros servigos municipais, a realizagdo dos procedimen-
tos concursais adequados a aquisigao de bens e servigos, designadamente no que se refere ao
fornecimento de refeicbes escolares, manuais escolares, transportes escolares e apetrechamento
dos estabelecimentos de educagao/ensino;

16) Colaborar com outros servigos do municipio na organizagao e atualizagao do cadastro do
apetrechamento dos estabelecimentos publicos de educagao/ensino, bem como na inventariagao
de necessidades;

17) Monitorizar o processo de transferéncia de competéncias na area de educagao, designa-
damente através do apoio técnico a Comissao de Acompanhamento;

18) Garantir, em articulagdo com o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e com os
agrupamentos de escolas, um planeamento/afetagao e gestao eficiente do pessoal ndo docente;

19) Colaborar com o Departamento de Gestao de Recursos Humanos no ambito dos processos
de recrutamento de pessoal ndo docente e técnicos das atividades de enriquecimento curricular, a
afetar aos estabelecimentos de educacgao/ensino;

20) Proceder, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, ao levantamento de neces-
sidades de formag&o do pessoal ndo docente, bem como a elaboragéo e dinamizagao de plano(s)
de formacao;

21) Desenvolver estratégias de apoio a concretizagao dos projetos educativos e planos anuais
de atividades dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

22) Elaborar o Plano de Transportes Escolares;

23) Propor a contratualizagao dos circuitos de transportes escolares gerais e/ou especiais;

24) Propor a celebragdo de acordos e/ou protocolos com o Ministério de Educagdo ou com
outras instituicdes publicas e privadas e acompanhar a sua implementacao, tendo em vista a criagao
e/ou a otimizacao de respostas socio educativas;

25) Garantir a atualizagéo de dados nas plataformas do Ministério Educacéo, assegurando a
regular transferéncia de verbas;

26) Investir na captagédo de recursos externos ao Municipio, recorrendo nomeadamente a
formalizagdo de candidaturas a programas de financiamento regionais, nacionais ou europeus;

27) Assegurar o atendimento e acompanhamento social integrado a alunos/as e familias em
situacdes de vulnerabilidade;

28) Propor a adogéao de delegagédo de competéncias dos 6rgdos municipais nas Diregbes de
Agrupamentos de Escolas, e Escolas ndo Agrupadas;

29) Acompanhar e monitorizar os contratos interadministrativos celebrados entre o Municipio
e os Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas, no ambito do processo de transferéncia
de competéncias no dominio da Educacao;

30) Promover a organizagao e atribuicdo dos apoios no ambito da medida cheque-creche e
cheque-educacéao.

31) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 34.°
Divisao de Habitagdo e Agao Social

A Divisdo de Habitaco e Agdo Social, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de
2.° Grau, a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Promover o desenvolvimento nas areas da Habitagdo Social, da Agéo Social no concelho e
superintender na elaboragéo da Carta Social Municipal e o Plano de Desenvolvimento Social;
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2) Organizar levantamentos, estudos e inquéritos nos setores de Habitagdo e Agao Social,
visando solucionar as situagdes detetadas;

3) Colaborar no planeamento e execugao de projetos e programas nos setores de Habitagéo
e Acao Social;

4) Propor a criagao e gestado de Infraestruturas, no &mbito da Habitagdo e Agéo Social;

5) Planear e organizar a concretizagdo da Estratégia Municipal de Habitagdo e promover a
sua concretizacao através da celebracio e execucédo dos Acordos celebrados com o IHRU e as
entidades constituidas como parceiros sociais;

6) Cooperar, estimular e apoiar outras instituicdes publicas ou privadas, no ambito da Habi-
tagdo e Agao Social;

7) Manter atualizado o cadastro das habitagdes sociais pertencentes ao municipio;

8) Acompanhar a execugao de projetos e programas aprovados na area de intervengéo de
habitacido e acao social;

9) Promover e propor a contratualizacdo externa de empreitadas de obras publicas visando
garantir a mera conservagao e manutengdo dos fogos e infraestruturas do Parque Municipal de
Habitagcdo Social, propondo a abertura dos respetivos procedimentos contratuais;

10) Promover e propor a contratualizag@o externa do fornecimento de bens e servigos, visando
garantir a mera conservagao e manutengio dos fogos e infraestruturas do Parque Municipal de
Habitagao Social, propondo a abertura dos respetivos procedimentos contratuais;

11) Propor a designagéo de juris dos procedimentos contratuais relativos a empreitadas e
fornecimento de bens e servigos, visando a mera conservagéo e manutengao dos fogos do Parque
Municipal de Habitagdo Social, colaborando numa analise de propostas, para eventual adjudicagéo
e contratualizagao;

12) Analisar e informar as reclamagdes de erros e omissdes apresentadas em procedimentos
de empreitadas nas suas diversas fases, seja na fase de formagao dos contratos, apds a consig-
nagao das obras, ou no decorrer da execu¢ao das obras;

13) Propor a designacao dos/as “gestores/as dos contratos” de empreitadas e de fornecimento
de bens e servicos;

14) Elaborar a consignagéo das obras, autos de medigéo de trabalhos realizados, autos de
suspensao de trabalhos, autos de reinicio, a conta final das empreitadas realizadas, o relatorio final
das obras de conservacado e manutengao, a rececao proviséria e a definitiva;

15) Promover a elaboragao e revisao do Regulamento Municipal de Arrendamento Apoiado;

16) Celebrar contratos de Arrendamento Apoiado;

17) Proceder ao atendimento dos arrendatarios dos fogos do Parque de Habitagdo Social,
auscultando os seus problemas pessoais, sociais e do fogo arrendado;

18) Proceder a cobrancga voluntaria das rendas mensais devidas ao Municipio;

19) Celebrar acordos de regularizagao voluntaria de dividas provenientes de rendas de fogos
de habitagao social, com a previsao expressa de “novacgao” das dividas;

20) Colaborar com os Servigos de Execugdes Fiscais, visando a cobranga coerciva de dividas
vencidas provenientes de rendas de fogos de habitagao social;

21) Propor a resolugdo unilateral dos contratos de Arrendamento Apoiado, por incumprimento
reiterado dos arrendatarios, e os respetivos despejos administrativos;

22) Promover o desenvolvimento de agdes e objetivos no ambito da A¢ao Social;

23) Organizar, levantamentos, estudos e inquéritos no &mbito social, visando solucionar as
questdes e “problemas” detetados;

24) Implementar um conjunto adequado de medidas de intervengao no processo de desen-
volvimento social;

25) Promover a elaboragao e revisdo do Regulamento Social relativo a concesséo de apoios
sociais a familias e pessoas em situacéo de caréncia econdmico-social, nomeadamente no que se
refere ao apoio social para consumo de agua;

26) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e a
comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar social;

27) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior
relevo no concelho, propondo medidas adequadas visando uma intervengao mais eficaz;
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28) Acompanhar a execugao de projetos e programas aprovados na area de intervengao da
Acéo Social;

29) Proceder aos estudos e avaliagado das realidades sociais do concelho;

30) Proceder a identificagdo das respostas mais adequadas as caréncias diagnosticadas de
carater econdmico-social;

31) Realizar inquéritos sociais com vista ao estudo de situagdes individualizadas;

32) Informar processos de apoio social, no &mbito do consumo de agua por familias e pessoas
em situacao de caréncia econdémico-social;

33) Propor a celebragao de CLDS — Contratos Locais de Desenvolvimento Social;

34) Propor a celebragao de Protocolos com instituigées parceiras no ambito das competéncias
transferidas ou a transferir para o Municipio de Vila do Conde no ambito da Ac&o Social.

35) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 35.°
Servigos de Conservagao e Manutengao do Parque Habitacional

Aos Servigos de Conservacao e Manutencao do Parque Habitacional, correspondente a uma
Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias
funcionais:

1) Promover a realizagdo de obras de conservagao e manutengao do parque habitacional,
mediante a contratualizagdo de empreitadas de obras publicas ou mediante o fornecimento de
bens e servicos;

2) Elaborar ou propor a elaboragéo de projetos de execugéo de trabalhos de conservagao e
manutengao do Parque Habitacional, sempre que se entenda necessario, e as obras sejam consi-
deradas de relevante complexidade técnica, e propor a respetiva aprovacgao;

3) Colaborar na elaboragéo dos cadernos de encargos dos procedimentos contratuais, € no
caso de empreitadas de obras publicas, acompanhados dos elementos de solugédo da obra, pre-
vistos no art. 43.° do CCP, ou pela justificacado da sua dispensabilidade;

4) Analisar, ponderar e propor a definicdo dos pregos base de empreitadas de obras de con-
servagdo e manutencao do parque habitacional e das prestagdes de servigos associados;

5) Analisar e pronunciar-se sobre as reclamacgodes de erros e omissdes ao projeto e/ou caderno
de encargos, apresentadas na fase de formagao dos contratos;

6) Propor a designacgéo dos juris de procedimentos concursais e colaborar com eles, na analise
de propostas apresentadas para eventual adjudicagéo e contratagao;

7) Efetuar a consignagéo de empreitadas de conservagao e manutengéo do parque habitacional;

8) Propor a designacgéo de “Gestores/as dos Contratos” de empreitadas de obras publicas
de conservagado e manutengao do parque habitacional e das prestagbes de servigos associa-
das, colaborando no acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento dos respetivos contratos
celebrados;

9) Proceder a medigao dos trabalhos realizados, sempre por dois técnicos, assegurando a
rotatividade de um deles;

10) Efetuar, quando for o caso, autos de suspenséo de trabalhos e de reinicio de trabalhos;

11) Propor a aprovagéo e realizagado de trabalhos complementares e trabalhos a menos, e a
prorrogacao dos prazos de execugao de trabalhos;

12) Analisar e pronunciar-se sobre reclamagdes de erros e omissdes ao projeto e/ou ao
caderno de encargos, apresentadas pelas empresas apds a consignagéo das obras ou invocados
no decorrer da execugao das obras; propondo a eventual autorizagdo e aprovagao de realizagéo
de trabalhos complementares;

13) Apreciar os pedidos de revisao de pregos apresentados pelas empresas adjudicatarias de
empreitadas de obras publicas;
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14) Elaborar a conta final das empreitadas de obras publicas de conservagao e manutengao
do parque habitacional, terminada a sua execug¢ao;

15) Proceder a recegéo provisoria de obras publicas de conservagao e manutengao do parque
habitacional;

16) Elaborar em conjunto com os gestores dos contratos de empreitadas de obras publicas de
conservacao e manutencao do parque habitacional, os relatérios finais de obras realizadas;

17) Pronunciar-se quanto aos pedidos de libertacdo e cancelamento de garantias e caug¢des
prestadas;

18) Efetuar a recegéo definitiva de obras publicas;

19) Propor a certificagdo da eficiéncia energética de edificios do parque habitacional, termi-
nadas as obras de conservagao e manutengao;

20) Propor o recurso a solugdes transitorias e execugao de alojamento dos arrendatarios, no
decurso da realizagdo de obras de conservacdo e manutencéo;

21) Colaborar na execugao de agdes de despejo administrativo de arrendatarios/as incum-
pridores/as, em definitivo, dos contratos de arrendamento apoiado por eles celebrados com o
Municipio;

22) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 36.°
Servigos de Atendimento e Acompanhamento Social

Aos Servigos de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), previstos na Portaria
n.° 188/2014 de 18/9, correspondentes a uma Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau, ao qual
compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Atendimento, informacao e orientagdo de cada pessoa e familia, tendo em consideragao,
os seus direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servigos adequados a situagao e
respetivo encaminhamento;

2) Assegurar, aconselhar e propor respostas a pessoas e familias em situagdes de vulnera-
bilidade social;

3) Prevenir situagbes de pobreza e de exclusbes sociais;

4) Mobilizar os recursos da comunidade, adequados a progressiva autonomia, social e pro-
fissional;

5) Assegurar o acompanhamento social do percurso de inserg¢ao social;

6) Contribuir para a aquisi¢do e/ou fortalecimento das competéncias das familias, promovendo
a sua autonomia, e fortalecendo as redes de suporte familiar e social;

7) Acompanhar com apoio técnico, visando a prevencgao e resolugéo de problemas sociais de
cada pessoa e familia;

8) Proceder a avaliagao e diagndstico social, com a participagédo dos proprios;

9) Informar, detalhadamente, sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos
sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participagao
social;

10) Propor a atribuicao de prestagbes de carater eventual, com a finalidade de colmatar situagbes
de emergéncia social e de comprovada caréncia econémica;

11) Planear e organizar a intervengao social;

12) Propor a contratualizagdo de agdes e solugdes, no dmbito da intervengao social;

13) Coordenar e avaliar a execugéo das agdes contratualizadas;

14) Promover a insergao social e comunitaria;

15) Instruir os processos de intervengao social, nos termos do disposto no art. 9.° da Portaria
n.° 188/2014 de 18/9, na sua redagao atual;

16) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 37.°
Servigos de Conservagao e Manutengao do Parque Escolar

Aos Servicos de Conservacao e Manutencao do Parque Escolar, correspondente a uma
Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias
funcionais:

1) Promover a realizagdo de obras de conservagdo e manutengdo do parque escolar,
mediante a contratualizacdo de empreitadas de obras publicas ou mediante o fornecimento de
bens e servigos;

2) Elaborar ou propor a elaboragéo de projetos de execugao de trabalhos de conservagéo e
manutengéo do Parque Escolar, sempre que se entenda necessario, e as obras sejam consideradas
de relevante complexidade técnica, e propor a respetiva aprovagao;

3) Colaborar na elaboragéo dos cadernos de encargos dos procedimentos contratuais, € no
caso de empreitadas de obras publicas, acompanhados dos elementos de solugcédo da obra, pre-
vistos no art. 43.° do CCP, ou pela justificagdo da sua dispensabilidade;

4) Analisar, ponderar e propor a definicdo dos precos base de empreitadas de obras de con-
servagao e manutengéo do parque escolar e das prestagdes de servigos associadas;

5) Analisar e pronunciar-se sobre as reclamagdes de erros e omissdes ao projeto e/ou caderno
de encargos, apresentadas na fase de formagao dos contratos;

6) Propor a designacgéao dos juris de procedimentos concursais e colaborar com eles, na analise
de propostas apresentadas para eventual adjudicagao e contratagao;

7) Efetuar a consignagao de empreitadas de conservagao e manutengao do parque escolar;

8) Propor a designacao de “Gestores/as dos Contratos” de empreitadas de obras publicas de
conservagao e manutengao do parque escolar e das prestagdes de servigos associadas, colaborando
no acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento dos respetivos contratos celebrados;

9) Proceder a medigao dos trabalhos realizados, assegurando a rotatividade dos/as técnicos/as;

10) Efetuar, quando for o caso, autos de suspenséao de trabalhos e de reinicio de trabalhos;

11) Propor a aprovagao e realizagdo de trabalhos complementares e trabalhos a menos, e a
prorrogacgao dos prazos de execugao de trabalhos;

12) Analisar e pronunciar-se sobre reclamagdes de erros e omissdes ao projeto e/ou ao
caderno de encargos, apresentadas pelas empresas apos a consignagao das obras ou invocados
no decorrer da execugao das obras; propondo a eventual autorizacdo e aprovacgao de realizacéo
de trabalhos complementares;

13) Apreciar os pedidos de revisao de pregos apresentados pelas empresas adjudicatarias de
empreitadas de obras publicas;

14) Elaborar a conta final das empreitadas de obras publicas de conservagao e manutengéo
do parque escolar, terminada a sua execugao;

15) Proceder a recegéo provisoria de obras publicas de conservagédo e manutengéo do parque
escolar;

16) Elaborar em conjunto com os gestores dos contratos de empreitadas de obras publicas de
conservacao e manutencao do parque escolar, os relatérios finais de obras realizadas;

17) Pronunciar-se quanto aos pedidos de libertacdo e cancelamento de garantias e caugdes
prestadas;

18) Efetuar a rececgéao definitiva de obras publicas;

19) Propor a certificagcdo da eficiéncia energética de edificios do parque escolar, terminadas
as obras de conservacédo e manutengao;

20) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 38.°

Servigos de Saude Publica

Aos Servigos de Saude Publica, correspondente a uma Unidade Orgéanica Flexivel de 3.° Grau,
ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Promover o cumprimento de todas as competéncias funcionais transferidas para o Municipio,
no dominio da saude, prevista no Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30/01, e no Auto de Transferéncia de
Competéncias assinado entre o Ministério da Saude e o Municipio de Vila do Conde;

2) Promover a constituigdo do Conselho Municipal de Saude;

3) Promover a elaboragao da Estratégia Municipal de Saude;

4) Assegurar e propor as agdes de conservagao dos iméveis nos quais funcionam as Unidades
de Saude Publica transferidas para o Municipio;

5) Assegurar o apoio logistico aos equipamentos e bens adstritos as Unidades de Saude
transferidas para o Municipio;

6) Assegurar e propor a contratualizagdo da prestagéo de servigos, fornecimento e locagao de bens,
necessarios ao apoio logistico a funcionalidade das Unidades de Saude transferidas para o Municipio;

7) Coordenar com o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e as Dire¢des das Uni-
dades de Saude Publica a afetacdo de recursos humanos ao nivel de assistentes operacionais,
nessas Unidades de Saude Publica transferidas para o Municipio;

8) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores

Artigo 39.°

Divisao de Cultura e Turismo

A Divisdo de Cultura e Turismo, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau,
a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Superintender na gestdo dos equipamentos culturais municipais, nomeadamente, Biblio-
teca Municipal, Museus, Galerias, Centros de Documentagao, Gabinete de Arqueologia, Centro de
Memodria, Teatro e Auditério Municipal;

2) Coordenar, dinamizar e desenvolver a atividade cultural do Municipio;

3)Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural, bem como de promogéao
cultural e defesa da etnografia local, em eventual colaboragdo com outras entidades;

4) Promover a realizagdo de exposigdes tematicas, garantindo o acesso e a fruicdo dos bens
patrimoniais, culturais, a populagado em geral;

5) Acompanhar e apoiar as instituicbes de natureza cultural;

6) Programar e promover atividades de animagao cultural;

7) Proceder ao levantamento, estudo, divulgagao e promogao da defesa do patrimonio cultural,
arquitetonico e artistico do concelho, incluindo edificios de potencial interesse municipal;

8) Coordenar e gerir os equipamentos municipais conexos com o Turismo e a Juventude,
nomeadamente, Loja Interativa de Turismo, o Posto de Turismo, o Parque Urbano e o Centro
Municipal de Juventude;

9) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 40.°

Servigos do Arquivo Municipal

Aos Servigos do Arquivo Municipal, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de
3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Organizar e gerir os arquivos, geral, histérico e fotografico municipais;
2) Catalogar e arquivar todos os documentos e processos que lhe sejam remetidos pelos
diversos Servigos Municipais;
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3) Promover a informatizagao e digitalizagdo do arquivo;

4) Definir as regras de organizagao e classificagdo dos arquivos administrativo e historico;

5) Realizar exposi¢cdes tematicas sobre eventos diversos, no Centro de Memaria, garantindo
0 acesso e a sua fruicdo a toda a populagédo em geral;

6) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 41.°
Servicos de Arqueologia

Aos Servigos de Arqueologia, correspondente a uma Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau,
ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Coordenar o Gabinete de Arqueologia, e promover a realizagdo de agoes adequadas nos
espacos arqueologicos do Municipio de Vila do Conde;

2) Promover e realizar agdes de defesa e desenvolvimento da Cividade de Bagunte;

3) Colaborar com os restantes servicos municipais, na organizagao de eventos de natureza
cultural;

4) Promover a aquisi¢gdo, gestao, o restauro e conservagao preventiva do acervo municipal;

5) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam que possam oferecer a desco-
berta de vestigios arqueoldgicos;

6) Coordenar e gerir o Albergue Municipal;

7) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 42.°
Servigos de Gestdo de Museus

Aos Servigos de Gestdo de Museus e Equipamentos Culturais, correspondente a uma Uni-
dade Organica Flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias
funcionais:

1) Gerir os Museus Municipais;

2) Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural, em eventual colaboragao
com outras institui¢des;

3) Acompanhar e apoiar as estruturas museolégicas;

4) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam, que possam oferecer a des-
coberta de vestigios historicos.

5) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 43.°
Servigos de Turismo

Aos Servigos de Turismo, correspondente a uma Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau, ao
qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Promover a organizagéo e desenvolvimento das atividades turisticas a nivel Municipal;

2) Promover a gestao e valorizagdo dos equipamentos culturais de interesse turistico muni-
cipais;

3) Propor e colaborar no desenvolvimento de programas interinstitucionais de iniciativa muni-
cipal, para a promogéo da imagem e patriménio de Vila do Conde;

4) Promover e colaborar na organizagédo de eventos turisticos municipais, nomeadamente, a
Feira Nacional de Artesanato, a Feira de Gastronomia entre outros;
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5) Elaborar e promover programas que visem desenvolver a qualidade da oferta turistica;

6) Apoiar eventos que contribuam para a oferta turistica do Municipio, promovendo o relacio-
namento institucional com os operadores do setor hoteleiro, de restauragao e de outros servigos
turisticos;

7) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 44.°
Divisao de Desporto, Juventude e Tempos Livres

A Divisao de Desporto, Juventude e Tempos Livres, correspondente a uma Unidade Organica
Flexivel de 2.° Grau, a qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Colaborar na organizagdo dos eventos e atividades desportivas, a nivel Municipal, nos
termos definidos pelos 6rgaos Autarquicos Municipais;

2) Participar na gestao e administragdo dos diversos Equipamentos Desportivos Municipais
nos termos definidos pelos 6rgaos Autarquicos Municipais;

3) Colaborar na elaboracao dos diversos Programas de Desenvolvimento Desportivo, apre-
sentados pelas diversas Associa¢cdes Desportivas existentes a nivel Municipal, e proceder a anélise
dos mesmos;

4) Planear e promover atividades no dominio desportivo e associativo de ambito socio-desportivo,
submetendo superiormente propostas devidamente fundamentadas;

5) Apoiar as iniciativas desportivas de interesse concelhio ou regional;

6) Executar o plano e programa de atividades no que se refere as areas do desporto, formagao,
dinamizagéao socio-desportiva, difusdo e animagéo dirigidos a todo o Concelho;

7) Acompanhar a execugéao dos protocolos relativos a cedéncia de edificios e outras instalagdes
municipais a agentes socio-desportivos;

8) Planear e apoiar a rentabilizagao, recuperagao e construgdo de equipamentos, em articu-
lacdo com os servigos municipais competentes;

9) Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam a atividade fisica e desportiva
regular nas varias faixas etarias, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar e qualidade
de vida da populagao;

10) Gerir equipamentos desportivos, nomeadamente, pavilhdes, parques de jogos, campos
desportivos, piscinas municipais, campos de relvados naturais ou sintéticos, e outros;

11) Promover a realizagéo de atividades recreativas com eventual interagdo com o desporto;

12) Apoiar o desempenho desportivo de atletas de alto rendimento;

13) Apoiar, organizar, promover e divulgar atividades desportivas de interesse municipal;

14) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de Contratos-Programa e
Contratos de Desenvolvimento Desportivo outorgados pelo Municipio e pelas entidades desportivas
do concelho;

15) Acompanhar e monitorizar o Regulamento Municipal de Apoio aos Atletas de Alto Rendi-
mento;

16) Promover agdes e atividades de apoio a juventude e ao intercambio nacional e interna-
cional de jovens;

17) Preparar e promover agées no ambito da candidatura de Vila do Conde a “Capital Europeia
da Juventude em 2026”;

18) Assegurar e garantir a coordenacgao das iniciativas municipais destinadas a juventude;

19) Participar nos processos de apoio as atividades das Associacoes e agentes de cariz juvenil
do concelho.

20) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 45.°
Servigos de Gestao de Equipamentos Desportivos

Aos Servigos de Gestao de Equipamentos Desportivos, correspondente a uma Unidade Orga-
nica Flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio das seguintes competéncias funcionais:

1) Gerir as infraestruturas e equipamentos desportivos do Municipio, promovendo a elaboragao
de regulamentos e normas de utilizacao;

2) Executar a politica desportiva do Municipio e gerir os equipamentos desportivos municipais;

3) Acompanhar a execugao de protocolos relativos a cedéncia de equipamentos desportivos
aos agentes socio-desportivos;

4) Acompanhar as obras de manutengao e recuperagao e construgdo de equipamentos des-
portivos, em articulagdo com os servigcos municipais competentes;

5) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Artigo 46.°
Servigos de Promogao e Acompanhamento de Eventos e Atividades Desportivas e Recreativas

Aos Servicos de Promocao e Acompanhamento de Eventos e Atividades Desportivas e Recre-
ativas, correspondente a uma Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau, ao qual compete o exercicio
das seguintes competéncias funcionais:

1) Promover as ag¢des aprovadas pela Camara Municipal no dominio desportivo;

2) Apoiar as iniciativas desportivas de interesse municipal ou regional;

3) Executar o programa de atividades na area do desporto, formagéo, dinamizagao soécio-
-desportiva, difusdo e animacao dirigidos a todo o concelho;

4) Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam a atividade fisica regular nas
varias faixas etarias, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida da
populacéo;

5) Promover a realizagao de atividades recreativas com eventual interagdo com o desporto;

6) Colaborar na elaboragado dos diversos Programas de Desenvolvimento Desportivo, apre-
sentados pelas diversas Associagdes Desportivas existentes a nivel Municipal, e proceder a analise
dos mesmos;

7) Colaborar na programacao da atividade desportiva do movimento associativo concelhio;

8) Fiscalizar e acompanhar a execugéo dos Contratos Programa de Desenvolvimento Des-
portivo, celebrados pelo Municipio com as Associagoes e Clubes Desportivos, e elaborar relatérios
sobre a respetiva execucgao;

9) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a descritas nas alineas anteriores

CAPITULO 1l

Disposicdes Finais

Artigo 47.°
Revogacao do Regulamento Vigente até esta Data

Com a aprovagéao do presente Regulamento da Estrutura Organica Flexivel dos Servigos
Municipais de Vila do Conde e das suas atribuicdes e competéncias funcionais, e com a sua publi-
cacao no Diario da Republica, é revogado o Regulamento vigente aprovado em reunido ordinéria
da Camara Municipal de 19 de maio de 2016.
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Artigo 48.°
Regime Transitério

Os/As titulares de cargos de Diregdo Intermédia de 2.° Grau, cujas unidades organicas flexiveis
vigentes até esta data, cuja designacao, objeto e contetido funcional, nao correspondam na sua
plenitude as designagbes e conteudo funcional, poderdo ser mantidos nos cargos de Diregéo de
Unidades Organicas Flexiveis, que lhe sucedam, cuja designagao e conteudo funcional lhes cor-
respondam de forma substancial, da nova estrutura orgéanica flexivel, por despacho fundamentado
do Sr. Presidente da Camara Municipal, até final das respetivas Comissdes de Servico, nos termos
do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15/1, na sua redacéo atual.

Artigo 49.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao e publicagdo no Diario da
Republica.
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