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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO — 2014

As Grandes Op¢Bes do Plano (GOP) e o Orgamento Municipal para o ano de 2014 ndo
podem deixar de refletir as atuais condigdes adversas existentes no Pais e que
condicionam claramente a capacidade de intervengdo da Camara Municipal nos
servicos que devem ser prestados a populagdo de todo o concelho.

Neste particular, deve ser bem relevada a severa quebra de receitas que estdo
associadas a esta mesma conjuntura, bem como a diminuicdo de transferéncias do
Estado para as autarquias e a recente lei de finangas locais, que diminuem
drasticamente a a¢do do Municipio no desenvolvimento dos seus planos de atividades.
Se a isto se adicionar a violenta crise social e o desumano panorama do desemprego,
que levam muitos mithares de portugueses a procurar as suas autarquias na busca
desesperada de uma solugdo, mais se acentua a incompreensdo da retirada de
capacidades aos Municipios para cumprir o seu dever de apoiar 0s seus concidaddos.
Também a Lei 8/2012, conhecida por Lei dos Compromissos, veio criar um espartilho
ao desenvolvimento da gestdo didria dos autarcas no seu relacionamento com os
interesses dos municipes, e o Orgamento de Estado para 2014 mais ndo é do que a
confirmacgdo da imposta diminuicdo de recursos e crescimento de dificuldades na agdo
fundamental desenvolvida pelos Municipios.

Neste dificil enquadramento, as Grandes Opgbes do Plano para 2014 tém
obrigatoriamente de refletir a situagdo gque nos rodeia e os condicionalismos
financeiros existentes, pelo que se apresentam numa versdo realista do rigoroso
enquadramento or¢amental que deve imperar, tendo como principais guias o
cumprimento dos compromissos estabelecidos, a gestdo corrente das prioridades e o
apoio as situagdes mais prementes de familias carenciadas.

As GOP inserem-se num orcamento para 2014, cuja receita estima-se que atinja o
montante de 49.000.000 €, que tem de ser gerido com acrescido sentido de equilibrio,
de modo a que, dentro das circunstancias existentes, o Municipio possa assegurar o
que atras foi referido e assegurar um quadro sustentado em todo o concelho, dotando
ainda as fungBes sociais com um contributo significativo, conforme se firma no Plano
Plurianual de Investimentos.

Por outro lado, porém, vio ser dados passos no ambito do apoio a agdes inseridas no
empreendedorismo e da criagdo de empregos, bem como no aumento das nossas
capacidades no respeitante ao Turismo, de modo que, tdo cedo guanto se elevem os
indices econdmicos do Pais, nos encontremos em condicdes de aumentar
paulatinamente as receitas do Municipio.

Em paralelo, e conquanto tal seja permitido peia inqualificavel Lei dos Compromissos,
o Municipio procurard concretizar investimentos através do recurso a fundos
comunitdrios, ndo s6 em termos de futuro, j& com enquadramento no programa
“Portugal 2020”, como ainda no dmbito do atual Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN), onde as transferéncias de capital se cifram em cerca de dois milhdes

de euros.

Apesar dos constrangimentos imperantes, continuard a ser prestada importante
colaboragio as Juntas de Freguesia, traduzida no apoio ao investimento e ao
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desenvolvimento da sua atividade, no valor de 1.155.000€, como também no plano
técnico-logistico, de modo a que as nossas freguesias continuem a estar em condicdes
de cumprir os seus compromissos com as comunidades e a continuar a encontrar na
Camara Municipal um aliado fundamental no desenvolvimento das tarefas em prol do '

desenvolvimento concelhio. P
Zodos M
A Educacdo tem sido assumida como uma das dreas-chave na atuagdo do Municipio e
considerada fundamental na formacgdo das nossas criangas e jovens, com a
indispensavel prepara¢do para o futuro. Continuaremos a pugnar pela criacdo
constante de boas condi¢gdes de trabalho, nomeadamente pela abertura de modernos
centros escolares e pela boa conservagdo e melhoria dos estabelecimentos existentes,
de que sdo exemplo as intervengdes, em curso, nas escolas EB1/Jl de Caxinas,
Macieira, Malta e Touguinha. Para além disso, e ndo obstante as dificuldades, o
Municipio tem garantido e vai continuar a assegurar as refeigdes e transporte escolar a
todos os alunos do concelho nos niveis de ensino em que a autarquia tem competéncia
de atuagdo, com um investimento de 1.144.000€ e 1.020.000€, respetivamente. Por
outro lado, e como sempre se fez, o ensino secundario e o ensino superior continuarao
a contar com o apoio municipal adequado as suas atividades.

No que diz respeito a A¢do Social, é largamente reconhecida a especial atengdo que a
Camara Municipal dedica as diferentes vertentes deste importante setor. Nos tempos
atuais, esta intervengdo da autarquia, em estreita sintonia com os parceiros que atuam
no campo social, tem-se revelado essencial no combate a pobreza e as desigualdades
sociais, seja através dos servicos municipais, seja, por via indireta, através do apoio as
instituicdes. E uma obrigacio este apoio aos mais desfavorecidos, aos idosos e a todos
os grupos sinalizados como socialmente fragilizados, de modo a diminuir as suas
dificuldades didrias e permitir o acesso a uma vida mais digna. Ainda neste campo,
deve relevar-se a atencdo atribuida ao Plano de Emergéncia Social Municipal e os
cuidados com o pargue habitacional.

Esta intervencdo social promovida pelo Municipio e também pelo Movimento
Associativo Concelhio, concretizada em intGmeras iniciativas culturais, recreativas,
desportivas, sociais e humanitdrias, tem um papel fundamental no efeito de minorar
ou mesmo eliminar os efeitos de desintegracdo social motivada pela crise instalada,
pelo que vai continuar em 2014 o apoio ac movimento associativo, novamente em
contraciclo do que se vem constatando ser a nova tendéncia autarquica nacional,
traduzido na atribuigdo de uma verba total de 1.600.000€.

Os excelentes equipamentos culturais e a rede de equipamentos desportivos
existentes dardo um importante contributo nesta drea e, naturalmente, serdo palco de
variadas iniciativas municipais, dinamizando a populagdo em geral e criando condi¢des
para atividades inerentes a juventude do concelho, com quem contamos inteiramente
para o desenvolvimento de novos conceitos e para a busca de solugbes que garantam
um bom futuro para os vilacondenses.



A Cultura e o Desporto constituem assim um polo de intervengdo de grande
significado, e para além do atrds referido, devem ainda valorizar-se os eventos
municipais e todos os outros realizados pelas nossas instituicdes.

Também a Seguranga e Prote¢do Civil estdo na linha da frente das nossas
preocupagdes, mormente no capitulo da prevengdo, e € por isso que vamos continuar
a promover, apoiar e incentivar todas as agBes ao nosso alcance, no sentido de
dinamizar a rede existente nestas areas com as varias autoridades e instituigdes que
operam no nhosso concelho.

s

Este tipo de parcerias é muito importante e estende-se a outros segmentos de
atuag¢do, como o setor da Saude, onde temos privilegiado contactos multilaterais com
os parceiros existentes, de modo a garantir as populagdes os cuidados de satde
indispenséveis e que lhes sdo devidos, e tudo faremos para manter e, se possivel,
melhorar.

Como atras j& foi referido, o Turismo continuara a ser objeto de uma particular
atencdo, tendo em conta os excelentes recursos existentes no concelho e a
privilegiada localizagdo geografica de Vila do Conde. O nosso valioso patriménio
edificado, arqueoldgico e natural, bem como as nossas tradigbes, espalhadas ao longo
de todo o concelho, sdo passiveis de uma forte valorizagdo nos diferentes tipos de
turismo, implementados e a implementar, e de constituir uma fonte de
desenvolvimento local, com a consequente criagdo de empregos. A criacdo da lLoja
interativa de Turismo sera uma importante aposta nesta drea.

Agui também se tornam muito importantes outras modalidades de Atividade
Econdmica instaladas no concelho, através do acompanhamento das empresas
instaladas e de outras a instalar, que sempre merecerdo um especial acolhimento.
Devem ainda destacar-se e ser alvo de particular atengdo os setores tradicionais da
agricultura e das pescas, em franco desenvolvimento na busca de novas e mais
rentaveis oportunidades e novas fontes geradoras de emprego.

O Ambiente e 0 Ordenamento do Territorio tém assumido um papel relevante no
desenvolvimento harmonioso e sustentavel de Vila do Conde, sendo obviamente
intengdo da autarquia manter os nivels alcangados. Nesta conformidade, avangara a
terceira e ultima fase do Projeto de valorizagdo do litoral sul do concelho-Rede de
passadigos/percursos pedonais e cicldveis, complementando os existentes, o gue vai
permitir a ligacdo com a Area da Paisagem Protegida Regional do Litoral de Vila do
Conde e Reserva Ornitolégica de Mindelo, valorizando de sobremaneira a orla costeira
concelhia, onde as praias tém sido alvo de elogios da Associagdo Bandeira Azui
Europeia, e de todos quantos nos visitam. Este processo de valorizagdo sera em 2014
refor¢ado com o projeto municipal “bicicletas de uso partilhado”.

Com a conclusio de diversas obras previstas no plano de cobertura do concelho com
redes de abastecimento de dgua e drenagem de esgotos, hem como com o sistema de
recolha/tratamento de residuos sélidos urbanos, em funcdo da nossa integragdo na
LIPOR, podemos afirmar em 2014 que Vila do Conde continuara a ser um concelho
ambientalmente equilibrado e preparado para os desafios do futuro.
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A rede vidria continuard a merecer a devida atencdo e ndo deixaremos de concretizar
as necessarias intervencdes de manutencdo e conservagdo, bem como de avaliar o
incremento de novas solugdes, A construgdo do interface junto ao canal do Metro e as
acessibilidades para o futuro Centro Hospitalar Vila do Conde /Pévoa de Varzim, com
comparticipagio comunitdria que aguarda autorizagdo do governo portugués, serdo
igualmente relevantes para o adequado desenvolvimento da malha vidria.

O mesmo se passara com a gestdio urbanistica, com a preocupagdo permanente de se
constituir como um elemento do desenvolvimento harmonioso da cidade e do

concelho.

N3o obstante os acentuados constrangimentos financeiros, a administragdo publica
local é essencial na execugfo de bons servigos aos municipes e as Grandes Opgdes do
Plano para 2014 devem assegurar esta prestacdo, sobretudo numa era de dificuldades
sociais acrescidas, em que o alcance do Municipio deve ser particularmente ativo e
interveniente.

A Camara Municipal de Vila do Conde tem estes principios como objetivo e serdo
desenvolvidas todas as a¢des no sentido de concretizar o que se encontra planeado e
cumprir a sua missdo de bem servir Vila do Conde e todos os vilacondenses.
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RESUMDO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE
MvC
DOTA(;OES INICIAIS DO ANG 2014
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

correntes .......... 43.637.300,00 correntes .....c.... 36.380.000,00

De capital .......... 5.362.700,00 | De capital .......... 7.620.000,00
Total 49.000.000,00 Total 44.000,000,00

Servigos Municipalizados Servicos Municipalizados

Total Geral 49.000.000,00 Total Geral 44,000.600,00

AOD DELIBERATIVO

ORGAO EXECUTIVO ORG.
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIALS
DO ANO 2014

15
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PAGINA : 1 {égkjwwt:;“x

CODIGOS DESTGNAC Ao MONTANTE A
;Jhﬁé,g?&u
RECEITAS CORRENTES 43.637.300,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 21.140.500,00
01.02 OUTROS , 21.140.500, 100
01.02.02 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 15.000.000,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 2,000.000,00 \f;)
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSACOES ONEROSAS DE IMOVEIS 2.500.000,00 @ i Xf\“’
01.02,05 DERRAMA 1.600.000,00 "
01.02.07 IMPOSTQS ABOLIDOS 40.250,00 LW
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 250,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 40.000,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 250,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1,109.000,00
02.02 OUTROS 1.109.000,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECTFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.109.000,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 1.200,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 443.000,00
02.02.06.03 Ocuqagéo de via Piblica 132.900,00
02.02.06.05 Publicidade 80.600,00
02.02.06.07 Utilizacdo da Rede Viaria 100,00
02.02.06.99 outros 452.100,00
02.02.06.99.01 TMDP 25.000,00
02.02.06.99.02 TDFTH 100,00
(2.02.06.99.99 OUTROS 427.000,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.013.000,00
04.01 TAXAS 915.600,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 915,600,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 243.200,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 412.600,00
04.01.23.03 Ocupacao de via Piblica 41.500,00
04.01.23.05 Caga, uso e porte de arma 300,00
04.01.23.06 Saneamento 2.000,00
04.01.23.99 outros 216.000,00
04.01.23.99.01 TDFTH 174.000,00
(4.01.23.99.99 QUTROS 42.000,00
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 97.400,00
04.02.01 JURQS DE MORA 32.000,00
04,02.02 JUROS COMPENSATORIOS i 33.800,00
04.02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO CODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISLACﬁﬂ 100,00
04,02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 31.900,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 500,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 5.000,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.400,00
05.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.400,00
05.03 JURQS- ADMINISTRAC@ES PUBLICAS 500,00
05.03.01 ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 500,00
05.07 DIVIDENDGS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.800,00
' FINANCEIRAS
05.07.02 Bipresas Plblicas mmicipais e intermunicipais 1.800,00
05.10 RENDAS 300,00
05.10.01 TERRENGS 300,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES ) 12.919.800,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 13.500,00 ﬁ%?
06.01.01 PUBLICAS 1.500,00
06.01.01.02 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 500,00
06.01.01.99 outras 1.000,00
06.01.02 PRIVADAS 12.000,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 12.784.918,00
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CODIGOS DESIGNAGAD MONTANTE 'ﬁé%
06.03.01 ESTADO 12.778.918,00 A;ﬂéiw
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 3.121.47?,00\;4,&
06.03.01.02 Fundo Social Municipal - 1.296.284,00
06.03.01.03 Participacdo varidvel no IRS 2.430.857,000 4
06.03.01.99 outros §.930.300,00F v
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAD COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 5.000,000 o
06.03.07 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 500,000 :)
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECGAO A FAMILIA E POLITICAS 500,00 ZTT/@

' ACTIVAS DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 500,00
06.05.01 CONTINENTE 500,00
06.07 INSTITUI(;@ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 A
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS ‘ 100,00
06.09 RESTO DO MUNDO 120.682,00
06.09.04 UNTAG FUROPETA- PAISES-MEMBROS 120.682,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 7.220.000,00
07.01 VENDA DE BENS 260,600, 00
07.01.01 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00
07.01,02 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 4.,500,00
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 300,00
07.01.04 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 100,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 247.000,00
07.01.08 MERCADORIAS 1.000,00
07.01.99 OUTROS 7.500,00
07.02 SERVIGOS 4.363.300,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 100,00
07.02.02 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 690.600,00
07.02.08.01 SERVIGOS SOCIAIS 100,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 100,00
07.02.08.02.00 SERVICOS RECREATIVOS 100,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 90.400,00
{7.02.08.03.00 SERVICOS CULTURALS 90.400,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 600.000,00
07.02.09 SERVIC0S ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 3.672.400,00
07.02.09.02 Residuos Solidos 2.595.100,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 57.000,00
07.02.,09.03.00 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 57.000,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 800,00
07.02.09.05 Cemitérios 30.000,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 46.000,00
07.02.09.07 parques de Estacionamento . 200.600,00
07.02.09.08 Creches e Refeitdrios 345.000,00
07.02.09.09 Reembolso de Seguros 37.000,00
07.02.09.99 Qutros 360.800,00
07.02.99 OUTROS 100,00
07.03 RENDAS 2.596.100,00
07.03.01 HABITACOES 475.000,00
07.03.02 EDIFICIOS 91.100,00
07.03.99 OUTRAS 2.030.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 230.000,00 %
08.01 OUTRAS _ 230.000,00 e
08.01.99 OUTRAS 230.000,00  /i=
08.01.99.01 IndemnizagOes por deterioracdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 29.800,00| -
08.01.99.02 Indernizacbes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 100,00
gquipamentos

08.01.99.03 VA Reembolsado 100,00
08.01.99,99 Diversas 200.000,00
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RECEITAS DE CAPITAL 5.353.700,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.074.209,00
09.01 TERRENOS 464.000,00
09,01.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000,00f
09.01.10 FAMILIAS 463.000,00
09.02 HABITAGOES 5¢.000,00
09.02.10 FAMILTAS 50.000,00
09.03 EDIFICTOS 2.000,00
09.03.01 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
09.03.10 FAMILIAS _ 1.000,00-
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 558.209,00
09.04.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 558.209,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 2.000,00
09.04.01.02 Maguinaria e Equipamento 2,000,00
09.04.01.03 OUTROS 554.209,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.269.481,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 364.270,00
10.01.01 PUBLICAS 364.270,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 153.300,00| ¢
10.01.01.99 QUTROS 210.970,00| 5o sz
10.03 ADMINISTRACAD CENTRAL 3.905.221,00
10.03.01 ESTADO 2.081.996,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 2.080.984,00
10.03.01.04 COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA 1.012,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1.822.225,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOGS AUTONOMOS 1.000,00
13 OUTRAS RECELTAS DE CAPITAL 10.000,00
13.01 QUTRAS 10.000,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 7.000,00
13.01.99 OUTRAS 3.000,00
QUTRAS RECEITAS 9.000,00
15 REPOSIOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 9.000,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 9.000,00
15.01.01 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 9.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 49.000.000,00
ORGAD EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
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CLASSIFICAGOES MONTANTE @@u{ﬁﬂ
_ CODIGOS ' A
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGCAQ ORGANICA ECONOMICA 1, AN
01 ADMINISTRAGAD AUTARQUICA 10.736.946,04 _
01.01 ASSEMBLETA MUNICIPAL 25.150,00 ‘114§i\
DESPESAS CORRENTES 25.150,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 25.000,00 v
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 25.000,00 o
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 25.000,00 .o
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS £ PREMIOS 25.000,00 ZZ)
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 150,000 Lt
02.01 AQUISIGAO DE BENS +150,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 150,00| 7
01.02 CAMARA , 4,388.550,00 -
DESPESAS CORRENTES 3.983.550,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 516.500, 00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 410,400,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS 190.000,00
AUTARQUICOS o
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO PUBLICA 137.000,00
01.01.03.00 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNCAQ PUBLICA 137.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 5.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 500,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 40.000,00
01.01.11.01 Membros do Orgdos Autarquicos 40.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 12.500,00
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 6.000,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 500,00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 6.000,00
01,01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 23.500,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS ) 23.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 500,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.900,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 22.500,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 7.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 6.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 9.000,00
01.02.13.00 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 9.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 83.600,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANiA SOCIAL 80.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCTAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 35.000,00
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 35.000,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 45.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 500,00
01.03.09 SEGUROS : 600,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONATS 500,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.016.050,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 39.950,00
02.01.02 COMBUSTEVEIS E LUBRIFICANTES 7.000,00
02.01.02.01 Gasolina 3.500,00
02.01.02.02 Gasoleo 3.500,00
02.01.04 LINPEZA E HIGIENE 300,00 ‘@“)
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00 :
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 500,00 (-
02.01.12 MATERTAL DE TRANSPORTE - PECAS 10.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 8.000,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 5.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 8.850,00
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CLASSIFICACOES

COpIGOS

ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA (
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 976.10
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 100,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS )
02.02.09 COMUNICACOES 25.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 15.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO BOS SERVIGOS 10.000,00]
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 95.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 691.500,00 14
02.02.25 OUTROS SERVICOS 128.500,00 %~
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.431.000,000 ~ ")
04.05 ADMINISTRACAQ LOCAL 850.000,00
04.05.01 CONTINENTE 850.000,00 ¢
04.05,01.02 FREGUESIAS 850.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,500.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.500.000,00
04.08 FAMILIAS 81.000,00
04.08.02 OUTRAS 81.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00
06.02 DIVERSAS 20.000,00
06.02.03 OUTRAS 20.000,00
06.02.03.05 outras 20..000,00

DESPESAS DE CAPITAL 405.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 405.000,00
08.05 ADMINISTRACAQ LOCAL 305.000,00
08.05.01 CONTINENTE 305.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 305.600,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100.000,00
08.97.01 INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS 100.000,00

01.04 PASSIVOS FINANCEIROS 6.323.246,04

DESPESAS CORRENTES 2.076.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2.000.000,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1.691.279,38
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS~ BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 1.691.279,38

FINANCEIRAS

03.01.03.02 Empréstimos de médio e Longo Prazos 1.691.279,38
03.05 OUTROS JURCS 308.720,62
03.05.02 OUTROS 308.720,62
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 76.000,00
06.02 DIVERSAS 76.000,00
06.02.03 QUTRAS 76.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 76.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 4,247.246,04
10 PASSIVOS FINANCEIROS 4.247.246,04
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 4.247.246,04
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 4.,247.246,04

FINANCEIRAS

2 SERVICOS MUNICIPAIS 33.263.053,9%

DESPESAS CORRENTES 30.295.300,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 16.247.500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 12.166.500,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 8.175.000, 00,
01.01.03.00 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNCAO PUBLICA 8.175.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 875.000,00
01.01.06.00 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 875.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 1.000,00] <
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 40.000,00
{1.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 25.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 500,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.100.000,00
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 950.000,00
(1.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 150.000,00

10.000,00] 43,
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01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1.750.000 Af,t}:%
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 1.500.000, 71
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 250.000,00] " w
01.01.15 REMUNERACBES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 200.000,00] 2
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 300.000,00 Qﬁ\
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 50.000,00| ¥~
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 20.000,00 |,€
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 105.000,00( ~ 1°1
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNG 80.000,00 ﬁg«vw\
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSAGAD DE FUNGOES 20,000,001 ; (2;)
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.000,00 -4
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 3.781.000,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 240.000,00 »
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 120.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 3.250.500,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 550.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 1,800.000,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 1.800.000,00
01.03.05.03 SEGURANGA SOCTAL - REGIME GERAL 900,000, 00
01,03.05.04 OUTROS 500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 40.000,00
01.03.09 SEGUROS 120.500, 00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 120.000,00
01.93.09.02 SEGUROS DE SAUDE 500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 13.983.800,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.283.500,00
1102.01.01 MATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 250.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES §85.000,00
02.01.02.01 Gasolina 20.000,00
02.01.02.02 Gasoleo 685.000,00
02.01.02.99 outros 180.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100.000,00
02.01.05 ALTMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.114.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO .. 20.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 150.000,00
102.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1.000,00
02.01,16 MERCADORTAS PARA VENDA 10.000,00
02.01.16.01 Agua 10.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 40.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 20.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 690.000,00
02,02 AQUISIGAQ DE SERVICOS 10.700.300,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.130.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 400.000,00
02.02.04 LOCAGRO DE EDIFICIOS 30.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 100.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 230.009,00
02.02.10 TRANSPORTES 75.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 7.500,00
02.02.12 SEGUROS 80.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100.000,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,001 4~
102.02.17 PUBLICIDADE 150.000,00]
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 100.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 250.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 220.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 7.326.800,00
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06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 64.000,00
06.02 DIVERSAS 64.000,00
06.02.03 OUTRAS 64.000,00
06.02.03.01 Restituigdes 4,000,00
06.02.03.02 IVA Pago 20.000,00
06.02.03.05 outras 40.000,00
PESPESAS DE CAPITAL 2,967.753,96
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.080.984,00
07.01 INVESTIMENTOS 2,075.,984,00
07.01.01 TERRENOS 1.000,00
07.01.02 HABITAGOES 192.030,00
07.01.02.02 Aquisicdo 92.030,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiacdo 100.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 809.000,00
07.01.03.01 INSTALACGES DE SERVICOS 48.000,00
07.01.03.02 INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 31.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALA@OES DE FISCALIZACAO SANITARIA 5.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 725.000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 1.061.954,00
07.01.04.01 viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 1.000.000,00
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 25.000,00
07.01.04.06 InstalagGes Desportivas e Recreativas 10.000,00
07.01.04.08 viagdo Rural 15.954,00
07.01.04.09 Sinalizacdo E Transito 5,000,00
07.01.04.12 Cemitérios 5.000,00
07.01.04.13 OUTROS 1.000,00
07.01.07 EQULPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 6.000,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUQS 5.000,00
07.01.10.02 OUTROS 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5.000,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 5.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 381.769,96
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 381.769,96
08.01.01 PUBLICAS 381.769,96
08.01.01.02 outras _ 381.769,96
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 505.000,00
11.02 DIVERSAS 505.000,00
11.02.01 Restituiches 35.000,00
11.02.99 Qutras 470.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 44.000,000,00
ORGAD EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
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ENTIDADE

APROVACOES |

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Bt /[ 123
CHVC Dediberativo _/_/__
DOTACTES TICTAZS 00 AND 2014 @
_ N
RECEITAS o | % DESPESAS mumme%r{f?
i | /
RECETAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES w@
01 THPOSTOS DERECTOS 21,340.500,00] 43.1] 0L DESPESAS COK 0 PESSOAL 16,785,000 8.2 (]
02 THOSTOS. THOIRECTOS 1,109.000,00 2.3| |02 AQUISICHO DE BENS £ SERVICOS 15,000,000,00] 34,1
03 CONTRIBUZCOES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CATXA GERAL 03 JUR0S E QUTROS ENCARGES 2.000.00,000 4.5
DE APOSENTAGGES £ A ADSE (F TRANSFEREACTAS CORRENTES. LALIM) 55 ) {
04 TAXAS, WULTAS £ OUTRAS PENALTDADES 1.013.000,00] 2.1} {05 sussfozes ¥
05 REHDIVENTOS DE PROPRIEOADE 5,000,000 .01 |06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 160.000,00] 0.4 7,
06 TRANSFEREACTAS CORRENTES 12.519,800,00| 26.4
07 VENDA DE BENS £ SERVICOS CORRENTES 7.200.000,00 14.7 TOTAL O8S DESPESAS CORREWTES | 36.380.000,00) 82.7| /3.
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 230,000,000 0.5] |—
DESPESAS 3E CAPITAL ﬁ(
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES | £3.,637.300,00] 8.1 - :
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 2,080.984,00( 4.7
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRAHSFERERCIAS DE CAPTTAL 786.769,%| 1.8
0% ACTIVOS ETMANCETR0S
09 VENDAS DE BENS DE IWESTIVENTO 1.074.208,000 2.2, |10 PASSEVOS FIRAKCEIROS 4.247.246,04 0.7
10 TRANSFEREACIAS DE CAPITAL 4.260.491,00] 8.7 {11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 505,000,00] 1.1
11 ACTIVES. FINANCETROS
12 PASSIVOS. FIKMCEIRGS TOTAL DA DESPESAS DE CAPTTAL | 7.620.000,00| 17.3
13 QUTRAS RECELTAS DE CAPITAL 10.000,00] 0.0 —
- TOTAL GERAL 44,000,000,00/160.0
TOTAL DAS RECELTAS DE CAPTTAL | 5.333.700,00) 10.9
OUTRAS RECETTAS
15 REPOSICBES KD ABATIDAS 05 PAGAHENTOS 9,00,00) 0.0
TOTAL DAS CUTRAS RECELTAS 9,000,030 0.0
TOTAL GERAL 49,000.000,00100.0
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA
( POR CLASSIFICAGAO ECONOMICA )

DOTACOES INICIAIS
DO ANG 2014

PAGINA :

W T

CLASSIFICACRO )
ECONOMICA DESIGNACAD MONTANTE -
§ 5 ;,§&0
DESPESAS CORRENTES 36.380.000,00 1 A
01 DESPESAS COM O PESSOAL 16.789.000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 12.576.900,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA F MEMBROS DE ORGAGS AUTARQUICOS 190.000,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO PUBLICA 8.312.000,00 | ¥
01.01.03.00 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNCAO PUBLICA §.312.000,00 | g+
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 875.000,00 |+
01.01.06.00 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 875.000,00 |
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 6.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 40.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 25.500,00
01.01,11 REPRESENTACAD 40.500,00
01.01.11.01 Membros do Orgdos Autarquicos 40.000,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 500,00
01.01.13 SUBRSIDIO DE REFEICAO 1.112.500,00
01,01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 956.000,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC 150.500,00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 6.000,00
01,01.14 SUBSEDTOS DE FERIAS E NATAL 1.773.500,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 1.523.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC 250.500,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 201.900,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS 347.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 57.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 11.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 20..000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 105.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 80.000,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 2¢.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 54,000,00
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 54.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 3.864.600,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 242.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 12¢.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 10.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 3.330.500,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 550.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 1.835.000,00
01.03.05.02.01  |CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 1.835.000,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 945,000,00
01.03.05.04 QUTROS 500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONALS 4(,500,00
01.03.09 SEGUROS 121,100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 120.500,00
(1.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 600,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 15.000.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.323.600,00
02.01.01 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 250.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES 892.000,00
02.01.02.01 Gasolina 23.500,00
02.01.02.02 Gasoleo 688.500,00
02.01.02.99 putros 180.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100, 500,00
02.01.05 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.114.000,00
02.01.07 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOAIS 3.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 20.650,00
02.01.12 MATERTAL DE TRANSPORTE - PECAS 160.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 9.000,00




PAGINA @ 2

CLASSIFICAGAD A

ECONGMICA DESIGNACGAD MONTANTE
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 10.000?%%
02.01.16.01 Agua 10.000,00 |
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 40.000,00 -
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 500,00
02.01,20 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIQ 25.000,90 N
02.01.21 QUTROS BENS 698.850,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 11.676.400,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.130.100,00 LY(Q
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 410.000,00 |- %
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 30.000,00 1%
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 100.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 255.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 90.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 17.500,00
02.02.12 SEGUROS 81.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 195.000,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 150.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 100.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 250.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 500.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 220.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 691.500,00
02.02.25 OUTROS. SERVICOS 7.455.300,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 2.000.000,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1.691.279,38
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 1.691.279,38
03.01.03.02 Empréstimos de medio e Longo Prazos 1.691.279,38
03.05 OUTROS JUROS 308.720,62
03.05.02. OUTROS 308.720,62
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,431.000,00
04.05 ADMINISTRAGAQ LOCAL 850.000,00
04.05.01 CONTINENTE 850,000,00
04.05.01.02 FREGUESTAS 850.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.500.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.500.000,00
04,08 FAMILIAS 81.000,00
04.08.02 QUTRAS 81.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 160.000,00
06.02 DIVERSAS 160.000,00
06.02.03 OUTRAS 160.000,00
06.02.03.01 Restituicbes 4,000,00
06.902.03.02 IVA Pago 20.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 76.000,00
06.02.03.05 Qutras 60.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 7.620.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.080.984,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.075.984,00
07.01.01 TERRENOS 1,000,00
07.01.02 HABITAGOES 192.030,00
07.01.02.02 Agquisicdo 92.030,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiagdo 100.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 809.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 48.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 31.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARTA 5.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 725.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS ' 1.061.954,00
07.01.04.01 viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 1.000.000,00 | _ -
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 25.000,00 ‘%E5
07.01.04.06 Instalacbes Desportivas e Recreativas 10.000,00 | ~~
07.01.04,08 viagdo Rural 15.954,00
07.01.04.09 |sinalizacio E Trinsito 5.000,00 4%



-

PAGINA : 3

- |26
CLASSIFICAGAQ )

ECONOMICA DESIGNACGAO MONTANTE
07.01.04.12 Cemitérios 5.000,00
07.01.04.13 QUTROS _ 1.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 6.000,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 5.000,00
07.01.10.02 QUTROS 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSELIOS 1.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5.000,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 5.000,00
08 TRANSFERENCTIAS DE CAPITAL 786.769,96
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 381.769,96
08.01.01 POBLICAS 381.769,96
08.01.01.02 outras 381.76%,96
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 305.000,00
08.05.01 CONTINENTE 305.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 305.000,00
08.07 INSTITUIGUES SEM FINS LUCRATIVOS 100.000,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 4.247.246,04
10,06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 4,247.246,04
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 4,247.246,04
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 505.000,00
11,02 DIVERSAS 505.000,00
11.02.01 Restituiches 35.000,00
11.02.99 outras 470.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 44,000.000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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ENTIDADE o _
RESLAD D4S GRANDES ORCEDES 00 PLAKY DOTACEES THICTALS 27

KUNICIPTO DE VILA DO COMDE D Ao 2014
PAGIHA @ 1 : gﬁ

£

DRSPS (REVISH) Ghrd |-
REALIZADG &
OBIECTIV DESCRICHD . | A0 B CURSO {FINANCIANENTO) AHOS. SEGUTATES TOTK @\p
PAGHH, ATE | PAGHH. PREV 1 RESTO Tt
L1053 DEGUT-DEL | TOTAL  DEFINIDO MAD DEFIN 0| A 0y 0UTROS ] \A&
i Funsfes gerais 235.000,00 1.000,{}d 234,000,00 135.0%0,00
L1 servigos gerais de adnmistracio piblica 25.000,000 L3000 214.000,00 215,000,850 ;(
LLL [Mdmimstraio geral 25.000,000 100,00 214,000,00 0,0 Y
LLLL [efificie 51.000,0) 50.000,00 R,
1112 |Waterial de transporte 125.000,00 125.000,00 125.000,00 @
LLL3 Maquinariaeeﬂuipamento 4.00,000 1000000 39.000,00 400000
12, [Sequranca ¢ orden Eﬁhlicas 20.000,00 20.000,0 20.000,%0
121 [proteccao civil ¢ uta contra ncéndios 19,000,% 10.000,00 10,060,003
102 |Palicia mnicipa] 19,000, 10.000,00 10.006,00 7
L Fungdes saiats 4,523.460,00 2.083.030,00 2,470,430,00 1.796.600,00 2.100,000,00 2.460.660,00  200,000,00 11,016.460,00
L (Fducagi L2000 725.000,001 495400, 1.220.466,00
L1L |Ensino ndo superior L2040 725.000,00] 495.400,0 1.220.400,00
LLLL [Ensing Eré-escolar 65,000,000 25,000,600 30.000,00 35.000,00
311 (Ensing bisico S70.000,000  500.000,600  70.000,0 §70.00,00
LLL3. |Centros escolares 596,400,000 200.000,00  395.400, 0 £93.400,00
4. habitagio & serviges colectivas 2.255.0%,00 £.223.030,00) L.632.000,00 896,000,000 400,000,001 500800, 4,051.0%,00
1AL [abitacho 20.000,00  192.080,08  130.900,00 003,00
240 f0rdenarento de territdric 740,000,000 SLOOD,0|  498.000,00; 896.600,00) 400.000,00  00.000,00 2.545.000,00
24 [Saneanenty 50.000,000  20.000,08 30.000,00 50.900,00
2L4LL Esqates donésticos 10.000,00 10.008,00 100,00
2430 hguas pluviads 40.000,00  20.600,001  20.000,00 40.00,00
A5, |Residucs solides 000,000 S.00,000  5.006,00 16.000,00
146, zrotecgéo do weiy arbiente e conservacdo 1.124.000,00  965,000,00|  169,500,00 1.14.000,00
4 matureza
L. Se]r\figos culturais, recreativos e 1,048,000,00(  205.000,00( 943,030,001 909.006,00/ £.700.000,06] 1.900.000,%; 200,000,001 5.748.030,00;
religioss
154 Cln TI3.000,000  34.000,000 6%9.000,00 _ 713.000,00
250, |Desport, recreio e lazer ASE000 46000000 195.830,00 800.000,00] 1.700.000,00] 1.900.00,9)  200.000,001 4.845.830,00
253, |outras actividades civicas e religiosas 0.20000 500080 84.200,000 100.000,00 186.200,00
3 Funcoes econfmicas 0.804,00  26.954,00  206.540,00 200.000,00  300,000,00 733.894,00
3.3, Transportes e commicagles 050000 20955 10,000,600 200.000,00(  300.000,8¢ 530.954,80
331 [Transportes rodoviarios 005400 NIS4H 10.000,00  20.50,00) 300.000,00 530,950
3301 ete vidria e sinalizacho 094,000 05400 10.000,60 200.50,00) 309.000,00 530,954,60
34, owércio e tirisno . 02040000 600600 196,00 200.940,00
341 ercdos e feiras §5.000,00)  5.000,00  80.000,00 85.000,00
342, [Turiso 17,940,000 L0600 106.340,00 117.940,00
TOTAL GERAL ... 4,992.356,00( 2,080.984,00] 2,910.370,00( 1,986,000, 00/ 2.400.000,90] 2.400.000,00 200,000, 01¢.968.334,60
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CAMARA MUNICIPAL GOP E ORCAMENTO 2014
DE
VILA DO CONDE

TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS

{Em euros)
T ERE
ENTIDADES RANSFERENCIAS
CORRENTES CAPITAL TOTAL
1. FREGUESIAS 1oveoooessserese e 850.000 305.000 1.155.000

SN

4@7
Total ... 850.000 305.000 1.155.000
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GOP e Orcamento - 2014

TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente processo referente as Grandes Opgdes do Plano ¢ Orgamento para o
exercicio de 2014, contém 33 folhas de uma s6 face, todas numeradas e rubricadas, pela
St Presidente da Camara.

Municipio de Vila do Conde, 03 de dezembro de 2013

A Presidente da Camara,

\
N S T Wy
D# Miaia Blisa de Carvalho -

| /.




