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Recrutamento por mobilidade interna na categoria

Nos termos do disposto nos art.2s 922 e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20/06 e no uso das competéncias que
me sdo conferidas pela alinea a) do n.2 2 do art.2 352 da Lei n® 75/2013, de 12/09, torno
publico que, por meu despacho de 25 de setembro de 2023, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da presente publicacdo, o procedimento
para recrutamento de 1 especialista de informatica em regime de mobilidade interna na
categoria.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho - Administracdo de servidores com sistemas
operativos Windows Server e Linux; Administragdo de sistemas de virtualizagdo (Hyper-
V e VMware); Configuragdo de contas e estagdes de trabalho (Active Directory e LDAP);
Administragdo de redes, comunicagdes e telefonia convencional e IP; Administracdo de
sistemas e bases de Dados; Gestédo de Backups e de Disaster Recovery; Monitorizacdo o
desempenho e manter sistemas de acordo com as necessidades; Diagnosticar problemas
e interrupg¢des relacionadas com Tl; Garantir a seguranca dos Sistemas de Informacéo do
Municipio de Vila do Conde, por meio de controlo de acessos, backups e antivirus e
firewalls, IDS, IPS, entre outras; Atualizar e manter atualizados os sistemas de Informacao
da autarquia; Apoio a utilizadores e Coordenacéo de HelpDesk.

2 — Perfil profissional dos candidatos:

a) Formacdo/Conhecimentos em:
- Integragdo de componentes e entrega de solugdes TIC;
- TIL;
- Linux;
- Windows;
- Servidores aplicacionais weblogic ou IIS;
- Bases de dados Oracle, SQL Server ou similares.
b) Experiéncia em:
- Reengenharia de processos;
- Capacidade de analise e de avaliagdo de impactos;
- Gestdo de equipas e em gestdo de projetos;
- Projetos de Modernizagao Administrativa e Transigdo Digital;
- Operacdo de sistemas Linux ou Windows;
- Ferramentas Monitorizacdo e Alarmistica;
- Administragdo de servidores aplicacionais IIS ou weblogic;
- Administracdo de sistemas de bases de dados SQL Server ou Oracle;
- Solugoes de wrtuallzagao VMware, Hyper-V, OLVM;

CO er—uo Cigiaqe Limpa ojecto DI|O\O Urbanc Prémio de Modernizacdo Administrat

- Ferramentas de automatizagao.

tiva

CONDE

Municipal

CMVC/o07.02 Rua da Igreja, 4480-754 Vila do Conde * Telf. 252 248 400 * Fax 252 641 853 * geral@cm-viladoconde. pt - www.cm-viladoconde. pt




C,AMARA._ MUN ;
3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-sé no edificio Aok Pa%o% dovl\)luhlélplood% S BHBE
Vila do Conde.

4 — Remuneragdo: Por negociagdo, nos termos legais.

5 — 50 podem ser admitidos aos procedimentos os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos de admiss3o:

a) Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e estar integrados na carreira de informatica e categoria de
especialista de informaética;

b) Os candidatos deverdo ser detentores de licenciatura ou grau superior na area da
informatica.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura deve ser identificada com a mencio
“Mobilidade”, bem como conter a indicagdo do cddigo da oferta da BEP e enviada por
correio eletrénico para o seguinte enderego: recrutamento@cm-viladoconde. pt.

©.1 — Devem os candidatos juntar ao requerimento dirigido ao Excelentissimo Senhor
Presidente da Cadmara Municipal de Vila do Conde, devidamente datado e assinado, que
deve ser enviado os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicacdo da formacdo
profissional frequentada, destacando a experiéncia profissional com descrigdo
detalhada das atividades exercidas.

¢) Declaragdo do servico onde se encontra a exercer funcdes publicas, com a
indicacdo da mobilidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria
em que se encontra inserido e respetiva remuneragdo (nivel e posicdo
remuneratoria), descricdo das fungdes que se encontra a executar e a
avaliacdo de desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo.

6 — Sele¢do dos candidatos: A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na analise
curricular e entrevista, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-
selecionados apds andlise do respetivo Curriculum Vitae.

7 — O presente aviso serd publicitado na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-
viladoconde.pt) e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

ara,Municipal,
(ol

Prémio Imagem Cidade Prémio Cidade Limpa Projecto Pilovo Urbano Prémic de Modernizacdc Administrativa Municinal
Vitor Costa, Prof.2 Doutor

Vila do Conde, 28 de setembro de 2023.
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