
CÃMAR A MUNICIPAL DE VILA DO CONDE
AVISO

MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE

Recrutamento por mobilidade interna na categoria

Nos termos do disposto nos art.os 929 e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Funções

Públicas (LTFP) aprovada pela Lei no 35/2014, de 20/06 e no uso das competências que

me são conferidas pela alínea a) do n.o 2 do art.o 359 da Lei no 75/2013, de 12/09, torno

público que, por meu despacho de 25 de setembro de 2023, se encontra aberto pelo

prazo de 10 dias úteis contados a partir da data da presente publicação, o procedimento

para recrutamento de 1 especialista de informática em regime de mobilidade interna na

categoria.

1 — Caracterização dos postos de trabalho — Administração de servidores com sistemas

operativos Windows Server e Linux; Administração de sistemas de virtualização (Hyper—

V e VMware); Configuração de contas e estações de trabalho (Active Directory e LDAP);

Administração de redes, comunicações e telefonia convencional e IP; Administração de

sistemas e bases de Dados; Gestão de Backups e de Disaster Recovery; Monitorização o

desempenho e manter sistemas de acordo com as necessidades; Diagnosticar problemas

e interrupções relacionadas com TI; Garantir a segurança dos Sistemas de Informação do

Município de Vila do Conde, por meio de controlo de acessos, backups e antivírus e

firewalls, IDS, IPS, entre outras; Atualizar e manter atualizados os sistemas de Informação

da autarquia; Apoio a utilizadores e Coordenação de HelpDesk.

2 — Perfil profissional dos candidatos:

a) Formação/Conhecimentos em:

— Integração de componentes e entrega de soluções TIC;

— ITIL;

- Linux;

— Windows;

- Servidores aplicacionais weblogic ou IIS;

— Bases de dados Oracle, SQL Server ou similares.

b) Experiência em:

— Reengenharia de processos;

- Capacidade de análise e de avaliação de impactos;

— Gestão de equipas e em gestão de projetos;

— Projetos de Modernização Administrativa e Transição Digital;

» Operação de sistemas Linux ou Windows;

— Ferramentas Monitorização e Alarmistica;

— Administração de servidores aplicacionais IIS ou weblogic;

— Administração de sistemas de bases de dados SQL Server ou Oracle;

— Soluções de virtualização VMware, Hyper-V, OLVM;
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— Ferramentas de automatização,
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4 — Remuneração: Por negociação, nos termos legais.

5 — Só podem ser admitidos aos procedimentos os indivíduos que, até ao termo do prazo

fixado para a apresentação das candidaturas, satisfaçam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos de admissão:

a) Os candidatos deverão possuir vínculo de emprego público por tempo

indeterminado e estar integrados na carreira de informática e categoria de

especialista de informática;

b) Os candidatos deverão ser detentores de licenciatura ou grau superior na área da

informática.

6 — Formalização da candidatura: a candidatura deve ser identificada com a menção

”Mobilidade”, bem como conter a indicação do código da oferta da BEP e enviada por

correio eletrônico para o seguinte endereço: recrutamentchm—víladocondept.

6.1 — Devem os candidatos juntar ao requerimento dirigido ao Excelentíssimo Senhor

Presidente da Câmara Municipal de Vila do Conde, devidamente datado e assinado, que

deve ser enviado os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicação da formação

profissional frequentada, destacando a experiência profissional com descrição

detalhada das atividades exercidas.

c) Declaração do serviço onde se encontra a exercer funções públicas, com a

indicação da mobilidade de vínculo de emprego público, carreira e categoria

em que se encontra inserido e respetiva remuneração (nível e posição

remuneratória), descrição das funções que se encontra a executar e a

avaliação de desempenho obtida no último período avaliativo.

6 — Seleção dos candidatos: A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise

curricular e entrevista, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré—

selecionados após análise do respetivo Curriculum Vitae.

7 — O presente aviso será publicitado na página eletrônica do Município (www.cm—

viladocondept) e na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt).

Vila do Conde, 28 de setembro de 2023.

O Presidente da Câmara Municipal,
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