Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202212/0280

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila do Conde
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.268,04

0.00 EUR

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo
e concretizagdo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes
sobre a interpretacdo e aplicagao da legislagdo, bem como normas e
regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagdo necessaria ao servigo em que esta integrado; pode
ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais
e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Direito

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao do 6rgéo executivo, de 28 de novembro de 2022

Licenciatura
Licenciatura ou mestrado em direito

Area Tematica

Direito




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca Vasco da Gama Vila do Conde 4480337 VILA DO Porto Vila do Conde
de Vila do Conde CONDE

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

1 https://www.cm-viladoconde.pt/pages/12607?recruitment_process_id=44
1 25248400

1 2022-12-13

1 2022-12-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.0 23458/2022 (extrato), DR, 22 série, n.0238, de 13/12 e pagina
eletronica do Municipio.

: MUNICIPIO DE VILA DO CONDE AVISO 1 - Nos termos do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Pubicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo torna-se publico que, por
deliberagdo do dérgdo executivo, de 28 de novembro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de trabalho de técnico
superior, area funcional jurista. 2 - Caracterizagdo do posto de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado,
designadamente, realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio; elabora
pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicacdo da legislagao, bem
como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacdo,
jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servico em que esta
integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de
outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais. 3 -
Enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos art. 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro,
na sua atual redacao, " (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A
do DL 209/2009; alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28/11, de acordo com a
informacdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera de aplicar o regime
subsidiario através do érgdo competente estabelecido no DL 209/2009.” 4 -
Local de trabalho: Area do concelho de Vila do Conde. 5 - Determinagdo do
posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido no art. 38. ° da
LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, sendo a referéncia para a
categoria de técnico superior o valor de € 1.268,04 da Tabela Remuneratéria
Unica. 5.1. Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico
devem informar previamente o Municipio de Vila do Conde da remuneragao
base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de
origem. 6 - Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na
impossibilidade de ocupagdo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento concursal por trabalhadores/as com vinculo de emprego



publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de
requalificacdo, o recrutamento serd efetuado de entre trabalhadores/as com e
sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do art. 30° da LTFP, na
redagdo atual. 7 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do art. 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitido/as
candidato/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila do Conde idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.
8 - Requisitos de admissdo: Os previstos no art. 17. ° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo/ lei
especial ou convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; ) Ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria. 8.1 - Nivel habilitacional: Licenciatura ou mestrado em direito. Nao
ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitagdo
exigido por formacgdo adequada ou experiéncia profissional. 8.2 — Os/As
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas. 9 — Prazo e forma de apresentacao
da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em suporte eletrénico através de preenchimento de formulario disponivel no link
https://www.cm-viladoconde.pt/pages/1260?recruitment_process_id=44 ou
através da pagina eletrdnica deste Municipio. Ndo serdo aceites candidaturas
entregues em suporte de papel. 9.1 - A submissdo da candidatura devera ser
acompanhada dos seguintes elementos, em formato PDF, tendo como limite 5
Mb: a) Certificado de habilitagdes literarias (Documento obrigatério a submissdo
da candidatura). Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Curriculo profissional detalhado,
datado e assinado (Documento obrigatdrio a submissdo da candidatura); c)
Documentos comprovativos da formacgao profissional relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho e frequentadas nos Ultimos 5 anos,
onde conste a data de realizagdo e duracdo da mesma, sob pena de ndao
consideradas; d) Declaracdo emitida pelos servicos competentes a que o/a
candidato/a pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo Juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas com a atividade que executa, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o érgdo ou
servico onde exerce fungdes e a posicao remuneratoria detida (Documento
obrigatdrio a submissdo da candidatura para os/as candidatos/as titulares de
uma relagdo juridica de emprego publico); 9.2 - A ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos da posse dos requisitos legalmente exigidos, que
impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua
exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 5 do art. 15. ° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 9.3 — Os/As candidatos/as podem
ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo
de preferéncia legal, sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos
da lei penal. 9.4 — Os/AS candidatos/as que exercem fungdes na Camara
Municipal de Vila do Conde ficam dispensados de apresentar a declaragao
mencionada na al. d) do ponto 9.1. 10 - Métodos de Selegdo: a) Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e como método
facultativo, a Prova de Conhecimentos; Ou b) Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica, e como método facultativo, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 10.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias - para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como, no recrutamento de candidato/a em situagdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade. 10.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagac
Psicoldgica - para os restantes candidatos/as. 10.3 - Os métodos referidos no
ponto 10.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as através de mencdo
expressa no formulario de candidatura (declaragdo escrita) aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos no ponto 10.2), conforme previsto no n.° 3 do
art. 360 da LTFP. 10.4 — Ao abrigo do disposto no rt. 219 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas as
fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que
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obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos,
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,
bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo.
10.5 - A Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional e
tipo de fungGes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A
avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacGes
obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: HabilitagGes Literarias - HL;
Formacdo Profissional - FP; Experiéncia Profissional - EP; Avaliacdo de
Desempenho - AD De acordo com a seguinte formula: AC - HL (15 %) + FP (30
%) + EP (30 %) + AD (25 %) Em que: HabilitagGes Literaria (HL): Sera
ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores:
HabilitagcGes Literaria - Valoragdo Habilitagdo literaria exigida para o posto de
trabalho (licenciatura ou mestrado)- 15 valores; Habilitacdo literaria superior a
exigida (doutoramento) - 20 valores. Formagao Profissional (FP): A formagao
profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Apenas se considera a
formagao profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Apenas sao
consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo, considerar-se-a que cada dia de formagao € equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo
de 20 valores, da seguinte forma: Formagdo Profissional: Valoragcdo: Sem agdes
de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area - 0 Valores;
Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracao total inferior a 20 horas -10 Valores; Participagdo em agdes de formacao
relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 21 horas e 40
horas - 12 Valores; Participacdo em acdes de formagao relacionadas com o posto
de trabalho, com duracdo total entre 41 horas e 60 horas - 14 Valores;
Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracao total entre 61 horas e 80 horas - 16 Valores; Participacdo em agles de
formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 81
horas - 20 Valores; Os valores ndo sao cumulativos, pelo que, no caso de
presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado. Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar
a qualificacao dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja,
o grau de adequacdo entre as fungGes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, seré ponderado
o exercicio efetivo de fungBes, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto; Experiéncia Profissional - Valoragdo: Sem
experiéncia profissional ou igual a 1 ano - 10 valores; Experiéncia = a 1 ano até
< 4 anos - 12 valores; Experiéncia = a 4 anos a < 7 anos - 14 valores;
Experiéncia = a 7 anos a < 10 anos -16 valores; Experiéncia = a 10 anos a < 14
anos - 18 valores; Experiéncia = ou > 14 anos - 20 valores. Apenas é
considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada. Avaliagdo de Desempenho (AD) - Devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo ndo
superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: 4 a 5 Mencdo de
Excelente - 20 valores; 4 a 5 - Desempenho Relevante - 15 valores; 2 a 3,999 -
Desempenho Adequado - 12 valores; 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8
valores. Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores. As
ponderacdes dos fatores (HL, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por
considerar que essa ponderagdo € a que permite a melhor avaliacdo profissional
dos/as candidatos/as nas areas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento foi aberto. 10.6 - Forma, natureza e duracdo da Prova de
Conhecimentos: Cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, assumira a forma escrita revestindo natureza
tedrica, com consulta, e tera a duragcdo maxima de 90 minutos e incidira sobre
assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo. 10.6.1 — Legislacdo geral: - Constituicao da Republica
Portuguesa; - Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo —
Cddigo do Procedimento Administrativo; - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
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sua atual redagdo — Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas; - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Cédigo de Trabalho; - Lei n.©
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo — Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP); - Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo — Regime Juridico das Autarquias Locais 10.6.2
— Legislagdo especifica: - Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redagdo — Cédigo dos Contratos Publicos; - Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
na sua atual redagdo — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das
Entidades Publicas; - Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua atual
redacdo (artigos 18° a 22°) — Regime Juridico realizacdo despesas publicas e da
contratagdo publica; - Codigo Civil (Parte geral, direitos reais e direito das
obrigagdes); - Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, na sua redagado atual —
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial; - Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual — Regime Juridico de
Urbanizagdo e Edificacdo; - Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua
redacdo atual — Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana. 10.7 A Avaliagao
Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método sera composto pela aplicacdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato/a
submetido/a a avaliacdo psicoldgica serd elaborada uma ficha, contendo a
indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
deias e resultado obtido. A avaliacdo psicoldgica sera valorada através das
mengdes classificativas Apto e Ndo Apto. A avaliagdo psicoldgica tem uma
validade de 24 meses contados da data da homologagao da lista de ordenagao
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. 10.7.2. A Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo
deste método, baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, e sera realizada por técnicos de
gestdo de recursos humanos, com formagao adequada par o efeito ou por outros
técnicos, desde que previamente formados para a utilizacdo deste método. A
entrevista de avaliacdo de competéncias sera avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.
10.8 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as resulta da aplicacdo da seguinte
féormula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores: OF= 45*%AC + 25%*EAC
+ 30%*PC (método facultativo) Ou OF= 70*PC +AP (Apto/Ndo Apto) +
30%*EAC (método facultativo) Em que: OF- Ordenacdo Final; PC Prova de
conhecimentos; AP - Avaliagdo Psicoldgica; AC -Avaliacdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 11 - Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art. 24. ° da referida Portaria. 14 - Composicdo do Juri: Presidente.
Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento de Administracdo Geral e
Financeira. Vogais efetivos: Maria Manuel Castro Gongalves Lima, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Pedro Miguel Carvalho Aradjo Horta,
Chefe de Divisdao de Seguranca, Fiscalizacdo e salde Publica. Vogais Suplentes:
Anabela Rosa Silva Carmo Reis, Técnica Superior e Alberto Manuel Oliveira
Laranjeira, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral. 15 - Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaragoes, nos termos do disposto no art. 15° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 16 — Os/As candidatos/as excluidos serdo
notificados/as nos termos do art. 6.° e art. 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termo Codigo do
Procedimento Administrativo. 16.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia,
os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
disponivel na pagina eletrénica do Municipio, e enviado para o seguinte endereco
eletronico - recrutamento@cm-viladoconde.pt, com referéncia ao procedimento
concursal. 17 - A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacdo, € afixada
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica. 18 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo, para
efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
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Observagoes

grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar no processo de selegdo. 19 - Em cumprimento
do disposto no n.° 2 do art. 33.° da LTFP e no n.° 1 do art. 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 9/9, o presente procedimento concursal, serd publicitado, para
além da Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral; na 22 série do
Diario da Republica, por extrato e na Internet, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da presente publicagdo. 20 - Nos termos do Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art. 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo”. 21 - Politica de Privacidade e Tratamento de
Dados: O Municipio de Vila do Conde informa que, de acordo com a Politica de
Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitagcdo do procedimento concursal referido no
presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdao de dados pessoais. 22 -
Restituicdo e Destruicdo de documentos: Conforme prevé os n.%s 1 e 2 do artigo
42.0 da Portaria, sera destruida documentacdo apresentada pelos/as
candidatos/as quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de
um ano apds a cessagao do respetivo procedimento concursal. A documentagdo
apresentada pelos/as candidatos/as respeitante a procedimentos concursais que
tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida ou
restituida apos a execugdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 23
— Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Vila do Conde, 2 de dezembro de
2022 O Presidente da Camara, Vitor Costa, Prof. Doutor

Alteragdo de Juri
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