DE VILA DO CONDE
ATAN.23

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA O CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE SEGUNDO GRAU — CHEFE DE DIVISAO DE HABITACAO E ACAO SOCIAL

------- Aos vinte e um dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e dhoris, no edificio dos
Pacos do Concelho de Vila do Conde reuniu o jiri do procedimento concursal em epigrafe
referido, aberto por deliberagdo do Executivo Municipal de vinte de janeiro de dois mil e vinte
e dois, constituido por: Presidente: Presidente: Dr.2 Nuno Alfredo Castro, Diretor de
Departamento de Administracdo Geral e Financeira da Cimara Municipal de Vila do Conde.
Vogais Efetivos: Dr2 Joana Filipa Ferreira da Costa Menezes - Chefe de Divisio de
Desenvolvimento Social da Cdmara Municipal de Gondomar; Dr.2 Maria Manuela Castro

Gongalves Lima — Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Cimara Municipal de

Vila do conde, em substituicdo da segunda vogal efetiva.
------- A presente reunido teve como objetivo proceder a retificagdo da ata de vinte e nove de
junho de dois mil e vinte e dois em virtude de se ter constatado um simples lapso de escrita no

teor da respetiva ata.

------- Assim, no quadro referente a aplicagdo do primeiro método — Avaliacdo Curricular, onde
se |& “Formacdo Profissional (0,6)” deve ler-se “Experiéncia profissional (0,6)” e onde se 1&

“experiéncia profissional (0,2)" de ler-se “Formagdo Profissional (0,2)”, pelo que se republica

na integra a ata de vinte e nove de junho de dois mil e vinte e dois.
——————— Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para constar, se

lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo jlri.---------

Premio Imagem Cidade Prémic Cidade Limpa Projecto Piloto Urbano Prémio de Modernizacdo Administrativa Municipal
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------- Aos vinte e nove dias do més de junho do ano dois mil e vinte e dois, no edificio dos

Pagos do Concelho de Vila do Conde reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe

referido, aberto por deliberagdo do Executivo Municipal de vinte de janeiro de dois mil e vinte

e dois, constituido por: Presidente: Presidente: Dr.2 Nuno Alfredo Castro, Diretor de

Departamento de Administracdo Geral e Financeira da Camara Municipal de Vila do Conde.

Vogais Efetivos: Dr2 Joana Filipa Ferreira da Costa Menezes - Chefe de Divisdo de

Desenvolvimento Social da Cdmara Municipal de Gondomar; Dr.2 Maria Manuela Castro

Gongalves Lima — Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Cimara Municipal de

Vila do conde, em substituicdo da segunda vogal efetiva.

——————— A presente reunido teve como objetivo proceder a aplicacdo dos métodos de selecdo —

avaliagdo curricular e entrevista publica de selegdo e respetiva avaliagdo, bem como elaborar

proposta de nomeagao para o cargo, tendo em conta os critérios e requisitos que se

encontram estabelecidos para tal efeito, no aviso de abertura de vinte e seis de janeiro de dois

mil de vinte e dois.

------- Na aplicagdo do primeiro método de selegdo, conforme ponderagdes definidas no

respetivo despacho e aviso de abertura, os resultados obtidos pelos candidatos foram os

seguintes:

Formagao | Experiéncia Formacio
Nome Académica | Profissional Profissional TOTAL
(0,2) (0,6) (0,2)

Alia Cristina Teixeira Rodrigues 16 10 12 11,60
Ana Maria Marques dos Santos 18 14 20 16,00
Célia Maria Ferreira Azevedo 18 14 16 15,20
Eugénia Maria Sousa Neves Moreira 16 14 16 14,80
Maria de Fatima Azevedo Ferrador 16 14 16 14,80
Fernando Amadeu Ribeiro Gomes 18 14 16 15,20
Fernando Manuel Gongalves Moreira 16 16 20 16,80
MariarNatividade QOliveira RubimLimpa Projecte Pilotd8rbanp Pred2o de MpdernizdBo Adminis14,00a Nunicipa
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Pedro Miguel Barros Reis 16 20 16 18,40

——————— Todos os candidatos foram notificados da data e hora fixadas para a realizacio da

entrevista publica de selegdo por correio eletrénico, conforme documenta¢do anexa ao

processo.
------- Efetuada a entrevista plblica de selegdio aos candidatos, o juri deliberou proceder a
avaliacdo do perfil dos mesmos de acordo com os pardmetros de avaliagdo constantes da ata
de critérios de selegdo, tendo os candidatos obtido a pontuacio conforme discriminada na
“ficha de entrevista plblica de sele¢do” em anexo, a qual faz parte integrante da presente ata:-
———————— Na entrevista pablica de selegdo, a candidata Alia Cristina Teixeira Rodrigues, licenciada
em Design, revelou um desconhecimento significativo das competéncias funcionais da unidade
organica, sem perspetivar a sua organizacdo e funcionamento, numa 6tica de eficiéncia,
produtividade e eficacia com os resultados. Relativamente as questdes efetuadas sobre Carta
Social Municipal, IAS — Indexante de Apoio sociais, critério de atribuicdo de HabitagGes Sociais,
SIADAP, Estratégia Municipal de Habitacdo e CLDS — Contratos Locais de Desenvolvimento
Social, a candidata revelou um conhecimento insuficiente dos assuntos abordados, limitando-
se a declarar reiteradamente, que a sua motivacdo em concorrer se baseava na sua
preocupacdo e vontade de apoiar e ajudar a populagdo carenciada do ponto de vista
econdmico e social. A candidata revelou uma expressao e fluéncia verbal normal.----------=-mmmmx
A candidata Ana Maria Marques dos Santos, licenciada em Ciéncias da Educacio, mestre em
Intervenc@o na Inféncia e Juventude em Risco de Exclusdo Social, revelou que a sua motivacao
em concorrer, se baseia no gosto pela cidade de Vila do Conde, por constituir um novo desafio
pessoal, e por entender que tem perfil e competéncias para desempenhar o cargo.
Relativamente as questdes efetuadas sobre Carta Social Municipal, IAS — Indexante de Apoio
sociais, critério de atribuicdo de Habitages Sociais, SIADAP, Estratégia Municipal de Habitacdo
e CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social, a candidata revelou um
desconhecimento dos assuntos. A candidata revelou uma expressdo e fluéncia verbal normal.--
A candidata, Célia Maria Ferreira Azevedo, licenciada em Servico Social e mestre em
Toxicodependéncia e Patologias, revelou que a sua motivacdo em concorrer se deve ao facto
de ser vilacondense, e ter alguma experiéncia no &mbito da Administracdo Local.
Relativamente as questdes efetuadas sobre Carta Social Municipal, IAS — Indexante de Apoio
sociais, SIADAP, Estratégia Municipal de Habitacdo e CLDS — Contratos Locais de

remio ImagerDesenvolvimento Social: aicandidataj revelow um) desconhecimento em: certoscassuntos; masiva vurnicioa!
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invocou a necessidade de elaboragdo de um mapa de recursos sociais e de caréncia

econdmico-sociais da comunidade. Relativamente a questdo do critério mais adequado para
atribuicdo de habitagdo social em regime de arrendamento apoiado, a candidata respondeu
razoavelmente apresentando sugestdes criticas de sentido positivo. A candidata revelou uma

expressao e fluéncia verbal normal.

A candidata, Eugenia Maria Sousa Neves Moreira, licenciada em Servico Social, revelou que a
sua motivacdo para concorrer a este cargo, se deve ao facto de exercer fungdes na Divisdo de
Habitagdo e Ac¢do Social da Camara Municipal de Vila do Conde e que gosta do trabalho que
desenvolve. A candidata declarou ter conhecimento do servico, nomeadamente do parque
habitacional do Municipio e que privilegia o trabalho em equipa. Relativamente as questdes
efetuadas sobre Carta Social Municipal, IAS — Indexante de Apoio sociais, critério de atribuicdo
de Habitagdes Sociais, SIADAP, Estratégia Municipal de Habitacdo e CLDS — Contratos Locais de
Desenvolvimento Social, a candidata apresentou sugestdes, com conhecimentos razoaveis dos
temas a nivel municipal, bem como um conhecimento transversal a todas as questdes

colocadas. A candidata revelou uma boa expressido e fluéncia verbal.

O candidato, Fernando Amadeu Ribeiro Gomes, licenciado em Geografia e mestre em
Planeamento Urbano e Regional, revelou que a sua motivacdo para concorrer a esta unidade
orgéanica se deve ao facto de ser conhecedor das questdes da habitagdo, demonstrando um
desconhecimento da organizagdo e funcionamento da unidade organica, tecendo
consideracbes genéricas e insuficientes, ndo respondendo de forma clara e objetiva.
Relativamente as questGes efetuadas sobre Carta Social Municipal, IAS — Indexante de Apoio
sociais, critério de atribuicao de Habitagdes Sociais, SIADAP, Estratégia Municipal de Habitacio
e CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social, o candidato destacou-se na questdo
apresentada sobre o critério atribuicao de habitagdes sociais de regime de renda apoiada,

enquanto nas restantes questdes ndo desenvolveu suficientemente os temas abordados. O

candidato revelou uma expressdo e fluéncia verbal normal.
O Candidato Fernando Manuel Gongalves Moreira, licenciado em Administracdo Autdrquica,
revelou que a motivagdo que o leva a concorrer a esta unidade orgénica, se deve ao facto de
residir em Guimardes e trabalhar no IHRU - Instituto da Habita¢do e da Reabilitacdo Urbana,
com conhecimentos e competéncia técnica para o desempenho do cargo, demonstrando, no
entanto um desconhecimento da organizagdo e funcionamento da unidade organica.

Relativamente as questOes efetuadas sobre Carta Social Municipal, IAS — Indexante de Apoio

sociais, critério de atrlburg:ao de HabitagGes Sociais, SIADAP, Estratégia Munmlpa[ de Habitacdo
m f.‘;cCC Premio Cicade Limpa Projecto Pilot o Urbano Prémio de Mo ‘ Administrati
e DS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social, o candldato nao desenvolveu
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO
suficientemente os temas abordados, tendo-se destacado na questdo relativa ao critério de

atribuicdo de habitacdes socais de regime de renda apoiada, enquanto nas restantes questdes

o candidato ndo respondeu de forma objetiva. O candidato revelou uma expressdo e fluéncia

verbal normal.

A candidata, Maria de Fatima Azevedo Ferrador, licenciada em Engenharia Civil, revelou que a
motivacdo que a leva a concorrer a esta unidade orgénica, se deve ao facto de exercer funcdes
no Setor Municipal de Habitagdo desde 2019 e que conhece o Parque Habitacional do
Municipio, encontrando-se disponivel para ser Uutil. Relativamente a organizacio e
funcionamento da Unidade Orgénica, a candidata tem um conhecimento mais significativo da
parte operacional, sugerindo a constituicdo de equipas de acompanhamento nas habitacdes
sociais e demonstrou um desconhecimento das atribuicBes e competéncias na area social.
Relativamente as questdes efetuadas sobre Carta Social Municipal, IAS — Indexante de Apoio
sociais, critério de atribuicdo de HabitagGes Sociais, SIADAP, Estratégia Municipal de Habitac3o
e CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social, a candidata demonstrou um
conhecimento da estratégia Municipal da Habitagdo, bem como dos critérios de atribuicio de
habitagdo em regime de renda apoiada, enquanto nas restantes questdes revelou poucos

conhecimentos sobre os assuntos abordados. A candidata revelou uma expressio e fluéncia

verbal normal.

A candidata, Maria Natividade Oliveira Rubim, licenciada em Servico Social e mestre em
Trabalho Social e Intervengdo Sécio Educativa, revelou que a sua motivagdo para concorrer a
esta Unidade Organica, se deve ao facto de possuir capacidade de lideranca e que gosta de
novos desafios. Relativamente a organizagdo e funcionamento da Unidade Orgénica, a
candidata demonstrou um desconhecimento das competéncias funcionais. Relativamente as
questdes efetuadas sobre Carta Social Municipal, IAS — Indexante de Apoio sociais, critério de
atribuicdo de Habitagdes Sociais, SIADAP, Estratégia Municipal de Habitagdo e CLDS -
Contratos Locais de Desenvolvimento Social, a candidata demonstrou um conhecimento claro
e objetivo sobre o critério de atribuicdo de Habitagbes Sociais em regime de arrendamento

apoiado, enquanto nas restantes questdes revelou pouco conhecimento sobre os assuntos

abordados. A candidata revelou uma expressao e fluéncia verbal normal.
O candidato, Pedro Miguel Barros Reis, licenciado em Engenharia Civil, revelou que a sua
motivagdo para concorrer a esta Unidade Orgénica se deve ao facto de residir em Vila do
Conde e ter dedicado mais de vinte anos ao parque de habita¢do social do Municipio do qual é

responsavel tECﬂICO Também referiu que conhece muito bem todo o Parque Habitacional e os

Cicade emio Cidade Limpa Projecto Piloto Urbano

problemas econémico-sociais dos moradores e que tem sensibilidade as areas conexas de agao
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social, que tem perfil de lideranga, que gosta de novos desafios, e que tem disponibilidade

para abracga-los e desenvolvé-los. Relativamente a organizacio e funcionamento da Unidade
Organica, o candidato tem um conhecimento mais significativo da parte operacional,
declarando que se propde organizar equipas por empreendimento de Habitacdo Social; na
area social procurara desenvolver projetos e a¢des com indicacdo de responsaveis nominais,
no sentido de especializar o conhecimento e assumir responsabilidades, estabelecendo metas
e objetivos a alcangar. Entende ser conveniente garantir o apoio juridico no dmbito do
desenvolvimento das competéncias da Unidade Orgédnica. Relativamente as questdes
efetuadas sobre Carta Social Municipal, IAS — Indexante de Apoio sociais, critério de atribuicdo
de HabitagBes Sociais, SIADAP, Estratégia Municipal de Habitacio e CLDS — Contratos Locais de
Desenvolvimento Social, o candidato demonstrou um conhecimento profundo sobre todos os
temas, apresentando sugestdes, com uma atitude critica e confiante, demonstrando

motivagdo para abragar novos desafios, evidenciando-se em todos os aspetos da entrevista. O

candidato revelou uma expressdo e fluéncia verbais muito boas.

-------- Assim, o juri atribuiu a seguinte classificacdo na entrevista publica de sele¢ao:--------=------

CONDE

Expressdo
Sentido | Competéncia

Nome Critico Técnica

(0,2) (0,4)

Verbais

(0,2) (0,2)

e Fluéncia | Motivacao

TOTAL

Alia Cristina Teixeira Rodrigues 12 8 12

16

11,20

Ana Maria Marques dos Santos

12

12

12

16

12,80

Célia Maria Ferreira Azevedo

16

12

16

16

14,40

Eugénia Maria Sousa Neves Moreira

16

16

16

16

16,00

Maria de Fatima Azevedo Ferrador

12

12

12

16

12,80

Fernando Amadeu Ribeiro Gomes

12

12

12

10,40

Fernando Manuel Gongalves Moreira

12

12

12

12

12,00

Maria Natividade Oliveira Rubim

12

16

16

12

14,40

Pedro Miguel Barros Reis

16

16

20

16

16,80

—————— Realizados os métodos de sele¢do, nos termos previstos no despacho de abertura do

procedimento concursal para recrutamento de cargos de diregdo intermédia de segundo grau -

chefe de divisdo de habitagdo e ac¢do social, que definiu os critérios de selegdo, ponderagdes e

Imagem Cidade Prémio Cidade Limpa

Projectec Piloto Urbano Prémio de Modernizagcdo Administrativa Municipal
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classificagdo final, verifica-se de forma ordenada alfabeticamente, a seguinte classificacdo

final:
Avaliacao Entrevista Publica
Nome Curricular de Selegdo TOTAL
(0,4) (0,6)

Alia Cristina Teixeira Rodrigues 11,60 11,20 11,36
Ana Maria Marques dos Santos 16,00 12,80 14,08
Célia Maria Ferreira Azevedo 15,20 14,40 14,72
Eugénia Maria Sousa Neves Moreira 14,80 16,00 15,52
Maria de Fatima Azevedo Ferrador 14,80 12,80 13,60
Fernando Amadeu Ribeiro Gomes 15,20 10,40 12,32
Fernando Manuel Gongalves Moreira 16,80 12,00 13,92
Maria Natividade Oliveira Rubim 14,00 14,40 14,24
Pedro Miguel Barros Reis 18,40 16,80 17,44

——————— O jari deliberou, face aos métodos de selegdo previstos para o procedimento concursal,
parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos candidatos a
concurso, propor ao Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, a

nomeacao do candidato, Pedro Miguel Barros Reis, no cargo de Chefe de Divisdo de Habitacdo

e Acdo Social do Municipio de Vila do Conde.

rojecto Piloto Urbano Premio de Modernizagcdo Administrativa Municipal
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