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c Ã M A R A MUNICIPAL VILA DO

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de três postos de trabalho

correspondente à carreira e categoria de técnico superior (área de Arquitetura) na

modalidade de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado

Aviso n.o 8807/2022, publicado em Diário da República, 2a série, n.o 83, de 29 de

abril

Resultados do 29 Método de Seleção

Avaliação Psicológica / Entrevista de Avaliação de Competências

CONDE

NOME Mãglalãgãlí RESULTADO

Alcides Almeida Faria AP 12,00

Ana Carolina Oliveira Assunção EAC Não compareceu

Ana Catarina Gonçalves Marques Rego Salgado AP 16,00

Ana D'Alte Azevedo Pinto Guedes AP Não compareceu

Cátia Susana Sousa Silva Rocha EAC 20,00

Daniel Magalhães Queirós AP 16,00

Daniel Peixoto Azevedo Cruz AP 12,00

Delfina Maria Sousa Carvalho Araújo AP 12,00

Filipa Maria Silva Ferreira Gonçalves AP 12,00

Igor António Van Der Kellen Pinto Mendes da Silva EAC Não compareceu

Joana Rocha Teotónio Pinho AP Não compareceu

Joana Tamara Figueiredo Rodrigues AP 12,00

João António Freitas Costa AP Não compareceu

João Pedro Ribeiro Silva AP 12,00

José Miguel Borba Martins Ribeiro AP 12,00

José Rui Moreira Serra Guimarães AP Não compareceu

Juliana Filipa Pereira Bento AP 16,00

Maria João Morais Araújo EAC Não compareceu

Maria Sofia de Freitas Oliveira Santos EAC 20,00
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Mariana Abrunhosa de Carvalho Martins Pereira EAC 20,00

Mónica Susana Pereira Peixoto AP 16,00

Paula Gabriela Agra Xavier AP 16,00

Raquel dos Santos Barros Guedes Marques EAC 20,00

AP — Avaliação Psicológica

EAC — Entrevista de Avaliação de Competências

A notificação dos candidatos é efetuada nos termos do disposto no artigo 259 da

Portaria n.o 125—A/2019, de 30 de abril.

Vila do Conde, 4 de agosto de 2022.
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