ATAN° 02 /2022 DA CAMARA MUNICIPAL FL. 15

REUNIAO ordinaria  de 20 de janeiro de 2022

---------------- Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, em Vila
do Conde e na Sala Quinhentista dos Pagos do Municipio, estando presentes os
Excelentissimos Senhores: Professor Doutor Vitor Manuel Moreira Costa, Presidente,
Engenheira Sara Margarida Lobao Berrelha dos Santos Pereira, Vice-Presidente, Doutor
Mario Jorge Pereira Reis, Doutora Carla Elisabete Duarte Peixoto e Melo de Carvalho,
Doutor Paulo Roberto dos Santos Vasques, Doutora Maria Elisa de Carvalho Ferraz,
Doutor Pedro Joao Vilas Boas Teixeira Gomes, Doutora Dalia dos Santos Vieira e o
Professor Fernando Pedro Ramos Soares, Vereadores, reuniu ordinariamente a CAmara
Municipal de Vila do Conde. O Senhor Presidente da Camara declarou aberta a reuniao
pelas dezassete horas e cinCo MINULOS. ===-========m= s e e
--Um - PERIDODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA --=-=-====cnnnnmmmmmm e e
=== Nada @ registar. === -s-smmmmm e
-- Dois- PERIODO DA ORDEM DO DIA ------xxssssmmmmeesconm ot eaae e m e oo
-==-UM. VOTO DE CONGRATULAGAQ ----==r==rmmmm e
---------- a)Proposta dos eleitos do Partido Socialista e do Vereador do Partido Social
Democrata, relativa a Voto de Congratulagao, do seguinte teor: “Nos dias 11 e 12 de
janeiro corrente, a selecao nacional portuguesa feminina de futsal realizou dois jogos
de preparacao para o Euro 2022 no Pavilhdo Municipal de Desportos de Vila do Conde.
Pela relevancia da escolha do nosso Concelho para a efetivacdo dos jogos, e pelo
significado que tal acarreta em termos de reconhecimento das boas condicdes
existentes para o acolhimento, o Presidente de Camara e os vereadores eleitos pelo
Partido Socialista, propdem que a Camara Municipal, reunida em 20 de janeiro de 2022,
aprove um Yoto de Congratulacao pela opgao por Vila do Conde para realizacio destas
partidas, e formulam votos dos maiores éxitos da nossa selecio no campeonato da
Europa que se vai realizar.” A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar
0 Voto de Congratulagao proposto. ===«--==ss=smcmmmammm e
====DOIS. VOTO DE LOUVOR-==-=nnmmm e mmm e e o o e e
--------- a)Proposta dos eleitos do Partido Socialista e do Partido Social Democrata,
relativa a Voto de Louvor aos atletas Mario Costa e Margarida Vasconcelos, do seguinte



teor: “No passado dia 9 de janeiro, realizou-se, em Santo Tirso, o campeonato nacional
de ciclocrosse. Nesta prova importante do calendario velocipédico portugués, a equipa
vila-condense AXPO/FirstBike Team/Vila do Conde, esteve em grande evidéncia,
conquistando diversas posicées classificativas cimeiras, designadamente dois
campeodes nacionais, 5 vice-campedes e um total de 11 podios, merecendo particular
destaque os titulos de campedes nacionais alcancados por Mario Costa (Elite masculino)
e Margarida Vasconcelos (Cadete feminina). Tendo em conta estes excelentes
resultados, e do que os mesmos significam para a elevacao do nome de Vila do Conde,
o Presidente da Camara, os Vereadores do Partido Socialista e o Vereador do Partido
Social Democrata, em reuniao da Camara Municipal de 20 de janeiro 2022, propdem a
aprovacao de um Voto de Louvor aos atletas, extensivo a equipa, técnicos, dirigentes,
patrocinadores e restante estrutura.” A Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o Voto de Louvor, aos atletas indicados, extensivo a equipa,
técnicos, dirigentes, patrocinadores e restante estrutura. ----=-=-========s=s==ssamacaoaas

====TRES. ATAS e e mmm e e
———————— a) Ata da reunido ordinaria do executivo municipal realizada no dia vinte e trés
de novembro de dois mil e vinte e um. A Camara Municipal deliberou, por maioria,
aprovar a ata, com a abstencao dos Vereadores eleitos pelo Movimento Elisa Ferraz -
NGOs Avangamos Unidos. ===-=-=mrmmmmmmmmm s oo e e

-------- b) Ata da reunido ordinaria do executivo municipal realizada no dia dois de
dezembro de dois mil e vinte e um. A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
o o | B L B
====QUATRO. SUBSIDIOS ====nnnnsmnmmmmee e e o e
--------- a) Oficio da Paroquia de Santa Maria de Bagunte a solicitar a colaboracdo da
Camara Municipal, através da atribuicao de um subsidio para a realizacao do evento
“Presépio em Movimento”, gue se realizou no espago contiguo a Igreja Paroquial de
Santa Maria de Bagunte. Proposta do Senhor Presidente da Camara, propondo a
atribuicao de um subsidio no valor de 500,00 euros. A Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a atribuicdo de um subsidio no valor de 500,00 euros, para o
evento em causa, a Paroquia de Santa Maria de Bagunte, nos termos propostos, -------

-------- b) Oficio da Paroquia de Tougues, a solicitar a atribuicao de um subsidio para a
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realizagao das tradicionais festas em honra de S. Vicente de Tougues, gue se realizam
no proximo dia 23 de janeiro de 2022. Proposta do Senhor Presidente da Camara,
propondo a atribuicdo de um subsidio igual ao ano de 2021, no valor de 1.600,00 euros.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicio de um subsidio
no valor de 1.600,00 euros, para as festividades em causa, a Paroquia de Tougues, nos
LermMOS ProPOSLOS. === =mmmmm e oo e e e e
----CINCO. RENOVACAO DO PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE VILA DO CONDE E
ASSOCIACAO PORTUGUESA PARA A DEFESA DO CONSUMIDOR / DECO----=-n=ssmemmmmn-
-------- a) Informacéo/Proposta da Técnica Superior Doutora Elsa Naia, relativa a
Renovacao do Protocolo entre o Municipio de Vila do Conde e a Associacéo Portuguesa
para a Defesa do Consumidor / DECO, do seguinte teor: “A parceria existente entre o
Municipio de Vila do Conde e a DECO, tem-se verificado de grande relevéancia no apoio
aos consumidores do concelho, quer através da orientacio e aconselhamento
financeiro e no contacto com as entidades credoras, quer no desenvolvimento de
atividades que permitem a promocao de consumidores mais capazes e responsaveis;
Considerando a importancia de que se tem revestido este trabalho desenvolvido em
conjunto com o CIAC, como ferramenta de resposta aos nossos municipes
consumidores, designadamente aqueles que apresentam vulnerabilidade econémica e
financeira. Desta forma, propde-se a renovacao do protocolo nos termos e condicoes
do estabelecido no documento anexo. O presente protocolo sera valido até ao dia 31
de dezembro de 2022 e importara para o municipio o encargo no valor de 3.000,00
€ (trés mil euros) a que acrescera o IVA a taxa legal em vigor.” Informacao do Diretor
de Departamento de Administracao Geral e Financeira Doutor Nuno Castro do seguinte
teor: “Para aprovar a renovacao do Protocolo em causa com a DECO, tem competéncia
propria o Executivo Municipal, nos termos propostos, de acordo com o disposto na
alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12/9.” A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a renovagao do Protocolo com a Associacdo Portuguesa para a Defesa do
Consumidor/Deco, até 31/12/2022, nos termos propostos. ==-----------==ssasasesozmzemnn-
----SEIS. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO
EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO



PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA FUNCIONAL DE CANTONEIRO
DE LIMPEZA --cmmmmmmmm e oo
-------- a) Informacao/Proposta da Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
relativa a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento em contrato
de trabalho em funcoes plblicas a termo resolutivo certo para a carreira de assistente
operacional, area funcional de cantoneiro de limpeza, do seguinte teor: “Considerando
que a informacao da responsavel do servico, Engenheira Claudia Madureira relativa a
necessidade de dotar os servicos com mais recursos humanos; Considerando o Plano
Estratégico de Residuos de Sélidos Urbanos (PERSU) 2020 do Municipio, que contempla
os investimentos e medidas a implementar com vista ao cumprimento das metas.e
objetivos do plano estratégico do Sistema LIPOR e do pais; Considerando que no mapa
de pessoal aprovado para o ano 2022 encontram-se previstos postos de trabalho, cuja
fundamentacao corresponde a necessidades transitorias dos servicos, cujas fungdes
consistem em proceder a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
limpeza de sarjetas, lavagem, das vias publicas, limpeza de chafariz, remocao de
lixeiras e extirpacao de ervas e assegura a limpeza e fiscalizacdo nas zonas de paisagem
protegida; Considerando que o recrutamento dos postos de trabalhos necessarios é
precedido obrigatoriamente de processo prévio de recrutamento nos termos da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril; Sugere-se, que o Executivo Municipal autorize
a abertura do procedimento concursal legalmente exigido para o recrutamento, em
regime de contrato de trabalho em funcoes plblicas a termo resolutivo certo, nos
termos do disposto nos n.° 3 e 4 artigo 6°, conjugado com o n.° 5 do artigo 30° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de 15
assistentes operacionais, area funcional de cantoneiro de limpeza. Para além da
previsao dos postos de trabalho no mapa de pessoal em vigor, tem cabimento
orcamental nos encargos de pessoal para o ano em curso.” A Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, autorizar a abertura de procedimento concursal comum
para recrutamento em contrato de trabalho em funcoes publicas a termo resolutivo
certo para a carreira de Assistente Operacional, area funcional de limpeza, de 15
assistentes operacionais, nos termos propostos, =====-====semmsmm e
----SETE. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE
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PESSOAL DIRIGENTE DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU (CHEFE DE DIVISAQ)
DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGOS URBANQS ---renssrxmmmmmmmmmmnmmmmmmmceccmcemmmmcmcmmmen
-------- a)Proposta do Senhor Presidente da Camara, Professor Doutor Vitor Costa,
relativa a Abertura de Procedimento Concursal para recrutamento de Pessoal Di rigente
de Direcao Intermédia de 2° grau (Chefe de Divisao) - Divisdo de Ambiente e Servicos
Urbanos, do seguinte teor: “Considerando a estrutura organica flexivel do Municipio
em vigor, aprovada por deliberacdo do executivo municipal em 19 de maio de 2016,
publicada em Diario da Republica, 2.7 série, n.° 101, de 25 de maio de 2016, e na
sequéncia da designacdo dos jlris aprovada em sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal de 28 de dezembro de 2021, no sentido de melhoria e efic4cia dos servicos
municipais, proponho ao executivo municipal, que nos termos dos artigos 20.° e 21.°
da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alteradas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro e 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de Setembro, adaptada a
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que seja autorizada a abertura de procedimento concursal de
recrutamento de pessoal dirigente, para provimento de cargo de direcéo intermédia
da unidade organica flexivel de 2.° grau, a seguir indicado:------=-=====s=s=smemmmremeeuaens
- Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos -------=-=-==-=-cmmmmommeeeioaeee
NOS SEQUINTES tOrMOS: == === e e m oo oo oo
1 -Perfil do candidato - Capacidade de organizacao, de gestdo e de planeamento.
Espirito de Iniciativa e Lideranca. Formacao e experiéncia na area do ambiente e
servicos urbanos. Experiéncia com competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo que retnam seis nos de experiéncia
profissional em funcdes, carreira ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel licenciatura. -----=-- s s mm e
2 -Nivel Habilitacional - Licenciatura. ==--=======ssmmsmmmmu oo
3 -Experiéncia Profissional - adequada a missao do servico e ao contetido funcional do
Cargo de dir€Ca0 @ PrOVEr, ======r = s s s oo o o oL
4 -Competéncias - As previstas nos artigos 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na

sua redacdo atual, traduzidas nas seguintes competéncias comportamentais: ----------



Planeamento e organizacao, otimizacao dos recursos, lideranca e gestao de pessoas e

5 -Requisitos de Admissao - Os previstos no artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacgéo atual, adaptada a administracao local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, “Os titulares dos cargos de direcdo intermédia séo recrutados, por
procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em
fungées publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenacdo e controlo que reunam seis ou quatro anos de experiéncia profissional
em funcbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direcdo intermédia de 1.°
ou de 2.° grau, respetivamente.” ---==-«==rm e e e
Métodos de Selecao a aplicar: --=«- === =mmnmm e
- Avaliag@o CUrricuUlar ===--=mmmmmme e e e e e e e
1 - Habilitacdo Académica (HA)

2 - Experiéncia Profissional Adequada (EP)

3 - Formacgao Profissional (FP)

AC= 20%HA + 60%EP + 20%FP

1 - Habilitacdo Académica (HA) - Entender por “habilitacio académica” apenas a
habilitacao que corresponda a grau académico ou seja a este equiparada e que seja
devidamente comprovada, através de documento oficial da respetiva entidade, dentro

do prazo de candidatura. A avaliagédo sera realizada nos seguintes termos:--------------

Habilitacao Académica Valoracao
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

2 - Experiéncia Profissional Adequada (FP) - Neste fator pretende-se determinar a
qualificacéo para o cargo, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcdes/atividades/ja
exercidas e o contetdo funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia
profissional comprovada atraves de documento oficial das respetivas entidades, dentro

do prazo de candidaturas, nos seguintes termos: -=--=======-cmmom oo mm e



Experiéncia Profissional - Adequada Valoragao=-=-=-=----s=mmmsmcmmmommmmmneecaeen

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em
funcGes/cargos/carreiras para as quais é exigivel a posse de licenciatura - 10 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em
funcdes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse de licenciatura - 12 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 12 anos em
funcées/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse de licenciatura - 14 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo dirigente
na Administracao Publica ou fungdes de coordenacao s 16 valores

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo dirigente
na Administracdo Publica ou fungdes de coordenacao = 18 valores

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 9 anos em cargo dirigente
na Administracdo Publica ou fun¢des de coordenacéo - 20 valores

3 - Formacao Profissional (FP) - Neste fator pretende-se avaliar a formacao profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no deu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia
de acoes de formacao, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, pds-
graduacdes e conferéncias. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da SegUINTE fOrMIA: === === o oo e
Formacgao Profissional Valoracéo

Participacao em formacéo profissional especializada / pos-graduacdo / MBA fora do
ambito do cargo a prover. 10 valores

Participacao em formacéao profissional de relevante interesse para o cargo a prover
com duracao inferior a 50 horas 12 valores

Participacao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover
com duracéo inferior a 100 horas 14 valores

Participagao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover
com duracao superior a 100 horas 16 valores

Participagcao em formagéo profissional especializada / pés-graduacio / MBA no dmbito



do cargo a prover 20 valores

- Entrevista PUblica de Selegao-----------n-mmmmm oo e
EPS = 20%SC + 40%CT +20% EFV + 20%M /4

a) Sentido Critico (SC): Pretende avaliar a capacidade de analise critica do(a)
candidato(a) e respetiva fundamentacao, face a resolucao de situagdes que lhe sao
APreseNtadas: ----=-==-mmmmmmm o s
Quando demonstre elevado capacidade de analise critica e de fundamentacdo de
decisbes perante situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. 20 valores
Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de fundamentacao de
decisdes perante situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar., 16 valores
Quando demonstre satisfatoria capacidade de analise critica e de fundamentacgédo de
decisbes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. 12 valores
Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de fundamentacao de
decisdes perante situacoes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. 8 valores
Quando nao demonstre capacidade de analise critica e de fundamentacao de decisdes
perante situacoes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a desempenhar,
apelando a uma deficiente capacidade de inovacao na procura de solucées. 4 valores
b) Competéncia Técnica (CT): Pretende avaliar o conhecimento da funcao, bem como
a competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcao, coordenagao
e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo
cargo. Neste parametro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de
Avaliacao do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administracdo Publica
[SLADAR S =m0 i o S
Quando revele elevado conhecimento da funcao e elevada aptidao para o exercicio de
funcdes de direcao, coordenacao e controlo. 20 valores
Quando revele muito bom conhecimento da funcao e muito boa aptidao para o

exercicio de fungdes de direcdo, coordenacao e controlo. 16 valores
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Quando revele satisfatorio conhecimento da funcao e satisfatoria aptidao para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacio e controlo. 12 valores

Quando revele insuficiente conhecimento da fungdo e insuficiente aptidao para o
exercicio de fungdes de direcao, coordenacao e controlo. 8 valores
Quando nao revele conhecimento da fungao e nao demostrou aptidao para o exercicio
de funcoes de direcdo, coordenacao e controlo. 4 valores
c) Expressao e Fluéncia Verbais (EFV) Pretende avaliar a capacidade de comunicacéo
manifestada atraves da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressio

verbal e da capacidade de sintese: --------mnrmmmmmsm e

Quando revele elevada capacidade de comunicacdo oral 20 valores
Quando revele muito boa capacidade de comunicacao oral 16 valores
Quando revele satisfatoria capacidade de comunicacéo oral 12 valores
Quando revele insuficiente capacidade de comunicacéo oral 8 valores
Quando nao revele capacidade de comunicacéo oral 4 valores

d) Motivacao (M): pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da
candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas funcées
inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho numa
constante atualizagao teCNICa: ==========mmmmmmmm e
Quando demonstre elevado nivel de motivacao para o exercicio de funcées dirigentes
na area de atuacao do cargo a prover 20 valores

Quando demonstre muito bom nivel de motivagao para o exercicio de funcées
dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover 16 valores

Quando demonstre satisfatorio nivel de motivacao para o exercicio de funcdes
dirigentes na area de atuacao do cargo a prover 12 valores

Quando demonstre insuficiente nivel de motivacdo para o exercicio de funcdes
dirigentes na area de atuacao do cargo a prover 8 valores
Quando nao demonstre nivel de motivacao para o exercicio de funcdes dirigentes na
area de atuacao do cargo a prover 4 valores
Classificagao Final----=-=-nmmmm e oo

CF = 40%AC + 60%EPS



0 aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao terceiro
dia util seguinte ao da publicacdo em érgao de imprensa de expansao nacional e na 2.2
série do Diario da Republica.” A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
autorizar a abertura de procedimento concursal de recrutamento de pessoal dirigente,
para provimento de cargo de direcao intermédia da unidade organica flexivel de 2.°
grau, Chefe de Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos, nos termos propostos. --------
----0ITO. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE
PESSOAL DIRIGENTE DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU (CHEFE DE DIVISAO) -
DIVISAQ DE HABITAGAO E AGAQ SOCIAL-~nnnmmnamnsnunmmmennmmanommmsmnmn e ommmmmmam o
-------- a) Proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, Professor Doutor Vitor
Costa relativa a Abertura de Procedimento Concursal para recrutamento de Pessoal
Dirigente de Direcao Intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisdo) - Divisao de Habitacao
e Acao Social, do seguinte teor: “Considerando a estrutura organica flexivel do
Municipio em vigor, aprovada por deliberacao do executivo municipal em 19 de maio
de 2016, publicada em Diario da Republica, 2.? série, n.° 101, de 25 de maio de 2016,
e na sequéncia da designacao dos juris aprovada em sessao ordinaria da Assembleia
Municipal de 28 de dezembro de 2021, no sentido de melhoria e eficacia dos servigos
municipais, , proponho ao executivo municipal, que nos termos dos artigos 20.° e 21.°
da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, alteradas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro e 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de Setembro, adaptada a
administracao local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, e pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que seja autorizada a abertura de procedimento concursal de
recrutamento de pessoal dirigente, para provimento de cargo de direcao intermédia
da unidade organica flexivel de 2.° grau, a seguir indicado:-===-=-====x-scercmmmeaenene
-- Chefe de Divisdo de Habitac@o e Ag@o Social ======nm=mmmmmmmm oo
NOS SEQUINLES LEIMOS: =====m=nmms s e e e e e e e e oo
1 -Perfil do candidato - Capacidade de organizacao, de gestao e de planeamento.
Espirito de Iniciativa e Lideranca. Formacao e experiéncia na area de habitagao e acao
social. Experiéncia com competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de

direcéo, coordenacdo e controlo que relinam seis nos de experiéncia profissional em
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funcdes, carreira ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
liCeNCIAtUra, === === e e e

2 -Nivel Habilitacional - Licenciatura, =====s==s=sesmmmmm oo
3 -Experiéncia Profissional - adequada a missao do servico e ao contelido funcional do
€argo de direGa0 @ ProVer, ----=-=smssmm o e
4 -Competéncias - As previstas nos artigos 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na
sua redacdo atual, traduzidas nas seguintes competéncias comportamentais:
Planeamento e organizagéo, otimizacao dos recursos, lideranca e gestdo de pessoas e
ECISA0, === = e e e e

5 -Requisitos de Admisséo - Os previstos no artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagao atual, adaptada a administracao local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, “Os titulares dos cargos de direcéo intermédia sdo recrutados, por
procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo,
coordenagdo e controlo que retinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direcdo intermédia de 1.°
ou de 2.° grau, respetivamente.”--=--=-=- = mmm e

Métodos de Selegao a aplicar: =====-===rmmmm e e
= Avaliaga0 CUrTICULAL === === e oo
1 - Habilitagdo Académica (HA)

2 - Experiéncia Profissional Adequada (EP)

3 - Formacao Profissional (FP)

AC= 20%HA + 60%EP + 20%FP

1 - Habilitacio Académica (HA) - Entender por “habilitacdo académica” apenas a
habilitacao que corresponda a grau académico ou seja a este equiparada e que seja
devidamente comprovada, através de documento oficial da respetiva entidade, dentro
do prazo de candidatura. A avaliacdo sera realizada nos seguintes termos:-------==-----
Habilitacdo Académica Valoracao

Licenciatura 16 valores



Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores
2 - Experiéncia Profissional Adequada (EP) - Neste fator pretende-se determinar a
qualificacao para o cargo, ou seja, o grau de adequacao entre as funcoes/atividades/ja
exercidas e o contetdo funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia
profissional comprovada através de documento oficial das respetivas entidades, dentro
do prazo de candidaturas, nos seguintes termos:--------------------omsemmmmeom e
Experiéncia Profissional Adequada Valoragdo
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em
funcoes/cargos/carreiras para as quais é exigivel a posse de licenciatura 10 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em
funcdes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse de licenciatura 12 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 12 anos em
funcoes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse de licenciatura 14 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo dirigente
na Administracao Publica ou fungdes de coordenacgao 16 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo dirigente
na Administracao Publica ou funcdes de coordenacao 18 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 9 anos em cargo dirigente
na Administracdo PUblica ou funcdes de coordenacéo 20 valores
3 - Formacao Profissional (FP) - Neste fator pretende-se avaliar a formacao profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizacao de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no deu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia
de acdes de formacdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, pos-
graduacdes e conferéncias. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da SegUINLE TOrma- s reaessasinian st s et s S R S S S e R S e S B A B B e e
Formacaéo Profissional Valoragdo
Participacdo em formacéo profissional especializada / pos-graduagao / MBA fora do

ambito do cargo a prover. 10 valores
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Participacao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover
com duracao inferior a 50 horas 12 valores
Participagao em formacéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover
com duracao inferior a 100 horas 14 valores
Participacao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover
com duracao superior a 100 horas 16 valores
Participacao em formacéao profissional especializada / pds-graduacdo / MBA no ambito
do cargo a prover 20 valores

- Entrevista Publica de Selegao ~==--====mmmmm e e
EPS = 20%SC + 40%CT +20% EFV + 20%M /4

a) Sentido Critico (SC): Pretende avaliar a capacidade de analise critica do(a)
candidato(a) e respetiva fundamentacéo, face a resolugdo de situacdes que lhe sao
o g = La b L LT T T R ——
Quando demonstre elevado capacidade de analise critica e de fundamentacao de
decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. 20 valores
Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de fundamentacao de
decisdes perante situagcdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. 16 valores
Quando demonstre satisfatoria capacidade de analise critica e de fundamentacéo de
decisdes perante situacoes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. 12 valores
Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de fundamentacéao de
decisdes perante situacdes hipotéticas ou reais, no Ambito das atividades a
desempenhar. 8 valores
Quando nao demonstre capacidade de analise critica e de fundamentacio de decisdes
perante situacées hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a desempenhar,
apelando a uma deficiente capacidade de inovacao na procura de solucdes. 4 valores
b) Competéncia Tecnica (CT): Pretende avaliar o conhecimento da funcdo, bem como
a competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de funcées de direcao, coordenacio

e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo



cargo. Neste parametro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de
Avaliacao do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administracdo Publica
(SIADAP ) - m e m e e oo o e o
Quando revele elevado conhecimento da funcao e elevada aptidédo para o exercicio de
funcdes de direcao, coordenacao e controlo. 20 valores
Quando revele muito bom conhecimento da funcao e muito boa aptidao para o
exercicio de funcdes de direcao, coordenagao e controlo. 16 valores
Quando revele satisfatorio conhecimento da funcdo e satisfatoria aptidao para o
exercicio de fungoes de direcao, coordenacao e controlo. 12 valores
Quando revele insuficiente conhecimento da funcao e insuficiente aptidao para o
exercicio de funcoes de direcao, coordenacao e controlo. 8 valores
Quando nao revele conhecimento da funcao e nao demostrou aptidao para o exercicio
de funcoes de direcao, coordenacao e controlo. 4 valores
c) Expressao e Fluéncia Verbais (EFV) Pretende avaliar a capacidade de comunicacao
manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento
harmonioso e logico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressao

verbal e da capacidade de Sintese: =-==-=mmmmmmmmmmsm e

Quando revele elevada capacidade de comunicac¢ao oral 20 valores
Quando revele muito boa capacidade de comunicacao oral 16 valores
Quando revele satisfatoria capacidade de comunicagao oral 12 valores
Quando revele insuficiente capacidade de comunicacgao oral 8 valores
Quando nao revele capacidade de comunicacao oral 4 valores

d) Motivacao (M): pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentacao da
candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas funcoes
inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdao e empenho numa
constante atualizag@o tECNTICa: ---- === - mmmmm oo el
Quando demonstre elevado nivel de motivacao para o exercicio de funcoes dirigentes
na area de atuacdo do cargo a prover 20 valores

Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo para o exercicio de fungoes
dirigentes na area de atuacao do cargo a prover 16 valores

Quando demonstre satisfatorio nivel de motivacdo para o exercicio de funcoes
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dirigentes na area de atuacao do cargo a prover 12 valores

Quando demonstre insuficiente nivel de motivacdo para o exercicio de funcées
dirigentes na area de atuacao do cargo a prover 8 valores

Quando nao demonstre nivel de motivacao para o exercicio de funcées dirigentes na
area de atuagéo do cargo a prover 4 valores

Classificagao Final-=m==summmmm oo oo oo e e

CF = 40%AC + 60%EPS

0 aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pblico (www.bep.gov.pt) até ao terceiro
dia atil seguinte ao da publicacdo em drgdo de imprensa de expansio nacional e
na 2.° série do Didrio da Replblica.” A Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, autorizar a abertura de procedimento concursal de recrutamento de
pessoal dirigente, para provimento de cargo de direcdo intermédia da unidade
organica flexivel de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Habitacao e Acao Social, nos termos
PrOPOSTOS. === mm s o e o o e e e e
----NOVE. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE
PESSOAL DIRIGENTE DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1.° GRAU (DIRETOR DE
DEPARTAMENTO) - DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS-=-=n=nusunmn-ov
-------- a) Proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, Professor Doutor
Vitor Costa relativa a ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO
DE PESSOAL DIRIGENTE DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1° GRAU (DIRETOR DE
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS, do seguinte
teor: “Considerando a estrutura organica nuclear do Municipio em vigor, aprovada
pela Assembleia Municipal de Vila do Conde de 27 de dezembro de 2012, sob
proposta aprovada pela Camara Municipal na sua reunido de 13 de dezembro de
2012 e publicada em Diario da Republica, 2.2 série, nimero 8, de 11 de janeiro de
2013, e em sequéncia da designacdo dos juris aprovada em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal de 28 de dezembro de 2021, no sentido de melhoria e
eficacia dos servicos municipais, e em sequéncia da designacdo dos jiris aprovada
em sessao ordinaria da Assembleia Municipal de 28 de dezembro de 2021, proponho
ao executivo municipal, que nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei nimero
2/2004, de 15 de janeiro, alteradas pelas Leis nimeros 51/2005, de 30 de



agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro e 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei nimero 128/2015, de 3 de Setembro,
adaptada a administracéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e pela Lei
nimero 35/2014, de 20 de junho, que seja autorizada a abertura de procedimento
concursal de recrutamento de pessoal dirigente, para provimento de cargo de direcao
intermédia da unidade organicas nuclear de 1.° grau, a seguir indicado:============------
- Diretor de Departamento de Projetos e Obras Municipais ==-============nmcmmemmemem--
NOS SEQUINTES LEIMOS: === == == m e oo o e e e e e
1 -Perfil do candidato - Capacidade de organizagdo, de gestdo e de planeamento.
Espirito de Iniciativa e Lideranca. Formacao e experiéncia na area de projetos e obras
municipais. Experiéncia com competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
funcoes de direcdo, coordenacdo e controlo que retnam seis nos de experiéncia
profissional em funcdes, carreira ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel licenciatura. «--------mmmmm e
2 -Nivel Habilitacional - Licenciatura -=---=---====m=smmmmmm s
3 -Experiéncia Profissional - adequada a missao do servico e ao contetido funcional do
cargo de dir€Ca0 @ PrOVET . === --====n - mm e o o oo e e e
4 -Competéncias - As previstas nos artigos 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua redacao atual, traduzidas nas seguintes competéncias comportamentais:

Planeamento e organizacao, otimizacao dos recursos, lideranca e gestao de pessoas e

5 -Requisitos de Admissao - Os previstos no artigo 20.%, n.° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacao atual, adaptada a administracao local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, “Os titulares dos cargos de direg¢do intermédia sdo recrutados, por
procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em
funcées publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungées de direcdo,
coordenagdo e controlo que retinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional
em funcées, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direcdo intermédia de 1.°

ou de 2.° grau, respetivamente.  =-=-------s-smsmmmmm e e



Métodos de Selegao @ apliCar: -«=====x==x=smmmmmm oo

= Avaliaga0 CUrTICULAr === === e e
1 - Habilitacao Académica (HA)

2 - Experiéncia Profissional Adequada (EP)

3 - Formacao Profissional (FP)

AC= 20%HA + 60%EP + 20%FP

1 - Habilitagdo Académica (HA) - Entender por “habilitacdo académica” apenas a
habilitacao que corresponda a grau académico ou seja a este equiparada e que seja
devidamente comprovada, através de documento oficial da respetiva entidade, dentro

do prazo de candidatura. A avaliacéo sera realizada nos seguintes termos:--------------

Habilitacdo Académica Valoragao
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

2 - Experiéncia Profissional Adequada (EP) - Neste fator pretende-se determinar a
qualificacao para o cargo, ou seja, o grau de adequacéo entre as funcoes/atividades/ja
exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia
profissional comprovada através de documento oficial das respetivas entidades, dentro
do prazo de candidaturas, nos seguintes termOs: -==========xmxmmmmmmommoiimacaeoe
Experiéncia Profissional Adequada  Valoragao-=-===-=-=m-mmmmmmmemem oo moeeeeeee
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em
fungoes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse de licenciatura 10 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em
fungoes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse de licenciatura 12 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em
funcoes/cargos/carreiras para as quais é exigivel a posse de licenciatura 14 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo dirigente
na Administracao Publica ou funcdes de coordenacao 16 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo dirigente
na Administracao Publica ou funcdes de coordenacao 18 valores

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 9 anos em cargo dirigente



na Administracao Publica ou funcdes de coordenacao 20 valores
3 - Formacao Profissional (FP)- Neste fator pretende-se avaliar a formacdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no deu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia
de acoes de formacgao, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, pos-
graduacdes e conferéncias. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma; - ---===-mmmmm e e e e s
Formacé&o Profissional Valoragao=-======n=mmmmmmm o e e
Participacao em formacao profissional especializada / pos-graduacao / MBA fora do
ambito do cargo a prover. 10 valores
Participacao em formacdao profissional de relevante interesse para o cargo a prover
com duracgao inferior a 50 horas 12 valores
Participacao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover
com duracao inferior a 100 horas 14 valores
Participacao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover
com duracao superior a 100 horas 16 valores
Participacao em formacao profissional especializada / pos-graduacao / MBA no ambito
do cargo a prover 20 valores
- Entrevista PUblica de Selegao ===r===mmmmmmmm e e e o e e
EPS = 20%SC + 40%CT +20% EFV + 20%M /4

a) Sentido Critico (SC): Pretende avaliar a capacidade de analise critica do(a)
candidato(a) e respetiva fundamentacéo, face a resolucdo de situacdes que lhe sao
APrESENTAUAS: ---- === mm oo s
Quando demonstre elevado capacidade de analise critica e de fundamentacao de
decisbes perante situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. 20 valores
Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de fundamentacao de
decisbes perante situacbes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a

desempenhar. 16 valores
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Quando demonstre satisfatoria capacidade de andlise critica e de fundamentacao de
decisoes perante situagées hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. 12 valores

Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de fundamentacéo de
decisdes perante situagoes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar, 8 valores

Quando nao demonstre capacidade de analise critica e de fundamentacao de decisées
perante situacGes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a desempenhar,
apelando a uma deficiente capacidade de inovacédo na procura de solucdes. 4 valores

b) Competéncia Técnica (CT): Pretende avaliar o conhecimento da funcdo, bem como
a competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcées de direcio, coordenacéo
e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo
cargo. Neste parametro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de
Avaliacao do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administracao Publica
(SIADAP ) 1 == m oo e e e
Quando revele elevado conhecimento da funcéo e elevada aptidao para o exercicio de
funcoes de direcdo, coordenacao e controlo. 20 valores

Quando revele muito bom conhecimento da funcdo e muito boa aptidao para o
exercicio de funcdes de direcédo, coordenacao e controlo. 16 valores

Quando revele satisfatorio conhecimento da funcado e satisfatoria aptidao para o
exercicio de fungdes de direcao, coordenacao e controlo. 12 valores

Quando revele insuficiente conhecimento da fungdo e insuficiente aptidio para o
exercicio de fungdes de direcao, coordenacao e controlo. 8 valores

Quando néo revele conhecimento da funcdo e ndo demostrou aptidao para o exercicio
de funcdes de direcao, coordenacao e controlo. 4 valores

c) Expressao e Fluéncia Verbais (EFV) Pretende avaliar a capacidade de comunicacao
manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressao
verbal e da capacidade de sintese: ------=---smmmmmmm s
Quando revele elevada capacidade de comunicacao oral 20 valores

Quando revele muito boa capacidade de comunicacao oral 16 valores



Quando revele satisfatoria capacidade de comunicagao oral 12 valores

Quando revele insuficiente capacidade de comunicacao oral 8 valores

Quando nao revele capacidade de comunicacao oral 4 valores

d) Motivacao (M): pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentacao da
candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas funcoes
inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdao e empenho numa
constante atualizagao tecnica: ----------==mmmmmmm
Quando demonstre elevado nivel de motivagao para o exercicio de funcoes dirigentes
na area de atuacao do cargo a prover 20 valores

Quando demonstre muito bom nivel de motivacao para o exercicio de fungoes
dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover 16 valores

Quando demonstre satisfatorio nivel de motivacdo para o exercicio de funcoes
dirigentes na area de atuacao do cargo a prover 12 valores

Quando demonstre insuficiente nivel de motivacao para o exercicio de funcoes
dirigentes na area de atuacao do cargo a prover 8 valores

Quando nao demonstre nivel de motivacédo para o exercicio de fungdes dirigentes na
area de atuacao do cargo a prover 4 valores

Classificag@o Final ====smmmmmm e e e e e e e

CF = 40%AC + 60%EPS

0 aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt) até ao terceiro
dia util seguinte ao da publicacao em orgao de imprensa de expansao nacional e na 22
série do Diario da Republica.” A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
autorizar a abertura de procedimento concursal de recrutamento de pessoal dirigente,
para provimento de cargo de direcao intermédia da unidade organica nuclear de 1.°
grau, Diretor de Departamento de Projetos e Obras Municipais, nos termos propostos.
----DEZ. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO
EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, AREA FUNCIONAL DE ARQUITETURA-------
-------- a) Informacéao/Proposta da Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
relativa a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento em
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A
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CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, AREA FUNCIONAL DE ARQUITETURA, do seguinte teor:
“Considerando que se torna necessario reforcar a equipa técnica de estudos e projetos
na area de arquitetura, aumentando a capacidade de resposta da Divisio de
Loteamentos Urbanos e Obras Particulares, conforme informacdo em anexo;
Considerando que no mapa de pessoal aprovado para o ano 2022 encontra-se previsto
dois postos de trabalho, cuja fundamentacao corresponde aquela necessidade, ao qual
competira, genericamente, conce¢do e projecao de conjuntos urbanos, edificacoes,
obras plblicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacdo no
decurso da respetiva execucao; elaboracdo de informacdes relativas a processos na
area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre
a qualidade e adequacao de projetos para licenciamento de obras de construcéo civil
ou de outras operacoes urbanisticas; colaboracdo na organizacdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administracao central ou outros;
colaboracdo na definicio das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas; coordenacao e
fiscalizacado na execucao de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista,
reabilitacao social e urbana e engenharia; Torna-se, assim, necessario o recrutamento
de trés técnicos superiores, area funcional de arquitetura, a quem competira o
desempenho de fungdes descritas, constituindo requisito de admissao, conforme
definido na legislagao em vigor, posse de licenciatura ou mestrado em arquitetura e
inscricao na Ordem de Arquitetos; Sugere-se, que o executivo Municipal autorize a
abertura do procedimento concursal legalmente exigido para o recrutamento, em
regime de contrato de trabalho em funcdes pUblicas por tempo indeterminado, nos
termos do disposto nos n.° 3 e 4 artigo 6.°, conjugado com o artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcées Publica - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de 3 técnicos
superiores, area funcional de arquitetura; Para além da previsao dos postos de trabalho
no mapa de pessoal em vigor, esta previsto no orgcamento para 2022.” Analisar em
ProXima FEUNIAQ, ========s==mmm oo o e o
----ONZE. ALIENACAO DE HABITAGOES NA URBANIZACAO DE PINDELO, N.° 50, NA
FREGUESIA DE ARVORE=====n=s=snnnmmmmm e oo



-------- a) Informacao/Proposta do Diretor de Departamento de Administracao Geral e
Financeira Doutor Nuno Castro relativa a ALIENACAO DE HABITACOES NA URBANIZACAO
DE PINDELO, N.° 50, NA FREGUESIA DE ARVORE - ADJUDICACAO, do seguinte teor: “De
acordo com a deliberacao tomada na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de
21/06/20201 e de acordo com as condicoes gerais de venda aprovadas para alienagao
de 7 habitacdes, sitas na Urbanizacao de Pindelo, n.° 50, na freguesia de Arvore, deste
concelho, foi aberto concurso publico, por proposta em carta fechada, cujo ato publico
de abertura das propostas decorreu no dia 20/09/2021, tendo as propostas
apresentadas sido publicitadas através do edital n.° 353-A/2021, ndo tendo sido
apresentadas quaisquer reclamacoes. Analisadas as propostas apresentadas pelos
concorrentes, e tendo em conta as propostas mais vantajosas, foram notificados os
concorrentes para escolha da fracao pretendida, face as propostas apresentadas, por
ordem decrescente de valor, a fim de se pronunciarem pela vontade em adquirir a
fracdo na qual tinham apresentado a proposta mais vantajosa. Na sequéncia das
notificacoes referidas, veio o concorrente infra indicado manifestar a sua vontade em
manter o interesse na aquisicao da seguinte fracao: -------=======ssmmmmmmmr e
1 - FLAVIO DANIEL DA COSTA PEREIRA--------==ssxsmsmmm e
FRACAO AV - T3 A - 5.° andar direito nascente VALOR - 88.6000.00 €
Cumpridas as formalidades de procedimento concursal de acordo com as condicoes
gerais aprovadas, estao reunidas as condicoes legais e procedimentais, para a Camara
Municipal aprovar a adjudicacao da alienacao de mais 1 fracdao autéonoma
habitacional, pelos valores e ao proponente indicado, no uso de competéncia propria.
Pelo exposto, propoe-se que o Executivo Municipal aprove a adjudicacao da alienacao
da fracao habitacional em causa, nos termos propostos. De acordo com a deliberacao
da Camara Municipal de 26/11/2020, os adquirentes das fracoes habitacionais referidas
na presente proposta, nao gozam do direito de preferéncia na alienacdo das dez
fracdes de garagens/aparcamento, sitas na cave do mesmo prédio urbano em regime
de propriedade horizontal. Caso a presente proposta mereca aprovacao, devera o
concorrente ser notificado, da deliberacdo tomada, a fim de ser celebrado o respetivo
contrato promessa de compra e venda, com o pagamento de 10% do valor da compra,

a titulo de sinal e principio de pagamento, ou a escritura definitiva de compra e
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venda com o pagamento do respetivo preco.” A Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a adjudicacao da fracdo em causa a Flavio Daniel da Costa
Pereira, pelo valor indicado e nos termos propostos, =-=======s=smmomommmmomooaoo.
----DOZE. CEDENCIAS AO DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL-======n=nsmmmmmmmmameemem e
-------- a) Informagao/Proposta do Diretor de Departamento de Administracdo Geral e
Financeira Doutor Nuno Castro relativa ao - PROCESSO URBANISTICO N.° 882/2020 -
TITULAR DO PROCESSO: PEDRO JERVELL - LOCAL DA OBRA: RUA DO FIEIRO - LABRUGE
- CEDENCIA DE PARCELA DE TERRENO AO DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL, do seguinte
teor: “No ambito do processo urbanistico suprarreferido, é proposta a cedéncia
gratuita de uma parcela de terreno com a area total de 95,50m2, para beneficiacio
do arruamento, para ser integrada no dominio plblico municipal, a desanexar do
prédio descrito na Conservatodria do Registo Predial sob o n.° 1308/20090730 - Labruge,
e do inscrito na matriz predial ristica sob o artigo 396, devidamente identificada na
planta constante do referido processo a folhas 111. Ora, para aceitar doacdes ao
Municipio, ainda que para o seu dominio piblico, tem competéncia propria,
indelegavel, a Camara Municipal, nos termos do previsto na alinea j) do n.° 1 do artigo
33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12/9,
pelo que se propbe que o o6rgao Executivo Municipal delibere aceitar a doacio da
parcela de terreno supra indicada ao dominio pUblico municipal, nos termos
propostos.” A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aceitar a doacao da
parcela de terreno supra indicada ao dominio pUblico municipal, nos termos propostos.
-------- b) Informagao/Proposta do Diretor de Departamento de Administracio geral e
Financeira Doutor Nuno Castro relativa ao - PROCESSO URBANISTICO N.° 861/19 -
TITULAR DO PROCESSO: A. RIBEIRO & FILHOS, LIMITADA - LOCAL DA OBRA: CALCADA DE
SANTANA - AZURARA - CEDENCIA DE PARCELA DE TERRENO AO DOMINIO PUBLICO
MUNICIPAL, do seguinte teor: “No ambito do processo urbanistico suprarreferido, é
proposta a cedéncia gratuita de uma parcela de terreno com a area total de 81,65m2,
para execucao de passeio com recorte de estacionamento, para ser integrada no
dominio pablico municipal, a desanexar do prédio descrito na Conservatéria do Registo
Predial sob o n.® 278/Azurara, devidamente identificada na planta constante do

referido processo a folhas 275. Ora, para aceitar doacdes ao Municipio, ainda que para



o seu dominio publico, tem competéncia propria, indelegavel, a Camara Municipal, nos
termos do previsto na alinea j) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12/9, pelo que se propdoe que o 0rgao
Executivo Municipal delibere aceitar a doacao da parcela de terreno supra indicada ao
dominio pUblico municipal, nos termos propostos.” A Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, aceitar a doacao da parcela de terreno supra indicada ao dominio
publico municipal, Nos termos Propostos. -==-========x=urumum e
===-TREZE, EMPREITADAS --=--mmmmm e oo e o o oo oo e
-------- a) Informacao/Proposta do Diretor de Departamento de Administracao Geral e
Financeira Doutor Nuno Castro relativa a TRABALHOS COMPLEMENTARES E
PRORROGACAQ DE PRAZO A EMPREITADA DE «REQUALIFICACAO DO TROCO DA AVENIDA
MARQUES SA DA BANDEIRA», do seguinte teor: “Por deliberacdo da Camara Municipal,
de 15/04/2021, a empreitada suprarreferida foi adjudicada & firma CANDIDO JOSE
RODRIGUES, S.A. pelo valor global de 362.519,17 € + IVA, precedendo concurso publico,
cujo contrato foi celebrado em 10/05/2021. O prazo de execucao da obra é de 180
dias. O Auto de Consignacao da empreitada foi celebrado em 05/07/2021. Os trabalhos
estiveram suspensos entre os dias 20/12/2021 e 10/01/2022. De acordo com
informacao técnica do Engenheiro Paulo Magalhaes, Técnico Superior Municipal que
acompanha a execucao da obra e Gestor do Contrato, no decorrer dos trabalhos que
constituem a empreitada, constatou-se a imprescindibilidade de se proceder a
execucao de trabalhos diversos, por se revelarem essenciais para a boa execucao da
obra, resultantes de alteracdes ao projeto, contemplando:------=====---==-m-mmmemmmomunon
- A substituicao e alteracdo do esquema de pintura de sinalizacao horizontal,
substituicao do esquema de pintura por material termoplastico e substituicao dos
pictogramas a instalar na ciclovia e passeio;----=--==---==-mmmm e
- A implementacao de sistema de rega automatica, o qual ndo estava previsto no
projeto de execucdo, em zona ajardinada em construcao no ambito da empreitada;---
- A ampliacao do passeio existente confrontante com as Piscinas Municipais, desde o
CMIA até ao entroncamento com a Avenida Julio Graga, de forma a homogeneizar o
perfil transversal da via.-=-=--=--===mcmomm oo s
A sociedade adjudicataria «CANDIDO JOSE RODRIGUES, SOCIEDADE ANONIMA» veio
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solicitar a prorrogacao do prazo de execucdo da obra, por um periodo adicional de 30
dias, em virtude de, no decurso da execucdo da obra, ter havido a necessidade de
executar trabalhos de suprimento de erros e omissdes e de trabalhos complementares.
A prorrogacao do prazo de execucdo da obra é permitida pelo n.° 1 do artigo 374.° do
Cédigo dos Contratos Publicos. Ao caso em apreco, aplica-se o artigo 370.° do Cadigo
dos Contratos Plblicos, alterado pela Lei n.° 30/2021 de 21/05, por forca do disposto
na alinea b) do n.° 2 do artigo 27.° da referida Lei, nos termos da qual as alteracoes a
parte lll do Codigo dos Contratos Plblicos relativas a modificacao de contratos e
respetivas consequéncias aplicam-se a contratos que se encontrem em execucéo a data
da sua entrada em vigor, ou seja, 21/06/2021, desde que o fundamento da modificacao
decorra de facto ocorrido apos essa data. Verificam-se no caso concreto os requisitos
do n.? 2 do artigo 370.° do Cédigo dos Contratos Publicos, alterado pela Lei n.° 30/2021
de 21/05, OU S@Jat------=-=nmmr e e
- A mudanca de co-contratante nao pode ter lugar por razdes técnicas, designadamente
pela necessidade de assegurar a permutabilidade e interoperabilidade com
equipamentos, servicos e instalagdes existentes, ndo sendo tecnicamente dissociavel
do objeto da empreitada em CUIS0.--=-==-=m=mmmmmmem e
- Implicaria um aumento consideravel de custos para o dono da obra;-=-=-------«--=----
- Os trabalhos complementares implicam um custo de 42.889,43 € + IVA, conforme
mapa de quantidades apresentado, representando 11,83 % do preco contratual;--------
- Foram anteriormente aprovados trabalhos de suprimento de erros e omissdes, por
deliberacao da Camara Municipal de 23/09/2021, no valor global de 23.174,56 € + IVA,
representando 6,4 % do preco contratual. O somatoério do preco contratual com o valor
dos trabalhos complementares e dos trabalhos de suprimento de erros e omissées nio
excede 50% do preco contratual, nem requer a fiscalizacao prévia do contrato por
parte do Tribunal de Contas. Verificada a cabimentacdo orcamental da despesa e a
existéncia de fundos disponiveis, informa-se que para aprovar a execucdo dos trabalhos
complementares e a prorrogacao do prazo de execucao da obra nos termos propostos,
tem competéncia propria a Camara Municipal, o que devera ser formalizado mediante
contrato adicional, nos termos do artigo 375.° do CCP. Para o efeito, torna-se

necessario que previamente seja aprovada a respetiva minuta, tendo para tal



competéncia propria a Camara Municipal. Revestindo carater urgente, de forma a ser
dada continuidade aos trabalhos por realizar, a realizacao dos trabalhos
complementares, a prorrogacao de prazo de execucao da obra e a minuta do contrato
adicional, podem ser aprovadas por despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal, com posterior ratificacao pelo orgao executivo municipal, podendo produzir
efeitos juridicos, por nao ser possivel reunir extraordinariamente o Executivo
Municipal, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12/9.”
Despacho do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor: “Concordo. A reunido para
ratificacao.” A Camara Municipal deliberou, por maioria, ratificar o despacho do
Senhor Presidente da Camara, com os votos contra dos Vereadores eleitos pelo
Movimento Elisa Ferraz - Nos Avangamos Unidos e pelo PSD - Partido Social Democrata.
--=-CATORZE. ISENCAQ DE TAXAS-====nnmmnmmmmmmmmmmmam e e
--------- a) Pedido de isencao de taxas no ambito do processo n.° 721/2021, em que é
requerente a FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DE SANTA MARINHA DE FERREIRO, relativa
a Licenciamento de obras de alteracao (nova) e ampliacao (legalizacao), de um edificio
destinado a habitacdo bifamiliar (restauro da Residéncia Paroquial de Santa Marinha
de Ferreir), na RUA DA IGREJA - UNIAO DAS FREGUESIAS DE BAGUNTE, FERREIRO,
OUTEIRO MAIOR E PARADA. Informacao da Técnica Superior Joana Silva, do seguinte
teor: “1. Trata-se do licenciamento de obras de alteracao (nova) e ampliacao
(legalizacao), de um edificio destinado a habitacao bifamiliar (Residéncia Paroquial de
Santa Marinha de Ferreird), sito num terreno com uma area de 10838,00 m2, descrito
na Conservatoria do Registo Predial de Vila do Conde sob o n.° 593/202191105, e
inscrito na matriz urbana com o artigo 2175 e na matriz ristica com o artigo 888. ----
2. Padre Fernando Alberto Abreu Torres, Presidente do Conselho Econémico Paroquial
(Fabrica da lgreja) de Santa Marinha de Ferreird, subscritor da declaracao de
autorizacao, a conceder poderes ao gabinete Topoconde -Topografia & Projetos
Limitada, para subscrever o presente requerimento, solicita a isencdo do pagamento
das taxas, apresentando os seguintes elementos: --------------mrommmm e mmn s
2.1. O pedido foi instruido com os seguintes elementos: --------=-==sramrmrmmmmmamrnannae
2.1.1. Certidao emitida pela Conservatdria do Registo Predial de Vila do Conde sob o

n.° 593/202191105, e inscrito na matriz urbana com o artigo 2175 e na matriz rustica
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com o artigo 888 (vide requerimento n.® 2645/2021). =«===---mmmmmmmmmmme i
2.1.2. Cadernetas Prediais Urbana e RUstica emitida pela Autoridade Tributéria e
Aduaneira relativa ao artigo matricial urbano n.° 2175 e ao artigo matricial ristico 888
(vide requerimento N.° 2645/2021). ===n == =mms e
2.1.3. Provisao do Conselho Econdmico Paroquial e Ata n.° 4 (vide requerimento n.°
2645/ 2021 ). === m e e
2.1.4. Auto de aprovacao do projeto de restauro da Residéncia Paroquial de Santa
Marinha de Ferreiro, emitido pelos servigos centrais da Arquidiocese de Braga,
conferindo ao Presidente do Conselho Econémico, o reverendo Padre Fernando Alberto
Abreu Torres legitimidade e autorizacao para apresentar o projeto de licenciamento
junto da Camara Municipal (vide requerimento n.° 4818/2021), -====-=csssnmommmamamnnann
2.1.5. Estatuto Do Fundo Paroquial (vide requerimento n.° 6008/2021).=========-x-==-x--
3. Analisada a situacao, iNforma-se: ----=-===n=mrmmmmm L

3.1. 0 n.” 2 do artigo 10.° do Regulamento e Tabela Geral de Taxas Municipais, prevé

“2 -Mediante requerimento, devidamente fundamentado, a Cdmara Municipal pode
isentar do pagamento de taxas as seguintes entidades, no dmbito da prossecucdo do
interesse publico MUNICIPAl: ---== === mmmmm e e

a) As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa e as de mera utilidade
PUDIICA; === mmmmm e e e
b) As instituicées particulares de solidariedade social e entidades a estas legalmente
EQUIPArAUQAS; === === e e e e
¢) Os conselhos economicos paroquiais, as comissées fabriqueiras, as fdbricas da igreja
ou outras entidades equIparadas; -------=========rm s
d) As associacoes, instituicdes, cooperativas ou profissionais, desde que se destinem
a realizagdo dos correspondentes fins estatutdrios; ---------==-=ss=emcemesmcimcemmmoacnnn..
e) As cooperativas de habitacdo e construcdo, bem como as outras entidades
promotoras de habitagdo social ou de custos controlados, relativamente aos fogos
AESSA NALUI@ZQ; ===~ === == e e oo e e
f) As pessoas singulares a quem seja reconhecida insuficiéncia econémica.--------=-=-=-

3- O disposto no presente artigo aplica-se ainda ao pagamento das compensacées



prevista no RJUE, e definidas no RMUE (Regulamento Municipal de Urbanizagdo e
Bl flea0i0). ¥ e e e e B L L S S S R R e S o b e S B
4. Face ao atras exposto, entende-se que o pedido formulado tem enquadramento nas
disposicoes legais aplicaveis, pelo que se coloca a consideracao superior (da Camara
Municipal) o seu deferimento.” Despacho da Vice-Presidente Engenheira Sara Lobao do
seguinte teor: “Concordo. Ao Senhor Presidente da Camara para agendamento para a
reunidao de Camara.” Despacho do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor: “Ao
Doutor Nuno Castro para informacao.” Informacao do Diretor de Departamento de
Administracdo Geral e Financeira Doutor Nuno Castro do seguinte teor: “Nos termos
do previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 10.° do Regulamento e Tabela Geral de Taxas
Municipais, pode ser aprovada a isencao de taxas de licenciamento urbanistico
inerentes ao processo n.° 721/2021, requerida pela Fabrica da Igreja Paroquial de
Santa Marinha de Ferreiro, tendo para o efeito competéncia propria o Executivo
Municipal.” A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a isencao de
taxas solicitada, no ambito do processo urbanistico nimero 721/2021 e nos termos das
informagdes prestadas. =----===emsmmmrem e s
------------- Finalmente foi deliberado por unanimidade, aprovar em minuta a ata
da presente reunidao nos termos do nimero trés do artigo quinquagésimo sétimo da
Lei nimero setenta e cinco barra dois mil e treze de doze de setembro, para produzir
efeitos juridicos imediatos. -===========mrmrmmmrmr e
-------------- E nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a
reuniao pelas dezoito horas e cinco minutos, sendo a presente ata assinada pelo
Senhor Presidente da Camara Professor Doutor Vitor Costa, e por mim, Maria da
Conceicao Pinto Soares Couto, que a lavrei na qualidade de Secretaria do orgéo

executivo municipal. --------msmm oo oo
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