CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

AVISO

1 — Nos termos do art. 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se
publico que, por deliberagédo do drgdo executivo, de 12 de maio de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo indeterminado, para
0 preenchimento dos seguintes postos de trabalho da carreira e categoria:

- 2 lugares de assistente técnico, area funcional de desenhador;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: executar e ou compor maquetas, desenhos,
mapas, cartas ou graficos relativos a drea de atividade dos servi¢os a partir de elementos
que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as
correspondentes artes finais, executar trabalhos de pormenorizagao em projetos de
construgdo civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de espacos exteriores,
dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de
enguadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de implantagéo
topografica de espagos exteriores; executar a ampliagdo e redugao de desenhos; efetuar
o cdlculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.

3 — Enguanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos art. 16.2 e 16.2 -A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua
atual redacdo, “ (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.2 -A do DL 209/20089, alterado pela Lei
n.2 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario
de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.”

4 — Local de trabalho: Area do concelho de Vila do Conde.

5 — Determinacio do posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratério
dos trabalhadores recrutados é objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 38.2 da LTFP, A posicdo remuneratéria de referéncia para

a carreira/categoria de assistente técnico é o valor de 709,46€, que corresponde a
posi¢do 1 e nivel 5 da tabela Remuneratéria Unica.
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5.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Vila do Conde da remuneracéo base, carreira e categoria
que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem.

6 —Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cfr.
n.2 4 do art. 30.2 da LTFP). Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo de todos ou
parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situagdo de requalificacdo, o recrutamento serd efetuado de entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

7 —De acordo com o disposto na alinea k) don.2 4 do art. 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificacdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila
do Conde em idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente
procedimento.

8 — Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os previstos no art. 17.2 da
LTFP: Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convengdo internacional; Ter 18 anos de idade completos; Ndo estar inibido
do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se propde
desempenhar; Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de
fungdes; Ter cumprido as leis da vacinacio obrigatdria.

8.1 — Nivel habilitacional: 122 ano com formacao especifica na area de desenho. N3o hé
lugar, no presente procedimento concursal, a substituigdo do nivel habilitagdo exigido
por formagdo adequada ou experiéncia profissional.

8.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo
das respetivas candidaturas.

9 — A candidatura € efetuada em formato eletrdnico disponivel no link https://www.cm-
viladoconde.pt/pages/1260?recruitment process id=25 ou através da péagina eletrdnica
desta autarquia.

9.1 - Asubmissdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes elementos, em
formato PDF:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literdrias (Documento obrigatério a
submissdo da candidatura). Aos candidatos detentores de habilitagdo académica obtida
no estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem obrigatoriamente submeter em simultaneo,
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documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado (Documento obrigatdrio a
submissdo da candidatura);

c) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagéo profissional frequentada e
relacionada com o conteudo funcional do posto de trabalho, frequentada nos dltimos 3
anos, onde conste a data de realizagdo e duragdo da mesma, sob pena de ndo
contabilizagdo para efeitos de avaliacdo;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de
fungBes exercido, quando aplicavel;

e) Declaragdo emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence,
atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego publico detida; a carreira e
categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas
com a atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado; o orgdo ou servigo onde exerce funcbes e a posicdo remuneratdria detida
(Documento obrigatorio a submissdo da candidatura para os candidatos titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico);

9.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos,
determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo
20.2 da Portaria.

9.3 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstdncias, devidamente
comprovadas, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declaragGes prestadas punidas
nos termos da lei penal.

10 — Métodos de Selecdo:

a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional
de Selecgdo;

Ou
b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo.

10.1 — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para 0s
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de

candidatos em situagao de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

10.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica — para os restantes candidatos.
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12.3 - Os métodos referidos no ponto 10.1) podem ser afastados pelos candidatos através
de mencdo expressa no formulario de candidatura (declaragéo escrita) aplicando-se-lhes,

nesse caso, 0s meétodos previstos no ponto 10.2), conforme previsto no n.2 3 do art. 36.2
da LTFP.

10.4 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualguer um dos métodos
de selegao, bem como, os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado 0 método de sele¢do seguinte.

10.5 - A Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso profissional e tipo de
fung¢des exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avaliacdo dos seguintes parametros:

HabilitacOes Literarias — HL;
Formacdo Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP;
AD — Avaliagao de Desempenho

De acordo com a seguinte formula: AC = HL {15 %) + FP {30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

Em que: HabilitagBes Literaria (HL): Sera ponderada a habilitacdo académica de base até
ao limite de 20 valores: HabilitagGes Literaria - Valoracdo Habilitacdo literaria exigida para
0 posto de trabalho - 15 valores; Habilitacdo literaria superior a exigida - 20 valores.

Formagdo Profissional (FP): A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Apenas se considera a
formagdo profissional que respeite as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Apenas s3o consideradas acdes
comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdc da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo

certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: Formagao
Profissional: Valoracdo: Sem a¢des de formacdo frequentadas ou nédo relacionadas com
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a area - 0 Valores; Participagdo em agbes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo total inferior a 20 horas - 10 Valores; Participacdo em acdes de
formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre 21 horas e 40
horas - 12 Valores; Participagdo em a¢Bes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com durac@o total entre 41 horas e 60 horas - 14 Valores; Participacdo em acdes
de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 61 horas e
80 horas - 16 Valores; Participagdo em agdes de formacio relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo total superior a 81 horas - 20 Valores; Os valores n3o s3o
cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacgédo entre as

funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher.

Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de funcBes, especificamente na area
para a qual o procedimento concursal é aberto: Experiéncia Profissional — Valoragdo: Sem
experiéncia profissional ou igual a 1 ano - 10 valores; Experiéncia >a 1 ano até < 4 anos -
12 valores; Experiéncia = a 4 anos a < 7 anos - 14 valores; Experiéncia=a 7 anos a < 10
anos - 16 valores; Experiéncia = a 10 anos a < 14 anos - 18 valores; Experiéncia = ou > 14
anos - 20 valores. Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que
devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada.

Avaliacdo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas & do posto
de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte
forma: 4,5 a 5 - Excelente /4 a 5 Menc3o de Excelente - 20 valores; 4 a 4,4 -
Muito Bom /4 a 5 - Desempenho Relevante 15 valores; 32 3,9 - Bom /2 a 3,999
Desempenho Adequado - 12 valores; 1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de
Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado - 8 valores. Para os
candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

As ponderagbes dos fatores (HL, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo
traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar

que essa ponderacdo é a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos nas
areas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.
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10.6 - Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:

Cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, assumird a forma escrita revestindo natureza tedrica e terd a duragédo
maxima de 60 minutos, versando os seguintes temas:

Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais de Vila do Conde, publicado na 22
série do Didrio da Replblica, n.2 101, em 25 de maio de 2016, através da Deliberagdo n.2
905-A/2016;

Lei geral do Trabalho em fungBes publicas — Lei n.2 35/2014, de 20-6, redagado atual,
artigos 702 a 789, 1332 3 135, e 176% a 18292,

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12-9, redagdo atual, artigos
23%e 3223399

Gestdo e avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas —
Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, dltima redacio, artigos 412 a 752,

Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4-9, que adapta aos servicos da administracdo
autdrquica o SIADAP.

Desenho técnico em Autocad; Software de modelagio SIG (sistemas de informac&o
geografica) e sistema Revit

10.7 - A Avaliag@o Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo avaliadas
segundo os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.7.1. A Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicologica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica serd
elaborada uma ficha, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo psicolégica serd
valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo: Elevado - 20

valores Bom - 16 valores Suficiente - 12 valores Reduzido - 8 valores Insuficiente - 4
valores.

10.7.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
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relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A
aplicacdo deste método, baseia-se num guido de entrevista composto pPor um conjunto
de questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado
a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, com a duragdo de 30 minutos e seré realizada por técnicos
de gestdo de recursos humanos, com formagdo adequada par o efeito ou por outros
técnicos, desde que previamente formados para a utilizagdo deste método. A entrevista
de avaliagdo de competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos de elevado,
bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.8 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal. A
classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio
até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas na
avaliagdo dos seguintes pardmetros: A — Perfil para a fungdo; B — Motivagdo e interesse
para a fungdo; C — Competéncia comunicacional; D — Conhecimento dos problemas,
tarefas inerentes a fungéo e sentido critico. De acordo com a seguinte escala: Elevado -
20 valores Bom - 16 valores Suficiente - 12 valores Reduzido - 8 valores Insuficiente - 4
valores e de acordo com a seguinte férmula: EPS =(A+B+C+D)/4

10.9 - As razBes de celeridade e de economia processual e considerando o elevado
numero de candidatos que habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais,
e o principio da boa gestdo dos recursos, considera-se inviavel a aplicacdo dos métodos
de selegdo numa Unica fase a totalidade dos candidatos, pelo que face ao carater e
natureza urgente do presente recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selecdo serd
efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto n artigo 72 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual.

10.10 - A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicacdo da seguinte férmula e é
expressa numa escala de 0 a 20 valores:

OF= 45*%AC + 25%*EAC + 30%*EPS
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ou

OF=45%*PC + 25%*AP + 30%*EPS

Em que:

OF- Ordenacdo Final;

PC- Prova de conhecimentos;

AP - Avaliagdo Psicologica;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS - Entrevista Profissional de Selec&o.

11 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art. 27.2 da referida Portaria.

12 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera afixada na Divisio de
Gestdo de Recursos Humanos, sita na Rua da lgreja, 4480-754 Vila do Conde e divulgada
na pagina eletronica.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e
local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art. 10.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigdo do Jari:

Presidente: Dr.2 Manuela Lima, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos Vogais
efetivos: Eng.2 Olinda Carqueja, Chefe de Divisdo de Obras de Urbanizaco e Rede Viaria;
e Arg.ta Diana Gomes, Chefe de Divisdo de Loteamentos Urbanos e Qbras Particulares.
Vogais Suplentes: Dr. Pedro Horta, Chefe de Divisdo de Seguranca, Fiscalizacdo e Salde
Publica e Eng.2 José Edmundo Alexandre, técnica superior.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declara¢des.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do art. 10.2 e art. 22.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30-04, para a realizacio da audiéncia prévia nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.
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16.1 — No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio disponivel na pégina eletrénica do
Municipio, e enviado para o seguinte endereco eletrénico — recrutamento@cm-
viladoconde.pt, com referéncia ao procedimento concursal.

17— Alista unitaria de ordenacdo final, apds homologacio, é afixada na Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de marco, para efeitos de admiss3o a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selec3o.

15 — Em cumprimento do disposto no n.2 2 do art. 33.2da LTFP e non.2 1 do art. 19.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30-04, o presente procedimento concursal seré publicitado,
para além da Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral; na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato e na Internet, por extrato disponivel para consulta a
partir da data da presente publicacio.

20 = Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento
da alinea h) do art. 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

Vila do Conde, 20 de maioc de 2022.

O Presidenge da Canara,

/

Vitor Costa, Prof. Doutor
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