CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO

AVISO
MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Recrutamento por mobilidade interna na categoria

Nos termos do disposto nos art.2s 922 e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Funcbes
Publicas (LTFP) aprovada pela Lei ne 35/2014, de 20/06, e do DL n2 209/2009, de 3/09,
na sua redagdo atual, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do
n.2 2 do art.2 359 da Lei n? 75/2013, de 12/09, torno publico que, por meu despacho da
presente data, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis contados a partir da data
da presente publicacdo, o procedimento para recrutamento por mobilidade interna na
categoria de 1 técnico superior, drea funcional de economia.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacio, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes & definicio e concretizacao das politicas do
municipio nas dreas da unidade organica, nomeadamente promover a gestdao de fundos
comunitarios, analise de linhas de financiamento / gestdo de projetos, apoio & elaboracdo
de candidaturas na vertente qualitativa do processo.

2 — Perfil profissional dos candidatos:
Os candidatos devem possuir —

a) Valoriza-se a experiéncia na gestdo de fundos europeus estruturais de
investimento (FSE ou FEDER) ou de projetos por eles cofinanciados.

b) Experiéncia na gestdo de fundos comunitarios.

c) Dominio de ferramentas basicas de informatica na 6tica do utilizador
(processamento de texto, folhas de céalculo e bases de dados).

d) Formacgdo Complementar: cursos de formacgdo na drea funcional ou da gestio de
fundos comunitarios.

3 —Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no edificio dos Pagos do Municipio de
Vila do Conde.

4 —Remuneragdo: Por negociacio, nos termos legais.

5 — S0 podem ser admitidos ao procedimento os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos de admiss3o:
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a) Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e estar integrados na carreira e categoria de técnico superior;

b) Os candidatos deverdo ser detentores de licenciatura ou mestrado integrado na
area de economia.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura deve ser identificada com a mencéo
“Mobilidade”, bem como conter a indicagdo do cadigo da oferta da BEP, e enviada por
correio eletronico para o seguinte endereco: recrutamento@cm-viladoconde.pt.

6.1 — Devem os candidatos juntar ao requerimento os seguintes documentos:
a) Documento comprovativo das habilitaces literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicagdo da formacdo
profissional frequentada, destacando a experiéncia profissional com descricdo
detalhada das atividades exercidas.

c) Declaragdo do servico onde se encontra a exercer fungBes publicas, com a
indicagdo da mobilidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria
eém que se encontra inserido e respetiva remuneracdo (nivel e posicdo
remuneratoria), descricdo das fungdes que se encontra a executar e a
avaliagdo de desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo.

6 — Selecdo dos candidatos: A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na andlise
curricular e entrevista, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-
selecionados apos andlise do respetivo Curriculum Vitae.

7 —Nos termos do disposto no artigo 972 da lei supra, o presente aviso sera publicitado
na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-viladoconde.pt) e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt).

Pacos do Municipio de Vila do Conde, 8 de junho de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,

1A

Vitor Costa, Prof. Doutor
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