Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202204/0226

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila do Conde
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

O posicionamento remuneratorio correspondera ao auferido pelos candidatos
0.00 EUR

Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a
decisdo, na area educativa, colaborando, nomeadamente na detecdo de
necessidades de comunidade educativa, com o fim de propor a realizacao de
acdes de prevengao e medidas adequadas, designadamente em casos de
insucesso escolar; Identificacdo de necessidades de ocupagao de tempos livres,
promovendo e apoiando atividades de indole educativa.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacao Literaria:
Descrigdao da Habilitacao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura em Psicologia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Psicologia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga Vasco da Gama
de Vila do Conde

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4480337 VILA DO Porto Vila do Conde
CONDE




Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Inscricdo na ordem dos psicdlogos

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Vila do Conde - recrutamento@cm-viladoconde.pt
252248400
2022-04-08
2022-04-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

Pagina eletrénica do Municipio

AVISO MUNICIPIO DE VILA DO CONDE Recrutamento por mobilidade interna na
categoria Nos termos do disposto nos art.%s 920 e seguintes da Lei Geral de
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20/06 e
no uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a) do n.° 2 do art.?
359 da Lei n° 75/2013, de 12/09, torno publico que, por meu despacho de 17 de
margo de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da data da presente publicagdo, o procedimento para recrutamento por
mobilidade interna na categoria de 1 técnico superior, area funcional de
psicologia. 1 — Caracterizacdo dos postos de trabalho - Efetua estudos de
natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area
educativa, colaborando, nomeadamente na detegdo de necessidades de
comunidade educativa, com o fim de propor a realizacdo de agGes de prevencao
e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar;
Identificacdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e
apoiando atividades de indole educativa. 2 — Perfil profissional dos candidatos:
Os candidatos devem possuir — a) Experiéncia comprovada em desenhar,
implementar e/ou avaliar projetos educativos inovadores, em articulagdo com a
comunidade educativa, com base na informagdo diagndstica relativa a realidade
educativa do Concelho de forma a promover a igualdade de oportunidades no
acesso a educagdo, o sucesso educativo e a combater a exclusdo social; b)
Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador. 3 — Local de trabalho: O
local de trabalho situa-se no edificio dos Pagos do Municipio de Vila do Conde. 4
— Remuneragdo: O posicionamento remuneratério corresponderd ao auferido
pelos candidatos na situacdo juridico funcional de origem nos termos legais. 5 —
S6 podem ser admitidos aos procedimentos os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos: 5.1 — Requisitos de admissdo: a) Os candidatos deverdo possuir
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrados na
carreira e categoria de técnico superior; b) Os candidatos deverdo ser detentores
de licenciatura em psicologia e com inscrigao valida como membro efetivo na
Ordem Profissional. 6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura deve ser
identificada com a mengdo “Mobilidade”, bem como conter a indicagdo do cddigo
da oferta da BEP e enviada por correio eletrénico para o seguinte enderego:
recrutamento@cm-viladoconde.pt. 6.1 — Devem os candidatos juntar ao
requerimento dirigido ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vila do Conde, devidamente datado e assinado, que deve ser enviado os
seguintes documentos: a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicacdo da formacdo
profissional frequentada, destacando a experiéncia profissional com descricdo
detalhada das atividades exercidas. 6 — Selecdo dos candidatos: A selecdo dos
candidatos sera efetuada com base na analise curricular e entrevista, sendo
apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados apos
analise do respetivo Curriculum Vitae. 7 — Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na pagina eletrénica do
Municipio (www.cm-viladoconde.pt) e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt). Pacos do Municipio de Vila do Conde, 24 de margo de 2022.
O Presidente da Camara Municipal, Vitor Costa, Prof.°© Doutor




A candidatura deve ser identificada com a mengdo "Mobilidade", bem como conter a indicagdo do cddigo da oferta da BEP e
enviada por correio eletronico para o seguinte endereco: recrutamento@cm-viladoconde.pt




