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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso (extrato) n.° 4095/2022

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para 72 lugares de
assistente operacional (auxiliar agcdo educativa).

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagéo atual e do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico, que por reunido do executivo de 3 de
fevereiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data de publi-
cacao do presente extrato no Didrio da Republica, procedimento concursal com vista a constituicdo
de vinculo de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para 72 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, area
funcional de auxiliar de agao educativa.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Funcbes descritas no mapa de pessoal do Municipio de Vila do Conde aprovado para 2022
e nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1.

Atribuigbes/Competéncias/Atividades — Acompanha diretamente as criangas nas atividades
educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades,
promovendo nomeadamente a adogéo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencéo e se-
guranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as
criangas durante o repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos
passeios e visitas de estudo. Providencia a conservacéao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conser-
vacgao e higiene ambiental os espacos e das instala¢des a sua responsabilidade, numa perspetiva
pedagdgica e civica. Colabora com os educadores de infancia na programagéo e realizagdo das
atividades, no atendimento dos encarregados de educagéo e na interligagdo do estabelecimento
de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de
enquadramento e de acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da agéo
educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou si-
tuacoes carecidas de resolucao quer respeitantes a criancas, quer respeitantes a equipamentos
e instalagdes.

2 — Habilitagdes Académicas:

O nivel de habilitagédo exigido é a Escolaridade Obrigatdria, aferida de acordo com a idade do
candidato/a. (4.2 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, o 6.° ano de esco-
laridade, para os nascidos até 31 dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade, para os nascidos a
partir de 01 de janeiro de 1981 e o correspondente ao 12.° ano de escolaridade para os candidatos
matriculados nos 1.° ou 2.° ciclo do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, a partir de 01 de
setembro de 2009, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéao
ou experiéncia profissional.

3 — Publicagao Integral: Na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt
e na pagina eletronica do Municipio de Vila do Conde.

8 de fevereiro de 2022. — O Presidente da Camara, Vitor Costa, Prof. Doutor.
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