Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

0E202202/0140

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila do Conde

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdao de Ambiente e Servigos Urbanos
2645,28

197.13 EUR

1) Promover agoes de salvaguarda do Ambiente;

2) Assegurar e coordenar a monitorizacao de descritores ambientais e, sempre
que de interesse para o Municipio, participar em, e/ou apoiar, estudos e
investigagGes no ambito do Ambiente;

3) Avaliar e promover a elaboragdo de estudos de incidéncia ambiental, nas suas
diversas vertentes, na area do Municipio: qualidade do ar, clima, ruido,
vibragoes, radiacdes, natureza e biodiversidade, residuos urbanos, recursos
hidricos, salide ambiental, energia e sustentabilidade;

4) Colaborar com outras entidades, designadamente organismos da
Administragdo Central e Regional, no cumprimento das disposicoes legais e
regulamentares de protecdao do Ambiente, em geral;

5) Avaliar e emitir parecer sobre avaliagdes ambientais de planos, programas e
projetos com incidéncia ambiental no Concelho;

6) Contribuir para a integracdo das questdes da qualidade ambiental e eficiéncia
energética nos planos, projetos, programas e obras municipais;

7) Assegurar a protecao e valorizacdo da natureza e contribuir para a gestdo das
areas protegidas do Concelho;

8) Assegurar e apoiar, no ambito da competéncia do Municipio, a realizagao de
acdes de limpeza, conservacdo e valorizacdo da rede hidrogrdfica;

9) Assegurar a realizacdo e o acompanhamento de agdes de defesa,
conservacdo, melhoria e gestdo do litoral do municipio, articulando as agcGes com
as outras unidades organicas e as entidades externas tutelares da orla costeira e
das praias;

10) Assegurar a realizagdo de agOes de educacdo, formagao e sensibilizacdo que
contribuam para protegdo e melhoria da qualidade do Ambiente e para o
desenvolvimento sustentavel;

11) Contribuir para o desenvolvimento e implementacao, tecnologias, sistemas e
atividades econémicas que contribuam para uma economia de baixo carbono;
12) Assegurar a prossecugao das atribuigdes do Municipio em matéria de gestdo
de residuos, nos termos da legislagdo aplicavel;

13) Garantir, no todo ou em parte, a operacionalizagdo do sistema municipal de
recolha, transporte, armazenagem, triagem, tratamento, valorizagao e
eliminacdo de residuos urbanos;

14) Assegurar o adequado cumprimento dos contratos de prestagdo de servigos
de limpeza urbana;

15) Assegurar a monitorizagao do desempenho dos servigos de limpeza urbana
realizados pela autarquia e por prestadores de servigos;

16) Elaborar, atualizar e manter o cadastro do sistema de recolha, remogdo e
transporte de residuos urbanos, em colaboragdo com a Unidade Funcional de
Sistema de Informacgdo Geografica;

17) Participar na definicdo da localizacao dos equipamentos de deposicdo de
utilizacdo coletiva, indiferenciada e seletiva;

18) Colaborar no acompanhamento dos procedimentos de controlo prévio de
obras particulares, no que diz respeito aos sistemas de deposicdo de residuos
urbanos;

19) Assegurar agoes de desinfestagao e controlo de pragas e a eliminagdo de
outros focos de insalubridade publica;

20) Assegurar condigdes higiénico -sanitarias dos equipamentos e infraestruturas
associadas a gestdo de residuos e limpeza urbana;

21) Garantir a varredura e limpeza do espago publico;

22) Assegurar a remogdo de graffitis e pinturas nos espacos publicos municipais;
23) Assegurar a limpeza e a manutencao das praias e zonas balneares;

24) Assegurar o adequado funcionamento dos sanitarios publicos;

25) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Municipal de Residuos Urbanos e
Limpeza Urbana;

26) Gerir e executar obras municipais por administracdo direta;

27) Gerir e executar agdes de conservacao, manutencao e beneficiagao de toda



Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

a rede viaria municipal (estradas, caminhos, calgadas, muros de suporte,
aquedutos e taludes), por administragao direta;

28) Gerir e executar agdes de conservagdo, manutengao e reparagao de
infraestruturas, equipamentos urbanos e do espago publico em geral;

29) Gerir e executar agoes de conservagdo, manutengdo e reparagao dos
edificios municipais;

30) Gerir e executar agdes de conservagao, manutencado e reparacao dos
equipamentos desportivos municipais, incluindo pavilhdes e piscinas;

31) Gerir e executar agdes de conservagdo, manutengao e reparagao dos
cemitérios e mercados municipais;

32) Assegurar a conservagao, manutencao e reparagao dos parques publicos,
incluindo os respetivos equipamentos;

33) Assegurar a manutengado e conservagao dos equipamentos de iluminagao
publica da responsabilidade da Camara Municipal;

34) Gerir o parque de maquinas e equipamentos municipais;

35) Assegurar o apoio logistico inerente a montagem e desmontagem de feiras,
exposicoes, espetaculos, festividades e outros eventos de interesse para o
Municipio;

36) Identificar e inventariar as anomalias existentes nos edificios municipais, nos
equipamentos desportivos, nos parques publicos, nos cemitérios e mercados
municipais e no espago publico em geral, garantindo a sua adequada resolugdo;
37) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir
2o Municipio relacionadas com as descritas nos nimeros anteriores.

Licenciatura
Licenciatura

Trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenagao e controlo que relinam quatro
anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos no artigo
209, n.% 1 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgdo atual, adaptada a
administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

Avaliagdo curricular (40%) e Entrevista Plblica de Selegao (60%)

Avaliacdo Curricular

Este método de selecdo visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento é aberto, com base na analise dos respetivos
curriculos contemplando as habilitagdes académicas (HA), experiéncia
profissional (EP) e a formagdo profissional (FP), respeitando a seguinte féormula:
AC= 20%HA + 60%EP + 20%FP

Em que:

1 — Habilitagdo Académica (HA) - Entender por “habilitagdo académica” apenas a
habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparada e que
seja devidamente comprovada, através de documento oficial da respetiva
entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliagdo sera realizada nos
seguintes termos:

Habilitagdo Académica

Licenciatura - 16 valores;

Mestrado - 18 valores;

Doutoramento - 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca dos trés itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

2 — Experiéncia Profissional Adequada (EP) - Neste fator pretende-se determinar
a qualificagdo para o cargo, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungOes/atividades/ja exercidas e o contetdo funcional do cargo a prover. Assim,
avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada através de documento oficial
das respetivas entidades, dentro do prazo de candidaturas, nos seguintes
termos:

Experiéncia Profissional Adequada

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em
fungOes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse de licenciatura - 10
valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em
fungGes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse de licenciatura - 12
valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 12 anos em
fungOes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse de licenciatura - 14
valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo
dirigente na Administracdo Publica ou fungOes de coordenagdo - 16 valores;
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo
dirigente na Administracdo Publica ou fungdes de coordenacdo - 18 valores;
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 9 anos em cargo
dirigente na Administragdo Publica ou fungdes de coordenagdo - 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de todos os
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.



Métodos de Seleccao a Utilizar:

3 — Formagao Profissional (FP)— Neste fator pretende-se avaliar a formagdo
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no deu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia de agoes de formagdo, congressos, seminarios,
encontros, jornadas, palestras, pos-graduagoes e conferéncias. Este parametro
sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional

Participacdo em formagdo profissional especializada / pds-graduagdo / MBA fora
do ambito do cargo a prover - 10 valores;

Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duracao inferior a 50 horas - 12 valores

Participacdo em formacgao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo inferior a 100 horas - 14 valores

Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duracgao superior a 100 horas - 16 valores

Participagdo em formacdo profissional especializada / pds-graduagdo / MBA no
ambito do cargo a prover - 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de todos os
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

- Entrevista Publica de Selegdo (EPS)

EPS = 20%SC + 40%CT +20% EFV + 20%M

a) Sentido Critico (SC): Pretende avaliar a capacidade de andlise critica do(a)
candidato(a) e respetiva fundamentagdo, face a resolugdo de situagdes que lhe
sao apresentadas.

Quando demonstre elevado capacidade de analise critica e de fundamentagao de
decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar - 20 valores;

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de fundamentagdo
de decisGes perante situagoes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar - 16 valores;

Quando demonstre satisfatoria capacidade de analise critica e de fundamentagdo
de decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar - 12 valores;

Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de
fundamentagdo de decisGes perante situagoes hipotéticas ou reais, no ambito
das atividades a desempenhar - 8 valores;

Quando ndo demonstre capacidade de analise critica e de fundamentagao de
decises perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovagao na procura de
solugoes - 4 valores.

b) Competéncia Técnica (CT): Pretende avaliar o conhecimento da fungdo, bem
como a competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungGes de diregdo,
coordenagdo e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no
desempenho do respetivo cargo. Neste parametro sera tida em conta a
competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagdo do Desempenho, aplicavel aos
trabalhadores da Administracdo Publica (SIADAP).

Quando revele elevado conhecimento da fungdo e elevada aptidao para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo - 20 valores;

Quando revele muito bom conhecimento da fungao e muito boa aptidao para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo - 16 valores;

Quando revele satisfatdrio conhecimento da funcdo e satisfatoria aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo - 12 valores;

Quando revele insuficiente conhecimento da fungdo e insuficiente aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo - 8 valores

Quando ndo revele conhecimento da fungao e ndo demostrou aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo - 4 valores.

) Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV) Pretende avaliar a capacidade de
comunicagdao manifestada através da linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e
riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.

Quando revele elevada capacidade de comunicagao oral - 20 valores;

Quando revele muito boa capacidade de comunicagao oral - 16 valores;
Quando revele satisfatdria capacidade de comunicagdo oral - 12 valores;
Quando revele insuficiente capacidade de comunicagao oral - 8 valores;

Quando nao revele capacidade de comunicagdo oral - 4 valores.

d) Motivagao (M): pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentagao da
candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes
inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisao e empenho
numa constante atualizagdo técnica.

Quando demonstre elevado nivel de motivagdo para o exercicio de fungdes
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover - 20 valores;

Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo para o exercicio de fungdes
dirigentes na drea de atuagao do cargo a prover - 16 valores;

Quando demonstre satisfatdrio nivel de motivacdo para o exercicio de fungées
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover - 12 valores;



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Rua da Igreja

de Vila do Conde

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Quando demonstre insuficiente nivel de motivagdo para o exercicio de fungGes
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover - 8 valores;

Quando ndo demonstre nivel de motivagdo para o exercicio de fungdes
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover - 4 valores.

Sao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista PUblica de
Selegao, bem como, os que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores.
A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta da seguinte férmula:

Classificagdo Final

CF = 40%AC + 60%EPS

Presidente: Dr.° Nuno Alfredo Castro -Diretor de Departamento de
Administragdo Geral da Camara Municipal de Vila do Conde; 1° vogal — Eng.©
José Diogo Moreira Ferreira Silva - Chefe de Divisdo de Gestdo de Obras da
Camara Municipal de Gondomar; 2° Vogal — Arqt.° Francisco José Melo da
Cunha- Diretor de Departamento de Sustentabilidade Territorial da Camara
Municipal da Maia; 1° vogal suplente — Dr.2 Cristina Maria Magalhdes Andrade
Espassadim - Diretora de Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Matosinhos; 2° vogal suplente — Dr. Pedro Miguel Carvalho Araljo
Pereira Horta — Chefe de Divisdo de Seguranca, Fiscalizagdo e Saude Publica da
Camara Municipal de Vila do Conde.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4480754 VILA DO Porto Vila do Conde
CONDE
1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Nao

Aviso n.° 2419/2022, publicado no DR, 22 série, de 4/2/2022 e IN de 5/02/2022

Camara Municipal de Vila do Conde

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o entrega de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde e enviado exclusivamente por via
eletrdnica para o seguinte e-mail: recrutamento@cm-viladoconde.pt, no prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do antincio na Bolsa de Emprego Publico, ficando
excluidas as que forem enviadas em data posterior e que ndo contenham os documentos a
seguir indicados.

10.1 - A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
digitalizagdo da seguinte documentagdo legivel:

a) Curriculum vitae

b) Certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaracao comprovativa do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que detenha a
presente data, antiguidade na carreira e na categoria, e, se for o caso, mencionar o tempo
de servigo prestado em cargos dirigentes ou de coordenacao.

d) Certificados de formagao profissional.

252248400

Data de Publicagdo 2022-02-04

Data Limite:

2022-02-18



Observagoes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do disposto do n.° 13 do artigo 21° da lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

Nos termos do Despacho conjunto n.© 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



