Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

0E202202/0139

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila do Conde

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 1°grau

Departamento de Projetos e Obras Municipais
3023,18

314.95 EUR

a) Executar atividades concernentes a preparacao dos processos de obras,
constantes do plano de atividades e investimentos municipais;

b) Elaborar estudos de engenharia respeitantes as obras municipais e outras;
c) Elaborar planos de infraestruturas urbanas;

d) Elaborar projetos de vias urbanas e rurais;

e) Desenvolver e conservar a rede viaria municipal, promovendo as obras
necessarias de forma a garantir a seguranga rodoviaria;

f) Proceder a fiscalizagdo das construgGes urbanas, de iniciativa municipal;

g) Elaborar projetos de construgdo, reconstrugao, ampliagdo, conservagao ou
demoligdo de edificios municipais;

h) Promover a construgdo e conservagao dos edificios municipais;

i) Executar tarefas relativas a construgdo, conservacdo e reabilitacdo de
infraestruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e edificios
pertencentes ou a cargo da Autarquia;

j) Proceder a especificacdo dos materiais a serem aplicados na execugdo das
obras municipais;

k) Fiscalizar e acompanhar tecnicamente as obras adjudicadas por empreitada;
) Elaborar pareceres técnicos com vista a rececdo das obras realizadas por
empreitada;

m) Efetuar o levantamento cadastral dos terrenos necessarios a execugdo das
empreitadas;

n) Realizar tarefas de concegdo e execugao de projetos de indole municipal,
sendo o seu ambito a construgdo, reconstrugdo, ampliacdo, remodelagdo ou
reabilitacdo de espagos;

0) Elaborar projetos de arquitetura;

p) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arquitetdnica e
construtiva dos edificios ou conjuntos urbanos;

q) Elaborar planos de pormenor para os centros histdricos, de modo a preservar
e recuperar o patriménio existente;

r) Elaborar planos de revitalizagdo do Centro Historico;

s) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de edificacdes particulares a
promover no Centro Historico.

Licenciatura
Licenciatura

Trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungoes de direcgao, coordenagdo e controlo que relinam seis anos
de experiéncia profissional em funges, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos previstos no
artigo 200, n.° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista Publica de Selegdo (60%)

Avaliagdo Curricular

Este método de selegdo visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento € aberto, com base na analise dos respetivos
curriculos contemplando as habilitagGes académicas (HA), experiéncia
profissional (EP) e a formagdo profissional (FP), respeitando a seguinte férmula:
AC= 20%HA + 60%EP + 20%FP

Em que:

1 — Habilitagdo Académica (HA) - Entender por “habilitagdo académica” apenas a
habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparada e que
seja devidamente comprovada, através de documento oficial da respetiva
entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliagdo sera realizada nos
seguintes termos:

Habilitacdo Académica



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Licenciatura - 16 valores;

Mestrado - 18 valores;

Doutoramento - 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca dos trés itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

2 — Experiéncia Profissional Adequada (EP) - Neste fator pretende-se determinar
a qualificacdo para o cargo, ou seja, o grau de adequagao entre as
fungGes/atividades/ja exercidas e o contetido funcional do cargo a prover. Assim,
avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada através de documento oficial
das respetivas entidades, dentro do prazo de candidaturas, nos seguintes
termos:

Experiéncia Profissional Adequada

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em
fungGes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse de licenciatura - 10
valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em
fungOes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse de licenciatura - 12
valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais é exigivel a posse de licenciatura - 14
valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo
dirigente na Administragdo Publica ou fungdes de coordenagdo - 16 valores;
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo
dirigente na Administracdo Publica ou fungOes de coordenagdo - 18 valores;
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 9 anos em cargo
dirigente na Administracdo Publica ou fungdes de coordenacdo - 20 valores.

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que, no caso de presenga de todos os
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

3 — Formagao Profissional (FP)— Neste fator pretende-se avaliar a formagao
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no deu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia de agdes de formagdo, congressos, seminarios,
encontros, jornadas, palestras, pos-graduagoes e conferéncias. Este parametro
sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional

Participacdo em formacdo profissional especializada / pds-graduagdo / MBA fora
do ambito do cargo a prover - 10 valores;

Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duracao inferior a 50 horas - 12 valores

Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo inferior a 100 horas - 14 valores;

Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duracgdo superior a 100 horas - 16 valores;

Participacdo em formacdo profissional especializada / poés-graduagdo / MBA no
ambito do cargo a prover - 20 valores.

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que, no caso de presenga de todos os
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

- Entrevista Publica de Selegdo (EPS)

EPS = 20%SC + 40%CT +20% EFV + 20%M

a) Sentido Critico (SC): Pretende avaliar a capacidade de analise critica do(a)
candidato(a) e respetiva fundamentagdo, face a resolugdo de situagdes que Ihe
sdo apresentadas.

Quando demonstre elevado capacidade de analise critica e de fundamentagao de
decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar - 20 valores;

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de fundamentagdo
de decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar -16 valores;

Quando demonstre satisfatdria capacidade de analise critica e de fundamentacdo
de decisGes perante situagGes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar -12 valores;

Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de
fundamentagdo de decisGes perante situagoes hipotéticas ou reais, no ambito
das atividades a desempenhar - 8 valores;

Quando nao demonstre capacidade de analise critica e de fundamentacao de
decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovagao na procura de
solugdes - 4 valores.

b) Competéncia Técnica (CT): Pretende avaliar o conhecimento da fungdo, bem
como a competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungGes de diregdo,
coordenagao e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no
desempenho do respetivo cargo. Neste parametro sera tida em conta a
competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagdo do Desempenho, aplicavel aos
trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP).



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Rua da Igreja

de Vila do Conde

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social:

Apresentagao de Candidaturas

Local

Quando revele elevado conhecimento da fungdo e elevada aptidao para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacgao e controlo - 20 valores;

Quando revele muito bom conhecimento da fungao e muito boa aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo - 16 valores;

Quando revele satisfatorio conhecimento da fungdo e satisfatéria aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo - 12 valores;

Quando revele insuficiente conhecimento da fungdo e insuficiente aptiddo para o
exercicio de fungoes de direcdo, coordenacdo e controlo - 8 valores;

Quando nao revele conhecimento da funcao e ndo demostrou aptidao para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo - 4 valores.

c) Expressao e Fluéncia Verbais (EFV) Pretende avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada através da linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e
riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.

Quando revele elevada capacidade de comunicagao oral - 20 valores;

Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral - 16 valores;
Quando revele satisfatdria capacidade de comunicagdo oral - 12 valores;
Quando revele insuficiente capacidade de comunicagdo oral - 8 valores

Quando nao revele capacidade de comunicagdo oral - 4 valores.

d) Motivagao (M): pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentagao da
candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes
inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisao e empenho
numa constante atualizagdo técnica.

Quando demonstre elevado nivel de motivagdo para o exercicio de fungdes
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover - 20 valores;

Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o exercicio de fungGes
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover - 16 valores;

Quando demonstre satisfatdrio nivel de motivacdo para o exercicio de fungées
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover - 12 valores;

Quando demonstre insuficiente nivel de motivagdo para o exercicio de fungoes
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover - 8 valores

Quando ndo demonstre nivel de motivacdo para o exercicio de fungdes
dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover - 4 valores.

Sdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista PUblica de
Selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores.
A ordenacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta da seguinte formula:

Classificacdo Final

CF = 40%AC + 60%EPS

Presidente: Dr.° Nuno Alfredo Castro -Diretor de Departamento de
Administragdo Geral da Camara Municipal de Vila do Conde; 1° vogal — Arqt.°
Francisco José Melo da Cunha- Diretor de Departamento de Sustentabilidade
Territorial da Camara Municipal da Maia; 2° Vogal — Dr.2 Cristina Maria
Magalhdes Andrade Espassadim - Diretora de Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Matosinhos; 1° vogal suplente — Dr. ©
Joaquim Acécio Belo Faustino - Diretor de Departamento de Recursos Humanos
e Administragdo Geral da Camara Municipal da Maia; 2° vogal suplente — Eng.©
Luis Manuel Pinheiro Oliveira - Diretor de Departamento de Planeamento e
Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Vila do Conde.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4480754 VILA DO Porto Vila do Conde
CONDE

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.

Aviso n.° 2419/2022, publicado no DR, 22 série, de 4/2/20222 e IN de 5/02/2022

: Camara Municipal de Vila do Conde



Formalizacao da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o entrega de requerimento dirigido ao

Admitidos

Recrutados

Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde e enviado exclusivamente por via
eletrdnica para o seguinte e-mail: recrutamento@cm-viladoconde.pt, no prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do antincio na Bolsa de Emprego Publico, ficando
excluidas as que forem enviadas em data posterior e que ndo contenham os documentos a
seguir indicados.

A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
digitalizagdo da seguinte documentagao legivel:

a) Curriculum vitae

b) Certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaragao comprovativa do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que detenha a
presente data, antiguidade na carreira e na categoria, e, se for 0 caso, mencionar o tempo
de servigo prestado em cargos dirigentes ou de coordenagao.

d) Certificados de formagao profissional.

Contacto: 252248400

Data de Publicagdao 2022-02-04
Data Limite: 2022-02-18
Observagoes Gerais: O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a

audiéncia de interessados, nos termos do disposto do n.° 13 do artigo 21° da lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



