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CÃMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE

ATA N» 5

—————— Ao vigésimo primeiro dia do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e um,

nesta cidade de Vila do Conde e Edifício dos Paços do Concelho, encontram—se

reunidos: Eugénia Maria Sousa Neves Moreira, técnica superior de serviço social,

Presidente do Júri, Maria Manuela Castro Gonçalves Lima, Chefe de Divisão de

Gestão de Recursos Humanos e Susana Maria Neves Vidal, Técnica superior de

educação, na qualidade de membros do Júri do procedimento concursal comum para

contratação por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de

trabalho referente a um trabalhador na carreira e categoria de técnico superior,

área funcional de serviço social, a fim de graduar o segundo método de seleção,

avaliação psicológica, e estabelecer a respetiva ordenação alfabética relativamente ao

primeiro método aplicado, pronunciando—se da seguinte forma: —————————————————————————————

———————— Ojúri constatou que foram convocados para a realização do segundo método de

seleção, avaliação psicológica, os seguintes candidatos: —————————————————————————————————————

—————————— Ana Catarina Carneiro Teixeira ————— --———————— ————

—————————— Diana Araújo Dias——————— ———— ——— ——————

—————————— Sara Valente Moreira Silva—» —-—--

—————————— Silvana Assunção Oliveira Freitas ————— —————

—————————— Vânia Silvestre Oliveira Lima——— —————
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—————————— Após aplicção do Segundo método de seleção — avaliação psicológica, o júri

dGIIbeFOU & “Sta, das candidatas aprovadas, da seguinte forma: _________________________________

—————————— Ana Catarina Carneiro Teixeira---------——-—-—-——-—--—-—-—-—---—-—Suficiente — 12 valores

—————————— Cristiana Patrícia Martins Ribeiro--—--—-—-—-—-——-———---—---------Suficiente - 12 valores

---------- Diana Ara újo Dias——«—————————-——————————-——————————————--———————————Suficiente — 12 valores

—————————— Flávia Isabel Matias da Silva Serra---------—--—«-------------—---Suficiente - 12 valores

—————————— Marta Sofia Fontes Adrião Pinto Sousa----—----—-———----------Suficinete - 12 valores

—————————— Odete Mafalda Castro e Silva Figueiredo da Cunha———-—————Suficiente — 12 valores

—————————— Paula Alexandra Costa Ba rbosa---—--—————--——---------———--———--Suficinete » 12 valores

—————————— Sara Valente Moreira Si|va-------——————-—-—--—-—---------—--------suficiente - 12 valores

—————————— Silvana Assunção Oliveira Freitasm-—---------—-------—-—-------5uficiente — 12 valores

—————————— Vânia Silvestre Oliveira Lima—--—«----------————-—--—-—---———-----—Suficinete - 12 valores

————————————— Daniela Faria Campos————— -——-— —-—— -————

————————— O Júri deliberou, nos termos do número um do artigo vigésimo quinto da Portaria

numero cento e vinte e cinco traço A barra dois mil e dezanove, afixar os resultados

destes métodos de seleção em local visível e público nos Paços do Concelho e

disponibilizar na página eletrônica da Autarquia. ———————————————————————————————————————————————————

—————————— Nos termos do número dois do artigo vinte e cinco da portaria suprareferida, os

candidatos aprovados no método de seleção, avaliação psicológica, são convocados para

o método seguinte — Entrevista Profissional de Seleção, ——————————————————————————————————————————

—————————— Os candidatos admitidos são convocados para a realização da entrevista

profissional de seleção a realizer nos Paços do Concelho, no dia um de outubro de dois

vinte e um, nos seguintes horários:
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———————— Não havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Sr.a Presidente do Júri a

presente reunião e para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que

por todos vai ser assinada. ___________________________________________________________________________
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