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ATAN.21

ATA DE DEFINIGAO DOS CRITERIOS A ADOTAR NA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA OCUPAGAO DE CINQUENTA POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE
AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA.

——————— Ao vigésimo sexto dia do més de margo do ano dois mil e vinte e um, reuniu o jdri do
procedimento concursal em epigrafe referido, constituido por: Presidente — Dr.2 Maria Jacinta
Azevedo Costa, chefe de divisdo de educacdo; Vogais efetivos: Primeiro - Dr.2 Maria Manuela
Castro Gongalves Lima, chefe de divisdo de gestdo de recursos humanos; Segundo — Dr.2 Susana
Maria Neves Vidal, Técnica superior, a fim de procederem 2 definicdo dos critérios a adotar na
classificagdo dos candidatos ao procedimento concursal comum na modalidade de contrate de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para ocupacdo de cinquenta postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, na area funcional de auxiliar de agdo

educativa.

——————— O juri definiu que dada a excecionalidade do procedimento concursal para constituicdo de
vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo, nos termos do disposto no nimero seis,
do artigo trinta e seis do anexo da Lei nimero trinta e cinco barra dois mil e catorze de vinte de
junho, apenas serd utilizado um Unico método de sele¢do — Avaliagdo curricular (visa analisar a

qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, formacdo profissional,

experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida).
——————— Habilitagdc Académica - Ao nivel deste critério, tendo em conta a caracteristica das
fungBes a desempenhar e 2 escolaridade que para elas é legalmente exigida (escolaridade
obrigatdria), foi deliberado dividir este critério em quatro niveis, com as seguintes pontuacdes:
habilitagdo literdria de grau legal exigida para a candidatura — dezasseis valores; habilitacdo

literdria de grau superior exigida para a candidatura — vinte valores.

———————— A este primeiro critério sera aplicado um coeficiente de ponderagio de quinze por cento.-

——————— Formagdo profissional - Nos termos da lei, consideraram-se as areas de formagdo e
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aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessatias ao

exercicio da fungdo a que o candidato concorre.

———————— Neste critério, foram considerados cinco niveis, com as seguintes pontuagdes: sem

formac&o profissional — dez valores; com formacg3o — quinze valores.
-------- A este segundo critério sera aplicado um coeficiente de ponderac3o de trinta por cento.--
———————— A experiéncia profissional - Aqui serd tida em conta a experiéncia dos candidatos com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a que concorre e as
funcBes e tarefas a ele inerentes. Por isso, sera considerada apenas a experiéncia no 4mbito das
funcBes a desempenhar, adquirida em contexto idéntico aquele em gue as vai exercer, na rede

de ensino bésico e educacdo pré-escolar.

------- Neste critério, foram considerados cinco niveis, com as seguintes pontuagdes: sem
experiéncia profissional — dez valores; até doze meses de experiéncia profissional — doze

valores; de treze meses a trinta meses de experiéncia profissional — catorze valores e superior a

trinta meses de experiéncia profissional — vinte valores.
——————— O tempo sera sempre contabilizado por meses inteiros, considerando-se todo o periodo

em que o(a) candidato(a) trabalhou até trinta abril de dois mil e vinte e um.

------- A este terceiro critério sera aplicado um coeficiente de ponderacio de quarenta por

cento.

——————— A avaliagdo de desempenho - A avaliacdo de desempenho aqui considerada é a realizada
nos termos da legislagdo em vigor e relativa ao Ultimo perfodo, ndo superior a trés anos, em que

o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

avaliagdo de desempenho — dez valores; com avaliagdo de desempenho de inadequado —
quatro valores; com avaliagdo de desempenho adequado — dezasseis valores; com avaliagio de
desempenho relevante — dezoito valores; com avaliacdo de desempenho de excelente — vinte

valores.

————————— A este quarto critério serd aplicado um coeficiente de ponderac¢io de guinze por cento.--
-------- O juri mais deliberou que a ordenag3o final (OF) resultard da média aritmética ponderada

das classificagBes guantitativas obtidas nos métodes de selecgdo acima definidos, traduzidos
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numa escala de zero a vinte valores, que serdo arredondados até &s centésimas, aplicando a

seguinte formula:

OF = AC (HA*15% + FP*30% + EP*40% + AD*15%)

4

————————— O juri mais deliberou que em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio: Primeiro — Mais tempo de servico no exercicio de

funcbes na area do posto de trabalho / Segundo - Maior nimero de a¢des de formac3o na area

do posto de trabalho / Terceiro - Habilitagdo literaria superior.
——————————— Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para constar, se

lavrou a presente acta, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respectivo, —---—-------
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