Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202104/0460

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila do Conde
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

665,00€

0.00 EUR

O conteldo funcional encontra-se previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo
88.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, corresponde ao grau de complexidade funcional 1, e
descrito no mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente:
Acompanha diretamente as criangas nas atividades educativas e ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades,
promovendo nomeadamente a adocdo de atitudes e regras de higiene pessoal,
prevencao e seguranca, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo
educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula.
Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico necessério ao desenvolvimento educativo. Zela
pela conservacdo e higiene ambiental os espacos e das instalacdes a sua
responsabilidade, numa perspetiva pedagogica e civica. Colabora com os
educadores de infancia na programagcdo e realizagdo das atividades, no
atendimento dos encarregados de educagdo e na interligacdo do
estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reuniées do
pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e de acompanhamento das
criangas e jovens, nomeadamente no ambito da acdo educativa e de apoio a
familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situacGes
carecidas de resolucdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a
equipamentos e instalagoes.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.



Autorizacdo dos membros do Governo Reuni&o do 6rgéo executivo de 25 de margo de 2021

Locais de Trabalho

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Camara Municipal 50

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Rua da Igreja 4480754 VILA DO Porto Vila do Conde
CONDE

de Vila do Conde

Quota para

N° de Vagas/ Alteragdes

Total Postos de Trabalho: 50

Portadores de Deficiencia: 3

Formagéao Profissional

Formacao

Formagdo profissional
relacionada com o posto
de trabalho a prover

Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
Programas gerais Programas de base Programas de base Programas de base

Outros Requisitos: Escolaridade obrigatdria conforme o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, de acordo com a idade: 4 anos de escolaridade para
individuos nascidos até 31/12/1966, 6 anos de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 01/01/1967 e 9 anos de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 01/01/1981.

Formalizacao das Candidaturas

Texto Publicado

Envio de Candidaturas para: Municipio de Vila do Conde - Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos
Contacto: 252248400
Data Publicitagao: 2021-04-20
Data Limite: 2021-05-04

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: Aviso n.° 7100/2021, de 20 de abril, publicado em Diario da Republica, 22 série
Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE VILA DO CONDE AVISO Procedimento concursal comum de

recrutamento para preenchimento de cinquenta postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo. Nos
termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, do artigo 11° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, e nos termos do
artigo 9.° do Decreto -Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, torna — se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal, de 25/03/2021, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum, para constituigdo de
relagOes juridicas de emprego publico por tempo determinado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, para o ano
letivo 2021/2022, tendo em vista o preenchimento de 50 postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta autarquia para o ano de
2021, na carreira e categoria de assistente operacional (Auxiliar de Acdo
Educativa) para a Divisdo de Educacdo. 1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Decreto- Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual. 2 - O Municipio de Vila do

2



Conde encontra-se dispensado em consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos
trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA), de acordo com as solucdes
interpretativas uniformes da Diregdo-Geral da Administracdo Local, homologadas
pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, “as autarquias locais ndo tém que consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha
a constituir a EGRA junto da Entidade Intermunicipal. 3 — De acordo com a
informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014: “(...) a AMP ndo constituiu a EGRA
para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no
artigo 16.°2-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.© 80/2013, de 28 de
novembro. 4 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. 5 — Local de Trabalho: Area do
Municipio de Vila do Conde. 6 — Caraterizagao dos postos de trabalho: O
conteudo funcional encontra-se previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo
88.0 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, corresponde ao grau de complexidade funcional 1, e
descrito no mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente:
Acompanha diretamente as criangas nas atividades educativas e ou ltdicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades,
promovendo nomeadamente a adogdo de atitudes e regras de higiene pessoal,
prevencao e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo
educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula.
Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagdo das instalagées, bem como do
material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela
pela conservacdo e higiene ambiental os espacos e das instalacdes a sua
responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica. Colabora com os
educadores de infancia na programacao e realizagdo das atividades, no
atendimento dos encarregados de educacdo e na interligagdo do
estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunides do
pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e de acompanhamento das
criangas e jovens, nomeadamente no ambito da acdo educativa e de apoio a
familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situacdes
carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a
equipamentos e instalagdes. 6.1 — Todos os lugares postos a concurso e de
acordo com o mapa de pessoal para o ano de 2021, deverao exercer as demais
fungOes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei,
por deliberagbes, despacho ou determinagcdo superior. 7 — Posicionamento
remuneratdrio: De acordo com o estabelecido no artigo 38° da LTFP e Lei do
Orcamento de Estado em vigor, a posicdo remuneratoria de referéncia para a
carreira e categoria de assistente operacional é 4@ posigdo remuneratoria, nivel 4
da tabela remuneratdria Unica, remuneragdo de 665€. 8 — Nivel Habilitacional
exigido: Escolaridade obrigatéria conforme o disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, de acordo com a idade: 4 anos de escolaridade
para individuos nascidos até 31/12/1966, 6 anos de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 01/01/1967 e 9 anos de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 01/01/1981. 8.1 — N&o é permitida a substituicdo
da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional. 9 — Requisitos
de admissao: 9.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencdo internacional, ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 10 — Ambito do recrutamento: Nos termos do
n.% 4, do artigo 30° e artigo 35° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), anexo da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é aberto a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. 11 — Forma, prazo e local para apresentacdo de
candidaturas: 11.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte de papel, mediante preenchimento de formuldrio de candidatura, de
utilizagdo obrigatdria, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Vila do Conde e na sua pagina eletronica em www.cm -
viladoconde.pt. 11.2 — Prazo: O prazo para apresentacdo das candidaturas é de
10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da



Republica, 2.2 série, conforme o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagdo atual. 11.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas
a Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde e entregues pessoalmente
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio, nos dias Uteis,
ininterruptamente das 9:00 horas as 16:30 horas, ou através de correio
registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo para apresentacdo de
candidaturas, para a Camara Municipal de Vila do Conde, Rua da Igreja,4480-
754 Vila do Conde. 11.4 — N&o serdo aceites candidaturas ou documentos
enviadas por correio eletronico. 12 — Apresentacdo de documentos: 12.1 — Na
apresentacdo das candidaturas, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redagao atual, dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissdo: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes
literarias; b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
identificacdo pessoal, habilitagGes literarias, qualificagGes profissionais,
experiéncia profissional e outros elementos que considere relevantes e que deve
ser acompanhado de fotocopia dos documentos comprovativos das formagGes e
da experiéncia profissional declarados no curriculum vitae, ou Ficha de avaliagao
curricular, disponivel para preenchimento na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos; c) Declaracdo atualizada, emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico que detém, a antiguidade na carreira e categoria de que seja titular,
descrigao das fungdes desempenhadas e indicacdo da avaliagdo de desempenho
obtida nos Ultimos trés anos. 12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serao punidas nos termos da lei. 12.3 — A nao apresentac¢ao dos
documentos mencionados no curriculum vitae, bem como os documentos
comprovativos das agGes de formacdo e experiéncia profissional, determina a
ndo valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados. 12.4 — Em substituicdo da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e )
do 9.1 do presente aviso, podem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura. 12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 13 — Nos
termos do disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo
atual, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parémetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo do métodos de selecdo, e o sistema de
valoragdo final do método. 14 — Método de selecdo: o método de selegdo
obrigatdrio utilizar conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, aplicavel por remissdo do seu n.° 5 do artigo 56.°
conjugado com a Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao atual,
€ o0 seguinte: Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar. 14.1 — Ordenagdo Final (OF): Nos termos
do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagdo atual, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao no método de selegdo aplicado, é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, através da seguinte formula: OF = AC
(HA*15% + FP*30% + EP*40% AD*15%) 4 em que: OF = Ordenagdo Final; AC
= Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formagdo
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho. 15
— Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto na ata de
definicdo dos critérios de selegdo. 16 — Os candidatos excluidos sdo notificados
nos termos dos artigos 100, 220 e 28° d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 125
-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, para realizacdo da audiéncia de
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As
alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser efetuadas em formulario proprio
para o exercicio do direito de participagdo, aprovado pelo Despacho n.2
11321/2009, publicado no Diério da Republica, 22 série, 8 de maio de 2009),
disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio e no site do
Municipio de Vila do Conde em www.cm—-viladoconde.pt.pt. 17 — A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos, depois de homologada, serd afixada no



Observagoes

Edificio Sede do Municipio e no site do Municipio de Vila do Conde em www.cm-—
viladoconde.pt, e sera publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informacdo sobre a sua publicitacdo. 18 — Composicdo do juri dos
concursos: Presidente: Dr.2 Maria Jacinta Azevedo Costa, Chefe de Divisao de
Educagdo. Vogais efetivos: Dr.2 Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, que Substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; Dr.2 Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior Vogais
suplentes: Dr. Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento de Administracao
Geral e Financeira, Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Chefe de Divisdo de
Administragdo Geral; 19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, mediante entrega de Atestado Médico de Incapacidade Multiuso. 20 — Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagdo atual, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.0 dia Gtil seguinte a sua publicagdo no Diério
da Republica, por extrato na pagina eletrénica do Municipio no endereco
www.cm -viladoconde.pt, por extrato no prazo maximo de 3 dias Uteis, contados
da mesma data, em jornal de expansao nacional. 21 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de
Vila do Conde, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. Pacos do Concelho, 26
de margo de 2021. A Presidente da Camara Municipal, Elisa Ferraz, Dr.@

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



