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CÂMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECOLHA DE RSU’S, LAVAGEM DE EQUIPAMENTO E LIMPEZA URBANA NO 
MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECOLHA DE RSU’S, LAVAGEM DE 

EQUIPAMENTO E LIMPEZA URBANA NO MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE 

 

 LISTA DA EQUIPA DE GESTÃO E COORDENAÇÃO  
 

Em resposta ao solicitado na alínea c) do ponto 4 do artigo 10º do Programa de Concurso, 

seguidamente apresenta-se a lista da equipa de gestão e coordenação a afetar à execução do 

contrato, acompanhada dos respetivos currículos e documentos comprovativos que atestam 

os requisitos nos pontos 1.b), 1.c) e 1.d) do artigo 7º do Programa de Concurso. 

 

 
 

 

Nome Habilitações Literárias
Anos de 

Experiência 
Profissional

Número de 
Habitantes 
abrangidos

Empresa 
a que 

pertence

Vínculo ao 
Candidato

Anos de 
experiência 
Profissional 
da Função

Designação 
da empresa

Cliente
Valor do 
contrato

Data de 
Inicio

Data de 
Conclusã

o

Luís Data Licenciatura Engenharia Civil 36 151 480 SUMA S.A.
Contraro sem 

termo/ 
Efectivo

19 SUMA S.A.

Câmara 
Municipal 

de Vila 
Nova de 

Gaia

€ 35 238 
274,76 

/15 anos

Junho 
2001

Maio 
2026 Director Técnico 

Jorge Mendes 3º ciclo 39 151 480 SUMA S.A.
Contraro sem 

termo/ 
Efectivo

14 SUMA S.A.

Câmara 
Municipal 

de Vila 
Nova de 

Gaia

€ 35 238 
274,76 

/15 anos

Junho 
2001

Maio 
2026 Encarregado 

Rui Marques Licenciatura Engenharia Mecânica 14 151 480 SUMA S.A.
Contraro sem 

termo/ 
Efectivo

12 SUMA S.A.
Câmara 

Municipal 
de Aveiro

€ 7 381 
780,33 / 7 

anos

Fevereiro 
1996

Fevereiro 
2018 Engenheiro Mecânico

Germano 
Torres

Licenciatura Engenharia Ambiente 
10 64 804 SUMA S.A.

Contraro sem 
termo/ 

Efectivo
10 SUMA S.A.

Câmara 
Municipal 
do Porto

25 387 
680,00 / 
10 anos

Dezembro 
2008

Agosto 
2018

Engenheiro do 
Ambiente

Ilda Palma
Licenciatura Engenharia Ambiente 

18 151 480 SUMA S.A.
Contraro sem 

termo/ 
Efectivo

18 SUMA S.A.
Câmara 

Municipal 
de Aveiro

€ 7 381 
780,33 / 7 

anos

Fevereiro 
1996

Fevereiro 
2018 Enenheira do Ambiente

Ana Rita 
Ferreira

Licenciatura Engenharia Ambiente 
18 151 480 SUMA S.A.

Contraro sem 
termo/ 

Efectivo
13 SUMA S.A.

Câmara 
Municipal 
de Aveiro

€ 7 381 
780,33 / 7 

anos

Fevereiro 
1996

Fevereiro 
2018

Técnica de Qualidade e 
Ambiente

Rosa Menezes

Licenciatura em Ciências do Ambiente
Técnico Superior de Higiene, Segurança 

e Saúde no Trabalho
15 151 480 SUMA S.A.

Contraro sem 
termo/ 

Efectivo
13 SUMA S.A.

Câmara 
Municipal 
de Aveiro

€ 7 381 
780,33 / 7 

anos

Fevereiro 
1996

Fevereiro 
2018

Técnico de Segurança e 
Higiene no Trabalho 
(nível V) 

Pedro Costa Licenciatura Psicologia; CAP Formador 18 151 480 SUMA S.A.
Contraro sem 

termo/ 
Efectivo

15 SUMA S.A.
Câmara 

Municipal 
de Aveiro

€ 7 381 
780,33 / 7 

anos

Fevereiro 
1996

Fevereiro 
2018

Gestor/Técnico 
Formação

José Joaquim Licenciatura Engenharia Agrícola 16 151 480 SUMA S.A.
Contraro sem 

termo/ 
Efectivo

3 SUMA S.A.
Câmara 

Municipal 
de Aveiro

€ 7 381 
780,33 / 7 

anos

Fevereiro 
1996

Fevereiro 
2018

Técnico Responsáveel 
por Produtos 
Fitifarmacêuticos

Rui Morgado

Certificado Formação Profissional em 
"Plano de Emergência Interno- Equipas 
de Intervenção", "Plano de  Emergência 

Interno - Formas de Actuação", 
"Segurança Contra Incêndio e 

Evacuação de Emergência", "Combate a 
Incêndios-LTM"

22 151 480 SUMA S.A.
Contraro sem 

termo/ 
Efectivo

9 SUMA S.A.
Câmara 

Municipal 
de Aveiro

€ 7 381 
780,33 / 7 

anos

Fevereiro 
1996

Fevereiro 
2018

Especialista de 
Combate a Incêndios e 
Evacuação de Edifícios

EQUIPA DE GESTÃO E COORDENAÇÃO DOS SERVIÇOS
Dados Referentes ao Colaborador Serviços/Contratos em que desempenhou funções 

Função
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MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE 
 

Lisboa, 20 de Fevereiro de 2018.  

 

O Representante Legal 

[Assinatura eletrónica nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 54.º da Lei n.º 96/2015, 17 de Agosto] 

Nuno Jorge Sêco da Costa 

 

 

 



 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE 
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Diretor Técnico a afetar à prestação de serviços 
 

• CV; 

• Certificado Habilitações; 

• Declaração abonatória; 

• Certificado – habilitação para realizar tutorias de segurança e operação de 

equipamentos na área da recolha, transporte, deposição e tratamento de resíduos; 

• Declaração da empresa que indica as datas em que iniciaram funções no quadro da 

empresa; 

 

  



 

DADOS PESSOAIS 
 

António Luís Manso Data 

Portuguesa 

15/06/1957 

962738241 

luis.data@suma.pt 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

Desde set. de 1998 | SUMA, Serviços Urbanos e Meio Ambiente, S.A. 

Função: Coordenador e Chefe de Serviços 

Responsabilidades: 

 Gestão de recursos humanos, equipamentos e contratos nos centros de produção de Vale do 

Sousa (set.1998/ out.2000), de Cascais (nov.2000/mai.2001), de V. N de Gaia (mai.2001/ . . .), 

Stª.Maria da feira (set 2001/ . . .) e Arouca (out.2005/ . . .), coordenação de meios de produção dos 

centros de serviços de Aveiro, oliveira do bairro, Ílhavo, Estarreja e   Figueira da Foz (jul.08/.). 

 

Sector de Atividade: Empresa Privada de Gestão e Tratamento de Resíduos  

 

De set. de 1989 a ago. de 1998 | TEIXEIRA DUARTE, S.A. 

Função: Engenheiro Civil  

Responsabilidades: 

 Elaboração e coordenação de estudos e propostas para a área internacional/África 

(set.1989/nov.1989), direção, gestão e coordenação de obras públicas e de construção civil 

Internacional/Angola (dez.1989/ago.1998). 

 

Sector de Atividade: Empresa Privada de Construção Civil e Obras Públicas  

 

De jan. de 1984 a ago. de 1989 | SOARES DA COSTA, Lda. 

Função: Engenheiro Civil  

Responsabilidades: 

 Preparação de estudos e projetos internacionais (jan.1984/nov.1985) e direção técnica e gestão 

de obras na área internacional / Egipto (dez.1985/ago.1989). 

 

Sector de Atividade: Empresa Privada de Construção Civil e Obras Públicas 

 

De set. de 1981 a dez. de 1983 | ALELUIA – Soc. Construções, Lda. 

Função: Engenheiro Civil  

Responsabilidades: 

 Direção técnica e gestão de obras para complexo industrial de armazéns na Folgosa / Maia 

(1981/1982) e instalações da comissão de coordenação da região norte no porto (1982/1983). 

 

Sector de Atividade: Empresa Privada de Construção Civil e Obras Públicas 

http://www.suma.pt/index.html


 

 
 
FORMAÇÃO ACADÉMICA E PROFISSIONAL 
 

 De 1976 a 1981 - FEUP – Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da 

Universidade do Porto. 
 
LINGUAS 
 

Língua Materna: Portuguesa 

Inglês: Independente 

Francês: Independente 

 

 

 

 

http://www.suma.pt/index.html










A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “TUTORES SUMA” realizada em MATOSINHOS de 07-10-2009 a 07-10-2009, com a duração total 
de 8:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,07 de Outubro de 2009 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “TUTORES SUMA” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 01-07-2010 a 01-07-2010, com a 
duração total de 2:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,01 de Julho de 2010 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO-PEDAGÓGICO - PAR” realizada em SEDE de 19-10-2011 a 19-
10-2011, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,19 de Outubro de 2011 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO-PEDAGÓGICO-TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA 
de 20-06-2012 a 20-06-2012, com a duração total de 1:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,20 de Junho de 2012 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIOS EM EDIFÍCIOS - PLANO DE SEGURANÇA INTERNO” 
realizada em VILA NOVA DE GAIA de 17-01-2012 a 17-01-2012, com a duração total de 1:00 hora(s), no 
âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,17 de Janeiro de 2012 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “COF - CONTROLO E OPTIMIZAÇÃO DE FROTAS” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 11-04
-2013 a 11-04-2013, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,11 de Abril de 2013 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “REUNIÃO DE ENCERRAMENTO - TUTORES” realizada em MATOSINHOS de 19-11-2013 a 19-
11-2013, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,19 de Novembro de 2013 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “REUNIÃO DE ENCERRAMENTO - TUTORES” realizada em AVEIRO de 21-11-2013 a 21-11-
2013, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,21 de Novembro de 2013 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “REUNIÃO DE ENCERRAMENTO - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 03-12-
2013 a 03-12-2013, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,03 de Dezembro de 2013 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “SEGURANÇA NA OPERAÇAO DE RECOLHA RSU I” realizada em FIGUEIRA DA FOZ de 12-12-
2013 a 12-12-2013, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,12 de Dezembro de 2013 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “COF - CONTROLO E OPTIMIZAÇÃO DE FROTAS” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 21-01
-2014 a 22-01-2014, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,22 de Janeiro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “REUNIÃO INICIAL - TUTORES” realizada em AVEIRO de 30-01-2014 a 30-01-2014, com a 
duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,30 de Janeiro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “REUNIÃO INICIAL - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 06-02-2014 a 06-02-2014, 
com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,06 de Fevereiro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “REUNIÃO INICIAL - TUTORES” realizada em MATOSINHOS de 04-02-2014 a 04-02-2014, com a 
duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,04 de Fevereiro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO - PRODUÇÃO” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 11-03-
2014 a 11-03-2014, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,11 de Março de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO - PRODUÇÃO” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 01-04-
2014 a 01-04-2014, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,01 de Abril de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO - PRODUÇÃO” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 06-05-
2014 a 06-05-2014, com a duração total de 2:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,06 de Maio de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “REUNIÃO INTERMÉDIA - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 12-06-2014 a 12-06
-2014, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,12 de Junho de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “REUNIÃO INTERMÉDIA - TUTORES” realizada em PORTO de 18-06-2014 a 18-06-2014, com a 
duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,18 de Junho de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO - PRODUÇÃO” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 04-06-
2014 a 04-06-2014, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,04 de Junho de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO - PRODUÇÃO” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 04-11-
2014 a 04-11-2014, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,04 de Novembro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “COMO ELABORAR UM RELATÓRIO DE ACIDENTE DE TRABALHO” realizada em VILA NOVA 
DE GAIA de 12-12-2014 a 12-12-2014, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação 
Interno.

Lisboa,12 de Dezembro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “REUNIÃO INICIAL - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 11-02-2015 a 11-02-2015, 
com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,11 de Fevereiro de 2015 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO - PRODUÇÃO” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 03-02-
2015 a 03-02-2015, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,03 de Fevereiro de 2015 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO-PEDAGÓGICO-TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA 
de 13-03-2015 a 13-03-2015, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,13 de Março de 2015 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO - PRODUÇÃO” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 03-03-
2015 a 03-03-2015, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,03 de Março de 2015 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “PLANO DE SEGURANÇA INTERNO - SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIOS EM EDIFÍCIOS” 
realizada em VILA NOVA DE GAIA de 17-11-2015 a 17-11-2015, com a duração total de 2:00 hora(s), no 
âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,17 de Novembro de 2015 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “REUNIÃO INICIAL - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 04-02-2016 a 04-02-2016, 
com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,04 de Fevereiro de 2016 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que ANTONIO LUIS MANSO DATA, com o nº mecanográfico 01100049, nascido em 15-06-1957, 
portador(a) do Documento de Identificação nº 07596704, válido até 02-11-2021, frequentou a Acção de 
Formação “REUNIÃO DE ENCERRAMENTO - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 16-12-
2016 a 16-12-2016, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,16 de Dezembro de 2016 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)
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Acção de Formação  
 Formação de Tutores em Formação no Local de Trabalho 

 
 
 

 

 
 
 
 

MÓDULOS: 

  

1. Componente de Integração Pedagógica 

2. Planificação e Execução da Formação no Local de Trabalho 

OBJECTIVOS 
GERAIS: 

Pretende-se com esta Acção de Formação, que os participantes 

apreendam o processo formativo da FLT, conheçam a aplicação da FLT, 

e quais as competências técnicas e pessoais do Tutor de FLT. 

PÚBLICO-ALVO: 
Trabalhadores, com funções de tutores que acompanhem a integração de novos 

trabalhadores.  

MODALIDADE DE 
FORMAÇÃO: 

Contínua 

FORMA DE 
ORGANIZAÇÃO: 

Presencial 

CARGA HORÁRIA: 6H 
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PROGRAMA E OBJECTIVOS DOS MÓDULOS: 
 
OBJECTIVOS ESPECÍFICOS: 
Cada participante no final da acção, deverá ser capaz de: 

- Identificar as funções e competências do Tutor de FLT; 
   -Planear, Executar e Avaliar a Actividade Formativa âmbito do acolhimento de novos 
trabalhadores com funções de Cantoneiro e Motorista. 
   
  

1) INTEGRAÇÃO 
PEDAGÓGICA 

1.1) O Tutor e a Formação no Local de Trabalho 
Caracterização da Formação no Local de Trabalho 
Tutor – Competências e Funções 

1.2) Processo de Aprendizagem 
Teorias da Aprendizagem 
Factores Facilitadores e Inibidores do Processo de Aprendizagem 

1.3) A Relação Pedagógica no âmbito da Formação do Local de Trabalho 
Relações interpessoais favoráveis ao processo de Aprendizagem:  
    - A Comunicação, Conflito, Dinâmicas de Grupo. 

1.4) Métodos e Técnicas Pedagógicas aplicáveis à FLT 

2) APLICAÇÃO 
PRÁTICA 

Procedimentos associados à Planificação Execução Formação no Local 
de Trabalho 

Análise do Posto de Trabalho CAN + MOT: 

Operações Executadas, Perfil de Competências 

 
Recursos FLT 
Espaços de Formação 
Plano de Integração de Novos Trabalhadores na Organização 
Componente Transversal a todos os novos trabalhadores 
Componente Especifica: 
- Variante Cantoneiros: PR+IO+RTP (Videogramas) 
- Variante Motoristas: PR+IO+RTP (Videogramas) 

3) AVALIAÇÃO Simulação das diferentes etapas do o processo de acolhimento.  

DURAÇÃO  
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METODOLOGIAS DE 
FORMAÇÃO: 

 

 
MÓDULO 1:  
MÓDULO 2:  
MÓDULO 3:  
MÓDULO 4:  
MÓDULO 5:  

 
RECURSOS 
MATERIAIS: 

 

 

. Computador 

. Videoprojector  

. Ponteiro 

. Canetas 

. MD040 

 
RECURSOS 
PEDAGÓGICOS: 

 

 

 

ESPAÇO E 
REQUISITOS: 

 

. UMF; 

. Computador; 

. Videoprojector 

. Tela de Projecção; 

. Colunas de Som; 





 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECOLHA DE RSU’S, LAVAGEM DE EQUIPAMENTO E LIMPEZA URBANA NO 
MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE 
 

 

Encarregado a afetar à prestação de serviços 
 

• CV; 

• Declaração abonatória; 

• Certificado – habilitação para realizar tutorias de segurança e operação de 

equipamentos na área da recolha, transporte, deposição e tratamento de resíduos; 

• Certificado – curso europeu de socorrismo; 

• Curso de plano de emergência interno para equipas de intervenção; 

• Declaração da empresa que indica as datas em que iniciaram funções no quadro da 

empresa; 

 

  















A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “TUTORES SUMA” realizada em MATOSINHOS de 07-10-2009 a 07-10-2009, com a duração 
total de 8:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,07 de Outubro de 2009 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “SUPORTE BÁSICO DE VIDA - LTM” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 10-12-2009 a 10-
12-2009, com a duração total de 4:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,10 de Dezembro de 2009 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “OPERAÇÃO DE EQUIPAMENTOS” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 27-02-2009 a 27-
02-2009, com a duração total de 2:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,27 de Fevereiro de 2009 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “HST - OPERAÇÃO DE VARREDURA MANUAL” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 17-06
-2010 a 17-06-2010, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,17 de Junho de 2010 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “TUTORES SUMA” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 01-07-2010 a 01-07-2010, com a 
duração total de 2:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,01 de Julho de 2010 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “HST - OPERAÇÃO DE RECOLHA DE RSU” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 14-07-
2010 a 14-07-2010, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,14 de Julho de 2010 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “MOVIMENTAÇÃO MANUAL DE CARGAS - LTM” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 29-
07-2010 a 29-07-2010, com a duração total de 4:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,29 de Julho de 2010 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “COMBATE A INCÊNDIOS - LTM” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 08-06-2011 a 08-06-
2011, com a duração total de 4:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,08 de Junho de 2011 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “HST - OPERAÇÃO DE RECOLHA DE RSU” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 15-12-
2011 a 15-12-2011, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,15 de Dezembro de 2011 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO-PEDAGÓGICO - PAR” realizada em SEDE de 19-10-2011 a 
19-10-2011, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,19 de Outubro de 2011 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO-PEDAGÓGICO-TUTORES” realizada em VILA NOVA DE 
GAIA de 20-06-2012 a 20-06-2012, com a duração total de 1:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação 
Interno.

Lisboa,20 de Junho de 2012 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “HST - OPERAÇÃO DE RECOLHA DE RSU” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 29-08-
2012 a 29-08-2012, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,29 de Agosto de 2012 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “COF - CONTROLO E OPTIMIZAÇÃO DE FROTAS” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 19-
09-2012 a 19-09-2012, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,19 de Setembro de 2012 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “CONDUÇÃO DEFENSIVA - TEÓRICA E PRÁTICA” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 25-
10-2012 a 30-10-2012, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,30 de Outubro de 2012 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “OPERAÇÃO DE LAVAGEM DE VIATURAS” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 10-10-
2012 a 10-10-2012, com a duração total de 1:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,10 de Outubro de 2012 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “COF - CONTROLO E OPTIMIZAÇÃO DE FROTAS” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 20-
11-2012 a 20-11-2012, com a duração total de 1:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,20 de Novembro de 2012 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIOS EM EDIFÍCIOS - PLANO DE SEGURANÇA INTERNO” 
realizada em VILA NOVA DE GAIA de 17-01-2012 a 17-01-2012, com a duração total de 1:00 hora(s), no 
âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,17 de Janeiro de 2012 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “COF - CONTROLO E OPTIMIZAÇÃO DE FROTAS” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 10-
04-2013 a 10-04-2013, com a duração total de 1:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,10 de Abril de 2013 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO-PEDAGÓGICO-TUTORES” realizada em VILA NOVA DE 
GAIA de 26-03-2013 a 26-03-2013, com a duração total de 1:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação 
Interno.

Lisboa,26 de Março de 2013 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “SEGURANÇA NA OPERAÇAO DE RECOLHA RSU II” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 
13-06-2013 a 13-06-2013, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,13 de Junho de 2013 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “OPERAÇÃO DE LAVAGEM DE VIATURAS” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 19-06-
2013 a 19-06-2013, com a duração total de 1:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,19 de Junho de 2013 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “REUNIÃO DE ENCERRAMENTO - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 03-12-
2013 a 03-12-2013, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,03 de Dezembro de 2013 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “COF - CONTROLO E OPTIMIZAÇÃO DE FROTAS” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 21-
01-2014 a 22-01-2014, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,22 de Janeiro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “REUNIÃO INICIAL - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 06-02-2014 a 06-02-
2014, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,06 de Fevereiro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO-PEDAGÓGICO-TUTORES” realizada em VILA NOVA DE 
GAIA de 21-02-2014 a 21-02-2014, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação 
Interno.

Lisboa,21 de Fevereiro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “REUNIÃO INTERMÉDIA - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 12-06-2014 a 12-
06-2014, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,12 de Junho de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “MOVIMENTAÇÃO MANUAL DE CARGAS” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 23-07-2014
 a 23-07-2014, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,23 de Julho de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “OPER EQUIPAMENTOS- CHASSIS-AMPLIROLL” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 28-
07-2014 a 28-07-2014, com a duração total de 4:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,28 de Julho de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “OPER EQUIPAMENTOS-SUPERESTRUTURA-AMPLIROLL E GRUA” realizada em VILA 
NOVA DE GAIA de 05-08-2014 a 05-08-2014, com a duração total de 2:30 hora(s), no âmbito do Plano de 
Formação Interno.

Lisboa,05 de Agosto de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “OPER EQUIPAMENTOS- SUPERESTRUTURA-LAVA RUAS” realizada em VILA NOVA DE 
GAIA de 30-07-2014 a 30-07-2014, com a duração total de 2:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação 
Interno.

Lisboa,30 de Julho de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “OPER EQUIPAMENTOS-SUPERESTRUTURA-VARREDURA MEC” realizada em VILA NOVA 
DE GAIA de 05-08-2014 a 05-08-2014, com a duração total de 2:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação 
Interno.

Lisboa,05 de Agosto de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “OPER EQUIPAMENTOS- SUPERESTRUTURA-VRC” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 
12-08-2014 a 12-08-2014, com a duração total de 2:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,12 de Agosto de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “COF - CONTROLO E OPTIMIZAÇÃO DE FROTAS” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 24-
09-2014 a 25-09-2014, com a duração total de 3:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,25 de Setembro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “REUNIÃO DE ENCERRAMENTO - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 27-11-
2014 a 27-11-2014, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,27 de Novembro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “OPER EQUIPAMENTOS–CHASSIS VOLVO” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 19-11-
2014 a 19-11-2014, com a duração total de 4:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,19 de Novembro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “COMO ELABORAR UM RELATÓRIO DE ACIDENTE DE TRABALHO” realizada em VILA 
NOVA DE GAIA de 17-12-2014 a 17-12-2014, com a duração total de 3:00 hora(s), no âmbito do Plano de 
Formação Interno.

Lisboa,17 de Dezembro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “REUNIÃO INICIAL - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 11-02-2015 a 11-02-
2015, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,11 de Fevereiro de 2015 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “ENQUADRAMENTO TÉCNICO-PEDAGÓGICO-TUTORES” realizada em VILA NOVA DE 
GAIA de 13-03-2015 a 13-03-2015, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação 
Interno.

Lisboa,13 de Março de 2015 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “REUNIÃO INTERMÉDIA - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 08-07-2015 a 08-
07-2015, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,08 de Julho de 2015 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “PLANO DE SEGURANÇA INTERNO - SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIOS EM EDIFÍCIOS” 
realizada em VILA NOVA DE GAIA de 17-11-2015 a 17-11-2015, com a duração total de 2:00 hora(s), no 
âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,17 de Novembro de 2015 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “REUNIÃO DE ENCERRAMENTO - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 11-12-
2015 a 11-12-2015, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,11 de Dezembro de 2015 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “SENSIBILIZAÇÃO EM SUPORTE BÁSICO DE VIDA” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 
04-12-2015 a 04-12-2015, com a duração total de 4:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,04 de Dezembro de 2015 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “REUNIÃO INICIAL - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 04-02-2016 a 04-02-
2016, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,04 de Fevereiro de 2016 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “REUNIÃO DE ENCERRAMENTO - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 16-12-
2016 a 16-12-2016, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,16 de Dezembro de 2016 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JORGE MANUEL MOREIRA MENDES, com o nº mecanográfico 01100279, nascido em 27-
08-1963, portador(a) do Documento de Identificação nº 07986931, válido até 17-11-2020, frequentou a Acção 
de Formação “REUNIÃO INICIAL - TUTORES” realizada em VILA NOVA DE GAIA de 24-03-2017 a 24-03-
2017, com a duração total de 2:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,24 de Março de 2017 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)
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Acção de Formação  
 Formação de Tutores em Formação no Local de Trabalho 

 
 
 

 

 
 
 
 

MÓDULOS: 

  

1. Componente de Integração Pedagógica 

2. Planificação e Execução da Formação no Local de Trabalho 

OBJECTIVOS 
GERAIS: 

Pretende-se com esta Acção de Formação, que os participantes 

apreendam o processo formativo da FLT, conheçam a aplicação da FLT, 

e quais as competências técnicas e pessoais do Tutor de FLT. 

PÚBLICO-ALVO: 
Trabalhadores, com funções de tutores que acompanhem a integração de novos 

trabalhadores.  

MODALIDADE DE 
FORMAÇÃO: 

Contínua 

FORMA DE 
ORGANIZAÇÃO: 

Presencial 

CARGA HORÁRIA: 6H 
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PROGRAMA E OBJECTIVOS DOS MÓDULOS: 
 
OBJECTIVOS ESPECÍFICOS: 
Cada participante no final da acção, deverá ser capaz de: 

- Identificar as funções e competências do Tutor de FLT; 
   -Planear, Executar e Avaliar a Actividade Formativa âmbito do acolhimento de novos 
trabalhadores com funções de Cantoneiro e Motorista. 
   
  

1) INTEGRAÇÃO 
PEDAGÓGICA 

1.1) O Tutor e a Formação no Local de Trabalho 
Caracterização da Formação no Local de Trabalho 
Tutor – Competências e Funções 

1.2) Processo de Aprendizagem 
Teorias da Aprendizagem 
Factores Facilitadores e Inibidores do Processo de Aprendizagem 

1.3) A Relação Pedagógica no âmbito da Formação do Local de Trabalho 
Relações interpessoais favoráveis ao processo de Aprendizagem:  
    - A Comunicação, Conflito, Dinâmicas de Grupo. 

1.4) Métodos e Técnicas Pedagógicas aplicáveis à FLT 

2) APLICAÇÃO 
PRÁTICA 

Procedimentos associados à Planificação Execução Formação no Local 
de Trabalho 

Análise do Posto de Trabalho CAN + MOT: 

Operações Executadas, Perfil de Competências 

 
Recursos FLT 
Espaços de Formação 
Plano de Integração de Novos Trabalhadores na Organização 
Componente Transversal a todos os novos trabalhadores 
Componente Especifica: 
- Variante Cantoneiros: PR+IO+RTP (Videogramas) 
- Variante Motoristas: PR+IO+RTP (Videogramas) 

3) AVALIAÇÃO Simulação das diferentes etapas do o processo de acolhimento.  

DURAÇÃO  
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METODOLOGIAS DE 
FORMAÇÃO: 

 

 
MÓDULO 1:  
MÓDULO 2:  
MÓDULO 3:  
MÓDULO 4:  
MÓDULO 5:  

 
RECURSOS 
MATERIAIS: 

 

 

. Computador 

. Videoprojector  

. Ponteiro 

. Canetas 

. MD040 

 
RECURSOS 
PEDAGÓGICOS: 

 

 

 

ESPAÇO E 
REQUISITOS: 

 

. UMF; 

. Computador; 

. Videoprojector 

. Tela de Projecção; 

. Colunas de Som; 







 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECOLHA DE RSU’S, LAVAGEM DE EQUIPAMENTO E LIMPEZA URBANA NO 
MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE 
 

Engenheiro Mecânico 
 

• CV; 

• Certificado de Habilitações; 

• Declaração da empresa que indica as datas em que iniciaram funções no quadro da 

empresa; 

 

 

  



DADOS PESSOAIS 

Rui Marques 

Portuguesa 

28/06/1978 

rui.marques@suma.pt 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Desde set. 2005 – SUMA – Serviços Urbanos e Meio Ambiente 
Função: Técnico 
Responsabilidades:  

Sector de Atividade: Empresa privada de Tratamento e Gestão de resíduos. 

De nov. 2003 a set. 2005 | AVISILVA – Equipamentos para Industria Alimentar, Lda. 
Função: Responsável Qualidade 
Responsabilidades: 

FORMAÇÃO ACADÉMICA E PROFISSIONAL 

2007– Instituto Superior de Engenharia de Lisboa – 2.º Ciclo da Licenciatura em Engenharia Mecânica. 

2003– Instituto Superior de Engenharia de Lisboa – 1.º Ciclo da Licenciatura em Engenharia Mecânica. 

LINGUAS 

Língua Materna: Português 

 Conceção e definição de programas de promoção ambiental e cívica

 Colaboração em diversos projetos relevantes principalmente de inovação

transversais às atividades principais da empresa, resíduos, ambiente. Projetos

díspares como exemplo, o projeto e construção de máquinas e mecanismos que

visaram a qualidade e rentabilização das várias atividades, resultando ainda no

registo de algumas patentes, a implementação e conceção de um sistema de

Controlo da Produção e respetivas frotas auxiliadas por um sistema GPS. Como

atividades principais a elaboração de projeto, desenho mecânico em 3D (Solidworks) 

e gestão/implementação de projetos.

 Responsável pela implementação e Certificação do Sistema de Gestão da Qualidade 

(1ºano), pela manutenção do Sistema de Gestão da Qualidade (2ºano), baseado na norma 

NP EN ISO 9001: 2000 em empresa de metalomecânica

2012 – Instituto de Soldadura e Qualidade – Pós-Graduação em Gestão da Energia e Eficiência 

Energética. 

http://www.suma.pt/index.html


 

Inglês –Intermédio 

Espanhol - Intermédio 

 

SISTEMAS DIGITAIS E DE INFORMAÇÃO 
 

 

 

 

 Microsoft Word, Excel, PowerPoint,  Solidworks e Autocad. 

http://www.suma.pt/index.html










 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECOLHA DE RSU’S, LAVAGEM DE EQUIPAMENTO E LIMPEZA URBANA NO 
MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE 
 

Engenheiros do Ambiente 
 

• CV; 

• Certificado de Habilitações;  

• Declaração da empresa que indica as datas em que iniciaram funções no quadro da 

empresa; 

 

  



DADOS PESSOAIS 

Germano de Coelho e Lencastre da Silva Torres 

Portuguesa 

29/09/1983 

germano.torres@suma.com 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Desde jan. 2008 – SUMA – Serviços Urbanos e Meio Ambiente 
Função: Engenheiro do Ambiente, Técnico de Produção 

Responsabilidades:  

Sector de Atividade: Empresa privada de Tratamento e Gestão de resíduos. 

FORMAÇÃO ACADÉMICA E PROFISSIONAL 

 

 

 

De set. de 2011 a mar. de 2012– Universidade Católica de Lisboa (Escola de Negócios e Economia) 
– Pós-Graduação.

Módulo Estratégia e Competitividade, Módulo Economia para Gestores, Módulo Gestão da Mudança,
Módulo Marketing e Criação de Valor, Módulo Contabilidade e Análise Financeira, Módulo
Performance e Controlo de Gestão, Módulo Liderança e Coordenação de Equipas de Trabalho,
Módulo de Comunicação, Negociação e Gestão de Conflitos.

De set. de 2001 a jul. de 2007 – Universidade Católica de Lisboa (Escola Superior de Biotecnologia) 
–Licenciatura em Engenharia do Ambiente – Pré-Bolonha.

Tratamento Físico-Químico de Águas e Efluentes; Tratamento Biológico e Valorização de Efluentes;
Gestão Integrada de Resíduos Sólidos; Recursos Energéticos; Sistemas de Informação Geográfica;

 Gestor de contrato de limpeza urbana, recolha e transporte de resíduos sólidos 

urbanos nas cidades do Porto, Matosinhos e Vila do Conde;

 Gestão, Planeamento e Supervisão de Operações. Coordenação de uma vasta 

equipa, equipamento e frota no âmbito da recolha e transporte de resíduos e limpeza 

urbana.

 Coordenação da limpeza de grandes eventos na cidade do porto, como Red Bull Air 

Race, WTCC Circuito da Boavista, entre outros.

 Consultoria em proposta apresentada para o concurso internacional de recolha de 

resíduos e limpeza urbana em Abu Dhabi no ano de 2010.

 Consultoria e formação à Leão Ambiental em Ribeirão Preto, Brasil ano de 2011.

De out. de 2006 a mar. de 2007 – Instituto de Investigação Têxtil da UNIVERSIDADE 
Politécnica da Catalunha, Barcelona – Estágio Curricular – “Determination of certain aromatic 

amines dericed from reactive azo dyes by HPLC and GC-MS.”, com classificação final de 19 

valores. 

http://www.suma.pt/index.html


 

Avaliação de Impactos Ambientais; Microbiologia do Ambiente; Gestão Ambiental; Poluição 
Atmosférica; Mecânica de Fluidos; Mecânica de Partículas; Termodinâmica.  
 

Projeto de Engenharia do Ambiente “Gestão dos Resíduos Têxteis nos concelhos de Guimarães e 
Santo Tirso” 
 

LINGUAS 
 

Língua Materna: Português 

Inglês –Fluente 

Espanhol - Fluente 

 

SISTEMAS DIGITAIS E DE INFORMAÇÃO 
 

 

 

 

SAP, Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet (procura e filtragem de informação), 
gvSIG, 
Quantum GIS, Grass, RETScreen. 

http://www.suma.pt/index.html






 

DADOS PESSOAIS 
 

Ilda Palma 

Portuguesa 

14/04/1975 

Rua Teixeira de Pascoaes, n.º 219 -5ºG – 4460-461 Senhora da Hora, Matosinhos  

961876343 

Ilda.palma@suma.pt 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

Desde 2000 – SUMA – Serviços Urbanos e Meio Ambiente 
Função: Chefe de Serviços 

 
Responsabilidades:  
 

Chefe de Serviços Laboratório Suma, desempenhando funções de chefia de Centro de 
Serviços. 

 Gestão e Exploração do Laboratório de Análises 

 Elaboração e apresentação do Plano de Atividades, Orçamento e Relatórios Anuais; 

 Promoção da qualidade dos serviços, da satisfação dos clientes e do cumprimento 

dos prazos; 

 Aprovação dos Planos de auditorias; 

 Aprovação dos Planos de Calibração e Manutenção; 

 Aprovação do Plano de Formação; 

 Elaboração de Propostas; 

 Promoção de Auditorias; 

 Acompanhamento do serviço junto dos clientes;  

 Gerir os Recursos Humanos afetos ao Laboratório; 

 Acompanhamento e melhoria dos Sistema da Qualidade do Laboratório (segundo o 

referencial normativo NP EN ISO/IEC 17025:2005) 

 Controlo e Gestão de serviços. 

Coordenação na Área de Caraterização de Resíduos 
 

 Caracterização de Plásticos Mistos 

 Caraterização física de RSU’S fração seletiva e indiferenciada 

 Caracterização física dos RSU tratados em Central de Valorização Energética 

 Caracterização dos resíduos produzidos em diversos locais e eventos – no âmbito 

do projeto 3R6, anteriormente 100R, da SPV 

 

Direção Técnica na Gestão e Exploração do Aterro Sanitário do Vale Douro Norte (2004-
2007) 
 
Responsável pela Gestão e Exploração do Serviço de Transporte em Alta de RSU’S 

http://www.suma.pt/index.html


 

 

Responsável pelo desempenhando de funções de chefia no âmbito dos seguintes serviços: 

 Gestão e Exploração do Serviço de Transporte em Alta de RSU’S 

 Recolha de RSU’S 

 Limpeza Urbana; 

 Lavagem, Manutenção e Conservação de Contentores, Papeleiras e Contentores Subterrâneos; 

 Implementação de Ecopontos em vários municípios; 

 Controlo e Gestão de serviços. 

 Elaboração de Propostas Comerciais; 

 Acompanhamento a Clientes 
 
Sector de Atividade: Empresa privada de gestão de resíduos 

 
 
FORMAÇÃO ACADÉMICA E PROFISSIONAL 
 

 

 

 

 

 

LINGUAS 
 

Língua Materna: Português 

Inglês –Independente 

Francês - Básico 

 

SISTEMAS DIGITAIS E DE INFORMAÇÃO 
 

 

 

 

Planeamento e Controlo – Base de Dados de Produção 

 2001 – Universidade Nova de Lisboa – Pós-Graduação em Politica e Educação Ambiental 

1999 –  Câmara Municipal de Lisboa - Estágio Curricular 

De 1994 a 1999 – ULHT – Engenharia do Ambiente  

 Bom domínio do software Microsoft Office 

 Bom domínio do software LabWay 

 Bom domínio do software SAP  

http://www.suma.pt/index.html






 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECOLHA DE RSU’S, LAVAGEM DE EQUIPAMENTO E LIMPEZA URBANA NO 
MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE 
 

 

Técnico de Qualidade e Ambiente 
 

• CV; 

• Certificado de Habilitações e Certificados Profissionais/Formação; 

• Declaração da empresa que indica as datas em que iniciaram funções no quadro da 

empresa; 

 



 

DADOS PESSOAIS 
 

Ana Rita Grilo Veríssimo Ferreira  

Portuguesa 

29/08/1975 

Rua dos Plátanos, n.º 105 – 5º C, Jardins da Parede, 2775-353 Parede, Portugal 

968123601 

rita.ferreira@suma.pt 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

Desde fev. de 2005 – SUMA – Serviços Urbanos e Meio Ambiente 
Função: Chefe de Serviços de Qualidade, Ambiente e Segurança 

 
Responsabilidades:  
 

 Reporta à Administração. Coordenação do Departamento de Qualidade, Ambiente e Segurança e 
gestão do Sistema Integrado de Gestão da Qualidade, Ambiente e Segurança e Saúde no 
Trabalho 

 
Sector de Atividade: Empresa privada de Tratamento e Gestão de Resíduos 

 
Desde jun. de 2002 a fev. de 2005 – AUTO-VILA- Reciclagem de Resíduos Industriais, S.A. – 
IPODEC –Portugal - Gestão de Resíduos, Lda. 
Função: Técnica de Qualidade, Ambiente e Segurança 

 
Responsabilidades:  
 

 A função reportava ao Diretor Executivo e consistia no Planeamento, Implementação, Manutenção 

e Controlo do Sistema de Gestão da Qualidade, Ambiente e Segurança e Saúde no Trabalho. 
Sector de Atividade: Empresa privada de Tratamento e Gestão de Resíduos 

 
Desde nov. de 2000 a mai. de 2002 – BALUARTE, Lda. 
Função: Responsável do Departamento de Ambiente, Qualidade e Segurança 

 
Responsabilidades:  
 

 A função reportava à Direção Geral e consistia na conceção, implementação, desenvolvimento, 

coordenação e controlo das várias atividades da Organização no âmbito da Qualidade, do 

Ambiente e da Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho. 

 
Sector de Atividade: Empresa privada de Tratamento e Gestão de Resíduos 

 

 

 

 

 

http://www.suma.pt/index.html


 

Desde set. e abr. de 2000 – PROCESL, Lda. 
Função: Técnica da Área de Gestão de Resíduos e Processos 

 
Responsabilidades:  
 

 A função reportava ao Diretor de Área e consistia no desenvolvimento de projetos no âmbito da 

Engenharia Sanitária. 

 

Sector de Atividade: Empresa privada de Engenharia - Projetos 

 
 
FORMAÇÃO ACADÉMICA E PROFISSIONAL 
 

 

 

 

LINGUAS 
 

Língua Materna: Português 

Inglês –Fluente 

Castelhano - Independente 

 

SISTEMAS DIGITAIS E DE INFORMAÇÃO 
 

 

 

 

Universidade Nova de Lisboa – Faculdade de Ciências e Tecnologias – Licenciatura em 

Engenharia do Ambiente – Ramo de Engenharia Sanitária. 

 Bons conhecimentos de informática na ótica de utilizador.  

http://www.suma.pt/index.html


























































 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECOLHA DE RSU’S, LAVAGEM DE EQUIPAMENTO E LIMPEZA URBANA NO 
MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE 
 

Técnico de Segurança e Higiene no Trabalho 
 

• Declaração sob compromisso de honra; 

• CV; 

• Certificado de Habilitações; 

• Certificado de Aptidão Profissional de Nível V; 

• Declaração da empresa que indica as datas em que iniciaram funções no quadro da 

empresa; 

 

  



DADOS PESSOAIS 

Rosa Conceição Pinto Menezes 

Portuguesa 

16/12/1977 

rosa.menezes@suma.pt 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Desde mai. 2004 – SUMA – Serviços Urbanos e Meio Ambiente, S.A. 
Função: Técnica de Segurança de Higiene e Segurança no Trabalho 
Responsabilidades:  

 Implementação e acompanhamento de sistemas nos vários centros de serviço do Grupo SUMA,

 Auditorias internas a empresas do Grupo SUMA.

Sector de Atividade: Empresa Privada no Tratamento e Gestão de Resíduos 

De nov. 2002 a abr. 2004 | SERURB – Serviços Urbanos, Lda.  
Função: Técnica de Segurança de Higiene e Segurança no Trabalho 
Responsabilidades: 

 Estágio Complementar do curso de Técnica de Segurança e Saúde do Trabalho, seguido de

estágio profissional pelo IEFP.

Sector de Atividade: Gestão de Resíduos 

FORMAÇÃO ACADÉMICA E PROFISSIONAL 

Língua Materna: Português 

Inglês –Independente 

Francês – Básico 

SISTEMAS DIGITAIS E DE INFORMAÇÃO 

2001 – ISQ - Técnico Superior – Técnico Superior de Higiene, Segurança e Saúde no 

Trabalho Certificado nº 0810/1271/02 

DE 1997 a 2001 – Universidade Moderna- Licenciatura em Ciências do Ambiente 

LINGUAS 

 Conhecimentos na ótica do utilizador das aplicações Microsoft Office

http://www.suma.pt/index.html










 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECOLHA DE RSU’S, LAVAGEM DE EQUIPAMENTO E LIMPEZA URBANA NO 
MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE 
 

 

Técnico de Formação 
 

• CV; 

• Certificado de Habilitações; 

• Certificado de Aptidão Profissional de Formador;  

• Declaração da empresa que indica as datas em que iniciaram funções no quadro da 

empresa; 

 



 

DADOS PESSOAIS 
 

Pedro Miguel Nunes Costa 

Portuguesa 

09/02/1974 

Rua António Aleixo, nº 261, 2.º Drt, São Francisco - 2980 - Alcochete 

963479189 

pedro.costa@suma.pt 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
Desde out. 2002 – SUMA – Serviços Urbanos e Meio Ambiente, S.A. 
Função: Técnico RH 
Responsabilidades:  
 

 Responsável pela área de Mobilidade Internacional, Desenvolvimento RH e Formação; 

  Definição dos processos e normas de recrutamento, pesquisa e contacto de candidatos, à 

realização de entrevistas; 

  Gestão de expatriação da SUMA, gestão de vistos e demais processos associadas à expatriação;  

 Elaboração de Normas e Procedimentos Internos RH, assim como do Manual de Acolhimento ao 

Trabalhador; 

 Análise e criação dos descritivos funcionais, através da metodologia Hay Group, bem como a sua 

implementação na Empresa, Implementação de Bases de dados e software relacionado com a 

área de RH; 

 Desenho e aplicação do sistema de progressão de carreiras, Conceção e implementação do Plano 

de Formação Global, execução do planeamento, desenvolvimento, elaboração e realização de 

ações de formação e respetivos manuais, da Empresa; 

  Plano de Acolhimento e Reciclagem, corresponsável pelo processo de Acreditação do 

Departamento de Formação pelo antigo IQF, atual DGERT, tendo renovando em 2010 a 

Acreditação do departamento. Corresponsável pelo projeto de Certificação da Empresa em 

Qualidade, Ambiente e Segurança, pela APCER,  

  Conceção e execução das ações corretivas e evidências na manutenção e renovação do Sistema 

Integrado de Gestão, através dos referenciais EN ISO 9001, NP ISO 14001, NP 4397, e OSHAS 

18000,  

 Responsável pela gestão disciplinar na Empresa e Instrutor de Processos Disciplinares. 

 
Sector de Atividade: Empresa Privada no Tratamento e Gestão de Resíduos 
 
Set. 2002 | CINAT   
Função: Formador Externo 
Responsabilidades: 
 

 Formador de uma ação de formação do curso “Promoção da Humanização de Cuidados de Saúde: 

Telefonistas, rececionistas e pessoal dos serviços administrativos” com a carga horária de 30 

horas, no Centro de Saúde do Barreiro, integrada no Plano de Formação do CINAT e financiada 

pelo PORLVT.  

http://www.suma.pt/index.html


 

Sector de Atividade: Consultadoria e Formação Profissional 
 
De jun. 2001 a jun. de 2002 | INSTITUTO D. FRANCISCO GOMES 
Função: Psicólogo 
Responsabilidades: 
 

 Implementação de Ações de desenvolvimento pessoal e profissional, através da realização de 

avaliações e exames psicológicos; acompanhamento das ações implementadas, corrigindo e 

adaptando as estratégias desenhadas. Preparação dos utentes para uma formação profissional e 

integração dos mesmos na vida ativa, através do desenvolvimento de ações de formação 

individualizadas. 
 
Setor de Atividade: Instituições Particulares de Solidariedade Social 
 
 
De out. de 2002 até ao presente | ESCOLA PROFISSIONAL ALMIRANTE DOMINGOS TASSO 
FIGUEIREDO, CRUZ VERMELHA PORTUGUESA 
Função:  Psicólogo e Formador 
Responsabilidades: 
 

 Formador das disciplinas de Psicologia, do Curso Técnico-Profissional de Animação Sociocultural, 

do 1º e 2º anos; e de Cuidados Humanos, do Curso Técnico-Profissional de Práticas e Prestação 

de Serviços Pessoais e à Comunidade, do 1º ano. 
 
Setor de Atividade: Ensino Profissional Cofinanciado pelo FSE 
 
De out. a dez de 2000 | INTERSISMET 
Função: Formador Externo 
Responsabilidades: 
 

 Formador de duas ações de formação em Qualidade e Inovação na Modernização Administrativa, 

na cidade de Lichinga, Província do Niassa, Moçambique, enquadrados no Projeto de 

Desenvolvimento da Administração Pública para Moçambique, promovido pelo Governo da 

República da Irlanda. 
 
Setor de Atividade: Consultadoria e Formação Profissional 
 
 
FORMAÇÃO ACADÉMICA E PROFISSIONAL 
 

 Universidade Católica - PGG – Programa Geral de Gestão,100 horas; 

Hay Group – Mota Engil - Sistema de Avaliação de Desempenho Hay Group 16 horas; 

2006 - Galileu - Ação de Formação “Microsoft Project 2003” 4 horas; 

2006 -  Global Estratégias - Seminário Prático "Formação e o novo código de trabalho" (ação de curta 

duração); 

2004 – Aerlis - Curso de Gestão Integrada da Qualidade, Higiene e Segurança 40 horas; 

http://www.suma.pt/index.html


 

2000 - Formação Pedagógica de Formadores (certificado de Aptidão Profissional, 2000); 

1999 -  HJM - Curso de Formação em Terapia do Comportamento; 

De 1994 a 1999 – ULHT -Licenciatura em Psicologia 

 
 
LINGUAS 
Língua Materna: Português 

Inglês –Fluente 

 

SISTEMAS DIGITAIS E DE INFORMAÇÃO 
 

 

 
 Conhecimentos profundos de Software e Hardware na ótica do utilizador, em 

ambiente Windows (Office, SAP, AS400, Business Objects, Lotus Notes, entre 
outros utilitários), bem como na pesquisa e exploração da Word Wide Web. 

http://www.suma.pt/index.html










 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECOLHA DE RSU’S, LAVAGEM DE EQUIPAMENTO E LIMPEZA URBANA NO 
MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE 
 

Técnico Responsável por Produtos Fitofarmacêuticos 
 

• CV; 

• Certificado Habilitação de Técnico Responsável Produtos Fitofarmacêuticos; 

• Declaração da empresa que indica as datas em que iniciaram funções no quadro da 

empresa; 

 

 

  



 

DADOS PESSOAIS 
 

José Manuel Pereira Joaquim 

Portuguesa 

20/06/1976 

Praça D. Afonso III, n.º 2, 1º D.to, 3080-449 Figueira da Foz  

967 452 517 

jose.joaquim@suma.pt 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

Desde jan. de 2012 | SUMA – Serviços Urbanos e Meio Ambiente S.A. – Centro da Figueira da Foz e 

Oliveira de Azeméis 

Função: Chefe de Serviços  

Responsabilidades: 

 Gestão e coordenação das equipas de recolha de RSU, lavagem e manutenção de 

contentorização, e manutenção de praias durante a época balnear. 

 

Sector de Atividade: Empresa Privada de Gestão e Tratamento de Resíduos 

 

De fev. de 2011 a jan. de 2012 | SUMA – Serviços Urbanos e Meio Ambiente S.A. – GeoVision (São Paulo 

– Brasil) 

Função: Chefe de Serviços   

Responsabilidades: 

 Otimização de serviços de limpeza urbana, recolha de RSU, manutenção de aterros e gestão de 

manutenção de equipamentos 

Sector de Atividade: Empresa Privada de Gestão e Tratamento de Resíduos 

 

De mar. de 2009 a jan. de 2011 | SUMA – Serviços Urbanos e Meio Ambiente S.A. – SIGA – Sistema 

Integrado de gestão Ambiental S.A. (R.A. dos Açores) 

Função: Chefe de Serviços   

Responsabilidades: 

 Requalificação e otimização do funcionamento da Estação de Tratamento de Resíduos Sólidos da 

Ilha de S. Miguel. 

 Gestão e coordenação de equipas de recolha de RSU. 

 

Sector de Atividade: Empresa Privada de Gestão e Tratamento de Resíduos 

 

De ago. de 2007 a mar. de 2009 | SUMA – Serviços Urbanos e Meio Ambiente S.A. – Centro de Matosinhos 

Função: Chefe de Serviços   

Responsabilidades: 

 Gestão dos serviços de manutenção de apoio à operação dos centros de serviços da SUMA, no 

Porto, Matosinhos, Maia, Esposende e Terras de Bouro. 

 Apoio na gestão e otimização dos serviços nos centros referidos. 

http://www.suma.pt/index.html


 

 

Sector de Atividade: Empresa Privada de Gestão e Tratamento de Resíduos 

 

De out. de 2002 a ago. de 2007 | SUMA – Serviços Urbanos e Meio Ambiente S.A. –SERURB – Serviços 

Urbanos Lda. 

Função: Chefe de Serviços   

Responsabilidades: 

 Gestão e otimização de serviços de recolha de RSU (Fafe, Vizela) 

 Gestão e otimização de serviços de recolha de ecopontos (Fafe, S.to Tirso, Trofa e Vizela) 

 Gestão dos serviços de manutenção de apoio à operação dos serviços de Fafe, S.to Tirso, Trofa 

e Vizela. 

Sector de Atividade: Empresa Privada de Gestão e Tratamento de Resíduos 
 
FORMAÇÃO ACADÉMICA E PROFISSIONAL 
 

Dez. de 2013 – Conclusão – Estudos e Formação - Formação em Distribuição, Comercialização e 

Aplicação de Produtos Fitofarmacêuticos. 

Out. de 1994 a out. de 2000 – Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro - Licenciatura em 

Engenharia Agrícola (ISCED 5A) 
 
LINGUAS 
 

Língua Materna: portuguesa 

Inglês: avançado 

Francês: independente 

Espanhol: independente 
 
SISTEMAS DIGITAIS E DE INFORMAÇÃO 
 

 Bom domínio do software Microsoft Office , e Corel Draw. 

 

 

 

 

http://www.suma.pt/index.html












 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECOLHA DE RSU’S, LAVAGEM DE EQUIPAMENTO E LIMPEZA URBANA NO 
MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE 
 

Especialista de Combate a Incêndios e Evacuação de 
Edifícios 

 

• CV; 

• Certificados Profissional/Formação; 

• Declaração da empresa que indica as datas em que iniciaram funções no quadro da 

empresa; 

  



 

DADOS PESSOAIS 
 

Rui Fernando Almeida Morgado 

Portuguesa 

18-02-1969 

Rua da Barreira, nº24 A, Salgueiro 3840-346 Soza  

968 345 872 

rmorgado@suma.pt 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

 

Desde 1996 - SUMA – Serviços Urbanos e Meio Ambiente, SA. 

Função: Administrativo Responsável do Centro 

Responsabilidades: coordenar, controlar e supervisionar o trabalho do grupo de administrativos do centro 

Sector de Atividade: Empresa Privada de Gestão e Tratamento Resíduos 

 

De 1993 a 1996 Transprobal – Aproveitamentos e Transformação de Madeiras, Lda. 

Função: Escriturário 

Sector de Atividade: Transformação de Madeiras 

 

De 1989 a 1992 Madivex – Sociedade de Madeiras e Exportação, Lda. 

Função: Escriturário 

Responsabilidades: Área Administrativa 

Sector de Atividade: Transformação de Madeiras 

 

De 1988 a 1989 Valente de Almeida Construções, Lda. 

Função: Escriturário 

Responsabilidades: Área Administrativa 

Sector de Atividade: Construção Civil e Serralharia Civil 

 

De 1983 a 1987 Cerâmica da Amarona 

Função: Operador de Serigrafia 

Responsabilidades: Operador de Serigrafia 

Sector de Atividade: Construção Civil e Serralharia Civil 
 
FORMAÇÃO ACADÉMICA E PROFISSIONAL 
 

2014 – Suma, S.A - Aveiro. – Ação de Formação -  Plano de Emergência Interno – Formas de 
Atuação; 

2010 – Suma, S.A - Aveiro. – Ação de Formação -  Segurança Contra Incêndio e Evacuação de 
Emergência; 

2010 – Suma, S.A - Aveiro. – Ação de Formação -  Combate a Incêndios - LTM; 

2009 – Suma, S.A - Aveiro. – Ação de Formação -  Plano de Emergência Interno -  Equipas de 
Intervenção; 

http://www.suma.pt/index.html


 

 

 

2007 - Centro de Novas Oportunidades CNO do CICCOPN – Centro de Formação Profissional para a 

Industria de Construção Civil e Obras Públicas do Norte - 3º Ciclo do Ensino Básico - Nível 2 QRQ 

 

2004 - Associação Industrial do Distrito de Aveiro - AIDA – Legislação Laboral 
 
LINGUAS 
 

Língua Materna: Português  

Inglês (Independente) 
 
SISTEMAS DIGITAIS E DE INFORMAÇÃO 
 

Windows (independente) 

Office – (Avançado) 

 

 

 

 

 

http://www.suma.pt/index.html


A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que RUI FERNANDO ALMEIDA MORGADO, com o nº mecanográfico 01100003, nascido em 18-
02-1969, portador(a) do Documento de Identificação nº 08588260, válido até 24-08-2019, frequentou a Acção 
de Formação “PLANO DE EMERGÊNCIA INTERNO -EQUIPAS DE INTERVENÇÃO” realizada em AVEIRO 
de 16-03-2009 a 16-03-2009, com a duração total de 1:30 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,16 de Março de 2009 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que RUI FERNANDO ALMEIDA MORGADO, com o nº mecanográfico 01100003, nascido em 18-
02-1969, portador(a) do Documento de Identificação nº 08588260, válido até 24-08-2019, frequentou a Acção 
de Formação “PLANO DE EMERGÊNCIA INTERNO - FORMAS DE ACTUAÇÃO” realizada em AVEIRO de 
29-10-2014 a 29-10-2014, com a duração total de 1:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,29 de Outubro de 2014 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que RUI FERNANDO ALMEIDA MORGADO, com o nº mecanográfico 01100003, nascido em 18-
02-1969, portador(a) do Documento de Identificação nº 08588260, válido até 24-08-2019, frequentou a Acção 
de Formação “SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIO E EVACUAÇÃO DE EMERGÊNCIA” realizada em 
AVEIRO de 29-04-2010 a 29-04-2010, com a duração total de 4:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação 
Interno.

Lisboa,29 de Abril de 2010 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)



A Organização estabelece a sua Política, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do bem-
estar das populações e da higiene pública, em contínua melhoria da Qualidade dos seus serviços, em 
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes níveis de Segurança. 

Nesse sentido a Organização assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a qualificação e 
a dignificação pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que RUI FERNANDO ALMEIDA MORGADO, com o nº mecanográfico 01100003, nascido em 18-
02-1969, portador(a) do Documento de Identificação nº 08588260, válido até 24-08-2019, frequentou a Acção 
de Formação “COMBATE A INCÊNDIOS - LTM” realizada em AVEIRO de 25-02-2010 a 25-02-2010, com a 
duração total de 4:00 hora(s), no âmbito do Plano de Formação Interno.

Lisboa,25 de Fevereiro de 2010 O Responsável pela Entidade Formadora

MD102/4

CERTIFICADO DE FREQUÊNCIA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. Nº 35/2002 de 23 de Abril)
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	 Formador de uma ação de formação do curso “Promoção da Humanização de Cuidados de Saúde: Telefonistas, rececionistas e pessoal dos serviços administrativos” com a carga horária de 30 horas, no Centro de Saúde do Barreiro, integrada no Plano de Forma...
	 Implementação de Ações de desenvolvimento pessoal e profissional, através da realização de avaliações e exames psicológicos; acompanhamento das ações implementadas, corrigindo e adaptando as estratégias desenhadas. Preparação dos utentes para uma fo...
	 Formador das disciplinas de Psicologia, do Curso Técnico-Profissional de Animação Sociocultural, do 1º e 2º anos; e de Cuidados Humanos, do Curso Técnico-Profissional de Práticas e Prestação de Serviços Pessoais e à Comunidade, do 1º ano.
	 Formador de duas ações de formação em Qualidade e Inovação na Modernização Administrativa, na cidade de Lichinga, Província do Niassa, Moçambique, enquadrados no Projeto de Desenvolvimento da Administração Pública para Moçambique, promovido pelo Gov...
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