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—————— Ao décimo sexto dia do mês de julho do ano de dois mil e vinte, nesta cidade de

Vila do Conde e Edifício dos Paços do Concelho, encontram—se reunidos: Marta

Conceição Alves Pereira Tavares Miranda, Chefe de Divisão de Cultura, Turismo e

Comunicação, Presidente do Júri, Maria Manuela Castro Gonçalves Lima, Chefe de

Divisão de Gestão de Recursos Humanos e Susana Maria Neves Vidal, Técnica

Superior, na qualidade de membros do Júri do procedimento concursal comum para

contratação por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de

trabalho referente a um trabalhador da carreira e categoria de Técnico Superior,

área funcional de Relações Públicas, afim de atribuir em ata a avaliação do terceiro e

último método de seleção — Entrevista Profissional de seleção e proceder à publicação

da lista unitária de ordenação final dos candidatos. ---------------------------------------------

—————— O método de seleção foi aplicado aos candidatos aprovados no método

antecedente, pelo que, nos termos do artigo 259 da Portaria no 125—A/2009, de 30 de

abril, o júri deliberou por unanimidade publicitar a terceira lista intercalar de

candidatos, ordenada alfabeticamente, referente ao terceiro e último método de

seleção — entrevista profissional de seleção (EPS), de caráter eliminatório e com a

—————— isabel Maria de Sousa Lopes———————————————————————————————————----------—--—-—16,00 valores

——————— Face ao que antecede, no uso da faculdade prevista no aviso de abertura do

procedimento concursal, o júri deliberou, por unanimidade, proceder a publicação da

lista unitária de ordenação final dos candidatos que concluíram os métodos de seleção,

obedecendo a classificação final à aplicação da fórmula ponderada definida no aviso

de abertura do procedimento concursal e que se traduz por CF: PCT (45%) + AP(25%)+

EPS (30%) --------------------------------------------------------------------------------------------------
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CÃMARA MUNIC IPAL DE VILA DO CONDE

Classificação dos Métodos de Seleção

Nome Situação , . Classificaçãolo Metodo 29 Método 32 Metodo Final

PCT (45%) A.P. (25%) EPS (30%)

Isabel Maria Sousa Lopes Aprovado 11,50 12,00 16,00 12,98

Carla Sofia Araújo Vilaça Excluído 7,00

Ãngela Sabina de Oliveira Fernandes Excluído 5,50

Mariana Luísa Meireles Albuquerque Moreira Excluído 5,50

Maria José Pereira Souto Barros Excluído 1,00

—————— Candidatos excluídos por não terem comparecido ao método de seleção — Prova de

Conhecimentos Teórica: Cristina Maria Malheiro Ferreira, Elsa Maria Ferreira Pereira,

Maria Luísa Carneiro da Silva.——

———————— Candidato excluído por ter desistido do método de seleção — Prova de

Conhecimentos Teórica: Hugo José Ribeiro Gonçalves.

————————— Foi deliberado conceder o prazo de audiência dos interessados, nos para

cumprimento do artigo 289 da Portaria no 125—A/2019, de 30 de abril. Para

conhecimento das deliberações constantes desta ata foi ainda deliberado pelo júri

proceder à sua publicação na página eletrônica da Câmara Municipal de Vila do Conde.——

—————————— E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar, se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do júri. ————————————————————
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