DE VILA DO

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
AVISO

1 — Nos termos do art. 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio, torna-se
publico que, por deliberagdo do orgdo executivo, de 28 de maio de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para
o preenchimento de 19 postos de trabalho de assistentes operacionais, area funcional de
auxiliar de servicos gerais.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de assistente operacional, drea funcional de auxiliar de servicos gerais,
descritas no mapa de pessoal do Municipio de Vila do Conde aprovado para 2020 e nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1.

3 — Enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos art. 16.2 e 16.2 -A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua
atual redacdo, “ (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.2 -A do DL 209/2009, alterado pela Lei
n.2 80/2013, de acordo com a informacdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.”

4 — Local de trabalho: Camara Municipal de Vila do Conde.

5 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no art. 38.2
da LTFP, sendo a posicao de referéncia a 4.2 posi¢do remuneratdria da carreira de
assistente operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica a que corresponde a
remuneracao de 645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos).

5.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Vila do Conde da remuneracdo base, carreira e categoria
que detédm na sua situagdo juridico-funcional de origem.

6 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cfr.
n.2 4 do art. 30.2 da LTFP). Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupagdo de todos ou
parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
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trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situacdo de requalificagdo, o recrutamento serd efetuado de entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

7 —De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do art. 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30-04, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila
do Conde idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

8 — Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os previstos no art. 17.2 da
LTFP: Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei
especial ou convengio internacional; Ter 18 anos de idade completos; Ndo estar inibido
do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se propde
desempenhar; Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
funcdes; Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

8.1 — Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, consoante a idade: 4.2 classe para os
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.2 ano de escolaridade para os
individuos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o 9.2 ano de
escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

8.1.1—N&o é permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia
profissional.

8.2 - Os candidatos devem reuniros requisitos referidos até a data limite de apresentagdo
das respetivas candidaturas.

9 — Forma de apresentagdo e entrega das candidaturas: a formaliza¢do das candidaturas
¢ realizada mediante formulério tipo disponivel na pagina eletronica do Municipio,
podendo ser entregues pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita
na Rua da Igreja, 4480-754 Vila do Conde, ou remetidas por correio, dirigidas a Sr.2
Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, sob registo, para o enderego referido,
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

9.1 — A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd a
constante do formulério de candidatura.

9.2 —Deve ser apresentado um formulério de candidatura com a respetiva documentagao
exigida para o procedimento concursal a que se candidata, indicando expressamente a
referéncia a que concorre.
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10 — A apresentacio da candidatura deverd ser acompanhada de curriculum vitae
detalhado, datado e assinado e ainda dos seguintes elementos:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de
abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Fotocdpia dos documentos comprovativos das ages de formagdo relacionadas com o
contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas, onde conste a data de
realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

c) Declaragdo/Cépia emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste: a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que
atualmente executa, a Ultima mencao de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracio reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos (documento apenas
aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas).

10.1 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo,
bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura determina
a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.2 8 do art. 20.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30-04.

11 — Nos termos do n.2 6 e n.27 do art. 20.2 da referida Portaria, os candidatos que
exercem funcgdes na Camara Municipal de Vila do Conde ficam dispensados de apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram que
05 mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de Selegdo:

a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional
de Selegao;

Ou
b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo.

12.1 — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
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candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

12.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica — para os restantes candidatos.

12.3 - Os métodos referidos no ponto 12.2) podem ser afastados pelos candidatos através
de mencdo expressa no formulario de candidatura (declaragdo escrita) aplicando-se-lhes,
nesse caso, 0s métodos previstos no ponto 12.1), conforme previsto no n.2 3 do art. 36.2
da LTFP.

12.4 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de sele¢do, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.

12.5 - Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos: A prova assume forma
escrita, natureza tedrica constituida por questdes de escolha mdltipla, sem consulta,
abordando conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso na carreira;
e direitos e deveres na funcdo publica, designadamente: direitos deveres e garantias do
trabalhador e do empregador publico, artigo 70.2 a 76.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de
20/06, com a duracdo de noventa minutos. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

12.6 — A Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
desighadamente a habilitagdo literdria ou profissional, percurso profissional e tipo de
fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada.

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avaliacdo dos seguintes parametros:

Habilitacdes Literarias — HL;
Formacdo Profissional = FP;
Experiéncia Profissional — EP;
AD — Avaliagdo de Desempenho

De acordo com a seguinte formula: AC = HL (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

Em que: Habilitaces Literaria (HL): Serd ponderada a habilitacdo académica de base até
ao limite de 20 valores: Habilitagdes Literéria - Valoragdo Habilitagdo literdria exigida para
o posto de trabalho - 15 valores; Habilitag&o literdria superior a exigida - 20 valores.
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Formacao Profissional (FP): A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Apenas se considera a
formac3o profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Apenas sdo consideradas agBes
comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado n3o conste o nimero de horas de duragfio, considerar-se-a que cada dia de
formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: Formagao
Profissional: Valoraco: Sem acdes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com
a area - 0 Valores; Participagdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragéo total inferior a 20 horas - 10 Valores; Participagdo em actes de
formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 21 horas e 40
horas - 12 Valores; Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 41 horas e 60 horas - 14 Valores; Participagdo em agdes
de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 horas e
80 horas - 16 Valores: Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total superior a 81 horas - 20 Valores; Os valores ndo 530
cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher.

Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungbes, especificamente na area
para a qual o procedimento concursal é aberto: Experiéncia Profissional — Valoragdo: Sem
experiéncia profissional ou igual a 1 ano - 10 valores; Experiéncia > a 1 ano até <4 anos -
12 valores; Experiéncia = a 4 anos a < 7 anos - 14 valores; Experiéncia = a 7 anos a < 10
anos - 16 valores; Experiéncia = a 10 anos a < 14 anos - 18 valores; Experiéncia = ou > 14
anos - 20 valores. Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que
devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada.

Avaliacio de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliacdo relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que 0 candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte
forma: 4,5 a 5 - Excelente /4 a 5 Mengdo de Excelente - 20 valores; 4 a 4,4 -
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Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante 15 valores; 3a 3,9 - Bom /2 a 3,999
Desempenho Adequado - 12 valores; 1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de
Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado - 8 valores. Para os
candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

As ponderacdes dos fatores (HL, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegao
traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar
que essa ponderagio é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas
4reas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

12.7 - A Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo avaliadas
segundo os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.7.1. A Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliacdo psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica sera
elaborada uma ficha, contendo a indicagiio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliagéo psicologica sera
valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo: Elevado - 20
valores Bom - 16 valores Suficiente - 12 valores Reduzido - 8 valores Insuficiente - 4
valores

12.7.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
aplicacdo deste método, baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado
a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fung¢do, bem como a
respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes: Orientagdo para
resultados - competéncia ponderada a 10% Iniciativa e autonomia - competéncia
ponderada a 10% Planeamento e Organizagdo - competéncia ponderada a 10%
Responsabilidade e compromisso com o servico - competéncia ponderada a 10%
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Comunicacdo (oral e escrita) - competéncia ponderada a 10% Conhecimentos
especializados e experiéncia - competéncia ponderada a 50% (Relativos a legislacdo e
bibliografia especifica anteriormente indicada) O presente método de sele¢do sera
pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo: Escala
Classificacdo Nivel classificativo 100% - 20 Valores (Elevado); 75% a 99% - 16 Valores
(Bom); 50% a 74% - 12 Valores (Suficiente); 30% a 49% - 8 Valores ( Reduzido) e 0 a 29%
- 4 Valores (Insuficiente).

12.8 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A
classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na
avaliacdo dos seguintes pardmetros: A — Perfil para a funcdo; B — Motivacdo e interesse
para a fungdo; C — Competéncia comunicacional; D — Conhecimento dos problemas,
tarefas inerentes a funcdo e sentido critico. De acordo com a seguinte escala: Elevado -
20 valores Bom - 16 valores Suficiente - 12 valores Reduzido - 8 valores Insuficiente - 4
valores e de acordo com a seguinte férmula: EPS =(A+B+C+D)/4

12.9 - A ordenacio final dos candidatos resulta da aplicagdo da seguinte formula e é
expressa numa escala de 0 a 20 valores:

OF= 45%*PC + 25%*AP + 30%*EPS

Ou

OF= 45*%AC + 25%*EAC + 30%*EPS

Em que:

OF- Ordenagdo Final;

PC- Prova de conhecimentos;

AP - Avaliacdo Psicologica;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo.
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13 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art. 27.2 da referida Portaria.

14 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera afixada na Divisdo de
Gest3o de Recursos Humanos, sita na Rua da lgreja, 4480-754 Vila do Conde e divulgada
na pagina eletronica.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e
local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no art. 10.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30-04.

16 — Composicdo do Juri: Presidente: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Chefe de
Divis3o de Gestdo de Recursos Humanos. Vogais efetivos: Maria do Carmo Silva Ribeiro
Pontes, técnica superior, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Susana Maria Neves Vidal, técnica superior; Vogais Suplentes: Nuno Alfredo Castro,
Diretor de Departamento de Administracdo Geral e Financeira e Pedro Miguel Carvalho
Pereira Horta, Chefe de Divisdo de Seguranga, Fiscalizagdo e Saude Publica.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

18 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do art. 10.2 e art. 22.° da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30-04, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

18.1 — No Aambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio disponivel na pagina eletronica do
Municipio, podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, sita na Rua da lgreja, 4480-754 Vila do Conde, ou remetidos por correio,
dirigidas a Sr.2 Presidente da Camara, sob registo.

19 — A lista unitaria de ordenac3o final, apos homologacdo, ¢ afixada na Divisdo de Gestado
de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrdnica.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de marco, para efeitos de admisséo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selegdo.

21— Em cumprimento do disposto no n.2 2 do art. 33.2 da LTFP e non.2 1 do art. 19.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30-04, o presente procedimento concursal sera publicitado,
para além da Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral, na 2.2 série do
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Digrio da Republica, por extrato e na Internet, por extrato disponivel para consulta a
partir da data da presente publicagdo. ‘i

22 — Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento 1
da alinea h) do art. 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administracdo Publica, |
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de |
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagdo”.

Vila do Conde, 29 de maio de 2020.

A Presidente da Camara,

Elisa az,

CMVC/007.02 Rua da lgreja, 4480-754 Vila do Conde * Telf. 252 248 400 * Fax 252 641 853 * geral@em-viladeconde. pl « www.cm viladoconde. pt




