CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO

MUNICIPIC DE VILA DO CONDE
Aviso
Abertura de procedimento concursal de dez assistentes operacionais
para a carreira e categoria de assistente operacional em regime de
contrato de trabalho a termo certo
Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua
redacdo atual e do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de
abril, torna -se publico, que por reunido do executivo de 10 de marco
de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar
da data de publicagdo do presente extrato no Didrio da Republica,
procedimento concursal com vista & constituicdo de vinculo de emprego
pablico, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas a termo
resolutive certo, pelo prazeo de 4 meses, para a Divisdo de RAmbiente e
Servico Urbanos, para:
1 — Carreira e categoria: 10 lugares de assistente operacional (auxiliar
de servigos gerais).
2 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar.
3 - 0 Municipio de Vila do Conde encontra-se dispensado em consultar
a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos trabalhadores em Funces Publicas
(INA), de acordo com as solugbes interpretativas uniformes da
Direcdo-Geral da Administragdo Local, homologadas pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracgdo Local, em 15 de julho de 2014,
“as autarquias locals ndoc tém que consultar a Direcldo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacgdo
de requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta
até que venha a constituir a EGRA junto da Entidade Intermunicipal.
4 - De acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario
de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014: “(..) a BMP nio
constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei
n.° 80/2013,.
5 — Local de trabalho: 4rea circunscrita de Vila do Conde.
6 — Fungdo a desempenhar: As fung¢des a desempenhar para a categoria de
assistente operacional, de grau de complexidade 1, serdo as descritas

no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO
7 — Caracterizacgd3o dos postes de trabalho: Fungdes Genéricas: As
estipuladas no n.® 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o© anexo L. Fungbes Especificas: Fungdes de natureza
executiva de cardcter manual ou mecdnico, nomeadamente, assegura a
limpeza e conservagdo das 1instalagdes; colabora eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas, realiza tarefas
de arrumacido e distribuicdo; executa outras tarefas de apoio elementar
podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos.
8 — Remuneracdo: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados & objeto de negociagdo, apdés o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo
42.° da Lei n.°® 82 -B/2014, de 31 de dezembro, sendo a referé&ncia para
a categoria de assistente Operacional o valor de €645,07 da tabéla
Remuneratéria Unica.
9 — Requisitos de admissdo: Sdo requisitos necessirios os constantes no
artigo 17.°, da LTFP, a saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela
Constituigdo, por convencgdo internacional ou por lei especial;
) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispenséveis ao exercicio
das funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.
10 — Habilitag¢des RAcadémicas: Escolaridade Obrigatédria, conscante a
idade: 4.%® classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro de
1966; 6.° ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980 e o 9.° ano de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.
11 — Nao hé& lugar, no presente procedimento concursal, & substituicdo
do nivel habilitacdo exigido por formacido adequada ou experiéncia
profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.
12 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, ndoc podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem

postos de  trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara de Vila do
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Conde idé&nticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

13 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.® 4, do artigo 30° e artigo
35° da Leli Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é aberto a trabalhadores com
relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

14 — Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas:

14.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de
papel, mediante preenchimento de formulario de candidatura, de
utilizacdo obrigatéria, disponivel na Divisdo de Gestio de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Vila do Conde e na sua pagina eletrdnica
em www.cm -viladoconde.pt. !
14.2 — Prazo: O prazo para apresentacdo das candidaturas & de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, conforme o

(o]

disposto no artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
14.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas & Presidente da
Camara Municipal de Vila do Conde e entregues pessoalmente na portaria
Camara Municipal, nos dias uteis, ininterruptamente das 9:00 horas as
17:00 horas, ou através de correio registado com aviso de rececgdo, até
ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas, para a Céamara
Municipal de Vila do Conde, Rua da Igreja,4480-754 Vila do Conde.

14.4 — Nio serdc aceites candidaturas ou documentos enviados por correio
eletrénico.

15 — Apresentacdo de documentos:

15.1 — Na apresentacdo das candidaturas, deverd ser acompanhado, sob
pena de exclusido, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admissé&o:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literéarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
identificacédo pessoal, habilitacdes literarias, qualificacgdes
profissionais, experiéncia profissional e outros elementos que considere
relevantes e gque deve ser acompanhado de fotocdpia dos documentos
comprovativos das formacbes e da experiéncia profissional declarados no
curriculum vitae, ou Ficha de avaliagdo curricular, disponivel para

preenchimento na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e na pagina

eletréonica do Municipio; = ! ;
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¢) Declaracdo atualizada, emitida pelo servigeo de origem a gue o
candidate pertence, da gqual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico gue detém, a antiguidade na carreira e categoria de que
seja titular, descricdo das funcdes desempenhadas e indicagao da
avallacdo de desempenho obtida nos Gltimos trés anos.
15.2 — BAs falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
15.3 — A ndo apresentacdo dos documentos mencionados no curriculum vitae,
bem como os documentos comprovativos das agdes de formagdo e experiéncia
profissional, determina a ndo valorizagdo, em termos curriculares, dos
factos ou situagdes que por eles deveriam ser comprovados.
15.4 — Em substituicido da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e) do ponto 9 do
presente aviso, podem os candidatos declarar no requerimento, fob
compromisso de honra, a situac8o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.
15.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diavida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

o

16 — Nos termos do do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderacio dos métodos de selecdo, e o sistema de valoragdo
final do método, sio publicitados na pagina eletrdnica do Municipio.

17 - Métodos de selecdo: os métedos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera o
seguinte: Avaliagdo curricular, o qual sera valorado nos termos do
artigo 9° da portaria n®125-A/2019 de 30 de abril.

17.1 - A avaliacgdo Curricular - (AC) visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, formacao
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho
obtida.

17.2 - Classificacdo final: a classificagic e a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento serd expressa na escala de 0
a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas no método de selegdo, por

aplicacdo da seguinte formula:

CONDE
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OF = AC (HA*15% + FP*30% + EP*40% AD*15%

em que:
OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

P = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.

18 - S&o excluidos do procedimento os candidatos gue obtenham uma
valoracdo inferior a 9.5 wvalores no método de selegdo.
19 - Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos,
0s critérios de preferéncia a adotar sfo os previstos no artigo 27.°
da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 23.° da Portaria 125 -
A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia de interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegacbes a
proferir pelos mesmos devem ser efetuadas em formulario préprio para o
exercicio do direito de participag¢do, aprovado pelo Despacho n.°
11321/2009, publicado no Diaric da Republica, 22 série, 8 de maio de
2009), disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio
e no site do Municipio de Vila do Conde em www.cm-viladoconde.pt.pt.

2?1 — A lista unitaria de ordenacido final dos candidatos, depois de
homologada, sera afixada no Edificio Sede do Municipio e no site do
Municipio de Vila do Conde em www.cm—viladoconde.pt, e serd publicado
um aviso na 2.° série do Didrio da Reptblica com informac8c sobre a sua
publicitacgdo.

22 — Composicdo do juri dos concursos:

Presidente: Dr.?% Maria Manuela Castro Gongcalves Lima, Chefe de Divisdo

de Gestdo de Recursos Humanos;

a

1.° Vogal Efetivo: Eng.? Claudia Ricardina Tavares Madureira — Técnica

Superior na area de Engenharia do Ambiente;
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2.9 Vogal Efetivo: Dr.®* Susana Maria Neves Vidal — Técnica Superior na
area de FEducacdo.

o

1.% Vogal Suplente: Eng.°® Joaquim Luis Moreno Reis Guerreiro Ponte —

Técnico Superior na area de Engenharia do Ambiente;

- (e}
Z.a

Vogal Suplente: Américo Martins Silva - Encarregado Geral

Operacional;

23 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a gual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, mediante entrega de Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

o

24 — Nos termos do disposto ne n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitadeo na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), mna pagina eletrdnica da Camara
Municipal de Vila do Conde e na 2.% Série do Didrio da Republica, por
extrato.

25 — Em cumprimentoe da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, o Municipio de Vila do Conde, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e gqualquer forma de discriminacédo.

Em tudc o que nido esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Pacos do Concelho, 11 de marco de 2020.

A Presidente da Camara Municipal,

Elisa Ferraz, Dr
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