CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

AVISO

1- Para os efeitos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
publicas, anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, abreviadamente designada por LTFP,
conjugado com a linea a) do n.21 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
Abril, torna-se publico que por deliberacdo do dérgao executivo desta Camara Municipal
tomada em sua reunido realizada em 18 de julho de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis a contar do dia seguinte a data da publicagdo do extrato deste aviso no
didrio da republica, procedimento concursal comum para recrutamento na modalidade
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano,
eventualmente renovavel nos termos legais, para preenchimento de seis postos de
trabalho, previsto e n3o ocupados no mapa de pessoal desta Camara, na
carreira/categoria de assistente operacional — auxiliar de servigos gerais.

2- Nos termos da alinea b) do n.21 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, o presente
aviso serd publicitado na 2.2 série do didrio da republica, por extrato, na BEP — Bolsa de
Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de
Vila do Conde, em www.cm-viladoconde.pt.

3- Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal comum regere-se pelas
disposicBes da LTFP, da Portaria 125-A/2019, de 30 de Abril e do CPA - Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de Janeiro.

4- Local de trabalho; Concelho de Vila do Conde.

5- Enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos art. 16.2 e 16.2 -A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua
atual redacdo, “ (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsididrio previsto no artigo 16.2 -A do DL 209/2009, alterado pela Lei
n.2 80/2013, de acordo com a informacdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.”

6- O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
plblico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.23 do
artigo 30.2 da LTFP. Em caso de impossibilidade de ocupagédo do posto de trabalho por
esses trabalhadores, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, nos termos do n.24 do mesmo preceito legal.

7 - De acordo com o disposto na alinea k), do n.24, do artigo 11.¢, da Portaria n.? 125-
A/2019, de 30 de Abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
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encontrem integrados na carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara de
Vila do Conde idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

8- Caracterizacdo do posto de trabalho: FungBes de natureza executiva de caracter
manual ou mecanico, nomeadamente, assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes;
colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas
de arrumacdo e distribuicdo; executa outras tarefas de apoio elementar podendo
comportar esforco fisico e conhecimentos praticos.

9- Requisitos de admissdo: Sdo requisitos necessarios os constantes no artigo 17.2, da
LTFP, a saber:

a)Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencgao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo estar interdito para o
exercicio daquelas que se prop&e desempenhar;

d)Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10- Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatdria, consoante a idade: 4.2 classe
para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.2 ano de escolaridade para
os individuos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o 9.2 ano de
escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981. Nao ha lugar,
no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitagdo exigido por
formacdo adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os
requisitos exigidos referidos até & data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas.

11- Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores
recrutados é objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos
do artigo 38.2 da LTFP, conjugado com o artigo 42.2da Lei n.2 82-8/2014, de 31 de
Dezembro, que se mantém em vigor por forga do n.21 do artigo 18.2, da Lein.2 7-A/2016,
sendo a referéncia para a categoria de assistente Operacional o valor de €635,07 da
tabela Remuneratdéria Unica.

12- Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:
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As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo,
disponivel na pagina eletrénica deste municipio www.cm-viladoconde.pt e na Divisdo de
Gest3o de Recursos Humano, e tém de ser entregues em suporte de papel, pessoalmente
ou através de correio registado com aviso de recec¢do, para a Cdmara Municipal de Vila
do Conde, Rua da Igreja, 4480-754 Vila do Conde, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Diério da Republica, ficando excluidas as que

forem enviadas em data posterior e que ndo contenham os documentos a seguir
indicados.

13- O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagao
legivel, indicando expressamente a referéncia a que concorre.

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto 10 do presente aviso de
abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias
obtidas em pafs estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Fotocdpias dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteldo funcional do posto de trabalho;

c) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagBes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que
exerceu, com indicacdo dos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacao profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas.

d) No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico deverdo anexar declaragao
emitida pelo servico de origem do candidato, com data posterior a do presente aviso,
que comprove inequivocamente: o vinculo de emprego publico de que é titular; a
identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra; a posi¢do e nivel
remuneratdrio em que se encontra posicionado, com indicagdo do respetivo valor; ©
tempo de servico na categoria, na carreira e na Administragao Publica; as mengdes
quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho do ultimos 3 anos, ou declaracdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentagdo; as
funcdes desempenhadas inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas.

13.1. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13.2. O n3o preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos é motivo de excluséo.
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13.3. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacac de documentos comprovativos
das suas declaracdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

14 - A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a
exclusdo do candidato, nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de Abril.

15 - Nos termos do n.2 6 do artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril, as atas
do juri, onde constam os parémetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa, sdo publicitadas na pagina
eletrénica de Municipio.

16- Métodos de selegao:

16.1. O método de selecdo obrigatdrio a utilizar conforme o disposto no n.26 do artigo
36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, conjugado co o artigo 5.2 da Portaria
n.2125-A/2019,é a Avaliagdo Curricular (AC).

16.2. A todos os candidatos serd aplicado, ao abrigo do disposto no n.24 do artigo 36.2 da
LTFP e artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril o método de selegdo
facultativo, a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

16.3. Avaliacdo curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitacdes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungBes jd exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC= (HAX10%) +(FPx20%) +(EPx60%) +(ADx10%)

em que:

AC= Avaliacdo curricular;

HA = Habilitagcdes Académicas;

FP = Formacdo profissional, inerente as fun¢des a exercer;

EP = Experiéncia Profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se
candidata;

AD= Avaliacdo de Desempenho.
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16.4. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta de vota¢do nominal e por
maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas e resultarad da média aritmética simples das classificaces obtidas na
avaliagdo dos seguintes parametros: A — Perfil para a funcdo; B — Motivacdo e interesse
para a fungdo; C — Competéncia comunicacional; D — Conhecimento dos problemas,
tarefas inerentes a fungdo e sentido critico; De acordo com a seguinte escala: Elevado -
20 valores Bom - 16 valores Suficiente - 12 valores Reduzido - 8 valores Insuficiente - 4
valores e de acordo com a seguinte férmula: EPS =(A+B+C+D)/4

17 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do n.2 10, do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril.

18 - A classificagdo final dos candidatos € unitaria, ainda que |he tenham sido aplicados
métodos de selegdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efectuando-se
o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacdo final dois candidatos colocados
em situacao de requalificagdo e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos
das alineas ¢) e d) do n.21 do artigo 37.2 da LTFP, conjugado com o n.22 do artigo 26.2 da
Portaria.

19 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria.

20- Composigdo do juri:

Presidente — Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento de Administragdo Geral e
Financeira;

Vogais efetivos: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Pedro
Miguel Carvalho Arauljo Pereira Horta, Chefe da Divisdo de Seguranca, Fiscalizacdo e
Saude Publica;

Vogais Suplentes: Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Chefe de Divisdc de Administragdo
Geral e Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior e
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21 - A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o definido no n.21 do artigo
22.2 da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no artigo 10.2 da mesma portaria, para a realizacio da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia e hora e
local para a realizagdo dos métodos de selecdo nos termos previstos no artigo 24.9 da
Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10.2 da mesma.

23 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagBes da cdmara Municipal de Vila do conde e disponibilizada na pagina eletrénica
www.cm-viladoconde.pt.

24 - Nos termos do Despacho conjunto n.2 373/2000, de 1 de Marco, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacio.

25 - Quotas de emprego: os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do decreto-
lein.229/2001, de 3 de Fevereiro, declarar, no requerimento sob compromisso de honra,
0 respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao. '

26 - De acordo com o n.23 do artigo 3.2 nos concursos em que o ndmero de lugares a
preencher seja de um, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Vila do Conde, 22 de julho de 2019.

A Presidente da Cadmara,

Elisa Ferraz, Dr/A
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