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Acdo “Higiene e Seguranca em Intervengdes de Poda de Arvores
Ornamentais” )

Agdo “Fitossanidade para Arvores Ornamentais — Técnicos”

Acdo “Poda de Arvores Ornamentais (2.* A¢ao)”

Agao “Criacao de Bases de Dados Através do Access”

Acdo “Programa de Qualidade (2.* Edi¢do)”»

Por subdelegacdo de competéncias, conferida pelo Despacho
n.° 5-AID/2018, de 04 de outubro.

4 de abril de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo, Teresa Maria Bento Poeiras
Mesquita.

312203308

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 7056/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de vinte e cinco postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna — se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, de 19/03/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Repiiblica, o procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para o ano letivo 2019/2020, tendo em
vista o preenchimento de 25 postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta autarquia para o ano de 2019, na carreira e
categoria de assistente operacional (Auxiliar de Agdo Educativa).

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

2 — Consultada a entidade centralizada para constituicao das reservas
de recrutamento (INA) foi-nos transmitido a 3 de abril de 2019, que:
«...nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA), para o Municipio de Vila do Conde, em cumprimento do
disposto nos artigo 16.° e artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, foi prestada a seguinte informagao: «AMP no constituiu a
EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario
previsto no artigo 16.° -A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013,
de acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor Se-
cretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.».

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho e para os que vierem ocorrer no
prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila do Conde.

6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: O contetido funcional
encontra-se previsto no anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, corresponde ao grau de complexidade
funcional 1, e descrito no mapa de pessoal desta Cadmara Municipal,
designadamente: Acompanha diretamente as criangas nas atividades
educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e
controla essas atividades, promovendo nomeadamente a adogdo de
atitudes e regras de higiene pessoal, prevencdo e seguranga, cortesia e
boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia
as criangas durante o repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos
transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Providencia
a conservagao e boa utilizacao das instalagdes, bem como do material
e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela
pela conservacdo e higiene ambiental os espagos e das instalagdes a
sua responsabilidade, numa perspetiva pedagogica e civica. Colabora
com os educadores de infancia na programacao e realizagdo das ativi-
dades, no atendimento dos encarregados de educagdo e na interligacdo
do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas
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reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e de
acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da
acdo educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais
problemas, necessidades ou situagdes carecidas de resolugdo quer res-
peitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instalagdes.

6.1 — Todos os lugares postos a concurso e de acordo com o mapa
de pessoal para o ano de 2019 deverdo exercer as demais fungdes, pro-
cedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, por
deliberagoes, despacho ou determinagao superior.

7 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido no
artigo 38.° da LTFP e Lei do Or¢amento de Estado em vigor, a posi¢ao
remuneratoria de referéncia para a carreira e categoria de assistente
operacional ¢ a 1.? posi¢ao remuneratoria, nivel 1 da tabela remuneratoria
Unica, remuneragdo de 635,07€.

8 — Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria conforme
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com a idade: 4 anos de escolaridade para individuos
nascidos até 31/12/1966, 6 anos de escolaridade para os individuos nas-
cidos a partir de 01/01/1967 ¢ 9 anos de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 01/01/1981.

8.1 — Naéo ¢ permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por
formagao ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, por convengao internacional, ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4, do artigo 30.°
e artigo 35.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento ¢ aberto
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo
ou sem vinculo de emprego publico.

11 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario de candidatura, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Vila do Conde e na sua pagina
eletronica em www.cm-viladoconde.pt.

11.2 — Prazo: O prazo para apresentagio das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, conforme o disposto no artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas a Presidente
da Camara Municipal de Vila do Conde e entregues pessoalmente na
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio, nos dias uteis,
ininterruptamente das 9:00 horas as 17:00 horas, ou através de correio
registado com aviso de rece¢io, até ao termo do prazo para apresentagdo
de candidaturas, para a Camara Municipal de Vila do Conde, Rua da
Igreja,4480-754 Vila do Conde.

11.4 — Naio serdo aceites candidaturas ou documentos enviadas por
correio eletronico.

12 — Apresentagdo de documentos:

12.1 — Na apresentagdo das candidaturas, devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) do n.°9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admissdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais,
experiéncia profissional e outros elementos que considere relevantes e
que deve ser acompanhado de fotocopia dos documentos comprovativos
das formagdes e da experiéncia profissional declarados no curriculum
vitae, ou Ficha de avaliagdo curricular, disponivel para preenchimento
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

¢) Declaragao atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e categoria de
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que seja titular, descricdo das fungdes desempenhadas e indicag@o da
avalia¢@o de desempenho obtida nos tltimos trés anos.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — A ndo apresentag@o dos documentos mencionados no cur-
riculum vitae, bem como os documentos comprovativos das a¢des de
formag@o e experiéncia profissional, determina a nio valorizagdo, em
termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados.

12.4 — Em substituicdo da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) don.° 9.1
do presente aviso, podem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram, re-
lativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do
método de selegdo, e o sistema de valoragdo final do método.

14 — Método de selecdo: o método de selegdo obrigatorio utilizar
conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, aplicavel por remissdo do seu n.° 5 do artigo 56.° con-
jugado com o artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, € o seguinte:

Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho.

A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar.

14.1 — Ordenagdo Final (OF): Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenacéo final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovagao no método de selegdo
aplicado, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, através da seguinte formula:

OF = AC (HA*15 % + FP*30 % + EP*40 % AD*15 %)
4

em que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
na ata de definig¢do dos critérios de selegao.

16 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia de interessa-
dos, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alega-
¢oes a proferir pelos mesmos devem ser efetuadas em formulério proprio
para o exercicio do direito de participac¢do, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de
2009), disponivel na Divisao de Gestao de Recursos Humanos do Munici-
pio e no site do Municipio de Vila do Conde em www.cm-viladoconde.pt.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, sera afixada no Edificio Sede do Municipio e no site do
Municipio de Vila do Conde em www.cm-viladoconde.pt, e sera pu-
blicado um aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

18 — Composig¢do do juri dos concursos:

Presidente: Dr.* Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

12203

Vogais efetivos:

Dr.* Maria Jacinta Azevedo Costa, Chefe de Divisao de Educacéo,
que Substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Dr.* Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Dr. Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento de Administragao
Geral e Financeira;

Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Chefe de Divisao de Admi-
nistragdo Geral,

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
mediante entrega de Atestado Médico de Incapacidade Multitiso.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a sua publica¢do no Didrio
da Republica, por extrato na pagina eletronica do Municipio no endereco
www.cm-viladoconde.pt, por extrato no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, o Municipio de Vila do Conde, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 de abril de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Dr. ¢ Elisa
Ferraz.
312204264

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 7057/2019

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (doravante designada por LTFP) aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com os artigos 27.° e 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, aplicavel & Administragao Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, faz-se publico que, por delibe-
ragdo da Camara Municipal de 23 de janeiro de 2019, se vai proceder a
abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, contado da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, do seguinte concurso externo de
ingresso para provimento de um lugar de Motorista Pratico de Trafego
Fluvial, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
Lein.® 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

4 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcao-
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o”.

5 — Prazo de validade — Este concurso ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho em causa e para os que vierem a vagar no
prazo de um ano.

6 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.*204/98, de 11/07,
238/99, de 25/06, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12; Leis n.*35/2014, de 20/06 (LTFP), 75/2014,
de 05/09, 71/2018, de 31/12, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de de-
zembro e Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20/02.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ toda a 4rea do Muni-
cipio de Vila Franca de Xira.

8 — Remuneragdo — Trata-se de uma carreira nao revista que se rege
pelas disposigdes aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, sendo que o
posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 38.° da
LTFP, sendo objeto de negociagdo com o empregador publico e tera



