CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO

ATAN.21

ATA DE DEFINIGAO DOS CRITERIOS A ADOTAR NA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS DO
CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA OCUPAGAO DE CATORZE POSTOS DE

TRABALHO DA CARREIRA DE AGENTE DA POLICIA MUNICIPAL DA CATEGORIA DE PRIMEIRA
CLASSE.

——————— Ao décimo primeiro dia do més de janeiro de ano dois mil e dezanove, reuniu o juri do
concurso interno em epigrafe referido, .constituido por: Presidente — Pedro Miguel Carvalho
Aratjo Pereira Horta, chefe de divisdo de Seguranga, Fiscalizagdo e Saude Publica; Vogais
efetivos: Primeiro — Maria Manuela Castro Gongalves Lima, chefe de divisdo de Gest3o de
Recursos Humanos; Segundo — Fernando Manuel Morim Ferreira, técnico superior de Policia
Municipal, a fim de procederem a definicdo dos critérios a adotar na classificagdo dos
candidatos ao concurso interno de acesso limitado para catorze postos de trabalho da carreira

de agente da policia municipal da categoria de primeira classe.

——————— Os Métodos de Selegdo a utilizar no presente procedimento serdo os previstos no
artigo trigésimo sexto da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei
numero trinta e cinco barra dois mil e catorze, de vinte de junho & nimero um do artigo
sexto e alinea a) do nimero um do artigo sétimo da Portaria oitenta e trés trago A barra
dois mil e nove de vinte e dois de Janeiro, na atual redacdo, designadamente a Avaliagdo
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------- Avaliagdo curricular {(AC)- visa anzlisar 2 qualificagdo dos candidatos de acordo com o
posto de trabalho a que se candidata, designadamente, a habilitagdo literdria, o percurso

profissional com relevancia da experiéncia adquirids, a formagdo profissional realizada e a

avaliagdo de desempenho . --

------- Habilitagio Académica (HA)- Ao nivel deste critério, tendo em conta a caracteristica das
funcBes a desempenhar e a escolaridade que para elas é legalmente exigida. Os fatores a
considerar e as ponderacBes a atribuir na avaliagdo curricular sdo os seguintes: Habilitagdo
literaria (HL), onde se pondera a titularidade da habilitagdo ou nivel de qualificagdo certificado

pelas entidades competentes, que sera valorada da seguinte forma: Habilitaggo literaria de grau
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exigido & candidatura — dezoito Valores; Habilitagdo literdria de grau superior exigido a

candidatura — vinte Valores.

profissicnal, documentalmente comprovadas, relacionadas com a area funcional do posto a
concurso, até ao limite de vinte valores, que sera valorada da seguinte forma: Sem formagao
profissional — dez valores; De sete a vinte e cinco horas de formagdo — dez valores; De vinte e
seis a cinquenta horas de formacdo — catorze valores; De cinquenta e uma a cem horas de
formacio — dezasseis Valores; De cento e uma a cento e cinquenta horas de formagao —
dezasseis valores; De cento e cinguenta e uma a duzentas horas de formagdo — dezoito valores;

Mais de duzentas heras de formacdo — vinte Valores.

~~~~~~~ Nas acdes formativas cujos certificados apenas indicam a duragdo em dias, é atribuido um

total de sete horas por cada dia de formacdo. A participagdo em congressos, seminarios e

simpdsios, acresce zero virgula cinco valores, até ao maximo de dois valores.
————————— Neste critério ndo serdo consideradas horas frequentadas em cursos de pds-graduagdo.--
------- A este segundo critério serd aplicado um coeficiente de ponderagdo de vinte por cento.—---
———————— A experiéncia profissional (EP), onde se avalia o tempo de servigo na carreira e na
categoria e o tempo de servico na fungdo publica e que serd valorada da seguinte férmula: o
tempo de servico na carreira e na categoria a multiplicar por zero virgula seis mais o tempo de
servico na funcdo publica a multiplicar por zero virgula quatro a dividir por dois.-=-=--===--=-=---=---

--------- A este terceiro critério serd aplicado um coeficiente de ponderagdo de quarenta por

cento.
------- A avaliagdo de desempenho (AD), onde se pondera a avaliagdo relativa ao dltimo periodo
(ciclo de avaliagdo), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idéntica 3 do posto de trabalho a ocupar e serd valorada da seguinte forma:
Desempenho Inadequado com mencdo quantitativa entre um e um virgula novecentos e
noventa e nove — oito Valores; Desempenho adequado com mengdo quantitativa entre dois e
trés virgula novecentos e noventa e nove — quinze Valores; Desempenho relevante com

mencdo quantitativa entre quatro e cinco — dezoito Valores; Desempenho excelente — vinte

Valores.
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———————— O juri mais deliberou que a ordenagio final (OF) resultara da média aritmética ponderada
das classificacBes quantitativas obtidas nos métodos de selecgdo acima definidos, traduzidos

numa escala de zero a vinte valores, que serdo arredondados até as centésimas, aplicando a

seguinte formula:

OF = AC (HL*10% )+ (FP*20%) + EP*40%) + (AD*30%)

———————— Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da quzl, para constar, se

lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo. ------—---—--

=7

Ndugd Ji\.\j\\ [ (

\/

CMVC/007.02

CONDE



