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Contratac3o a Termo Resolutivo de Técnicos para as Atividades de Enriquecimento
Curricular

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberagdo de Camara, em sessao ordindria
de 18 de junho de 2018, se encontra aberto para o ano letivo 20182019, procedimento
concursal comum para contratacio a termo resolutivo certo a tempo parcial dosfas
técnicos/as para as atividades de enriquecimento curricular, com vista ao preenchimento até
ao limite méximo de 100 postos de trabalho. Este preenchimento, quer quanto ao ndmero
dos postos de trabalho, quer quanto as dreas colocadas a concurso, sera efetuado conforme
as necessidades inerentes ao ano letivo e de acordo com o vertido na Portaria n.° 644-Af2015,
de 24 de agosto, em escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico do concelho, nos termos do definido
no Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro, na sua atual redagdo, e no estipulado no artigo

A

CONDE

33° do anexo da Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), conjugados com o n.® 8 do artigo 10° ‘

da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, para as seguintes dreas:

Concurso A — Atividade Fisica e Desportiva;

Concurso B - inglés;

Concurso C - Mdsica;

Concurso D - Ciéncias Experimentais;

Concurso E - Atividades Lidico-Expressivas: Expressdo Dramatica/Teatro;
Concurso F - Atividades Ludico-Expressivas: Expressao Musical;
Concurso G - Atividades Lidico-Expressivas: Expressao Plastica;

Concurso H - Atividades Ludico-Expressivas: Yoga.

Tendo em conta os principios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, e pela impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho pela aplicagdo do
disposto no n.° 3 do artigo 30° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd proceder-
e a0 recrutamento de trabalhadores/as detentoresfas de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

O presente procedimento concursal, nos termos do n.° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n.°
212/2009, de 3 de Setembro, na republicagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.® 169/2015, de 24
de agosto, sera vélido para o ano letivo 2018/2019, sendo criada uma reserva de recrutamento
até ao final do respetivo ano letivo, conforme resulta do referido na republicagdo do n.° 3 do
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1 - Requisitos de admissdo
1.1 - Requisitos gerais:

Os previstos no artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo
3 lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1.2 - Perfil Profissional exigido:
O previsto no artigo 17° da Portaria n.’ 644-A/2015, de 24 de agosto.

2 - Descri¢do Sumaria das Fungdes:

Assegura o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular, e ou, outras
decorrentes do desenvolvimento de projetos sociceducativos.

3 - Prazo de duracdo do contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial:

Nos termos do n.° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 2122009, de 3 de Setembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto, o contrato de trabalho a termo resolutivo,
caducara a 30 de junho de 2019. |

4 - Posicionamento Remuneratdrio:

O valor das remunerac&es dos técnicos afetos as AEC corresponde ao valor do indice 126, da
carreira de Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secunddrio quando
possuemn habilitagdo igual ou superior 2 licenciatura, na drea a que se candidatam, e ao fndice
89 nos restantes casos.

5 - Local de trabalho:

Estabelecimentos de ensino do 1° ciclo do ensino basico do Municipio de Vila do Conde.
6 " - Hordrio de Trabalho:

De segunda a sexta-feira, de acordo com horério a definir.

7 - Prazo, local e formade apreseﬁtagéo da candidatura:

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 3 dias (teis contados da data de publicagdo
no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente através do preenchimento do
formulério de candidatura AEC, de utilizacdo obrigatéria (sob pena de exclusdo), disponivel
na Divisio de Cestio Recursos Humanos e na pagina eletrénica do Municfpid -

L

http://www.cm-viladoconde.pt .
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A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, presenciaimente na Divisao
acima mencionada, ou através do correio, com aviso de recegdo expedido até ao termo do
prazo fixado, dirigida & Senhora Presidente da Cdmara Municipal de Vila do Conde, Rua da
Igreja — 4480-754 Vila do Conde.

N3o serdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

A cada procedimento concursal (A, B, (, D, E,FGe H), corresponderd um processo de
candidatura diferente, sob pena do mesmo ndo ser considerado.

As falsas declaraces prestadas pelofa(s) candidatofa(s) no que concerne aos requisitos
mencionados, preenchidos e declarados no formuldrio de candidatura AEC implicam a
exclusdo do procedimento concursal.

0s candidatos deverdo reunir todos os requisitos exigidos, nomeadamente, as habilitacSes,
formacdo e experiéncia profissional, até & data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas.

No caso de candidatofa com grau de deficiéncia, igual ou superior a 60%, devem declarar no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e anexar
fotocépia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de
Saude.

8 - Método de Selecdo

O método de selecdo (comum a todos os concursos) a utilizar serd a Avaliagdo Curricular, que
integrara os seguintes elementos, sendo convertida numa escala de 0 a 20 valores:

- Habilitagdo Académica (HA);

- Experiéncia Profissional (EP);

- Formagao Profissional (FP);

Sendo;

A habilitacdo Académica (HA) — ponderada da seguinte forma:
- Habilitag3o profissional na drea respetiva - 20 valores;

- Habilita¢Bes préprias na drea relspetiva - 18 valores;

- Formacdo Profissional ou especializada adequada a0 desenvolvimento das Atividades de
Enriquecimento Curricular propostas — 14 valores.
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A Experiéncia Profissional (EP) - S6 sera contabilizado o tempo de servigo prestado nas

atividades de enriquecimento curricular a que se candidata, até 30 de junho de 2018,
convertido em dias.

Mais de 1800 dias — 20 valores;
Entre 1500 e 1800 dias — 18 valores;
Entre 1000 e 1499 dias - 16 valores;
Entre 500 e 999 dias — 1.4 valores;
Entre 250 499 dias — 12 valores;
Entre 1 e 249 dias - 10 valores;

Sem experiéncia - o valores.

<=

A Formacdo Profissional (FP) — A¢des de formagdo adequadas e diretamente relevantes para
o desempenho das fun¢Ses realizadas na area especifica do posto de trabalho.

Sem formacdo — 10 valores;

Com forrmag&o - 20 valores.

A Avaliacdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (30%) + EP (55%) + FP (15%)

Em caso de igualdade de valorag&o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar s&o
os seguintes:

1° - Candidato com maior nimero de dias de tempo de servico prestado no &mbito das AEC'S;
2° - Maior n.° de acdes de formacdo;

3° - Candidato com maior ndmero de dias de tempo de servico prestado no ambito da
docéncia, incluindo AEC'S.

- Exclus&o e notificacao dos candidatos

Terminando o prazo de candidaturas, o juri elabora a lista de ordenag3o final para cada uma
das dreas das AEC a concurso, cuja classificacdo serd a resultante do método de selegdo
aplicado de acordo com os elementos indicados pelos candidatos, que sera afixada na Divisdo
de Gestio de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-
viladoconde.pt.

<
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Por questes de celeridade e urgéncia do procedimento concursal e face ao expectavel
elevado ndmero de candidatos, serdo chamados para entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no Formulario de Candidatura, numa primeira fase, os
candidatos graduados na classificagdo final, da seguinte forma:

Atividade Fisica e Desportiva: graduados até ao 50° lugar;

Inglés: graduados até ao 30° lugar;

Musica: graduados até ao 30° lugar;

Ciéncias experimentais: graduados até ao 15° lugar;

Atividades Ladico-Expressivas: Expressao Dramatica/Teatro : graduados até ao 30° lugar;
Atividades Ldico-Expressivas: Expressdo Musical: graduados até ao 30° lugar;
Atividades Ladico-Expressivas: Expressdo Pléstica: graduados até ao 30° lugar;
Atividades Ludico-Expressivas: Yoga: graduados até ao 15° lugar.

Os candidatos serio chamados por comunicagdo efetuada através de contacto telefonico e
correio eletrénico, presumindo-se o consentimento do candidato, pela indicagdo do
respetivo endereco eletrénico (importante colocar endereco eletrénico e contacto
telefénico legiveis no Formulario de Candidatura).

A ndo comparéncia na data indicada pelo jiri do concurso, bem como a ndo apresentagio
dos documentos comprovativos dos factos indicados no formuldrio de Candidatura, ou
qualquer erro na confirmagdo dos mesmos, determina a exclusao do procedimento
concursal.

Os restantes candidatos, se necessario, serdo convocados para apresentagdo dos
documentos, de forma a constituirem reserva de recrutamento vilida até ao final do ano
fetivo 2018/2019.

Para efeitos de colocacio, apenas para colocagdo, ofa candidatofa deverd entregar a
seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Ndmero BI/CC, NIF e Utente 55;
b) Cépia do diploma ou certiddo de habilitacGes profissionais legalmente exigiveis;
¢) Prova do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

d) Declaragdo em como redne os requisitos previstos no artigo 17° da LGTFP;
e) Documento onde conste o IBAN;
f) Cépia do cartdo da Seguranga Social;
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g) Certiddo de registo criminal, indicado para o trabalho com contacto regular com
menores.

g - Composicao do Juiri
Concurso A,CeF:

Presidente: Dr.* Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

Vogais efetivos: Dr. Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento de Administragdo Geral e
Financeira e Dr.? Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dr. Pedro Miguel Carvalho Araljo Pereira Horta, Chefe de Divisdo de
Seguranca, Fiscalizagdo e Salude Publica, Dr.* Alberto Manuel Oliveira
Laranjeira, Chefe de Divisdo de Administrac3o Geral.

Técnico Superior.
Concurso B, D, E,Ge H:
Presidente: Dr. Maria Jacinta Azevedo Costa, Chefe de Divisdo de Educacao.

Vogais efetivos: Dr.? Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Hurmanos e Dr.? Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dr. Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento de Administrag¢do Geral
& Financeira e Dr. Pedro Miguel Carvalho Aradjo Pereira Horta, Chefe de
Divisdo de Seguranqa, Fiscalizagdo e Sadde Publica.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9 da Constituicado, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagao.

Pacos do concelho, 28 junho de 2018.

A Presidente da Camara,

Tz
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