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Anténio Manuel Gomes Maia, Constantino Sequeira Rodrigues, José
Costa Fonseca e Nelson Alexandre Silva Azevedo, com efeitos a 1 de
junho de 2018, Carfos Manuel Gongalves Silva, com: efeitos a 23 de
Jjunho de 2018, na carreira e categoria de assistente operacional {car-
pinteiro), relativa 4 oferta publicitada na Bolsa de Emprego Piblico
codigo OE201803/0129,

Domingos Franco Martins, Edmundo Silva Pinheiro, fosé Carlos
Martins Gongalves e Manuel Alipio Gomes Ferreira, com efeitos 2
1 de junho de 2018, na carreira e categoria de assistente operacional
(Eletricista), relativa a oferta publicitada na Bolsa de Emprego Pitblico
codigo OE201803/0130,

Carlos Alberto da Hora Maia, com efeftos a 1 de junho de 2018 e Ger-
manc Jorge Xavier Mesquita Ribeiro, com efeitos a 25 de Junho de 2018,
na carreira e categoria de assistente operacional (Mecénico). relativa a
oferta publicitada na Bolsa de Emprego Piiblico codigo OE201803/0131,

Bernardino Maia Silva e Serafim Belchior Oliveira, com efeitos a
1 de junho de 2018, na carreira e categoria de assistente operacional
{Pedreire). relativa 4 oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201803/0132,

Anténio Eduarde Rocha Alves Rodrigues e Anténie Manuel Azeveda
Ferreira,_com efeitos a 1 de junho de 2018, Tiago André Maia Simdes.
com efeitos a 6 de junho de 2018, na carreira e categoria de assistente
operacional (Pintor), relativa a oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Piblico cadigo OE201803/0133,

Carlos Azevedo Freitas, Carlos Manuel Matos Costa. José Carlos
Ramos Silva Reis, José Joaquim Santos Azevedo, Marco Paule Neves
Santos e Rui Manuel Vilaca Pinho, com efeitos a 1 de junhe de 2018,
na carreira e categoria de assistente operacional (Serralheiro), relativa a
oferta publicitada na Bolsa de Emprego Piblico codigo OE201803/0134,

Anténic Manuel Ferreira Carvalho, Avelino Jodo Vasques Silva, Car-
los Manuel Vale Santos e Josio Paulo Cardoso Pereira 84, com efeitos
a 1 de junho de 2018, na carreira e categoria de assistente operacional
(Trolha), relativa a oferta publicitada na Bolsa de Emprego Piblico
cédigo OE201803/0137,

A remuneraciic mensal corresponde 4 1.* posiciio remuneratdria e
L.° nivel remuneratério, da Tabela Renuneratéria Unica dos Trabalha-
dores gue exercem Fungdes Publicas (580,00€).

7 de junho de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Elisg
Ferraz, Dr?
311416426

Aviso n.° 8765/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de cinquenta postos de trabalho em regime
de contrato de trabathe em funcdes piiblicas a termo reso-
lutive certo.

Nos termos do disposto no artigo 33.% da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢Ses Piiblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 352014, de 20 de jue
nho. do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 143-A72011, de 6 de abril, e nos termos
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009. de 3 de setembro. torna-se
publico que. por deliberagio da Camara Municipal, de 18/06/2018, se
encontra aberto, pele prazo de 10 dias tteis. a contar da data da publica-
¢éo do presente aviso no Didrie da Repiiblica, o procedimento concursal
comun. para constituicaio de relagfies juridicas de emprego pliblico per
tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas atermo resolutivo certo, para o ano letivo 2018/2019, tendo em
vista o preenchimento de 50 postos de trabalho previstos & nio ocupados
no mapa de pesscal desta autarquia para o ano de 2018, na carreira e
categoria de assistente operacional {Auxiliar de Acdo Educativa.

1 — Legislacdo aplicdvel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lei 1.°209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, Portaria n.° 1553-C/2008. de 31 de dezembro e Pecrato-Lei
n.° 2972001, de 3 de fevereiro.

2 — Consultada a entidade centralizada para constituicio das re-
servas de recrutamento (INA) foi -nos transmitido a § de fevereiro
de 2018, que: *Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢cdo de reservas de recrutamento. declara -se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado™

3~ Consultada a Entidade Gestora da Requalificagfio nas Autarquias
Locais (EGRA), para o Municipio de Vila do Conde, em cumprimento
do disposto nos artige 16.° eartigo 16.° -A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informagdo: “AMP n3o cong-
titui a EGRA para 0s seus municipios. devendo ser aplicado o regime
subsididrio previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela
Lein.° 80/2013, de acordo com a informagiio da DGAL e hemoelogadoe
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pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 13 dej
ulho de 2014.”,

4 — Prazo de validade: O procedimente concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho colocados a coneurso.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila do Conde,

6 — Carateriza¢do dos postos de trabalhe: O contetido funcional

.encontra-se previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei

Geral do Trabalho em Funcles Pablicas (LTF P),aprovada pela Lei
n.?35/2014, de 20 de junho, corresponde ac grau de complexidade
funcional 1, ¢ descrito no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
designadamente: Acompanha diretamente as criangas nas atividades
educativas ¢ ou lidica, proporcionando-lhes ambiente adequado e con-
trola essas atividades, promovendo nomeadamente a adocgdo de atitudes e
regras de higiene pesscal. prevencio e seguranca. cortesia e boa conduta.
segundo o plano elaborado pelo educador de infincia, Vigia as criangas
durante 0 repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos fransportes,
nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Providencia a conservacio
e boa utilizac@o das instalagses, bem como do material e equipamento
didatico necessirio ao desenvelvimento educativo. Zela pela conservaciio
¢ higiene-ambiental os espagos e das instalagies 4 sua responsabilidade,
numa perspetiva pedagégica e civica. Colabora com os educadores de
infincia na programacio e realizagio das atividades, no atendimento
dos encarregados de educacio e na interligagio do estabelecimento de
ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunies do pessoal técnico.
Exerce tarefas de enquadramento e de acompanhamento das criangas e
Jjovens, nomeadamente no &mbite da agic educativa e de apoio & famnilia,
Intervém o comunica eventuais problemas, necessidades ou situagdes
carecidas de resolugho quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a
equipamentos e instalagdes.

6.1 — Todos os lugares postos a concurso ¢ de acordo com o mapa
de pessoal para o ano de 2018, deverfio exercer as demais funcdes,
procedimentos. tarefas ou atribui¢des que lhe séio cometidas por lei, por
deliberagbes, despacho ou determinagfo supetior.

7 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o estabelecido no
artigo 38. da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, a posiciio
remuneratoria de referéncia para a carreira ¢ categoria de assistente
operacional €  1.? posiglio remuneratéria, nivel 1 da tabela remuneratdria
Unica, remuneragio de 580,00€.

8 — Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria conforme
o disposto na alinea a) don.° | do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas (LTFP). aprovada pela Lei n.° 35/2014. de 20 de
Junho, de acorde com a idade: 4 anos de escolaridade para individuos
nascidos até 31/12/1966. 6 anos de escolaridade para os individuos nas-
cidos a partir de 01/01/1967 e 9 anos de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 01/01/1981.

8.1 —Nio & permitida a substituigio da habilitagio exigida por
formagio ou experiéneia profissional.

9 — Requisitos de admissio:

9.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014.
de 20 de junho;

&) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tithi¢éo, por convengiio internacional, ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibico do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdicdo
para ¢ exercicio daquelas que se propse desempenhar:

) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcGes:

¢) Cumprimento das leis de vacinagic obrigatéria,

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento para constituicdo da relaggo juridica de
emprego piblico por tempo determinado inicia-se sempre de entre
trabalhaderes com relagéio juridica de emprego pablico por tempo in-
determinade previamente estabelecida, que niic pretendam conservar
essa qualidade.

10.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de tra-
batho por aplicagio do disposto no nimero anterior, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagfio juridica de emprego piblico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relagfo juridica de
emprego pablico previamente estabelecida, nos termos do artige 30.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado, com a alinea g),do
n.” 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

10.3 —Nos termos da alinea /), do 1.° 3 do artizo 19.° da Portaria
n.° 83-A72009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.% 145-A/2011, de 6 de abril, nio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carmreira, sejam titulares
da categoria e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ecupagdo se publicita o procedimento.

11 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas deverdio ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formuldrio de candidatura, de
utilizaciio obrigatéria. disponivel na Divisdo de Gestio de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Vila do Conde e na sua pagina
eletrénica em www.cm-viladoconde.pt.

11.2 — Prazo: O prazo para apresenta¢iio das candidaturas & de 10 dias
titeis, a contar da data da publicagdio do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, conforme o disposto no artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. :

11.3 — Local: As candidaturas deverfio ser dirigidas & Presidente
da Camara Municipal de Vila do Conde e entregues pessoalmente na
Divisdo de Gestio de Recursos Humanos do Municipio, nos dias lteis,
ininterruptamente das 9:00 horas as 17:00 horas. ou através de correio
registado com aviso de recegio, até ao termo do prazo para apresentagéo
de candidaturas, para a Camara Municipal de Vila do Conde. Rua da
Igreja, 4480-754 Vila do Conde.

11.4 — Nio serfio aceites candidaturas ou documentos enviadas por
correio eletronico.

12 — Apresentagiio de documentos:

12.1 — Na apresentacdo das candidaturas, devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea &} do n.* 9 do artigo 28°
da Portadia n.° §3-A72009, de 22 de janeiro, alterada & republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admisséo:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

b) Curriculum vitae detalbado, datado e assinado, do qual conste
identificagfio pessoal, habilitagdes literarias, qualificacBes profissionais,
experiéncia profissional e outros elementos que considere relevantes e
gque deve ser acompanhado de fotocépia dos documentos comprovativos
das formagdes e da experiéncia profissional declarados no curriculum
vitae, ou Ficha de avaliagdo curriculay, disponivel para preenchimento
na Divisdo de Gestiio de Recursos Humanos;

¢) Declaragio atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de relagfo juridica
de emprego plblice que detém, a antiguidade na carreira e categoria
deque seja titular, descrigio das fungdes desempenhadas e indicagio da
avaliagdo de desempenho obtida nos altimos trés anos.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12.2 — A ndo apresentago dos documentos mencionados no cur-
Ficulum vitae, bem como os documentos comprovativos das agdes de-
formacdo e experiéncia profissional, determina a nfo valorizagio, em
termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados.

12.4 — Em substituiciio da apresentagéio dos documentos compro-
vativos dos requisitos referidos nas alineas a), ), ¢). d) e e} do 9.1 do
presente aviso, podem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, a situagio precisa em que se encentram, re-
jativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

12.5 — Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagfio que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Nos termos da alinea £y do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A4/2011. de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do jiri,
onde constam os parimetros de avaliagio e respetiva ponderagdio do
métodos de selecdo, ¢ o sistema de valoraggio final do métedo.

14 — Método de selecdo: o método de selegdo obrigatério utilizar
conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° do anexo daLei n.° 35/2014,
de 20 de junho. aplicdvel por remisséo do seu n.® 5 do artigo 56.° con-
jugado com o artigo 6.° ¢ artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, & o seguinte:

Avaliaciio curricular (AC): visa analisar a qualificacfio dos candidatos,
designadamente a habilitagiio académica ou profissional, percurso pro-
fissional. relevancia da experiéncia adquirida e da formac@o realizada.
tipo de fungdes exercidas e a avaliagiio do desempenho obtida. Para
tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sfio os seguintes: habilitaglio
académica, formacio profissional, experidneia profissional e avaliagio
de desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com '

valoragiio as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classifica¢des dos elementos a avaliar.
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14.1 — Ordenagiio Final (OF): Nos termos do n.° | do artigo 34.
° da Portaria n.° 83-A/2009. de 22 de janeiro. alterada ¢ republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenacho final dos can-
didatos que complesem o procedimento, com aprovacio no método de
selecdo aplicada, & efetuada de acordo com a escala classificativade O a
20 valores, através da seguinte formula:
OF = AC{HA%S %+FP*30‘;A+ EP*40 % AD*15 %)

em que:

OF = Qrdenagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular:

HA = Habilitagio Académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo de Desempenho.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo. aplica-se o disposto
na ata de definigéio dos critérios de selego.

16 — Os candidatos excluidos sde notificados por uma das formas
previstas nas alineas ), &), ¢) ou d) do n.° 3 do artige 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. para realizacfio da audiéncia de inte-
ressados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrative. As
alegagBes a proferir pelos mesmos devem ser efetuadas em formulério
proprio para o exercicio do direito de participagio, aprovado pelo Des-
pacho n.° 11321/2009 do Ministro de Estado & das Finangas, disponivel
na Divisgo de Gestiio de Recursos Humanos do Municipio e no site do
Municipio de Vila do Conde em www.cm-viladeconde.pt.pt.

17 — A lista unitdria de ordenacdio final dos candidatos, depois de
homeologada, sera afixada ne Edificio Sede do Municipio e no site do
Municipio de Vila do Conde em www.cm-viladoconde.pt, e serd pu-
blicado um aviso na 2. série do Didrio da Repiiblica com informagéo
sobre a sua publicitagio.

18 — Composicio do jiri dos concursos:

Presidente; Dr* Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Chefe de
Divisio de Gestio de Recursos Humanos.

Vogais efetivos: Dr.* Maria Jacinta Azevedo Costa, Chefe de Divisio
de Educagiio, que Substitui o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

Dr.®* Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior -

Vogais suplentes: Dr. Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento
de Administracio Geral e Financeira. .

Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira. Chefe de Diviséo de Admi-
nistragiio Geral:

19 — Nos termos don.” 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001. de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
mediante entrega de Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.* da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 143-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Péblico,
em www.bep.gov.pt. no 1.° dia Gtil seguinte a sua publicacio no Didrio
da Reptiblica, por extrato na pagina eletrénica do Municipio no endereco
www.cm-viladoconde.pt, por exirato no prazo midximo de 3 dias ateis.
contados da mesma data, em jornal de expansio nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéio
da Republica Portuguesa. o Municipio de Vila do Conde. enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de iguaidade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressao profissional, providenciando escrupulesamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

20 de junho de 2018. — A Presidente da Cémara Municipal, Elisa
Ferraz, Dr*
311443691

Declaracido de Retificagdo n.® 474/2018

Por se ter verificado um lapso na redagdo do Aviso n.® 4523/2018,
publicado no Didrio da Repiblica, 2. série, n.° 67, de 5 de abril,
torna-se piblico que no referide Aviso onde se 1€ «/[...] sendo po-
sicionados na 2." posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de
Assistente Operacional e no nivel 2 da Tabela Remuneratéria Unica»
deve ler-se «[...] sendo posicionados na 1.* posicfio remuneratdria da
carreira e categoria de Assistente Operacienal & no nivel 1 da Tabela
Remuneratoria Unica [...]».

4 de junho de 2018. — A Presidente da Cémara, Efisa Ferraz, Dr!
311404819



