CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO

AVISO

Procedimento concursal de carater urgente para constituicdo de relac3o juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado no ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinéria dos Vinculos

Precarios (Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro)

Nos termos e para efeitos previstos nos n.2s 4 e 5 do artigo 102 da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro e do artigo 192 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por
deliberagdo do 6rgdo executivo datada de 01 de marco de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pégina eletrénica do Municipic de Vila do Conde
(www.cm-viladoconde.pt), procedimento concursal para a constituicio de relacdo
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, no dmbito do programa de regularizacio extraordinéria dos
vinculos precarios, para ocupagdo dos postos de trabalho abaixo indicados, conforme
caraterizagao no mapa de pessoal:

113 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — drea de
auxiliar de agdo educativa;

1 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

Acompanha diretamente as criancas nas atividades educativas e ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades, promovendo
nomeadamente a adogdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencio e seguranca,
cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as
criangas durante o repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo. Providencia a conservacgdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento diddtico necessario ao
desenvolvimento educativo. Zela pela conservagdo e higiene ambiental os espacos e das
instalagBes a sua responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica. Colabora com
os educadores de infancia na programacio e realizacdo das atividades, no atendimento
dos encarregados de educagdo e na interligagdo do estabelecimento de ensino e aqueles
encarregados. Participa nas reunibes do pessoal técnico. Exerce tarefas de
enquadramento e de acompanhamento das criancas e jovens, nomeadamente no ambito
da agdo educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas,
necessidades ou situagbes carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer
respeitantes a equipamentos e instalagdes.
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2 —Servigo a que se destinam:
Divisdo de Educagdo (Agrupamentos de Escolas do concelho de Vila do Conde);
3 — Local de trabalho: toda a drea geogréfica do Municipio de Vila do conde.

4 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento ¢ efetuado, nos termos do
disposto no artigo 122 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ou seje, a 12 posigdo
remuneratdria da categoria base da carreira de Assistente Operacional, nivel 1 da Tabela
Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneracio de 580,00€.

5 — Ambito de recrutamento: O recrutamento sera efetuado de entre candidatos que
exergcam, ou tenham exercido funcGes, que correspondam ao contetdo funcional dos
postos de trabalho a concurso, com sujei¢do ao poder hierdrquico, a disciplina ou 2
direcdo dos servigos, sem vinculo juridico adequado e que satisfacam necessidades
permanentes do Municipio, nos termos definidos no artigo 32 e 52 da Lei n.2 112/2017,
de 29 de dezembro.

6 — Requisitos de admiss3o:

6.1 Requisitos gerais: 0s previstos no artigo 172 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual,
conforme disposto no n.2 2 do artigo 82 da lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional, ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatéria.

6.2 — Habilitacdes literarias exigidas:

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau complexidade
funcional 1 (escolaridade obrigatdria seguindo a idade) nos termos da alinea @) n.2 1 do
artigo 869, conjugado com o n.2 1, do artigo 342 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formacgdo ou experiéncia
profissional.

6.3 — Outros requisitos: apenas podem ser opositores aos procedimentos concursais

candidatos, devidamente reconhecidos, que se enquadrem no dmbito do programa de
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regularizacdo extraordinaria dos vinculos precérios, nos termos do disposto no artigo 52
da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.

7 — Candidaturas:

7.1 — Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrdnica do
Municipio.

7.2 — Formalizacdo ‘das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, até ao
termo do prazo fixado, através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Vila
do Conde e/ou na sua pagina eletronica, em www.cm-viladoconde.pt, podendo ser
entregues pessoalmente, em suporte de papel, junto da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, durante o horario normal de funcionamento (das 9h00 as 17h00), ou
remetidas pelo correio, com registo e aviso de recegio, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para a seguinte Morada: Cadmara Municipal
de Vila do Conde, Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Rua da lgreja, 4480-754 Vila
do Conde.

O formulario de candidatura deverd ser devidamente preenchido e assinado, dele
devendo constar, sob pena de exclusdo, os elementos referidos no n.2 1 do artigo 272 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redacdo atual.

7.3 — Documentos que acompanham a candidatura: para todas as referéncias, o
requerimento de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusio, dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, datado e assinado.

A formagdo profissional mencionada no curriculum vitae deverd ser comprovada por
fotocopia simples e legivel, sob pena das respetivas acdes de formacdo ndo serem
consideradas.

c) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

8 — Meétodos de Selecdo: para todas as Referéncias, nos termos do disposto no n.2 6 do
artigo 102 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, serd aplicado o método de selecdo
obrigatério — Avaliagdo Curricular, e havendo mais de um opositor no recrutamento para
0 mesmo posto de trabalho, serd ainda aplicdvel a Entrevista Profissional de Selecéo.
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8.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada e tipo de fungBes exercidas.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitacdo académica, formacéo
profissional relevante para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso, experiéncia profissional e o tempo de exercicios de fungdes caraterizadoras do
posto de trabalho a concurso. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples dos elementos
a avaliar.

8.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequacdo da experiéncia profissional,
capacidade de comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdes e
interesses, sentido de responsabilidade.

A EPS sera realizada pelo juri e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média
aritmeética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

8.3 — A ordenagdo final: A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da aplicacdo das seguintes formulas:

OF = AC {100%)

Ou

OF = AC (70%) + EPS (30%) em que:
QF — Ordenacao Final;

AC — Avaliacdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecdo.

8.4 — Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem,
é eliminatdrio. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores na ordenacdo final, bem como os que ndo comparegcam a Entrevista
Profissional de Selecdo para o qual tenham sido convocados.
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9 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos na ata de definicio dos critérios de selecdo de 2 de marco de
2018.

11 — Constituicao dos Juris:

Presidente: Dr.2 Maria Jacinta Azevedo Costa, Chefe de Divisio de Educacao;

Vogais Efetivos: Dr.2 Maria Manuela Castro Goncalves Lima, Chefe de Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos Dr.2 Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior;

Suplentes: Dr.2 Pedro Miguel Carvalho Aradjo Pereira Horta, Chefe de Divis3o Seguranca,
Fiscalizacdo e Saude Publica e Prof.2 Dr.2 Isilda Maria Tavares Dias, Chefe de Divis3o de
Desporto e Juventude.

12- De acordo com o disposto no n.2 7 do artigo 102 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, ha lugar a audiéncia de interessados apds a aplicacdo de todos os métodos de
selecdo e antes de ser proferida a decis&o final.

13 — De acordo com o n.2 8 do artigo 102 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, as
notificagdes no &mbito dos procedimentos concursais, sdo preferencialmente efetuados
por correio eletrénico.

14 — As listas de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologacdo, serdo afixadas em
local visivel e publico nas instalagdes dos Pacos do Municipio de Vila do Conde,
disponibilizadas na pagina eletrénica, em www.cm-viladoconde.pt e sera publicado um
aviso na 22 série no Didrio da Republica com informacio da sua publicitacdo.

15— Em cumprimentos da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administracdo publica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagdo.

16 = Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 32 Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, tém preferéncia, em caso de igualdade na classificagdo, a qual prevalece sobre
outra preferéncia legal. ‘

Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento de admissio, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os meios
de comunicagéo/expressé‘q a utilizar no processo.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE

Vila do Conde, 5 de marc¢o de 2018.

A Presidente da Camara,
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