D E VI LA DO

DESPACHO

Considerando gue por deliberacdo do 6rgdo executivo municipal de 11 de maio do corrente
ano, foi autorizada a abertura dos procedimentos concursais de sele¢do para os cargos de
direcdo intermédia de 1° grau — diretor de departamento, de harmonia com o disposto no n.°
1do artigo 20 e no n.°1do artigo 21°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alteradas pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de Setembro, adaptada a
administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a seguir indicados:

A - Diretor de Departamento de Administracdo Geral e Financeira (DAGF);
B - Diretor de Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU)

C- Diretor de Departamento de Projetos e Obras Municipais (DPOM);

Para os referidos procedimentos concursais foram designados os juris abaixo
indicados, aprovados em sessao ordinaria da Assembleia Municipal de 4 de maio de 2017:
Departamento de Administragao Geral e Financeira

Presidente: Eng.® Fernando Manuel Soares Ramos — Engenheiro; ‘
1° vogal efetivo - Dr.? Alexandra Carvalho - Diretora de Departamento de

Administracdo Geral e Suporte a Atividade — Municipio da Maia;

2° vogal efetivo — Eng.® Manuel Rocha - Diretor de Departamento de Projetos, Obras
e Ambiente — Municipio da Povoa de Varzim;

1° vogal suplente - Eng.° Augusto Monteiro — Diretor de Departamento de
Construcdo e Manutenc¢do do Municipio da Maia;

2° vogal suplente - Eng.® Helena Dias — Diretora de Departamento do Ambiente,
Planeamento e Gestdo Urbana do Municipio da Maia;

Departamento de Planeamento e Gest3o Urbanistica
Presidente: Eng.° Fernando Manuel Soares Ramos — Engenheiro;

1° vogal efetivo — Eng.° Manuel Rocha — Diretor de Departamento de Projetos, Obras
e Ambiente — Municipio da Pdvoa de Varzim
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2° vogal efetivo — Eng.’ Augusto Monteiro — Diretor de Departamento de Construgdo
e Manutenc¢do do Municipio da Maig;

1° vogal suplente - Eng.” Helena Dias — Diretora de Departamento do Ambiente,
Planeamento e Gestdo Urbana do Municipio da Maia;

2° vogal suplente - Dr.* Alexandra Carvalho — Diretora de Departamento de
Administracdo Geral e Suporte a Atividade — Municipio da Maia;

Departamento de Projetos e Obras Municipais
Presidente: Eng.° Fernando Manuel Soares Ramos — Engenheiro;
1° vogal efetivo — Eng.’ Helena Dias — Diretora de Departamento do Ambiente,

Planeamento e Gestdo Urbana do Municipio da Maia;

2° vogal efetivo - Eng.® Manuel Rocha - Diretor de Departamento de Projetos, Obras
e Ambiente — Municipio da Pévoa de Varzim

1° vogal suplente - Eng.° Augusto Monteiro — Diretor de Departamento de Construgao
e Manutenc¢do do Municipio da Maia;

2° vogal suplente - Dr.» Alexandra Carvalho - Diretora de Departamento de
Administracdo Geral e Suporte a Atividade do Municipio da Maia

O prazo de apresentacdo de candidaturas serd de 10 dias Gteis contados apds publicita¢do na
Bolsa de Emprego Publico e deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido a
Presidente da Cadmara e entregue na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita Rua da
lgreja, 4480-754 Vila do Conde, entre as 9hoo e 17hoo ou remetido pelo correio, com aviso
de rececdo até ao termo do prazo fixado. Nao serdo aceites candidaturas por correio
eletrdnico.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido a Presidente da Cdmara Municipal indicando o lugar a que
se candidata;

b) Curriculum Vitae detalhado e documentado com fotocdpias dos documentos
comprovativos da frequéncia das a¢des de formagao, assinado e datado;

¢) Cépia do comprovativo das habilitagoes literarias;
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d) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo ao qual o
candidato pertenca, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, a carreira, o tempo
de servico detido na carreira e fun¢do publica e ainda uma descricdo funcional com
especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, e se
for o caso, mencionar o tempo de servico prestado em cargos dirigentes;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade e nimero de identificagdo fiscal ou cartdo do
cidad3o;

Os candidatos trabalhadores deste Municipio sdo dispensados da apresentagdo dos
documentos a que aludem as alineas c), d) e e), desde que constem no processo individual.
Requisitos formais:
Requisitos legais do provimento: Podem candidatar-se para o cargo todos os trabalhadores,
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, reinam os requisitos previsto no n.’
1 do artigo 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alteradas pelas Leis n.® 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B[2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de Setembro, adaptada a administragdo local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

e Habilitagdes literarias:

A — Licenciatura em Economia, Direito, Gestdo de Empresas, Contabilidade,
Administracdo Publica ou Administragdo Autarquica;

B e C - Licenciatura em Arquitetura ou Engenharia Civil;

e Formacio Profissional: Em dreas que integrem tarefas do cargo a prover.

e Experiéncia profissional: Na drea municipal para a qual € feito o recrutamento.
Remuneracdo: Correspondente a 80% do indice 100, fixado para o pessoal dirigente, nos
termos do Decreto —Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro e despesas de representagdo.

A selecdo dos candidatos serd feita por Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Piblica de
Selegdo (EPS).
A Avaliacio Curricular (AC) visa avaliar as aptidGes profissionais do/a candidato/a na érea

para a qual o procedimento concursal € aberto, com base na andlise do respetivo curriculo

profissional.

1- Na Avaliacdo Curricular serdo considerados os seguintes fatores:
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a) Habilitacdo Académica (HA), em que serd ponderada a titularidade dos seguintes
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graus:
- Licenciatura:
Pré-bolonha: 16 valores
Pds-bolonha: 14 valores

- Mestrado:

Mestrado — Apds conclusdo de licenciatura Pré-bolonha: 18 valores.

Mestrado - Com conclusio de Licenciatura Pds-bolonha ou mestrado

integrado: 17 valores

- Doutoramento: 20 valores

b) Formac3o Profissional (FP), que serd ponderada nos termos seguintes:
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Acdes de Formacgao Valoragdo
Até 50 horas de formagao adequadas 10 valores
Até 100 horas de formagado adequadas 12 valores
Até 150 horas de formagdo adequadas 14 valores
Superior a 150 horas de formagao adequadas 16 valores
Cursos do GEPAL ou CEFADAL 18 valores
Pés-graduagao adequada ao exercicio do cargo 20 valores

Experiéncia Profissional (EP), que serd considerada nos seguintes termos:

C1) Experiéncia Profissional Técnica (EPT): Sera considerada nos seguintes termos:

- Experiéncia de 6 anos — 10 valores (Tempo minimo)

- Experiéncia igual ou superior a 18 anos — 20 valores (Tempo maximo)

No intervalo considerado entre 6 e 18 anos de experiéncia, a pontuac¢do serd obtida

pela aplicagdo da férmula abaixo indicada:

EPT - (Tempo de experiéncia profissional técnica do candidato — Tempo minimo) x

(Valor méximo — Valor minimo): (Tempo maximo — Tempo minimo) + Valor minimo

C2) Experiéncia Profissional de Coordenagdo (EPC) que serad ponderada, tendo em

conta o exercicio de funcdes de coordenagdo correspondentes ao cargo a exercer,

nos seguintes termos:
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- Experiéncia de 3 anos - 10 valores (Tempo minimo)

- Experiéncia igual ou superior a 18 anos - 20 valores (Tempo maximo)
No intervalo considerado entre 3 e 18 anos de experiéncia, a pontuagdo serd obtida
pela aplicacdo da férmula abaixo indicada:
EPC - (Tempo de experiéncia profissional de coordenagdo do candidato — Tempo
minimo) x (Valor méximo — Valor minimo): (Tempo méximo ~ Tempo minimo) + Valor

minimo

Na classificacdo da Experiéncia Profissional (EP) aplica-se a seguinte férmula:
EP = 0,5 x EPT + 0,5 x EPC, em que:

EP = Experiéncia Profissional

EPT = Experiéncia Profissional Técnica

EPC = Experiéncia Profissional de Coordenagao

Na Classificacdo da Avaliacdo Curricular (AC) aplica-se a seguinte férmula:
AC=0,4x HA + 0,2 x FP + 0,4xEP, em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

2 - A Entrevista Publica de Sele¢do (EPS) visa avaliar, numa relag&o interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo objeto
de concurso, a entrevista publica de sele¢do serd ponderada nos termos seguintes:

a ) Sentido Critico (SC): Pretende avaliar a capacidade de andlise critica do(a) candidato(a) e
respetiva fundamentagdo, face a resolugao de situacdes que Ihe sao apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

e de fundamentagdo de decisGes perante situagoes

Excelente Quando demonstre excelente capacidade de analise critica | 18 — 20 valores J
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hipotéticas ou no ambito das atividades a

desempenhar.

reais,

Muito Bom

Quando demonstre muito boa capacidade de analise
critica e de fundamentagao de decisdes perante situagdes
hipotéticas ou no ambito das atividades a
desempenhar.

reais,

16 —17 valores

Bom

Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de
fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar.

13 - 15 valores

Suficiente

Quando demonstre razoavel capacidade de analise critica
e de fundamentacdo de decisGes perante situacdes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar.

10 —12 valores

Insuficiente

Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica
e de fundamentacdo de decisdes perante situagles
hipotéticas ou reais, no &mbito das atividades a
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de
inovac¢do na procura de solugdes.

1—9g valores

b) Competéncia Técnica (CT): Pretende avaliar o conhecimento da fun¢do, bem como a
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funges de direcao, coordenagao e
controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo.
Neste pardmetro serd tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de Avalia¢do do
Desempenho, aplicdvel aos trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP)

Compreenderad os seguintes niveis de avaliacao:

Excelente

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e
excelente aptidao para o exercicio de fun¢bes de diregdo,
coordenacao e controlo.

18 — 20 valores

Muito Bom

Quando revele muito bom conhecimento da fun¢do e
excelente aptiddo para o exercicio de fun¢des de diregao,
coordenacdo e controlo.

16 — 17 valores

Bom

Quando revele bom conhecimento da fungao e excelente
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenacdo e controlo.

13 - 15 valores
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Suficiente | Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e | 10-12valores
excelente aptidao para o exercicio de funcdes de diregao,
coordenacao e controlo.

Insuficiente | Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e | 1-9valores
reduzida aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagao e controlo.

¢) Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV) Pretende avaliar a capacidade de comunicagao
manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e
légico do discurso dofa candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da
capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente | Quando revele excelente capacidade de comunicagdo | 18-20 valores
oral

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicagao | 16-17 Valores
oral

Bom Quando revele boa capacidade e comunicagao oral 13-15 Valores

Suficiente | Quando revele suficiente capacidade de comunicagdo | 10-12 Valores
oral

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral | 1-9 valores

d) Motivacdo (M): pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentacao da candidatura
ao cargo e, por outro, o interesse dofa candidato/a pelas fun¢Ses inerentes ao mesmo,
designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho numa constante atualizacao
técnica.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente | Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o | 18-20 valores
exercicio de fungdes dirigentes na drea de atuagdo do
cargo a prover
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Muito Bom | Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para
o exercicio de funcdes dirigentes na drea de atuagao do

cargo a prover

16-17 Valores

Bom Quando demonstre bom nivel de motivagao para o
exercicio de funcdes dirigentes na drea de atuagdo do

cargo a prover

13-15 Valores

Suficiente | Quando demonstre razodvel nivel de motivagdo para o
exercicio de fun¢des dirigentes na drea de atuagdo do

cargo a prover

10-12 Valores

Insuficiente | Quando demonstre reduzido nivel de motiva¢do para o
exercicio de funcdes dirigentes na drea de atuagdo do

cargo a prover

1-g valores

A classificacdo em cada fator de apreciacdo da entrevista publica selecdo (EPS) resultara da
média aritmética simples das pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista pblica de selecao (EPS) resultara
da seguinte férmula:

EPS=0,2x5C+0,3xCT+0,3xEFV+0,2xM,emque:

EPS = Entrevista Publica de Selegao

SC = Sentido Critico

CT = Competéncia Técnica

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

M = Motivacdo

A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultara das
classificacdes obtidas nos dois métodos de selegao, de acordo com a seguinte férmula:
CF=0,5 x AC+ 0,5 x EPS, em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliag¢ao Curricular

EPS = Entrevista Publica de Selegao

O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao, com a indicagao

das razées por que a escolha recaiu no candidato proposto, nos termos do n.° 6 do artigo 21°
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da Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B[2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.” 68/2013,
de 29 de agosto, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicard, como fator de preferéncia, o
critério da maior classificacdo na Experiéncia Profissional de Coordenagdo, em que se pesara
o desempenho efetivo de fun¢es na drea de atividade do lugar para o qual se pretende
recrutar o dirigente.

Pagos do concelho, 27 de junho de 2017.

A Presidente da Camara,

A\

N~ - . 2=
Elisa Ferra/z/,. .
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