CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE
AVISO

Contratacdo a Termo Resolutivo de Técnicos para as Atividades de Enriquecimento
Curricular

Para os devidos efeitos, torna-se puiblico que por deliberacio de Camara, em sessdo
ordindria de 07 de julho de 2016, se encontra aberto para o ano lectivo 2016/2017,
procedimento concursal comum para contratacio a termo resolutivo certo a tempo parcial
dosfas técnicosfas para as atividades de enriquecimento curricular, com vista ao
preenchimento até ao limite maximo de 85 postos de trabalho. Este preenchimento, quer
quanto ao numero dos postos de trabalho, quer quanto s areas colocadas a concurso, serd
efectuado conforme as necessidades inerentes ao ano lectivo e de acordo com o vertido na
Portaria n.® 644-Af2015, de 24 de agosto, em escolas do 1° Ciclo do Ensino Bisico do
concelho, nos termos do definido no Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro, na sua
actual redacgdo, e no estipulado no artigo 33° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LGTFP), conjugados com o n.° 8 do artigo 10° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de jurho e ainda o
artigo 33° da Lei n.* 7-A[2016, de 30 de margo (OE2016), para as seguintes areas:

Concurso A - Atividade Fisica e Desportiva;
Concurso B - Inglés;

Concurso € - Expressao Plastica;

Concurso D - Mdsica

Tendo em conta os principios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir 3 atividade
municipal, e pela impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho pela aplicacso do
disposto no n.° 3 do artigo 30° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dever proceder-
se ao recrutamento de trabalhadoresfas detentoresfas de um vinculo de emprego piiblico
por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

O recrutamento efetua-se tendo em conta as preferéncias estabelecidas na lLei.

O presente procedimento concursal, nos termos do n.° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n.°
212{2009, de 3 de Setembro, na republica¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de
24 de agosto, sera vélide para o ano lectivo 2016/2017, sendo criada uma reserva de
recrutamento até ao final do respectivo ano lectivo, conforme resulta do referido na
republica¢do do n.” 3 do artigo 7° de Decreto-Lei n.® 212/2009, de 3 de Setembro.

1- Requisitos de admissao
1.1 - Requisitos gerais:
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Os previstos no artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em

anexo a lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

1.2 - Habilita¢bes Literarias exigidas:

Nos termos e para efeitos do estipulado no artigo 17° da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de
agosto, os candidatos deverdo “possuir formagao profissional ou especializada adequada
ao desenvolvimento das atividades programadas e ao escaldo etdrio do publico-alvo ou
curricutum vitae relevante para o efeito”, bem como as habilitacbes literdrias adequadas aos
postos de trabalho, tal como definido no ponto 8 do presente aviso.

Os candidatos possuidores de habilitages literdrias obtidas em pals estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagbes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilita¢bes estrangeiras, previsto pela
legislacdo portuguesa aplicavel.

2 - Descricdo Sumaria das Fungdes:

Assegura o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular, e outras
decorrentes do desenvolvimento dos projectos educativos dos respetivos Agrupamentos
de Escolas, no que respeita a:

A — Atividade Fisica e Desportiva — Desenvolvimento de atividades educativas e formativas
que incidam no dominio fisico e desportivo;

B - Inglés - Desenvolvimento de atividades educativas que incidam na aprendizagem da
lingua inglesa;

C - Expressdo Plastica — Desenvolvimento de atividades educativas e formativas que
incidam no dominio artistico, nomeadamente na expressao plastica;

D - Musica — Desenvolvimento de atividades educativas e formativas que incidam no
dominio da educacdo musical ou misica.

3 - Prazo de durag¢do do contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial:

Nos termos do n.° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 212/2004g, de 3 de Setembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto, o contrato de trabalho a termo resolutivo,
caducara a 30 de junho de 2017.

4 - Posicionamento Remuneratorio:

0 valor das remunera¢des dos técnicos efetos as AEC corresponde ao valor do indice 126,
da carreira de Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secunddrio quando
possuem habilitacdo igual ou superior a licenciatura, na drea a que se candidatam, e ao
indice 89 nos restantes casos.

Local de trabalho:
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Estabelecimentos de ensino do 1° ciclo do ensino basico do Municipic de Vila do Conde.

6 - Horario de Trabalho:
De segunda a sexta-feira, de acordo com horario a definir.
7~ Prazo, local e forma de apresentagio da candidatura:

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 3 dias Uteis apds a data de publicagdo no
Didrio da Reptiblica, em suporte de papel, designadamente através do preenchimento do
formuldrio de candidatura AEC, de utilizagdo obrigatéria (sob pena de exclusdo), disponivel
na Divisdo de Recursos Humanos e na pagina electrénica do Municipio — http:/fwww.cm-
viladoconde.pt .

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, presencialmente na Divisdo
acima mencionada, ou através do correio, com aviso de rece¢do expedido até ao termo do
prazo fixado, dirigida a Senhora Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, Rua da
Igreja — 4480-754 Vila do Conde. O formuldrio de candidatura AEC podera ser acompanhado
de fotocdpia do Bilhete de Identidade ou cartdo de Cidaddo, nos termos do artigo 5° da Lei
n.° 7/2007, de 5 de fevereiro.

N3o serdo admitidas candidaturas enviadas por correio electrénico.

A cada procedimento concursal (A,B,C e D), corresponderd um processo de candidatura
diferente, sob pena do mesmo ndo ser considerado.

As falsas declara¢des prestadas pelofa(s) candidatofa(s) no que concerne aos requisitos
mencionados, preenchidos e declarados no formuldrio de candidatura AEC implicam a
exclusdo do procedimento concursal.

Os candidatos deverdo reunir todos os requisitos exigidos, nomeadamente, as habilitagSes,
formagdo e experiéncia profissional, até a data limite de apresentagdo das respectivas
candidaturas.

No caso de candidatofa com grau de deficiéncia, igual ou superior a 60%, devem declarar no
requerimento de admiss&o, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e anexar
fotocépia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de
Saude.

8 - Método de Selecdo

O método de seleccdo (comum a todos os concursos) a utilizar serd a Avaliagdo Curricular,
que integrard os seguintes elementos, sendo convertida numa escala de ¢ a 20 valores:

- Habilitagdo Académica ou curso equiparado (HAB);

- Formagdo Profissional (FP);
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- Experiéncia Profissional (EP).C
Sendo:

A habflitagé‘o Académica (HAB) exigida €, no caso concreto de:

A - Atividade Fisica e Desportiva

Habilitacdo profissional para o grupo de recrutamento 260 ou 620 — 20 valores;
Habilitacdes préprias na respectiva drea — 18 valores;

B - Inglés

Habilitagdo profissional para o grupo de recrutamento 120 ou 220 ou 330 - 20 valores;
HabilitagOes préprias na respectiva drea — 18 valores;

Outros profissionais com curriculo relevante - 14 valores.

C - Expressdo Plastica

Habilitacdo profissional para o grupo de recrutamento 240 ou 530 ou 600 - 20 valores;
HabilitacGes préprias na respectiva area — 18 valores;

D - Musica

Habilitacdo profissional para o grupo de recrutamento 250 ou 610 - 20 valores;
HabilitagOes prdprias na respectiva drea - 18 valores;

Qutros profissionais com curriculo relevante - 14 valores

A Formacdo Profissional (FP) — A¢Bes de formacdo adequadas e directamente relevantes
para o desempenho das fungfes realizadas na area especifica do posto de trabalho, até 30
de junho de 2016, convertida em horas.

- mais de 350 horas - 20 valores;
-de 251a 350 horas — 18 valo_res;
- de 201 a 250 horas - 16 valores;
- de 101 a 200 horas - 14 valores;
- de 51 a 100 horas — 12 valores;
-de 1a 50 horas — 10 valores;

- sem formacdo - o valores.
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S4 serdo considerados viélidos os comprovativos de formacgado profissional que indiquem o

nimero de horas de formagdo realizada.

Incluem-se Pés-graduagGes, Mestrados e Doutoramentos (excluem-se os Mestrados que
conferem habilita¢do profissional)

A Experiéncia Profissional (EP) — S& serd contabilizado o tempo de servico prestado nas
atividades de enriquecimento curricular a que se candidata, até 30 de junho de 2016,
convertido em dias.

Mais de 1800 dias — 20 valores;

Entre 1500 e 1800 dias — 18 valores;

Entre 1000 e 1499 dias — 16 valores;

Entre 500 e 999 dias — 14 valores;

Entre 250 499 dias — 12 valores;

Entre 1 e 249 dias — 10 valores;

Sem experiéncia - o valores.

A Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (20%) + FP (30%) + EP (50%)

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
sdo os seguintes:

1° - Residéncia comprovada no concelho de vila do conde;

2°- Candidato com maior nlmero de dias de tempo de servi¢o prestado no ambito das
AEC’S na rede escolar do Municipic de Vila do Conde;

3% Candidato com maior niimero de dias de tempo de servico prestado no ambito das
AEC'S.

g - Exclusdo e notifica¢do dos candidatos

Terminando o prazo de candidaturas, o jiri elabora a lista de ordenagao final para cada uma
das dreas das AEC a concurso, cuja classificacdo serd a resultante do método de selecgdo
aplicado de acordo com os elementos indicados pelos candidatos, que sera afixada na
Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electrénica www.cm-
viladoconde.pt.

Por quest8es de celeridade e urgéncia do procedimento concursal e face ao expectdvel
elevado nimero de candidatos, serdo chamados para entrega dos documentos
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comprovativos dos factos mdica’élos no Formu(grlo de Candidatura, numa primeira fase, os

candidatos graduados na classifica¢do final, da seguinte forma:

Atividade Fisica e Desportiva: graduados até ao 50° lugar;

Inglés: Graduados até ao 25° lugar;

Expressdo Plastica: graduados até ao 25° lugar;

Mdsica: graduados até ac 25° lugar

Os candidatos serdo chamados por comunicacdo efectuada através de contacto telefénico

e correio electrénico, presumindo-se o consentimento do candidato, pela indicagdo do

respectivo endereco electrénico (importante colocar enderego electrénico e contacto
telefdnico legiveis no Formuldrio de Candidatura).

A n3o comparéncia na data indicada pelo jiri do concurso, bem como a ndo apresentagao
dos documentos comprovativos dos factos indicados no formuldrio de Candidatura, ou
qualquer erro na confirmagdo dos mesmos, determina a exclusdo do procedimento

concursal.

Os restantes candidatos, se necessdrio, serdo convocados para apresentagdo dos

documentos, de forma a constituirem reserva de recrutamento vélida até ao final do ano
— lectivo 2016/2017.

Para efeitos de colocacdo, apenas para colocagdo, ofa candidatofa devera entregar a
seguinte documentacgdo, sob pena de exclusao:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g

Namero BI/CC, NIF e Utente S5;

Cdpia do diploma ou certiddo de habilitagdes profissionais legalmente exigiveis;
Prova do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

Declaracdo em como retine os requisitos previstos no artigo 17° da LGTFP;
Documento onde conste o IBAN;

Cdpia do cartdo da Seguranga Social;

Certiddo de registo criminal.

10 - Composi¢ao do Jari

Concurso Ae D:

Presidente: Dr. Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento de Administra¢do Geral e

Financeira.

Vogais efectivos: Dr.” Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Técnica Superior, e Dr.” Susana

Maria Neves Vidal, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Técnico Superior, e Dr. Pedro
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE

ConcurscBe C:

Presidente: Dr. Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento de Administragdo Geral e
Financeira.

Vogais efectivos: Dr.* Maria Jacinta Azevedo Costa, Técnica Superior, e Dr.? Maria Manuela
Castro Gongalves Lima, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.” Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior, e, Dr.> Alberto Manuel
Oliveira Laranjeira, Técnico Superior.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9 da Constitui¢do, a Administragdo Piiblica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

Pacos do concelho, 20 julho de 2016.

A Presidente da Camara,

Elisa Ferrdaz, Dr]’
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