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| IDENTIFICACAO ﬁ

L Nomf" [JOSE MANUEL DA SILVA MACHADO |
L Data Nasciment:—|| | 05-05-1963 | L Nacionalidadj|| [Portuguesa |
. Licenciatura em Engenharia Mecéanica - Ramo Qualidade e Ambiente
Habilitacdes i ) .
Instituto Superior de Engenharia do Porto

|L Ano Formagé:_|||2003 |Francés, Inglés e Espanhol |
| EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

Empresa: SUMA - Servicos Urbanos e Meio Ambiente, S.A.

Sector: Gestao

Periodo: De Fevereiro de 2008 até a presente data

Fungdo: Director Técnico

Actuacdo: Responsavel pela gestdo e coordenacgdo geral dos servicos de recolha de RSU e limpeza
urbana nos concelhos de Felgueiras, Lousada e Pagos de Ferreira e Celorico de Basto

Empresa: SUMA - Servigos Urbanos e Meio Ambiente, S.A.

Sector: Gestao

Periodo: De Novembro de 2000 a Fevereiro 2008

Fungdo: Director Técnico

Actuagdo: Responsdvel pela gestdo e coordenacdo geral dos servigos de recolha de RSUc e limpeza
urbana nos concelhos de Felgueiras, Lousada e Pacos de Ferreira

Empresa: SUMA - Servigos Urbanos e Meio Ambiente, S.A.

Sector: Gestdo

Periodo: De Maio de 1999 a Novembro de 2000.

Fungdo: Adjunto do Director Técnico

Actuagdo: Responsavel pela gestdo da Produgdo, Equipamento e instalacdes do centro do Vale do
Sousa.

Empresa: SUMA - Servigos Urbanos e Meio Ambiente, S.A.

Sector: Gestdo

Periodo: De Novembro de 1998 a Abril de 1999.

Fungdo: Director Técnico

Actuagdo: Responsavel pela gestdo do contrato de prestacdo de servicos de Recolha e Transporte de
RSU e limpeza urbana nos Concelhos de Sintra e Cascais.

Empresa: MOTA & COMPANHIA, SA

Sector: Equipamento e Armazém

Periodo: De Margo de 1997 a Outubro de 1998.

Fungdo: Director Técnico

Actuagdo: Responsavel pelo Estaleiro Central da empresa em Montemor-o-Velho.

MD100-B/2 Rubrica: 3
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Empresa: MOTA & COMPANHIA, SA

Sector: Equipamento e Armazém

Periodo: De Outubro de 1996 a Fevereiro de 1997

Fung¢do: Coordenador

Actuagdo: Responsavel de Equipamento e Armazém

no Estaleiro de Loures, Infraestruturas Expo-98, Reabilitacdo Linha do Norte trogo Alhandra/Braco de
Prata, Pedreira de Alenquer.

FORMAGAO
A. Informatica
Sistemas/Linguagens: Windows, SAP

Aplicagées: Office, Microsoft Outlook, Arcview

B. Seminarios

- Workshop "Valorizagao Energética de Residuos", CVR, 14 de Janeiro de 2009;

- Il Conferéncia Internacional de Residuos, LIPOR, 23 e 24 de Outubro de 2008;

- Conferéncia "Que opg¢des para a Biomassa?", CEBIO, 27 de Junho de 2006;

- Jornadas Ambientais, IPV-APESB, 14 a 16 de Outubro de 2007;

- Seminario "Logistica e Recolha de Residuos", APEA, 25 de Maio de 2006;

- Semindrio "Promocédo da Agenda 21 Local", AEP, 20 de Maio de 2006;

- Seminario "A Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos", AEP, 19 de Maio de 2006;

- Seminario "A Limpeza de Espacos Publicos", CM Loures, 3 e 4 de Margo de 2005;
- Conferéncia Ibérica Douro/Duero-Gest3do de Residuos Biodegradaveis", UTAD, 23 de Fevereiro de
2005;

- Ciclo de Formacao de Quadros, SOFQS, Janeiro a Maio de 1996.

Carta de conducgdo de ligeiros e moto

MD100-B/2 Rubrica: 4
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Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) QF =

15341
=

BEWICO0R JRBANDE I MEI0 AMINENTE, 5.4

A Organizagdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do %
| bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em =

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga.

=
Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a @1
=

qualificagdo e a dignificagao pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n° mecanografico 215, nascido em 5-5-1963, =i

. portador(a) do bilhete de identidade n® 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificacdo de Lg
PORTO, frequentou a Acgdo de Formagdo “Condugdo Defensiva” realizada na Centro de Servigos de g

Vale do Sousa - UMF de 22-02-2006 a 22-02-2006, com a duracdo total de 2,5 hora(s), no ambito do

=
é Plano de Formacgéo interno. %
! O Responsavel pela Entidade Formadora E
% Lisboa, 22 de Fevereiro de 2006 =
i /
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5 SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL %
= SERACON UREANOE € MBS0 AMINENTE. 5.4, {Dec. Reg. N® 35/2002 de 23 de Abril) %
é

A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do E-I

i
bem-estar das populagdes e da higiene piblica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em l:;'

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca. %
Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a %

=
qualificagao e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. '@

Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n° mecanografico 215, nascido em 5-5-1963, %
portador(a) do bilhete de identidade n° 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificacdo de E
. PORTO, frequentou a Accao de Formagao “Ambiente” realizada na SF MATOSINHOS de 03-06-2005 3 [[le

=, 03-06-2005, com a durac¢édo total de 1,5 hora(s), no dmbito do Plano de Formacéo Interno. p=!

Lisboa, 03 de Junho de 2005

O Responsavel pela Entidade Formadora E

MD102/2 SNSB-AMB-AMB DDT (02-03062005
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ET— )
BERWCOR URSANOR £ LIBD AMSNTE 5.4 (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) £
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A Organizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

LS L
e
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bem-estar das populagbes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servicos, em

L

% harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca. Eg
c =

5
% Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a g
I% qualificagdo e a dignificacdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. [;
:
: a
= Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n° mecanografico 215, nascido em 5-5-1963, =

portador(a) do bilhete de identidade n° 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificacédo de
PORTO, frequentou a Acgado de Formagdo “Condugdo Defensiva” realizada na Centro de Servigos de
Vale do Sousa - UMF de 22-02-2006 a 22-02-2006, com a duragdo total de 2,5 hora(s), no ambito do

Plano de Formagéao Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 22 de Fevereiro de 2006 r "\
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5 SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL =
% aere i ypp—— (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) E}I
ﬁ A Organizacdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do %
% bem-estar das populacdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em Erjﬂ
% harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca. :ﬁ

=)
% Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a %
g qualificacdo e a dignificagado pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. %
= =

Ei] Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n® mecanografico 215, nascido em 5-5-1963, %
E’ portador(a) do bilhete de identidade n°® 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificacdo de ;1
; PORTO, frequentou a Acg¢ido de Formagdo “HST - Prevengdo em Incéndios 1’ realizada na SALA %
- POLIVALENTE DE VSO de 25-02-2004 a 25-02-2004, com a duracgéo total de 0,5 hora(s), no ambito do %

5 Plano de Formagéao Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora

E.] Lisboa, 25 de Fevereiro de 2004
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% SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL
mm {(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

% A Organizagado estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
1 bem-estar das popula¢des e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigcos, em

5
5 harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

a Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

Ej qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.
5

Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n° mecanografico 215, nascido em 5-5-1963,
n% portador(a) do bilhete de identidade n°® 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificagdo de Z
E PORTO, frequentou a Accédo de Formacgao “HST - Alcoolimetro” realizada na Matosinhos de 18-04-2005 =~
=)

a 18-04-2005, com a duracao total de 3,5 hora(s), no ambito do Plano de Formacgéao Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
|§: Lisboa, 18 de Abril de 2005
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s UMA  CcERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL -

Z " (Dec. Reg. N°® 35/2002 de 23 de Abril)

A Organizacdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das popula¢gdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em [F

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a
qualificacdo e a dignificacado pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n° mecanografico 215, nascido em 5-5-1963,
portador(a) do bilhete de identidade n° 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificagdo de
PORTO, frequentou a Acgdo de Formacao “Higiene e Seguranca no Trabalho 1" realizada na SF MAT de
= 17-01-2005 a 17-01-2005, com a duracgéo total de 7 hora(s), no dmbito do Plano de Formagéo Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 17 de Janeiro de 2005
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= == U |
i-_:—< BERVICOS (AIBANON & MI0 AMBRINTE, 5.2, (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)
e
5

| A Organizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do &
[% bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigcos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga.

E Nesse sentido a Organizagdo assume o© compromisso, entre outros, de promover activamente a
{# qualificagdo e a dignificacdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

é Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n° mecanografico 215, nascido em 5-5-1963,
% portador(a) do bilhete de identidade n°® 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificacéo de
= PORTO, frequentou a Acgédo de Formacgao “Sistema Integrado de Gestdo - Qualidade, Ambiente e
= Seguranca” realizada na UMF - FREA de 06-12-2004 a 06-12-2004, com a duracao total de 6 hora(s), no
% ambito do Piano de Formagao Interno.

Formadora

% Lishoa, 06 de Dezembro de 2004

SNSB-SIG QAS-FREA1-06122004
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UMA CcERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL
RTE—

S

BETICOR UABANDS € NEID AMBIENTE. 5 A (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

A Organizacéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene puablica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a
£ qualificacao e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, nascido em 5-5-1963, portador(a) do bilhete de
':. identidade n° 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificagcdo de PORTO, frequentou a
, Acgdo de Formagéao “Ambiente” realizada na SF MATOSINHOS de 03-06-2005 a 03-06-2005, com a |

, duragédo total de 1,5 hora(s), no ambito do Plano de Formacéao Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 03 de Junho de 2005
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SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL =
mm {(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) [E__]
=

7 A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do ™
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificagcdo e a dignificacdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

a Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, nascido em 5-5-1963, portador(a) do bilhete de
g identidade n° 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificacdo de PORTO, frequentou a
E Acgdo de Formacao “Desempenho Herbicidas 1" realizada na SF Matosinhos de 25-01-2005 a 25-01-

; 2005, com a duracgéo total de 2 hora(s), no ambito do Plano de Formagéo Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 25 de Janeiro de 2005
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SEAWICOS LIRSANOS § SN0 SASPRENTE. B.A (Dec. Reg. N® 35/2002 de 23 de Abril)
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A Organizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

=

bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

M

A A g R A R R
L

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificac&o e a dignificagcdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, nascido em 5-5-1963, portador(a) do bilhete de
identidade n° 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificagcdo de PORTO, frequentou a
li: Acgao de Formacgéao “Comunicag¢do e Lideranga” realizada na UMF de 28-05-2004 a 28-05-2004, com a

MUY

5, duragéo total de 4 hora(s), no ambito do Plano de Formagéo Interno.

3 O Responsavel pela Entidade Formadora
g Lisboa, 22 de Novembro de 2005 : ‘

=
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UMA CcERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL
b

S

BETICOS URBANDS E MEI0 AMDIENTE. 8.4 (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

A QOrganizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

MU LU

bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

Urrdnuninundnundnndrigriny
r’

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

iy

qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, nascido em 5-5-1963, portador{a) do bilhete de
identidade n° 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificagdo de PORTO, frequentou a
Accédo de Formacdo “HST - Primeiros Socorros 1" realizada na SALA POLIVALENTE DE VSO de 25-02-
2004 a 25-02-2004, com a duracgao total de 0,5 hora(s), no dambito do Plano de Formacéo Interno.
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O Responsavel pela Entidade Formadora

G T

Lisboa, 25 de Fevereiro de 2004
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% SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL q ?v"’"
e (

% Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) Q
h_j SO0 UNEANOE B 0 AMBIENTE, KA

% A Organizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
w bem-estar das populagbes e da higiene plblica, em continua meihoria da Qualidade dos seus servigos, em

= harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

; qualificagao e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

% Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n° mecanografico 215, nascido em 5-5-1963,
5 portador(a) do bilhete de identidade n° 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificacdo de

PORTO, frequentou a Acc¢do de Formacdo “Liderangca e Motivagcdo Equipas” realizada no Centro de

Servigos de Vale de Sousa - UMF de 22-02-2006 a 22-02-2006, com a duragdo total de 4 hora(s), no

dmbito do Plano de Formacgao Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 22 de Fevereiro de 2006
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% s UMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMACAO PROFISSIONAL [‘:}
% mm (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) Ejj

= A Organizacdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do E’]}
[L%l bem-estar das populacdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em ﬂﬂ

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga. =

| Nesse sentido a Organizagdao assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a 5

qualificagao e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. E

]

%

-, Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, nascido em 5-5-1963, portador(a) do bilhete de E

identidade n°® 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificacdo de PORTO, frequentou a 2
& Accéo de Formagéo “HST - Prevencdo em Incéndios 1" realizada na SALA POLIVALENTE DE VSO de _Z2
— 25-02-2004 a 25-02-2004, com a duragdo total de 0,5 hora(s), no d&mbito do Plano de Formacao Interno. -

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 25 de Fevereiro de 2004
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E s UMA cerriFicapo bE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL Cﬁﬂ

(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) QF

R

FE SERCOR URBANCN £ B0 AliiiwE, 5.

r‘g A Organizacao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

=1 harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a
gualificagédo e a dignificagédo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

— Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n°® mecanografico , nascido em 5-5-1963,
portador(a) do bilhete de identidade n® 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificagcdo de
PORTO, frequentou a Accao de Formagdo “HST - Primeiros Socorros 1”7 realizada na SALA DE

" FORMACAO AVE de 04-06-2004 a 04-06-2004, com a duracdo total de 7 hora(s), no ambito do Plano de
Formacgao Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 04 de Junho de 2004
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)

E% A Organizacdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em
% harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

Nesse sentido a Organiza¢do assume © compromisso, entre outros, de promover activamente a

' qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

= Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n° mecanografico , hascido em 5-5-1963,
- portador(a) do bilhete de identidade n® 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificagao de
PORTO, frequentou a Accdo de Formacao “HST - Prevencdo em Incéndios 1” realizada na SALA
POLIVALENTE DE VSO de 25-02-2004 a 25-02-2004, com a duracéo total de 0,5 hora(s), no dmbito do

Plano de Formacéao Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora

BT ERA
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Lisboa, 25 de Fevereiro de 2004
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(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) QF = :
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A Organizagdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

UL

bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

=
j

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

LT

Nesse sentido a Organizagdo assume o0 compromisso, entre outros, de promover activamente a

0

S Dplgtyl

= qualificacdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

=

Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n° mecanografico , nascido em 5-5-1963, =
portador(a) do bilhete de identidade n° 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificacdo de EJ
PORTO, frequentou a Acgdo de Formacdo “Higiene e Seguranca no Trabalho 1" realizada na SF MAT de fl

17-01-2005 a 17-01-2005, com a duracéo total de 2 hora(s), no dambito do Plano de Formacéo Interno. Ej
O Responsavel pela Entidade Formadora é
Lisboa, 17 de Janeiro de 2005 E]
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A Organizacéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

Nesse sentido a Organizagdo assume © compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificacio e a dignificacdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n® mecanografico 1100071, nascido em 5-5-
1963, portador(a) do bilhete de identidade n® 5941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de
identificagdo de PORTO, frequentou a Accido de Formacéo “Movimentacdo Manual de Cargas - LTM
realizada na UMF - CS de VSO de 28-01-2010 a 28-01-2010, com a duracao total de 4 hora(s), no ambito
do Plano de Formacgéao Interno.

Lisboa, 18 de Maio de 2010
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CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL <

(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) I

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificacéo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

U

Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n® mecanografico 1100071, nascido em 5-5-

% A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
% bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em
1963, portador(a) do bilhete de identidade n° 5941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de

LU

Unidade Mo6vel de Formagéao - CS de Vale do Sousa de 21-10-2010 a 21-10-2010, com a duracao total

identificagdo de PORTO, frequentou a Acgdo de Formacdo “Combate a Incéndios - LTM” realizada na
g de 4 hora(s), no d&mbito do Plano de Formagéo Interno.

; O Responsavel
= Lisboa, 30 de Junho de 2011 £
22
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CERTIDAO

Face aos respectivos registos, certifico gue ¢ zluno abaixo identificado concluin
em 2003/09/13, com nota final de 12 (Treze) valores, 0 Curso indicado.

Alunc: 830382 - JOSE MANUEL DA SILVA MACHADO

5 Filiagio: JOARO DE SOUSA MACHADO
MARIA DA GLORIA GUEDES D& SILVA

Data Nascimento: 1963/05/05 Nacionalidade: POR
Bilhete Identidade: 5941136 - 2003/11/11
Naturalidade: SA0 GONGALO | / BAMARANTE / PORTO

plano: 3 Curso: 1463 - ENGENHARIA MECANICA
RAMO: QUALIDADE E AMBIENTE

Escola: 1 - INSTITUTC SUPERIOR DE ENGENHARIA DO PORTO

Nos termos do artigo 11° da Portaria n°® 413-2/98 de 17 de Julho, &-lhe conferide ©
grau de Licenciado.

O respectivo diploma ja foi requerido, tendo sido pagas todas as despesas inerentes.

A presente vai autenticada com © selo branco deste Instituto, e contém 01 folha(s).

Secretaria do Instituto Superior de Engernharia do Porko, 19 de Fevereiro de 2004

Qe ah

Andrelina Peixocto
(Chefe de Secgdo)

1u-Fus-2uld - 15:36:53 - ponled

IWSTITUTO SUPERIOR OF ENGENMARTA DO POATU - Rua Or. Anténta Berasedise de Alogids 431, - 4200-072 Farto - Tel. +351-22-8145500 - Fax. +351-72-832114Y

Fua Dr Anténio Bernardine de Atieida 431 - P-4200-072 PORATO
18!, £351.22.834 05 00 - fax +351.22:832 11 59 - wiwwiipo.pt - isep@.0p.pt - contribuinte n* 501 540 703
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e CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGCAO PROFISSIONAL ¢ DGERT
SGRUPOUMA {(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) %Wzm‘

A Organizag¢&o estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene ptiblica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servicos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificagdo e a dignificagédo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n°® mecanografico 1100071, nascido em 5-5-
1963, portador(a) do bilhete de identidade n° 5941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de

identificacdo de PORTO, frequentou a Acgdo de Formagédo “Tutores SUMA" realizada na Unidade Mével
de Formacgdo - CS de Vale do Sousa de 20-10-2010 a 20-10-2010, com a duragao total de 3 hora(s), no
O

L UL s

ambito do Plano de Formagéo Interno.

O Responsavel,pela Entidage Formadora
Lisboa, 30 de Junho de 2011 e be e o
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= CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL
(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) Em parceria com:
topdrive

AUy

Uunurgrrran

A Organizacdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

i

bem-estar das populacgcdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servicos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

Nesse sentido a Organizagdo assume o0 compromisso, enfre outros, de promover activamenie a

% qualificacao e a dignificacao pessoall e profissional dos seus Trabalhadores.
=

Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com ¢ n° mecanografico 1100071, nascido em 5-5-

g 1963, portador{(a) do bilhete de identidade n°® 5941136, emitido em - - , pelo arquivo de identificagao
% de , frequentou a Ac¢do de Formacgao “Cédigo da Estrada - Top Drive” realizada na Unidade
‘,: Mével de Formacgao - CS de VSO de 03-05-2011 a 03-05-2011, com a duracdo totai de 4 hora(s), no

ambito do Plano de Formagéao Interno.

= O Responsavel pela Entidage Formadora
E Lisboa, 30 de Dezembro de 2011 . o 1ol

%
25 %
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CERTIFICADO

“GESTAO DE RESIDUOS INDUSTRIAIS”

Certifica-se que, José Machado, representante da SUMA, SA, participou no
Seminario realizado pela APEMETA — Associa¢ao Portuguesa de Empresas
de Tecnologias Ambientais, no Auditério do Metropolitano de Lisboa, em

Lisboa, no dia 31 de Marco, com um total de 7,5 horas.

Lisboa, 31 de Marco de 2011

APEMETA
Assoc. Port. Emp. do Tée. Ambiontals
Cantibulnky: 502 772 G0
Camgo Grande N.? 254, 3% Teq./Dlo.
1700-097 tisboa




(g LT TSI e o L 8 s o o e )
=

=
E‘i s UMA cc:vricavooe FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL < V"na,*: 5

—— (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abrif)

% P e——

g -
s
A Organizagio estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do E;
bem-estar das popula¢cbes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em %
|

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga. C

- Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a g

qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

= Certifica-se que JOSE MANUEL SILVA MACHADO, com o n® mecanografico , nascido em 5-5-1963,
portador(a) do bilhete de identidade n° 05941136, emitido em 11-11-2003, pelo arquivo de identificacdo de
PORTO, frequentou a Acgdo de Formacgdo “HST - Alcoolimetro” realizada na SALA DE FORMAGAO AVE 5
=~ de 04-06-2004 a 04-06-2004, com a duragéo total de 1 hora(s), no dambito do Plano de Formagéo Interno. E_!

=

Lisboa, 04 de Junho de 2004

= 27
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=~ SUMA

iy MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

,;f"f' Prestacao de Servigos de Limpeza Urbana no Municipio de Vila do Conde
“Upoco®


http://pt.wikipedia.org/wiki/Imagem:VCD1.png
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europass

Europass-Curriculum
Vitae

Informacéo pessoal
Apelido(s) / Nome(s) proprio(s)
Morada(s)

Telefone(s)

Caorreio(s) electronico(s)
Nacionalidade
Data de nascimento

Sexo

Experiéncia profissional

Data
Func&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou sector

Data
Func&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Formacéo Académica

Datas
Designacéo da qualificagdo atribuida

Nome e tipo da organizac&o de
ensino ou formacdo

Pégina 1/ 2- Curriculum vitae de
Apelido(s) Nome(s)

Insira a sua fotografia. (facultativo)

Mota, Jodo Carlos Ferreira da
Rua das Quintas, n°. 58, Mamodeiro, 3810-749 Nossa Senhora de Fatima, Aveiro, Portugal

Telemdvel: 96 6858981

joao.mota@suma.pt
Portuguesa
15-03-1973

Masculino

21 de Abril de 1997 a presente data
Encarregado SUMA

De 21 de Abril até 2 de Junho de 1998 responsavel pela supervisdo da recolha de RSU e limpeza
urbana nocturna em Aveiro;

De 3 Junho de 1998 até Setembro 1998 responsavel pela recolha de RSU e limpeza urbana na cidade
de Vila Nova de Gaia;

De Outubro 1998 até a presente data responsavel pela superviséo da recolha de RSU e limpeza
urbana nos municipio de Oliveira do Bairro e de Aveiro.

Responsavel pela georeferenciacdo dos equipamentos de deposi¢éo de residuos — contentores e
papeleiras — nos municipios de Aveiro, Oliveira do Bairro e llhavo.

SUMA, Servicos Urbanos e Meio Ambiente, S.A.
Zona Industrial de Taboeira, lote51, 3801-101 Aveiro

Recolha de outros residuos ndo perigosos e outras atividades de limpeza

1993-1996
Chefe de Seccédo
Moagem de vidro

Onix — Cristal e Esmaltes ceramicos, S.A
Industria de produtos ceramicos refractarios

9° do ensino

Escola Secundaria José Estevao

Para mais informages sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
© Unido Europeia, 2002-2010 24082010 29



Nome e tipo da organizacéo de
ensino ou formacdo

Nivel segundo a classificagdo
nacional ou internacional

Aptiddes e competéncias
pessoais

Lingua Materna

Outra(s) lingua(s)

Auto-avaliacdo
Nivel europeu (*)
Inglés

Aptidbes e competéncias sociais

Aptid6es e competéncias de
organizacao

Aptiddes e competéncias técnicas
Aptides e competéncias

informaticas

AptidOes e competéncias
artisticas

Outras aptiddes e competéncias

Carta de condugdo

Informacéo adicional

Pégina 2/ 2- Curriculum vitae de
Apelido(s) Nome(s)

Escola Secundaria José Estevao

3° Ciclo do Ensino Basico

Portugués

Inglés

Compreensao Escrita

Compreensao oral

Conversacéo

Leitura Interaccéo oral Produgéo oral
A2 Utilizador basico A2 Utilizador Basico A2 Utilizador Basico A2 Utilizador Basico A2 Utilizador Basico

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

Capacidade de comunicagdo; espirito de equipa; capacidade de aprendizagem; dinamico e
empenhado.

Tem iniciativa e autonomia. Demonstra bom sentido de responsabilidade, capacidade de planeamento
e organizacdo nas tarefas atribuidas. Assiduo e pontual. Capacidade de lideranca e de desenvolver
bom relacionamento interpessoal.

Boa capacidade na resolugdo de conflitos, esclarecimento de dlvidas e informag@es a clientes e a
colaboradores. Bons conhecimentos de georreferenciacéo.

Conhecimento de softwares: Microsoft office 2011; Outlook e ArcGIS.

BTT

AV-177475,3 com as seguintes categorias B1 (14-03-23); B (14-03-23); C1 (14-03-18); C (14-03-18);
BE (14-03-23); C1E (14-03-18) e CE (14-03-18)

Anexa-se 43 de certificados de frequéncia de formagéo profissional

Para mais informages sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu

© Unido Europeia, 2002-2010 24082010 30
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(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) QF |
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= A Organizagdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
é bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servicos, em i
i

% harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

% Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a
== . ~ N - L
% qualificacdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 40, nascido em 15-3-1973,
g portador(a}) do bilhete de identidade n°® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de
&, AVEIRO, frequentou a Acgdo de Formagdo “Ambiente - Inicial” realizada na Centro de Servigos de
Aveiro de 09-08-2006 a 09-08-2006, com a duracgao total de 2 hora(s), no d&mbito do Plano de Formacgao
Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 09 de Agosto de 2006 o TR (B
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Eﬁ ‘ CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMACAO PROFISSIONAL
% senunb (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

% A Organizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
= bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

= harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

, qualificagéo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

- Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n°® mecanografico 40, nascido em 15-3-1973,
portador(a) do bilhete de identidade n° 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificagdo de
% AVEIRO, frequentou a Acgédo de Formagdo “Ambiente - Inicial” realizada na Centro de Servigos de
, Aveiro de 09-08-2006 a 09-08-2006, com a duragdo total de 2 hora(s), no d&mbito do Plano de Formacéao

% Interno.

FLJ O Responséavel pela Entidade Formadora
% Lisboa, 09 de Agosto de 2006
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SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL -
] =

SEFMACOR URSANOR £ SV AUSIFNTE £ A (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) lg‘l_

5

=

5

A Organizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do [ﬂ

=

1l bem-estar das populagbes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em F%
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca. %

=

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a @i
qualificacdo e a dignificagido pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. g

- Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 40, nascido em 15-3-1973, g

portador(a) do bilhete de identidade n°® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de %
AVEIRO, frequentou a Acgdo de Formagdo “Ambiente” realizada na UMF de 03-11-2003 a 03-11-2003, g

—, com a duragéo total de 1,5 hora(s), no a&mbito do Plano de Formagéao Interno. f’

O Responsavel pela Entidade Formadora =
Lisboa,03 de Novembro de 2003
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é SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL =
[_5 SERVICOR LIANGA I LISG AMIIENTE. B.A, (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) E]
= =

=]
: =
% A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do EJ

bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em 5

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca. E,'

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificacdo e a dignificagcdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. #
E

5, Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 40, nascido em 15-3-1973, &
portador(a) do bilhete de identidade n°® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de Lﬁ'

E AVEIRO, frequentou a Acgdo de Formacao “Auditoria QAS” realizada na AVE UMF de 05-07-2005 a 05- gl
% 07-2005, com a duracdo total de 1,5 hora(s), no ambito do Plano de Formacéo Interno. Lj
= =
= O Responsavel pela Entidade Formadora E%
5 Lisboa, 05 de Julho de 2005 '

LAy
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UMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

S

BETWICOR UABANGS E GIEI0 AMBIENTE. 5.4, (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

=2 A Organizacgdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

) bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

I harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

£ Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

E] qualificagdo e a dignificacdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, nascido em 15-3-1973, portador(a) do bilhete de =

identidade n° 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de AVEIRO, frequentou a
Accao de Formagdo “Ambiente” realizada na UMF de 03-11-2003 a 03-11-2003, com a duracéao total de
1,5 hora(s), no dmbito do Planc de Formagao Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 03 de Novembro de 2003 ‘
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UMA CcERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL
e —

S

BEFVICOR LBANOS £ IO SMIENTE. 5.4, {Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

T

ML

A Organizagdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

Al

7_ bem-estar das populacdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

I Nesse sentido a Organizagao assume o0 compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificagcdo e a dignificacdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

%
[=
Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, nascido em 15-3-1973, portador(a) do bilhete de 5

=

identidade n° 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificagdo de AVEIRO, frequentou a %
_

5 Accdo de Formacao “Auditoria QAS” realizada na AVE UMF de 05-07-2005 a 05-07-2005, com a duragéo F'
total de 1,5 hora(s), no ambito do Plano de Formacéao Interno. g
O Responsavel pela Entidade Formadora %

Lisboa,05 de Julho de 2005 . [
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SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

S ———— (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

A Organizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua methoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificagdo e a dignificagao pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

- Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, nascido em 15-3-1973, portador(a) do bilhete de
identidade n® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificagcdo de AVEIRO, frequentou a
. Accdo de Formacao “Conducao Defensiva” realizada na Sala Reunides AVE de 27-09-2005 a 27-09-

E 2005, com a duracdo total de 1 hora(s), no 4mbito do Plano de Formacao Interno.

O Responsavel pela Entidad Formadora

Lisboa, 27 de Setembro de 2005
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é UMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL e
EJ TP — l%-
g BERICTIN UMIANOR § SSIC AMONENTY. .4 {Dec. Reg. N°® 35/2002 de 23 de Abril) g

% A Organizacao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do E
bem-estar das populagbes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servicos, em %

harmonia com o0 Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca. =

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a '—%
qualificagéo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. 5

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, nascido em 15-3-1973, portador(a) do bilhete de l%
identidade n® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de AVEIRO, frequentou a EE
~, Accado de Formacédo “Desempenho e Gestdo de Equipas” realizada na AVE Sala de Reunides de 27-09- E
> 2005 a 27-09-2005, com a duracgao total de 4 hora(s), no ambito do Plano de Formacéo interno. g

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 22 de Novembro de 2005 7

%memw

El‘lﬂﬂﬂ MU LU AL AL LR LU L i U UL s Ly U U U U LU U LU
MD102/2

UL
SNSB-LID-DES-CHS-AVE-27038005



A R e i O U e e e T L Oy L R R T s T TR AN

= |
= 2
f‘% SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL 5
5 SEGOB UPOANGS ¢ W AmETE B (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) 5
5 =

% A Organizag¢ao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do %

% bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em [F%
o] =
'L.ﬁ harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca. l[;f{
= -
: ?a

%Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a E

qualificagédo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

é Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, nascido em 15-3-1973, portador(a) do bilhete de
E identidade n° 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificagdo de AVEIRO, frequentou a 5
E Acgcao de Formagao “HST - Prevencdo em Incéndios 1’ realizada na SALA POLIVALENTE CS AVE de 2
%'J 18-02-2004 a 18-02-2004, com a durac¢éo total de 0,5 hora(s), no A&mbito do Plano de Formacéo Interno. %

5 :

O Responsavel pela Entidade Formadora =
5 Lisboa, 18 de Fevereiro de 2004 :
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- SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMACAO PROFISSIONAL

% e ——— (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

A Organizagdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do &
E:.: bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

E harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.
5

E‘ Nesse sentido a Organizacdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

5 qualificacdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

é Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, nascido em 15-3-1973, portador(a) do bilhete de 3
% identidade n® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de AVEIRO, frequentou a
; Acgao de Formacgdo “HST - Alcoolimetro” realizada na CS AVE - UMF de 21-04-2005 a 21-04-2005, com
|

E a duracgéao total de 3,5 hora(s), no dmbito do Plano de Formagéo Interno.
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O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa,21 de Abril de 2005
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s UMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL %
SEIVICOD URBANDN € NEID AMIENTE. 8.4 (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) =

I:l
A Organizagédo estabelece a sua Politica, com o objectivoe de desenvolver a sua actividade, promotora do Ej

r__.r
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua methoria da Qualidade dos seus servigos, em i
[
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga. %

2
. Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a g

qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. 1

=l
Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, nascido em 15-3-1973, portador(a) do bilhete de %
) identidade n° 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificagdo de AVEIRO, frequentou a ;

=)

Accao de Formacgdo “HST - Prevencdo em Incéndios 1” realizada na SALA POLIVALENTE CS AVE de %

- 18-02-2004 a 18-02-2004, com a duracgéo total de 0,5 hora(s), no dmbito do Plano de Formacgé&o Interno. El
[

=3
-
O Responsavel pela Entidade Formadora %
Lisboa, 18 de Fevereiro de 2004
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BETWIGOE LABANOS € MO SMNENTE. 5.8 (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

=
E s UMA CcERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMACAO PROFISSIONAL
S

2

%' A Organizagdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do %
%J bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em -

El
5 harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga. 5

E Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a %

5 qualificagao e a dignificacido pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. %

w# Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, nascido em 15-3-1973, portador(a) do bilhete de [ﬁ_

= =
ﬁ% identidade n° 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de AVEIRO, frequentou a EjT”
é Accao de Formacgao “Higiene e Segurangca no Trabalho 1’ realizada na UMF de 04-11-2003 a 04-11- Ej
EE 2003, com a duracgéo total de 2 hora(s), no dmbito do Plano de Formacgao Interno. L_J]
O Responsavel pela Entidade Formadora %

Lisboa, 04 de Novembro de 2003 =

é
=
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% SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

S ———
SEIPACOS UMBANGS T WD AMIIINTE. 5.3 (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

A Organizacéao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

bem-estar das populagbes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

Nesse sentido a Organizacdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

E qualificac8o e a dignificacao pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

% Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, nascido em 15-3-1973, portador(a) do bilhete de %
% identidade n® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de AVEIRO, frequentou a %4
= Acgéo de Formacéo “Comunica¢ao e Lideranga” realizada na AVEIRO de 10-09-2003 a 10-09-2003, com 5
S s
% a duracao total de 4 hora(s), no ambito do Plano de Formagéo Interno. %
'f%] O Responsavel pela Entidade Formadora g
g Lisboa, 22 de Novembro de 2003 %
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z s UMA cerTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL =
% “J
SITPCOS UPSANOR £ 400 AMIENTE. 50 (Dec. Reg. N® 35/2002 de 23 de Abril) 5

E 5
A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do g
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em lﬁ:—ﬂ

=

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca. F%

3

Nesse sentido a Organizagdo assume o0 compromisso, entre outros, de promover activamente a
qualificagcdo e a dignificacao pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, nascido em 15-3-1973, portador(a) do bilhete de E
, identidade n® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificagdo de AVEIRO, frequentou a E
Accao de Formagdo “Campanha Motivacional SUMA” realizada na UMF - AVE de 15-12-2004 a 15-12-
2004, com a duracao total de 1 hora(s), no dmbito do Plano de Formagé&o Interno. g

la Entidade Elormadora

UMM UL

Lisboa, 22de Novembro de 2005

O Responsavel pi
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SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

= — (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

7 A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
I bem-estar das populagbes e da higiene plblica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em |

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

, Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, nascido em 15-3-1973, portador(a) do bilhete de
, identidade n°® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificagdo de AVEIRO, frequentou a
% Acgao de Formagao “Organizacional, Comportamental e Comunicagdo Geral” realizada na UMF de 05-
% 11-2003 a 05-11-2003, com a duragéo total de 2 hora(s), no d&mbito do Plano de Formagéo Interno.

% O Responsavel pela Ent|dae Formadora
Ej Lisboa,05 de Novembro de 2003 3 N B g A
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% s UMA CcERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL =

]
BETACHN WIANGS £ MG AMDINTT. 8.4 {(Dec. Reg. N® 35/2002 de 23 de Abril) 5

A Organizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

1 harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificagao e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, nascido em 15-3-1973, portador(a) do bilhete de
identidade n® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de AVEIRO, frequentou a
Acgao de Formagédo “SIG QAS” realizada na AVE UMF de 04-07-2005 a 04-07-2005, com a duracéo total

de 2 hora(s), no &mbito do Plano de Formacéo Interno.

Lisboa, 04 de Junho de 2005
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5 SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL %
% et emp——— (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) Eﬂ
= =

%‘ =
5
é A Organizagdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

=
g bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em =

E harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga. %

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a EJ
- qualificacdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. %
Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 40, nascido em 15-3-1973,
portador(a) do bilhete de identidade n° 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de =
AVEIRO, frequentou a Ac¢édo de Formagédo “Condugdo Defensiva” realizada na Sala Reunides AVE de 3
27-09-2005 a 27-09-2005, com a duracgéo total de 1 hora(s), no ambito do Plano de Formacao Interno. =

O Responsavel pela Entidade Formadora EJ
Lisboa, 27 de Setembro de 2005 .

MD102/2 SNSB CDE—AVE U‘I 27092005
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SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL =
mm (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

=) A Organizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
1 bem-estar das popula¢des e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

Nesse sentidc a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificacao e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com ¢ n° mecanografico 40, nascido em 15-3-1973,
portador(a) do bilhete de identidade n® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de
5 AVEIRO, frequentou a Acgdo de Formagdo “HST - Prevencdo em Incéndios 17 realizada na SALA 2
POLIVALENTE CS AVE de 18-02-2004 a 18-02-2004, com a duracédo total de 0,5 hora(s), no dmbito do

Planoc de Formacgao Interno.

O Responsavel pela tntidade Formadora

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2004
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SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

L

a

BERVICOR URBANOR £ WIBID AMBIENTE. 5.4 (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

bem-estar das populagbes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificagao e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n® mecanografico 40, nascido em 15-3-1973,
portador(a) do bilhete de identidade n® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de
AVEIRO, frequentou a Accdo de Formacgédc “Higiene e Seguranga no Trabalho 1” realizada na UMF de

04-11-2003 a 04-11-2003, com a duracdo total de 2 hora(s), no d&mbito do Plano de Formaciao Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 04 de Novembro de 2003 )
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SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL =

(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) =

=1 A Organizacdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do g

5 |
- :
% bem-estar das populagbes e da higiene ptblica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em ng
é harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca. S

"5

E Nesse sentidoc a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a =
5' qualificagao e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. [%
= ¥
=

=
: . :
% Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n® mecanografico 40, nascido em 15-3-1973, E
5, portador(a) do bilhete de identidade n® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de LEJ
- 1
EJ AVEIRO, frequentou a Accdo de Formacdo “HST - Alcoolimetro” realizada na CS AVE - UMF de 21-04- %

(=

2005 a 21-04-2005, com a duragao total de 3,5 hora(s), no ambito do Plano de Formacgéao Interno. E—%
S

O Responsavel pela Entidade Formadora g

Lisboa, 21 de Abril de 2005
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SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL é
E 'r;j
SERACOR UREANDE B AJSD AMBENTE. 5.4, (Dec. Reg. N® 35/2002 de 23 de Abril) =

A Organizagdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com ¢ Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a
qualificagédo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 40, nascido em 15-3-1973, -
portador(a) do bilhete de identidade n° 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificagdo de §
AVEIRO, frequentou a Acgdo de Formacgao “Campanha Motivacional Video SUMA” realizada na UMF - E

AVE de 15-12-2004 a 15-12-2004, com a duragdo total de 1 hora(s), no dmbito do Plano de Formacgéo
Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora E
Lisboa, 15 de Dezembro de 2004

SNSB-MOT1-AVE3-15122004
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SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL %
m (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) %

3 A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do %
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em £

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga. 5

%
Nesse sentido a Organizacdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a é

- qualificagao e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. %

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n°® mecanografico 40, nascido em 15-3-1973, %
portador(a) do bilhete de identidade n°® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de =
AVEIRO, frequentou a Accdo de Formacado “Organizacional, Comportamental e Comunicagdao Geral” %
realizada na UMF de 05-11-2003 a 05-11-2003, com a duracao total de 2 hora(s), no Ambito do Plano de E

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 05 de Novembro de 2003

Formagao Interno. %

=
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s UMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

BENIOO8 UNIANOS B MEI0 AMPWTE, A

A Qrganizagdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

é qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

E Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 40, nascido em 15-3-1973,
portador(a) do bilhete de identidade n°® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificagdo de =
E AVEIRO, frequentou a Acgdo de Formagédo “Ambiente - Inicial” realizada na Centro de Servigos de é

EJ Aveiro de 09-08-2006 a 09-08-2006, com a duragdo total de 2 hora(s), no ambito do Plano de Formagao lrél
i =
IF Interno. %
E O Responséavel pela Entida_ge Formadora g
E Lisboa, 09 de Agosto de 2006 \ g 5
%é r@;&::r AT T /N: %
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s UMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL G&-F =

(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

BEVICOS URNLANDS B SN0 AMEFNTY, & &

A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do -

AL AL
LY

—
bem-estar das populagbtes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em E
=
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca. %
5

- Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a E%

qualificagao e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. 5

- Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n® mecanografico 40, nascido em 15-3-1973, %
portador{a) do bilhete de identidade n° 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacao de 5
- AVEIRO, frequentou a Acgdo de Formacdo “HST Operagdo de Limpeza e Recolha-Riscos/Prevengédo” %
'_ realizada na Centro de Servigos de Aveiro de 25-07-2006 a 25-07-2006, com a duragdo total de 2 i
hora(s), no ambito do Plano de Formagéao Interno. %

O Responsavel pela Entidade Formadora %

Lisboa, 25 de Julho de 2006 )

(11 A A 0 g 0 g A i e g i S R A i ﬂﬂﬂﬂg,@ﬂﬂ%
MD1G2/2

SNSB-HST LRRP-AF 067 AVE-25072006



\ J,u DRSNS T iy iy e s e s s S s s s s i U T T 'a'.aH._ifll_Jﬁlig

% SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL q ?i/“" ['E'i

(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) QF Iij

SERVIQOS URIBANDS E MG AMEEFNTE, §A

[
% A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do E
E bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em é

-
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga. EJ]

= Nesse sentido a Organizacdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

Lg qualificagcdo e a dignificagdo pessocal e profissional dos seus Trabalhadores.
[

% Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 40, nascido em 15-3-1973,
T, portador(a) do bilhete de identidade n°® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de
% AVEIRO, frequentou a Accao de Formacdo “Condug¢do Segura - Modulo Pratico Circuito Fechado’
5 realizada na Kartédromo Braga de 23-11-2006 a 23-11-2006, com a duragéo total de 8 hora(s), no ambito
do Plano de Formacgédo Interno.

5 O Responsavel pela Entidade Formadora
5 Lisboa, 23 de Novembro de 2006
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SUM CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL iw”
i Ln ( 10F

Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

SERICON URBIANOS I WO ASREENTIE. BA

=i A Organizacgéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene puablica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a =

. qualificacdo e a dignificagédo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

- Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 40, nascido em 15-3-1973,
portador(a) do bilhete de identidade n°® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de
AVEIRO, frequentou a Acgdo de Formacido “Prevengdo e Combate a Incéndios - Intermédio” realizada
na Centro de Servicos de Aveiro de 25-10-2006 a 25-10-2006, com a duracao total de 3,5 hora(s), no

ambito do Plano de Formacgao Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 25 de Outubro de 2006

MD102/2
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.. s UMA ccrriricapo be FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL Viar -

Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

SERVICOS UREIANDS B B0 AMEIENTE, B.A

i A Organizacdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do E
|
bem-estar das popula¢gdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em E—'

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga. 1;'

Nesse sentido a Organizagdo assume o0 compromisso, entre outros, de promover activamente a =
- qualificacdo e a dignificagcdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 40, nascido em 15-3-1973,
portador(a) do bilhete de identidade n® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificagdo de
AVEIRO, frequentou a Acgdo de Formacgdo “Plano de Ermergéncia Interno - Formas de Actuac¢do”
realizada na Centro de Servigos de Aveiro de 07-11-2006 a 07-11-2006, com a duragao total de 1,5

hora(s), no &mbito do Plano de Formacgéo Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 07 de Novembro de 2006

I _ =
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A

I

{Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

BERVICOR URBANOS B M00 AMINENTE, 5.4,

7 A Organizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das popula¢des e da higiene pablica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

= harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

) Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificacdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n®° mecanogréafico 40, nascido em 15-3-1973,
portador(a) do bilhete de identidade n°® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de
AVEIRO, frequentou a Accdo de Formagdo “SGQ - Reciclagem e Preparagdo AUD de Concessdo” =
realizada na Centro de Servigos de Aveiro de 06-04-2006 a 06-04-2006, com a duracdo total de 2,5

hora(s), no ambito do Plano de Formacao Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 06 de Abril de 2006
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% Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

}:l SERWOOR URBANGS B MEX) AMSIINTE, B.A

g (\ =
UMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMACAO PROFISSIONAL o
= s_ ( G WQ#F

A Organizagédo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagGes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigcos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o0 compromisso, entre outros, de promover activamente a

- qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanogréafico 40, nascido em 15-3-1973,
portador(a) do bilhete de identidade n° 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificagdo de
[=

é AVEIRO, frequentou a Acgédo de Formacgdo “SIG-SGQ - Resultados” realizada na Centro de Servigos de

] LU,

N

E} Aveiro de 06-04-2006 a 06-04-2006, com a duracéo total de 1,5 hora(s), no ambito do Plano de Formagao =

]

E‘ Interno. %

%

g O Responsavel pela Entidade Formadora

g Lisboa, 06 de Abril de 2006 - ;
=
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{(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

;5‘ EREFVICOE UFERANOR I SIS0 AMNENTE, £ A

Eé A Organizagdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
g bem-estar das populagbes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

% harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

% qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

= Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n°® mecanografico 40, nascido em 15-3-1973,
:]' portador(a) do bilhete de identidade n® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificacdo de
L%AVEIRO, frequentou a Accdo de Formacédo “Sensibilizagdo Comportamental e Comunicacional’
E.% realizada na Sala de Formagao de Aveiro de 16-03-2006 a 16-03-2006, com a duracdo total de 1,5

% hora(s), no &mbito do Plano de Formacgao Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 16 de Margo de 2006

;
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{Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

SEFPACOE URIANGS B 4890 AMBIRNTE, 5.

A Organizacao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do %
bem-estar das populagbes e da higiene pdblica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 40, nascido em 15-3-1973,
portador(a) do bilhete de identidade n® 10126295, emitido em 26-10-1999, pelo arquivo de identificagdo de

E AVEIRO, frequentou a Acgao de Formagao “SIG QAS” realizada na Centro de Servigos de Aveiro de 30-
- -
05-2007 a 30-05-2007, com a duragéao total de 1,5 hora(s), no ambito do Plano de Formacéo Interno. %

O Responsavel pela Entidade Formadora %

Lisboa, 30 de Maio de 2007 . m wowa ER AL/ -~ %
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SUMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL q h/’

{Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

1 A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagbes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

3 harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga.

- Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificacdo e a dignificagdo pessocal e profissional dos seus Trabalhadores.

. Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n® mecanografico , hascido em 15-3-
1973, portador(a) do bilhete de identidade n° 10126295, emitido em 12-9-2005, pelo arquivo de
identificacdo de AVEIRO, frequentou a Accdo de Formacdo “HST - Primeiros Socorros 17 realizada na
SALA POLIVALENTE CS AVE de 18-02-2004 a 18-02-2004, com a duracéo total de 0,5 hora(s), no ambito

do Plano de Formagéo Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 18 de Fevereiro de 2004
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{Dec. Reg. N® 35/2002 de 23 de Abril)

‘5 SERVICOE URBIANDS B MBI0 ANINENTY, B

%

é A Organizagédo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

'3\ harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

1

Nesse sentido a Organiza¢gdo assume o0 compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificagao e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n°® mecanografico , hascido em 15-3-
1973, portador(a) do bilhete de identidade n° 10126295, emitido em 12-9-2005, pelo arquivo de
identificagdo de AVEIRO, frequentou a Acgado de Formacgado “HST - Alcoolimetro” realizada na SALA DE
FORMAGAO AVE de 04-06-2004 a 04-06-2004, com a duracéo total de 1 hora(s), no ambito do Plano de

Formagéo Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 04 de Junho de 2004 77
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% s UMA CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL < w‘ha,‘: [

5
(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril) ;

-
Eé

A Organizagdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do E‘

SERVOOS LREANOA B M0 AMIEPNTE, BLA

bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em %]

=
=

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

c Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a %
qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores. 5

= Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico , hascido em 15-3- %
' 1973, portador(a) do bilhete de identidade n°® 10126295, emitido em 12-9-2005, pelo arquivo de %
C, identificagcdo de AVEIRO, frequentou a Accéo de Formagao “Introdu¢do 1” realizada na AVEIRO de 10- E?
; 09-2003 a 10-09-2003, com a duracgéo total de 3 hora(s), no &mbito do Plano de Formacgao Interno. E

=

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 10 de Setembro de 2003

64
_____ MD1o2/2 ] CRHS-INT1-CHST 1/2-100920
lﬂu [Ny e e ey ey g Ay iy e s e g e g gy e R A g g i ]



it ety gy b b e Gl b Gl g i i i TS e el D Ul a el D s D aia s da
CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

U§
(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

%
A Organizagdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus Servigos, em
harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.
(28.05.2008; 09.10.2008; 26.05.2009), com a duracgdo total de 24 hora(s), no ambito do Plano de =]

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a
qualificagédo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o0 n° mecanografico 1100024, nascido em
15.03.1973, portador(a) do bilhete de identidade n° 10126295, emitido em 12.09.2005, pelo arquivo de

identificagdo de AVEIRO, frequentou a Acgdo de Formacdo “Tutores SUMA” realizada em 3 sessdes

Formagéao Interno
Lisboa, 03 de Dezembro de 2009 A
- T , i g e




nl Em CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL
BRI

{(Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

A Organizacdo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servicos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificag@o e a dignificacdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 1100024, nascido em 15-3-
1973, portador(a) do bilhete de identidade n° 10126285, emitido em 12-9-2005, pelo arquivo de
identificagdo de AVEIRO, frequentou a Acg¢do de Formagédo “Movimentagdo Manual de Cargas - LTM"
realizada na SALA DE FORMAGAO DE AVEIRO de 10-02-2010 a 10-02-2010, com a duracéo total de 4
hora(s), no ambito do Plano de Formacéo Interno.

O Responsavel pela Entidade Formadora
Lisboa, 18 de Maio de 2010
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@ ..- CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

{Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)
SUMA LU UL

e,
jJTU_MU

tT3
O
&

E bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus Servicos, em

g harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga.

% Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

ﬁ A Organizagédo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 1100024, nascido em 15-3-

% 1973, portador(a) do bilhete de identidade n°® 10126295, emitido em - - . pelo arquivo de identificacédo 5
% de ARQUIVO IDENTIFICACAO, frequentou a Acgdo de Formacao ‘“Movimentagcao Manual de Cargas - %
% LTM” realizada na Sala de Formagdo do CS de Aveiro de 28-04-2011 a 28-04-2011, com a duracao total lg
de 2 hora(s), no &mbito do Plano de Formacéo Interno. E

O Responsavel,pela Entidagde Formadora
Lisboa, 31 de Agosto de 2011
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% A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

5 bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em
% harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Segurancga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a
qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 1100024, nascido em 15-3-
1973, portador(a) do bilhete de identidade n°® 10126295, emitido em - - , pelo arquivo de identificagdo E
de ARQUIVO IDENTIFICACAOQO, frequentou a Acgdo de Formacdo “Conduc¢do Defensiva - Teérica’ %
realizada na Sala de Formagao de Aveiro de 12-04-2011 a 12-04-2011, com a duragéo total de 4 hora(s), E
no ambito do Plano de Formacéao Interno. é

Lisboa, 5 de Setembro de 2011

;
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GRUPO (Dec. Reg. N° 35/2002 de 23 de Abril)

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranca.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificacéo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

A Organizacéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
% bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servicos, em
Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 1100024, nascido em 15-3-
1973, portador(a) do bilhete de identidade n° 10126295, emitido em 12-9-2005, pelo arquivo de
identificagdo de AVEIRO, frequentou a Acgdo de Formagdo “HST - Operacdo de Recolha de RSU”
realizada na Sala de Formagao Aveiro de 25-08-2010 a 25-08-2010, com a duragédo total de 3 hora(s), no
ambito do Plano de Formagéo Interno.

O Responsavel,peia Entidage Formadora
Lisboa, 6 de Junho de 2011 % /
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A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do

LML

bem-estar das populacdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

Nesse sentido a Organizacdo assume o0 compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificagdo e a dignificacdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 1100024, nascido em 15-3-
1973, portador(a) do bilhete de identidade n° 10126295, emitido em 12-8-2005, pelo arquivo de
identificagdo de AVEIRO, frequentou a Acgdo de Formagédo “Tutores SUMA” realizada na Sala de
Formagdo de Aveiro de 15-09-2010 a 15-09-2010, com a duragao total de 3 hora(s), no d&mbito do Plano
de Formacgao Interno.

= O Responsavel pela Entidage Formadora
Lisboa, 7 de Junho de 2011 £ 2mE A
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A Organizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga.

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificagdo e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 1100024, nascido em 15-3-
1973, portador(a) do bilhete de identidade n® 10126295, emitido em - - | pelo arquivo de identificag@o
de ARQUIVO IDENTIFICACAO, frequentou a Acgdo de Formacgéo “Cdédigo da Estrada - LTM” realizada na

Sala de Formagéo de CS de Aveiro de 27-04-2011 a 27-04-2011, com a duracédo total de 4 hora(s), no
=]

=

ambito do Plano de Formacéao Interno.

O Responsavel,pela Entidade Formadora
Lisboa, 31 de Agosto de 2011 g
L 2. 2L
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A Organizagao estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do
bem-estar das populagdes e da higiene publica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigcos, em g

harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga. é

=
-

iulfj

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a

qualificagéo e a dignificacdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

i

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n° mecanografico 1100024, nascido em 15-3-
1973, portador(a) do bilhete de identidade n° 10126295, emitido em - - , pelo arquivo de identificagdo
de ARQUIVO IDENTIFICACAO, frequentou a Acgdo de Formacao “Conducdo Defensiva - Tedrica”
realizada na Sala de Formagio de Aveiro de 12-04-2011 a 12-04-2011, com a duracgéo total de 4 hora(s),
no ambito do Plano de Formacgédo interno.

O Responsavel pela Entidage Formadora
Lisboa, 26 de Agosto de 2011 Y
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A Organizagéo estabelece a sua Politica, com o objectivo de desenvolver a sua actividade, promotora do =

- . . . . . . . £

bem-estar das populagdes e da higiene plblica, em continua melhoria da Qualidade dos seus servigos, em %‘

% harmonia com o Ambiente e de acordo com exigentes niveis de Seguranga. I—é

Nesse sentido a Organizagdo assume o compromisso, entre outros, de promover activamente a
qualificagé@o e a dignificagdo pessoal e profissional dos seus Trabalhadores.

%

Certifica-se que JOAO CARLOS FERREIRA MOTA, com o n® mecanografico 1100024, nascido em 15-3-
1973, portador(a) do bilhete de identidade n° 10126295, emitido em - - , pelo arquivo de identificagao
de ARQUIVO IDENTIFICACAO, frequentou a Acgido de Formagdo “Plano de Ermergéncia Interno -
= Formas de Actuagéo” realizada na Sala de Formagiio do CS de AVE de 13-04-2012 a 13-04-201 2, com a
g duragédo total de 2 hora(s), no Ambito do Plano de Formagdo Interno.
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O Responsavel

pela Entid e Formadora

Ry - ) S !

Lisboa, 8 de Maio de 2012
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Artigo 5.°
Acesso dos cacadores

De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.°202/2004, de 18 de Agosto, com a redacgiio que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de
Novembro, e com a alteragdo do Decreto-Lei n.° 9/2009,
de 9 de Janeiro, os critérios de proporcionalidade de acesso
dos cagadores a zona de caga municipal das freguesias
de Atouguia da Baleia, Ferrel e Serra d’El-Rei (processo
n.° 3755-AFN) passam a ser 0s que abaixo se indicam:

a) 60% relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea a) do citado artigo 15.%

b) 10% relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea 5) do citado artigo 15.°

¢) 15% relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea c) do citado artigo 15.;

d) 15% aos demais cagadores, conforme € referido na
alinea d) do citado artigo 15.°

Artigo 6.°
Produgio de efeitos

Esta portaria produz efeitos a partir do dia 11 de Agosto
de 2010.

O Secretério de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro, em 24 de Agosto de
2010. — O Secretario de Estado do Ambiente, Humberio
Delgado Ubach Chaves Rosa, em 18 de Agosto de 2010.

ZOMA DE CAGA MUNICIPAL DAS FREGUESIAS
DE
ATOUGLEA DA BALEIA, FERREL E SERRA Y EL REI
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MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGAO

Portaria n.° 851/2010
de 6 de Setembro

O novo regime de certificago de entidades formadoras
tem por base os principios estabelecidos no acordo de
concertagdo social sobre a reforma da formago profissio-

Didrio da Repiiblica, 1.7série—N.° 173—6 de Setembro de 2010

nal, orientados para a melhoria da qualidade da formagio
através do reforco da capacidade das entidades forma-
doras e do acompanhamento regular da sua actividade.

A certificagéo das entidades formadoras ¢ um requisito
essencial para efeito de acesso a financiamento piblico
da respectiva actividade formativa, bem como para con-
siderar certificada a formagéo profissional que aquelas
realizam, e confere, ainda, tratamento fiscal especial ao
preco da formagfo no imposto de valor acrescentado e
no imposto sobre o rendimento das pessoas singulares.

Promove-se o reforgo da capacidade das entidades for-
madoras, cuja certificago depende de as mesmas disporem
de estruturas com recursos humanos, instalagdes e equi-
pamentos adequados e terem competéncias necessérias
ao desenvolvimento das actividades formativas. As enti-
dades formadoras, uma vez obtida a certificagio, devem
manter as estruturas e as competéncias necessarias, bem
como desenvolver as actividades formativas de acordo
com as competéncias que foram objecto de certificagfo.

Simplifica-se o regime actual de acreditagfio, por do-
minios de intervengdo do ciclo formativo, passando a ser
concedida uma certificagdo global para a intervencio for-
mativa, Por outro lado, a certificagio passa a ser concedida
por reas de educagio e formagio determinadas,

O regime de acreditagio sujeito a prazos de validade e
a renovag#o € substituido por um sistema de certificagio
sem prazo em que a actividade das entidades formadoras é
regularmente acompanhada através de auditorias, a cargo
de auditores externos qualificados, que estimulam a me-
lhoria gradual da respectiva actividade, mas na sequéncia
das quais as situagdes de incumprimento detectadas podem
dar lugar a revogagdo da certificacio.

O processo de certificagio ¢ clarificado e simplificado,
através da definicdo de requisitos mais precisos, que a
Direcgo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
na qualidade de entidade certificadora, concretiza e pu-
blicita. Ao mesmo tempo, a entidade certificadora criara
os dispositivos necessarios & apresentagio dos pedidos de
certificagdo através de meio informatico.

O processo de certificagdio de entidades formadoras
passa a estar sujeito a taxas que correspondam ao custo
dos servigos prestados pela Administragéo.

Assegura-se a divulgagio do estatuto de entidade forma-
dora certificada e da respectiva oferta formativa, nomeada-
mente através da utilizagdo do correspondente logétipo
e da divulgagdo em sitio da Internet, para salvaguardar
os interesses dos formandos e de outros beneficidrios da
respectiva actividade.

Finalmente, o acompanhamento do sistema de certifi-
cago de entidades formadoras ¢ efectivado por um con-
selho, de composi¢o tripartida, de modo a contribuir para
a melhoria gradual do funcionamento do mesmo, e uma
comissdo técnica que assegura a articulacio entre entidades
publicas, nomeadamente, para a partilha de informagio
relevante relativa a entidades formadoras certificadas e a
optimizagdo de recursos disponiveis.

O projecto de portaria foi publicado, para apreciacio
publica, na separata do Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°5, de 9 de Agosto de 2007. Foram ponderadas as apre-
ciagBes das associagdes sindicais e das associactes de
empregadores, tendo sido alterados e clarificados diversos
aspectos. Foram também ouvidos os parceiros sociais em
sede de Conselho Nacional da Formacfio Profissional.

Assim;

Ao abrigo do n°2 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°396/2007, de 31 de Dezembro, manda o Governo, pelas
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Ministras do Trabalho e da Solidariedade Social e da Edu-
cagfo, 0 seguinte:
Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente diploma regula o sistema de certifi-
cagfio de entidades formadoras previsto no n.° 2 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lein.® 396/2007, de 31 de Dezembro.

2 — A certificagfio € concedida por dreas de educacio
e formagdo em que a entidade formadora desenvolve a
sua actividade.

Artigo 2.°

Objectivos

Constituem objectivos do sistema de certificacfio de
entidades formadoras:

a) Promover a qualidade e a credibilizagfio da activi-
dade das entidades formadoras que operam no 4mbito do
Sistema Nacional de Qualificagbes;

b) Contribuir para que o financiamento das actividades
formativas tenha em conta a qualidade da formacéo mi-
nistrada e os seus resultados.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Area de educagio e formagio» o conjunto de pro-
gramas de educagdo e formag#o, agrupados em fungéio da
semelhanga dos seus contetdos principais;

b) «Auditoria» o processo de verificagsio da conformi-
dade da actuagfo das entidades requerentes da certificagio
e das certificadas, face aos requisitos e deveres estabele-
cidos na presente portaria,

¢) «Certificagfio de entidade formadora» o acto de re-
conhecimento formal de que uma entidade detém compe-
téncias, meios e recursos adequados para desenvolver ac-
tividades formativas em determinadas dreas de educagéo e
formagfo, de acordo com o estabelecido na presente portaria;

d) «Entidade formadora certificada» a entidade do-
tada de recursos e capacidade técnica e organizativa para
desenvolver processos associados a formag#o, objecto
de avaliagfio e reconhecimento oficiais de acordo com o
estabelecido na presente portaria;

e) «Referencial de qualidade» o conjunto de requisitos
de certificagdo da entidade formadora que definem con-
digdes relativas a intervengéio da mesma no dmbito para
que € certificada.

Artigo 4.°
Destinatdrios

Pode requerer a certificagio qualquer entidade publica
ou privada, nomeadamente, do &mbito educativo, cientifico
ou tecnologico, que desenvolva actividades formativas,
salvo se estas corresponderem as previstas na respectiva
lei orgénica, diploma de criagdo, homologagéo, autoriza-
¢éo de funcionamento ou outro regime especial aplicavel.

Artigo 5.°
Requisitos prévios da certificacio

1 — Apenas pode obter a certificagiio a entidade for-
madora que, prévia e cumulativamente, satisfaca o cum-
primento dos seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente
registada;

3937

b) Néo se encontrar em situagdo de suspensfio ou in-
terdigdo do exercicio da sua actividade na sequéncia de
decisdo judicial ou administrativa;

¢) Ter as suas situagGes tributdria e contributiva regu-
larizadas, respectivamente, perante a administracéio fiscal
e a segurancga social;

d) Inexisténcia de situagdes por regularizar respeitantes
a dividas ou restituigdes referentes a apoios financeiros
comunitarios ou nacionais, independentemente da sua na-
tureza ou objectivos.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
entidade formadora que tenha sido condenada pela pratica
de um crime punivel nos termos do Cédigo Penal ou em
legislacdo avulsa no cumprimento efectivo de uma pena
de multa apenas pode obter a certificagio, apds o decurso
do prazo de um ano contado a partir do transito em julgado
da decisdo condenatéria.

3 — As fontes de verificagdo do cumprimento dos requi-
sitos referidos nos niimeros anteriores constam do anexo 1
da presente portaria, fazendo parte integrante da mesma.

Artigo 6.°
Entidade certificadora

1 — A certificagio das entidades formadoras & assegu-
rada pelo servigo central competente do ministério respon-
savel pela area da formagdo profissional.

2 — No dmbito do desenvolvimento, monitorizagio e
regulacdo do sistema de certificagéio, compete a entidade
certificadora, nomeadamente:

a) Definir e desenvolver as metodologias, os instru-
mentos e os procedimentos que assegurem o funciona-
mento do sistema de certificagdo das entidades formadoras;

b) Definir indicadores de avaliagdo qualitativa do de-
sempenho das entidades formadoras certificadas;

¢) Informar as entidades requerentes sobre a organizagio
do respectivo processo de certificacio;

d) Desenvolver um sistema de informagéo relativo ao
processo de certificagfo,

e) Desenvolver um processo de articulagéo entre as dife-
rentes sedes e fontes de informagéio, de forma a assegurar
a integra¢o num tnico sistema de informago sobre todas
as entidades formadoras certificadas;

J) Gerir e tratar a informagfio relativa ao sistema de
certificacfio de entidades formadoras;

g) Promover as acgBes necessarias para a avaliagio
externa do sistema;

h) Promover as ac¢3es necessrias ao acompanhamento,
monitorizagdo, regulagdo e garantia de qualidade do sis-
tema.

Artigo 7.0

Referencial de qualidade da certificacdo de entidade formadora

1 — A certificago assegura que a entidade formadora
satisfaz os requisitos do referencial de qualidade no que
respeita a:

a) Estrutura e organizagfo internas;
b) Processos no desenvolvimento da formacio;
¢) Resultados e melhoria continua.

2 — Osrequisitos do referencial de qualidade da certi-
ficagdo de entidade formadora, os critérios de apreciagiio
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e as fontes de verificagéio constam do anexo 11 da presente
portaria e fazem parte integrante da mesma.

3 — A entidade certificadora publicita no sitio da In-
ternet esclarecimentos adicionais dos aspectos referidos
no numero anterior.

Artigo 8.°
Manutengfo dos requisitos da certificacio

A entidade formadora certificada deve manter os re-
quisitos da certificagfio referidos nos artigos 5.°e 7.° ¢
desenvolver as actividades formativas de acordo com as
competéncias que foram objecto de certificagiio, bem como
cumprir os contratos de formagio celebrados.

Artigo 9.°
Certificado

A certificagfo da entidade formadora é comprovada
mediante a emissdo do respectivo certificado de acordo
com modelo a disponibilizar no sitio da Internet da entidade
certificadora, apds aprovagdo dos membros do Governo
responsdveis pelas dreas da educagiio e da formagdo pro-
fissional.

Artigo 10.°
Procedimento de certificacio

1 — O requerimento de certificagfo € apresentado pelo
legal representante da entidade formadora por via electré-
nica e de acordo com informagéo disponibilizada no sitio
da Internet da entidade certificadora, devendo o mesmo
identificar as dreas de educagfo e formagdo em que pre-
tende exercer a actividade formativa, de acordo com o
consignado no n.° 2 do artigo 1.°

2 — A certificagfo pode ser alargada, a pedido da en-
tidade formadora, a outras dreas de educagfio e formacio.

3 — A certificagiio pode ser transmitida para outra
entidade no caso de esta adquirir, nos termos legais e a
qualquer titulo, a estrutura e a organizagfo internas que
fundamentaram a certificagfo entretanto concedida.

4 — O pedido de transmiss&o da certificagdo deve igual-
mente ser requerido a entidade certificadora, acompa-
nhada de prova da aquisi¢do da estrutura e da organizacfio
internas, para efeitos de verificagfo e posterior decisio.

5 — O cumprimento dos requisitos quer de certificagio
quer daqueles que se reportam a um eventual pedido do
seu alargamento a outras dreas de educagfio e formagfo
quer ainda dos que respeitem a uma eventual pretensio
de transmisséo para outra entidade, caso nfio possam ser
provados documentalmente, sdo verificados nas instalac&es
do requerente, sendo aplicavel o disposto nosn.*4 e 5 do
artigo seguinte.

Artigo 11.°
Auditorias

1 — A actividade da entidade formadora certificada é
objecto de auditoria que incide sobre a manutengio do
cumprimento dos requisitos prévios de acesso a certifi-
cago e dos que respeitam ao referencial de qualidade
estabelecidos na presente portaria.

2 — A auditoria incide, ainda, quando aplicavel, sobre
a conformidade da oferta formativa da entidade certificada
com os referenciais constantes do Catilogo Nacional de
Qualificagdes.

Didrio da Republica, 1.”série—N.° 173—6 de Setembro de 2010

3 — A entidade certificadora pode, a todo o tempo,
determinar a realiza¢do de auditorias com base em indicios
de incumprimento do referencial de qualidade estabelecido
na presente portaria, informando previamente a entidade
formadora dessa determinagio.

4 — As auditorias sdo realizadas por trabalhadores da
entidade certificadora ou por auditores externos que pres-
tem servigo a empresa especializada e contratada para o
efeito pela entidade certificadora.

5 — No ambito da realizagéo da auditoria e sempre que
o auditor entenda que tal se mostre necessdrio ao desem-
penho das suas fungdes, pode 0 mesmo:

a) Aceder aos servigos e instalagdes de entidade au-
ditada;

b) Utilizar instalagdes de entidade auditada adequadas
ao exercicio das suas fungdes em condigdes de dignidade
e eficacia;

¢) Obter a colaboragdo necessaria por parte de quem
preste trabalho a entidade auditada;

d) Examinar quaisquer elementos indispensaveis sobre
assuntos de interesse para o exercicio das suas fungdes,
em poder da entidade auditada.

Artigo 12.°
Auditores

1 — Os auditores devem ter formag#o de nivel superior
e experiéncia profissional especifica de, pelo menos, trés
anos.

2 — A experiéncia profissional referida no niimero an-
terior deve respeitar a auditorias de qualidade ou gestéio e
organizacio da formago.

3 — Os auditores devem ter formagdo especifica em au-
ditorias de qualidade ou gestdo e organizagdo da formagio
e no referencial de qualidade do sistema de certificagdo,
nos termos que venham a ser definidos pela entidade cer-
tificadora.

Artigo 13.°

Taxas

1 — A certificagfio de entidade formadora, o alarga-
mento da certificagdo a outras dreas de educagiio e for-
mac8o e o pedido de transmissdo da certificacfio estdo
sujeitos ao pagamento de uma taxa, a efectuar pela entidade
requerente apds o respectivo requerimento.

2 — As auditorias a que se referem o n.° 1 do artigo 11.°
eon.® 3 doartigo 16.° estdo sujeitas ao pagamento de uma
taxa a liquidar antes da sua realizacéo.

3 — A taxa deve ser paga no prazo de oito dias apds a
notificagfio da entidade formadora por parte da entidade
certificadora.

4 — O acto sujeito a taxa nfo € praticado se esta ndo
for paga no prazo indicado pela entidade certificadora,
valendo, no caso de auditoria, como oposigdo por parte
da entidade formadora a realizacdo da mesma.

Artigo 14.°
Divulgacio

1 — A entidade certificadora disponibiliza o logétipo
de entidade formadora certificada e as regras da sua utili-
zagdo, que esta deve adoptar na publicitacdo da actividade
formativa.
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2 — A entidade certificadora assegura a divulgagao, por
areas de educacgfio e formagfio, de entidades formadoras
certificadas.

3 — As entidades formadoras certificadas devem re-
gistar e manter actualizada a oferta formativa no sitio da
Internet indicado pela entidade certificadora.

4 — A entidade formadora certificada deve assegurar
que a divulgagdo da oferta formativa contenha informagio
clara e detalhada.

Artigo 15.°
Avaliacdo do desempenho de entidade formadora certificada

1 — O desempenho da actividade da entidade formadora
certificada € objecto de avaliagfo, a ser aferida de acordo
com indicadores relativos a:

a) Estrutura e organizagfio internas, compreendendo
aspectos relativos a recursos humanos e materiais e a ca-
pacidade financeira;

b) Qualidade do servigo de formagfo, compreendendo
aspectos de avaliagfo interna e externa,

¢) Resultados da actividade formativa.

2 — A entidade certificadora publica, no sitio da Inter-
net, os indicadores referidos no niimero anterior.

3 — A entidade formadora certificada realiza anual-
mente um processo de auto-avaliacdo com base nos in-
dicadores referidos no n.° 1 e disponibiliza informagio a
entidade certificadora sobre os resultados do mesmo, por
via electronica.

4 — A informagfio a que se refere o niimero anterior
visa a melhoria continua da entidade formadora certificada,
bem como o acompanhamento e monitorizagiio do seu
desempenho, contribuindo, igualmente, para a preparaciio
do procedimento de auditoria pela entidade certificadora.

Artigo 16.°
Revogacdo e caducidade da certificaciio

1 — O incumprimento dos requisitos prévios ou dos
que se reportam ao referencial de qualidade ou, ainda,
de algum dos deveres da entidade formadora certificada
estabelecidos na presente portaria determina, conforme a
gravidade das situages e a possibilidade da sua regula-
rizagfo, a revogacio total ou parcial da certificagfio, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — Quando a situagfio de incumprimento nio corres-
ponda a irregularidade ja verificada em auditoria anterior
e a suaregularizacio seja possivel, é concedido 2 entidade
formadora, a pedido desta, um prazo até 120 dias conse-
cutivos para que a regularize, suspendendo-se o prazo
para a decisfo.

3 — A regularizagdo da situac8o referida no numero
anterior € verificada mediante auditoria quando a mesma
ndo possa ser comprovada de outro modo.

4 — Nas situacdes de incumprimento a que se refere o
n.° 2, a revogagéo da certificacdo sé é proferida quando a
entidade formadora certificada nfio regularize a situagio
que lhe deu origem, dentro do prazo que para o efeito lhe
foi concedido.

5 — A oposigfo por parte da entidade formadora a re-
alizagdo de eventual auditoria determinada pela entidade
certificadora, nos termos do n.° 2, da lugar a revogacio
da certificacdo.
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6 — A caducidade da certificagio ocorre quando se
verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Extingéo da entidade formadora certificada sem que
haja transmissdo da certificagfio para outra entidade nos
termos da presente portaria;

b) Auséncia de actividade formativa em dois anos con-
secutivos.

7 — A entidade formadora deve comunicar 3 entidade
certificadora, previamente e sempre que possivel, a data
e 0 motivo da sua extingéo.

8 — E da competéncia da entidade certificadora proce-
der & revogacfio da certificagfo ou declarar a respectiva
caducidade de acordo com os numeros anteriores, bem
como proceder & respectiva divulgacio.

Artigo 17.°
Acompanhamento da certifica¢iio de entidades formadoras

O acompanhamento do procedimento de certificagio
das entidades formadoras ¢ assegurado por um conselho
de acompanhamento e por uma comisso técnica que fun-
cionam junto da entidade certificadora.

Artigo 18.°
Conselho de acompanhamento da certificagio

1 — O conselho de acompanhamento da certificagfio de
entidades formadoras € um 6rgdo de natureza consultiva,
ao qual compete formular sugestdes com vista & melhoria
das actividades, apreciando, designadamente:

a) O plano e o relatorio anuais de actividades no dominio
da certificagfio de entidades formadoras;

b) Os esclarecimentos adicionais da entidade certifica-
dora ao referencial de qualidade da certificaco de entidade
formadora;

¢) Os indicadores de avaliagfo qualitativa do desempe-
nho de entidades formadoras certificadas;

d) Os procedimentos para a avaliagiio externa do sistema
de certificagfio de entidades formadoras.

2 — Integram o conselho de acompanhamento:

a) Dois representantes da entidade certificadora, que
preside, tendo o respectivo presidente voto de qualidade;

b) Um representante da Agéncia Nacional para a
Qualificacdo, I. P,;

¢) Um representante do Instituto do Emprego e Forma-
¢fo Profissional, I. P.;

d) Um representante do Programa Operacional Potencial
Humano;

e) Um representante do Instituto de Gestfio do Fundo
Social Europeu;

/) Dois especialistas indicados por cada uma das con-
federagdes sindicais;

g) Um especialista indicado por cada uma das confe-
deragdes patronais.

3 — Podem ainda participar nas reunides do conselho de
acompanhamento até trés peritos independentes, indicados
pela entidade certificadora, podendo igualmente participar,
como observadores, um representante de cada uma das
Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira.
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4 — O conselho de acompanhamento retine semestral-
mente e sempre que o presidente o convoque, por iniciativa
prépria ou de dois tergos dos seus membros.

5 — O conselho de acompanhamento aprova o seu re-
gulamento interno.

Artigo 19.°
Comissiio técnica de acompanhamento da certificacio

1 — Compete a comiss&o técnica de acompanhamento
da certificac@io assegurar a articulagdo entre as entidades
publicas nela representadas no que respeita a certificagéo
de entidades formadoras, nomeadamente, a partilha de
informagéo relevante e a optimizagdo de recursos dispo-
niveis.

2 — A comissdo técnica € constituida por um represen-
tante de cada uma das entidades publicas representadas no
conselho de acompanhamento e coordenada pelo represen-
tante da entidade certificadora.

3 — A comisséo técnica retine de dois em dois meses,
ou a pedido de qualquer um dos seus membros.

Artigo 20.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 782/97, de 29 de Agosto.

Artigo 21.° |
Norma transitéria

1 — A acreditac8o de entidade formadora, ao abrigo da

legislagdo agora revogada, cujo prazo de validade esteja

em curso a data da publicag@o da presente portaria, deixa
de estar sujeita a periodo de validade.

2 — Os pedidos de acreditagfio, incluindo os de enti-
dades cuja acreditagfio tenha entretanto caducado, apre-
sentados antes da entrada em vigor da presente portaria
e que ainda ndo tenham sido objecto de deciséo final sio
regulados pela legislagdo agora revogada, sendo aplicavel,
no caso dos que obtenham decis@io favoravel, o disposto
no niimero anterior.

3 — As entidades formadoras a que se referem os
nimeros anteriores devem requerer a respectiva cer-
tificagdo em prazos estabelecidos pela entidade cer-
tificadora e divulgados através do respectivo sitio da
Internet.

4 — A entidade formadora que tenha requerido a sua
certificagiio de acordo com o nimero anterior mantém a
acreditago até a decis@io do pedido.

5 — No caso de entidade formadora que nio requeira
a certificag@o no prazo estabelecido de acordo com o
n.° 3, a respectiva acreditagdo caduca no termo do refe-
rido prazo.

6 — A entidade certificadora assegura que o procedi-
mento referido no n.° 3 € desenvolvido durante o periodo
de 18 meses a contar da entrada em vigor da presente
portaria.

7 — Uma vez criados os dispositivos necessarios para
o efeito, a entidade certificadora divulga, por despacho
publicado no Didrio da Repiiblica e através do respectivo
sitio da Internet, a data a partir da qual os requerimentos
de certificagdo passam a ser apresentados por via elec-
trénica.
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Artigo 22.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 60 dias apés a sua
publicagéo.

AMinistra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 18 de Agosto de 2010. — A
Ministra da Educagdo, Maria Isabel Girdo de Melo Veiga
Vilar, em 27 de Agosto de 2010.

ANEXO I
Requisitos prévios da certificagao
(n.° 1 do artigo 5.° da portaria)
Alinea a)

Fontes de verificacéo

Pessoa colectiva: cartdo da empresa, ou cartéio de pessoa
colectiva, ou cartfio de identificagfio de pessoa colectiva; no
caso de associagfo de empregadores ou associago sindical,
registo dos estatutos pela Direc¢io-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho.

Pessoa singular: bilhete de identidade ou cartfio de ci-
daddo.

Alinea b)

Fontes de verificacéo

Declaragdo do requerente, certificado de registo criminal
e registo individual dos sujeitos responsaveis pelas contra-
-ordenagdes laborais, da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho.

Alinea ¢)

Fontes de verificagio

Certiddes comprovativas de situacdes tributria e contri-
butiva regularizadas perante a administracio tributaria e a
seguranca social. S8o dispensadas as certiddes se a entidade
der consentimento para a consulta das suas situagdes tribu-
taria e contributiva nos sitios da Internet das declaragdes
electronicas e do servigo seguranca social directa.

Alinea d)

Fontes de verificagdo
Declaragfo do requerente e registos das entidades fi-
nanciadoras.
ANEXOII

Referencial de qualidade da certificagdo de entidade
formadora

(artigo 7.° da portaria)

I — Requisitos de estrutura e organizacio internas

1 — Recursos humanos. — A entidade deve assegurar
a existéncia de recursos humanos em niimero e com as
competéncias adequadas as actividades formativas a de-
senvolver de acordo com as areas de educagfio e formagio
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requeridas para certificagéio, com 0s seguintes requisitos
minimos:

a) Um gestor de formagio com habilitacfio de nivel
superior e experiéncia profissional ou formagdo ade-
quada, que seja responsével pela politica de formagéo,
pelo planeamento, execug8o, acompanhamento, controlo e
avaliagdo do plano de actividades, pela gestio dos recursos
afectos a actividade formativa, pelas relagées externas res-
peitantes & mesma, que exerga as fungdes a tempo completo
ou assegure todo o periodo de funcionamento da entidade,
ao abrigo de vinculo contratual;

b) Um coordenador pedag6gico com habilitacdo de nivel
superior e experiéncia profissional ou formagfo adequada,
que assegure o apoio a gestfo da formagio, o acompanha-
mento pedagdgico de acgdes de formagio, a articulagfio
com formadores e outros agentes envolvidos no processo
formativo, que preste regularmente fungdes ao abrigo de
vinculo contratual;

¢) Formadores com formag#o cientifica ou técnica e pe-
dagégica adequadas para cada drea de educagfio e formagio
para a qual solicite certificagfo. Pelo menos metade das
horas anuais de formacéo deve ser assegurada por forma-
dores com experiéncia profissional minima de trés anos
adequada para a 4rea em que a formagio se desenvolve;

d) Outros agentes envolvidos no processo formativo,
nomeadamente tutores e mediadores, com qualificagdes
adequadas as modalidades, formas de organizacfio e des-
tinatarios da formacgfo;

e) Colaborador que assegure o atendimento didrio, a
tempo completo, em qualquer estabelecimento em que
ocorra contacto directo com o publico;

/) Colaborador qualificado ou recurso a prestacgio de
servigo para assegurar a contabilidade organizada segundo
o POC aplicavel.

Para a forma de organizag¢do de formagio a distancia,
a entidade devera ainda dispor de um colaborador com
formagfo ou experiéncia profissional minima de um ano,
designadamente em organizagfo ou gestdo de um dispo-
sitivo de formag#o a distincia, estratégias pedagdgicas e
programas de formacéo a distdncia e sua implementacio
ou métodos € técnicas de tutoria em contexto de formagio
a distincia.

No caso do gestor de formagao:

a) Considera-se experiéncia profissional adequada trés
anos de fungdes técnicas na area da gestfio e organizagio
da formagio;

b) Considera-se formagio adequada a formagéo na drea
da gestfio e organizagfo da formagfo e, eventualmente,
na area pedagodgica, com duragdio minima de 150 horas.

No caso do coordenador pedagdgico:

a) Considera-se experiéncia profissional adequada trés
anos de fungdes no desenvolvimento de actividades pe-
dagogicas;

b) Considera-se formacfio adequada a profissionalizacio
no ensino ou outra formagéo pedagégica com duragio
minima de 150 horas.

As fungbes de gestdo de formagfo e de coordenacio
pedagogica podem ser exercidas em acumulacgfio, desde
que sejam respeitados os requisitos previstos para cada
uma das fungdes e que ndo seja afectado o exercicio das
fungGes previstas.
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Fontes de verificacfo: curriculum vitae; certificado de
habilitagges ¢ de formagdo profissional; contrato escrito
constitutivo do vinculo contratual.

2 — Espagos e equipamentos. — A entidade deve asse-
gurar a existéncia de instalagdes especificas, coincidentes
ou néo com a sua sede social, e equipamentos adequados
as intervengdes a desenvolver, de acordo com a especifici-
dade da drea de educag@o e formagdo. As instalagdes e os
equipamentos podem ser propriedade da entidade, locados
ou cedidos, ou ainda pertencentes a empresa ou outra or-
ganizagdo a que a entidade preste servigos de formagfo, e
devem ter os seguintes requisitos minimos:

a) Espagos de atendimento ao ptblico com as seguintes
caracteristicas:

Identificagfio da entidade e horario de atendimento vi-
siveis do exterior;

Area e mobilidrio adequados ao atendimento com co-
modidade e privacidade.

A entidade formadora cuja actividade se dirija apenas a
outras empresas ou organizacoes deve assegurar a existén-
cia de um local de atendimento de clientes, devidamente
identificado.

b) Salas de formag#o teérica com as seguintes carac-
teristicas:

Area ttil de 2 m? por formando;

Condigdes ambientais adequadas (luminosidade, tem-
peratura, ventilagéo e insonorizagfo);

Condigdes de higiene e seguranca;

Salas equipadas de forma a permitir o uso de equipa-
mentos de apoio, tais como: video projector, computador,
retroprojector, quadro, televisdo, cAmara de video;

Mobiliario adequado, suficiente e em boas condigdes
de conservag#o.

c) As salas de formag&o em informdtica aplica-se o pre-
visto no ponto anterior com as seguintes especificidades:

Area util de 3 m? por formando;

Salas equipadas de forma a permitir o uso de equipa-
mentos de apoio tais como: painel de projecgo, compu-
tadores (um computador por cada dois formandos e um
computador para o formador), monitores policrométicos,
impressoras;

Computadores equipados com software especifico para
as areas a desenvolver;

Ligacdes em rede local e acesso & Internet.

d) Os espagos e equipamentos para a componente pratica
devem ter em conta os requisitos previstos na legislago
especifica existente. Em casos de especial relevéncia e na
auséncia de legislagfio, os requisitos dos espagos e equi-
pamentos podem ser determinados pela entidade certifi-
cadora, nomeadamente, com base nas melhores préticas
observadas tendo em conta os resultados da formagio,
ouvido o correspondente conselho sectorial para a qua-
lificagdo.

e) InstalagBes sanitdrias com compartimentos propor-
cionais ao numero de formandos e diferenciados por sexo,
localizadas de modo a n#o perturbarem o funcionamento
dos espagos de formagc#o.

Os acessos aos edificios, os espagos de atendimento do
publico, as salas de formagéo tedrica ou de formaciio em
informdtica, os espagos para a componente prética e as ins-
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talagGes sanitdrias para uso de formandos devem satisfazer
os requisitos de acessibilidade a pessoas com necessidades
especiais exigidos pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
Agosto, a partir dos prazos estabelecidos neste diploma.

O disposto na alinea e) € aplicdvel a entidades forma-
doras j4 existentes, decorrido o prazo de dois anos apés a
entrada em vigor da presente portaria.

Em ac¢fio promovida por entidade distinta da entidade
formadora, os requisitos relativos a instala¢des referidos
nas alineas b) a e) sdo dispensados quando a sua aplicagéio
for manifestamente invidvel. Neste caso, a entidade pro-
motora deve comunicar 4 entidade formadora, por escrito,
os motivos que impossibilitam a aplicagfio dos referidos
requisitos.

Fontes de verificagfo: verificagfo in loco de instalagdes
e equipamentos; documentos comprovativos de que a enti-
dade € proprietaria, locatdria ou estd autorizada a usar esses
bens; prova da data de inicio da construgdo do edificio
em que a entidade formadora tenha instalagdes de forma-
¢80, para determinar o regime de acessibilidade aplicivel.

IT — Requisitos de processos no desenvolvimento da formagciio

1 — Planificacfio e gestdo da actividade formativa. — A
entidade deve elaborar o plano de actividades com regula-
ridade anual, que demonstre competéncias de planeamento
da sua actividade formativa, e que integre nomeadamente
os seguintes elementos:

a) Caracterizacio da entidade e da sua actividade;

b) Projectos a desenvolver em coeréncia com a estraté-
gia e o contexto de actuago, respondendo a necessidades
territoriais e sectoriais;

c) Objectivos e resultados a alcancar, com os respectivos
indicadores de acompanhamento;

d) Recursos humanos e materiais a afectar aos projectos,
tendo em conta as areas de educagfo e formago;

e) Parcerias e protocolos.

O plano de actividades € avaliado de acordo com os
seguintes critérios:

a) Fundamentagdo dos projectos a desenvolver e coe-
réncia dos mesmos;

b) Adequagio dos objectivos e respectivos indicadores
de acompanhamento;

c) Adequacio dos recursos humanos e materiais a afec-
tar aos projectos tendo em conta as 4reas de educagéo e
formagéo envolvidas;

d) Definicio clara das responsabilidades e tarefas esta-
belecidas no dmbito de parcerias ou protocolos celebrados
com outras entidades.

Fontes de verificagdo: plano de actividades; plano de
formagdo; levantamento de necessidades; estudos; parce-
rias e protocolos.

2 — Concepgéo e desenvolvimento da actividade for-
mativa. —A entidade deve demonstrar que as accdes de
formagéio que desenvolve sdo adequadas aos objectivos e
destinatarios da formac8o e se estruturam com base nas
seguintes fases:

a) Definigdo das competéncias a desenvolver pelos
formandos;

b) Definigdo dos objectivos de aprendizagem a atingir
pelos formandos;
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¢) Definigéo dos itinerdrios de aprendizagem com a
identificagdo dos médulos e sua sequéncia pedagégica no
programa de formagdo;

d) Identificagéio e aplicagio de estratégias de apren-
dizagem baseadas em métodos, actividades e recursos
técnico-pedagdgicos;

e) ldentificagdo e aplicagdo da metodologia e instru-
mentos de selecgdo de formandos e formadores (quando
aplicavel);

/) Identificacfo e aplicagiio da metodologia e instru-
mentos de acompanhamento a utilizar durante e apés a
formagao nomeadamente de empregabilidade e insercio
profissional;

£) ldentificagdo e aplicagdo das metodologias e instru-
mentos de avaliagdo da aprendizagem e de satisfagio da
formacéo;

h) Identificagdo e aplicagdo de critérios de selecgdio das
entidades receptoras de formandos para o desenvolvimento
da formagfo pratica em contexto de trabalho (quando apli-
cavel);

i) Defini¢fo e aplicago de planos pedagégicos de for-
magdo pratica em contexto de trabalho, que contemplem os
mecanismos de acompanhamento e avaliagio dos estagios
(quando aplicavel).

O disposto nas alineas ), b) e ¢), quando se trate de
formag#o inserida no Catélogo Nacional de Qualifica-
¢Oes, terd por base os respectivos referenciais de formag3o.

Para a forma de organizagfio de formac#o a distancia a
entidade deve assegurar ainda;

a) Contetdos de aprendizagem estruturados segundo
as normas internacionais especificas que evidenciem, no-
meadamente, autonomia, interactividade e navegabilidade
interna;

b) Um sistema de tutoria activa;

¢) Controlo da evolug#o da aprendizagem pelo formando
através do retorno dos resultados da avaliagio.

A entidade deve demonstrar que concebe ou adequa
recursos técnico-pedagdgicos para acgdes de formagio
que desenvolve, que serfio avaliados ao nivel de:

a) Organizagfio da informacfio, tendo em conta a cla-
reza da estrutura e a organizagiio e homogeneidade dos
conteudos;

b) Apresentacio, atractividade e legibilidade;

c) Facilidade de utilizagfo;

d) Identificagio das fontes utilizadas e aconselhadas.

Fontes de verificagio: programas de formag#io; planos
de sessdo e outros instrumentos técnicos; recursos técnico-
-pedagdgicos; dossier técnico-pedagégico; relatérios de
selecgdio; relatérios de acompanhamento e avaliagiio; re-
latérios de estdgio; dispositivo de formagdo, plataforma
tecnoldgica, eventuais protocolos ou contratos no caso da
formaggo a distancia.

3 — Regras de funcionamento aplicadas & actividade
formativa. — A entidade deve elaborar e disponibilizar
as regras de funcionamento aplicdveis a sua actividade
formativa, que refiram com clareza os seguintes elementos:

a) Requisitos de acesso e formas de inscrigéo;

b) Critérios e métodos de selecgio de formandos;

¢) Condigdes de funcionamento da actividade formativa,
nomeadamente definicfio e alteragdio de hordrios, locais e
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cronograma, interrup¢des e possibilidade de repeticiio de
cursos, pagamentos e devolucdes;
d) Deveres de assiduidade;
e) Critérios e métodos de avalia¢do da formagio;
/) Descricéio genérica de funges e responsabilidades;
g) Procedimento de tratamento de reclamacdes.

No caso de formag8o a distancia, o regulamento deve
ainda regular os servigos pedagdgicos e as actividades de-
sempenhadas pelos tutores, bem como o trabalho individual
e em equipa dos formandos, caso se aplique.

A entidade deve assegurar a divulga¢o do regulamento
de funcionamento a clientes, colaboradores e outros agen-
tes. Quando a formag#o ¢ dirigida ao publico em geral, o
regulamento deve estar acessivel no local de atendimento,
ou na plataforma tecnologica para intervengdes de forma-
¢do a distdncia.

Fontes de verificagdo: regulamento de funcionamento
da formacéo; suportes de divulgacéo; sitio da Internet.

4 — Dossier técnico-pedagogico. — A entidade deve
elaborar um dossier técnico-pedagdgico por cada acciio
de formagdo, que deve conter, nomeadamente, a seguinte
informacg&o:

a) Programa de formac#o; que inclua informagio sobre
objectivos gerais e especificos, destinatdrios, modalidade
e forma de organizagfio da formagfo, metodologias de
formagdo, critérios e metodologias de avaliagio, conte-
Udos programaticos, carga horaria, recursos pedagdgicos
€ espagos;

b) Cronograma;

¢) Regulamento de desenvolvimento da formagio;

d) Identifica¢fio da documentago de apoio e dos meios
dudio-visuais utilizados;

e) Identificagiio do coordenador, dos formadores e ou-
tros agentes;

/) Fichas de inscrigdo dos formandos, ou lista nominativa
em caso de designagfo pelo empregador:

g) Registos e resultados do processo de selecgiio, quando
aplicavel,

h) Registos do processo de substituigdo, quando apli-
cavel;

i) Contratos de formag#o com os formandos e contratos
com os formadores, quando aplicavel;

J) Planos de sesséo;

) Sumarios das sessdes e registos de assiduidade;

m) Provas, testes e relatérios de trabalhos e estigios
realizados, quando aplicavel,

n) Registos e resultados da avaliagdo da aprendiza-
gem;

o) Registo da classificacfo final, quando aplicivel;

p) Registos e resultados da avaliagdo de desempenho
dos formadores, coordenadores e outros agentes;

q) Registos e resultados da avalia¢do de satisfagio dos
formandos;

r) Registos de ocorréncias;

s) Comprovativo de entrega dos certificados aos for-
mandos;

1) Relatério final de avaliagio da acgéo;

u) Relatérios de acompanhamento e de avaliacio de
estdgios, quando aplicavel;

v) Resultados do processo de selecgfio de entidades
receptoras de estagidrios, quando aplicavel;

x) Actividades de promogio da empregabilidade dos
formandos, quando aplicavel;
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z) Relatérios, actas de reunifio ou outros documentos
que evidenciem actividades de acompanhamento e coor-
denagdo pedagogica;

aa) Documentagéo relativa a divulgaciio da acgdo,
quando aplicdvel.

No caso de acglio promovida por entidade distinta da
entidade formadora, alguns requisitos referidos nas ali-
neas anteriores podem ser inaplicdveis tendo em conta a
duragdo ou a forma de organizagio da accéo, devendo o
empregador e a entidade formadora declarar conjuntamente
os fundamentos da ndo aplicacéo.

Fontes de verificag@o: dossier técnico-pedagdgico; ba-
ses de dados e outros suportes informaticos.

5 — Contratos de formag@o. — A entidade formadora
deve celebrar contrato de formagio com os formandos,
por escrito e assinado pelas partes, e contemplar, nomea-
damente, a seguinte informacio:

a) Identificaco da entidade formadora e do formando,
a designagfio da acgdo e respectiva duragiio bem como as
datas e locais de realizacio;

b) Condigdes de frequéncia das acges, nomeadamente as-
siduidade, pagamentos e devolugdes ou bolsas de formagao;

¢) Numero da apélice do seguro de acidentes pessoais;

d) Datas de assinatura e de inicio de producfo de efeitos
e duracdo do contrato.

O contrato entre a entidade formadora e a entidade pro-
motora € celebrado por escrito e assinado pelas partes e
contempla, nomeadamente:

a) O ntmero de formandos, a designagdo da acgfio e
respectiva duragdo, bem como as datas e locais de reali-
zago da formacdo;

b) Condigées de prestagiio do servico;

¢) Numero da apélice do seguro de acidentes de trabalho
ou acidentes pessoais;

d) Datas de assinatura e de inicio de produgfo de efeitos
e durago do contrato.

Fontes de verificagfio: contrato de formag#o; contrato
com a entidade empregadora; apélice do seguro.

6 — Tratamento de reclamagdes. — A entidade deve ter
livro de reclamagdes nas situagdes em que a lei o exige
e proceder de acordo com a legislagio aplicavel, nomea-
damente no que respeita a divulgar e facultar o acesso ao
livro e ao tratamento das reclamagdes. Nos demais casos,
deve possuir um procedimento proprio e divulgado de tra-
tamento de reclamagdes, que deve conter nomeadamente,
a seguinte informagdo:

a) Forma de apresentagio das reclamagdes;
b) Prazo e forma de resposta;
¢) Registos do tratamento efectuado e de medidastomadas.

IIT— Requisitos de resultados e melhoria continua

1 — Analise de resultados. — A entidade deve proceder
aanalise e avaliagdo dos resultados da actividade formativa
que desenvolve, traduzindo-os num balanco de actividades
com regularidade anual, o qual deve ter por base o defi-
nido em plano de actividades e integrar nomeadamente os
seguintes elementos:

a) Execugéo fisica dos projectos;
b) Avaliagdo de cumprimento dos objectivos e resultados
planeados;
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¢) Resultados da avaliagBo do grau de satisfacio de
clientes e formandos, bem como de coordenadores, for-
madores e outros colaboradores;

) Resultados do tratamento de reclamagdes;

e) Resultados relativos a participagfio e conclusio das
acgOes de formacéo, desisténcias e aproveitamento dos
formandos;

J) Resultados da avaliag8o do desempenho de coorde-
nadores, formadores e outros colaboradores;

g) Analise critica dos resultados a que se referem as
alineas anteriores;

h) Medidas de melhoria a implementar, decorrentes da
analise efectuada.

Fontes de verificagdo: balango de actividades; painel de
indicadores de desempenho; registos de acompanhamento
e avaliagfio da actividade,

2 — Acompanhamento pés-formagéo. — A entidade
deve proceder ao acompanhamento do percurso dos for-
mandos posterior a4 formaco, analisando os resultados
ao nivel de:

Insercio profissional, quando aplicdvel;

Satisfagdo com as competéncias adquiridas e oportuni-
dade de aplicacfio em contexto profissional;

Melhoria do desempenho profissional, quando apli-
cavel.

Os resultados do processo de acompanhamento pos-
-formagéo devem ser considerados nos subsequentes pla-
nos de actividades e programas de formagfo a desenvolver
pela entidade.

Fontes de verificacfo: resultados da auscultagio a ex-
-formandos e entidades empregadoras; estudos de avalia-
¢éo de impacto; dossier técnico-pedagigico

3 — Melhoria continua. — A entidade deve proceder
a avaliagfio regular do seu desempenho como entidade
formadora e adoptar medidas de melhoria, correctivas ou
preventivas, tendo em vista:

O cumprimento rigoroso do referencial de qualidade;

A satisfacio de formandos e clientes;

A melhoria da eficécia da sua actividade;

A adequac#io da oferta formativa aos contextos e as
prioridades sectoriais, regionais, locais e empresariais.

A avaliago regular do desempenho pode decorrer de
processos de auto-avaliacfio e auditorias internas e exter-
nas, e os seus resultados devem ser considerados nos planos
de actividades e programas de formagéo subsequentes.

Fontes de verificagdo: instrumentos de suporte ao
acompanhamento e avaliaco; relatérios de execugfio e
avaliagdo dos projectos; balango de actividades; plano de
actividades.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.® 852/2010
de 6 de Setembro

A requerimento da Universidade de Evora;
Colhido o parecer favoravel da Comissiio Nacional de
Acesso ao Ensino Superior;

Didrio da Republica, 1."série—N.° I73—6 de Setembro de 2010

Ao abrigo do disposto nos n.*3 e 4 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.* 99/99, de 30 de Margo, 26/2003,
de 7 de Fevereiro, 76/2004, de 27 de Marco, 158/2004,
de 30 de Junho, 147-A/2006, de 31 de Julho, 40/2007, de
20 de Fevereiro, 45/2007, de 23 de Fevereiro, e 90/2008, de
30 de Maio, e rectificado pela Declarago de Rectificagsio
n.° 32-C/2008, de 16 de Junho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

Artigo 1.°

Aprovagio das alteracdes do Regulamento

O Regulamento do Concurso Local para a Candidatura
a Matricula e Inscri¢fio no Ciclo de Estudos Conducente
ao Grau de Licenciado em Musica Ministrado pela Uni-
versidade de Evora passa a ter a redac¢fio constante do
anexo da presente portaria.
Artigo 2.°
Texto

O texto referido no artigo anterior considera-se, para
todos os efeitos legais, como fazendo parte integrante da
presente portaria.

Artigo 3.°
Alteracoes

Todas as alteragSes do Regulamento sdo nele incor-
poradas através de nova redacgdo dos seus artigos ou de
aditamento de novos artigos.

Artigo 4.°
Aplicagdo

O Regulamento anexo & presente portaria aplica-se a
partir da candidatura & matricula e inscri¢fio no ano lectivo
de 2010-2011, inclusive.

Artigo 5.°

Disposi¢iio revogatéria

E revogada a Portaria n.° 633/2003, de 24 de Julho.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicagéo.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago, em 20 de Agosto de
2010.

REGULAMENTO DO CONCURSO LOCAL PARA A CANDIDATURA
A MATRICULAE INSCRICAQ NO CICLO DE ESTUDOS CONDU-
CENTE AO GRAU DE LICENCIADO EM MUSICA MINISTRADO
PELA UNIVERSIDADE DE EVORA.

Artigo 1.°
Objecto ¢ Ambito
O presente Regulamento disciplina o concurso local para
a matricula e inscrigdo no ciclo de estudos conducente ao
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N/REF?:

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

DIRECCAO-GERAL DO EMPREGO E DAS RELACOES DE TRABALHO
DIRECCAQ DE SERVICOS DE QUALIDADE E ACREDITACAQ

Exma. Senhora

Maria de Fatima Machado

SUMA - Servicos Urbanos e Meio
Ambiente, SA

Rua do Mar do Norte, lote 1.03.2 1B, 1°
1998-017 Lisboa

1471/DSQA/APAI2009  7759-12-04

Assunto: Renovagio de acreditaco como entidade formadora.

Na sequéncia do pedido que nos foi remetido por V. Exa. em 07-09-09, venho comunicar que por
despacho do Senhor Director-Geral da Direcgao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
de 30/11/2009, exarado na informagdo n® 1164 que se anexa, foi concedida a renovacio da
SUMA - Servigos Urbanos e Meio Ambiente, SA, com o NIPC 503210560, pelo pericdo de

3 anos,

YV VY

nos seguintes dominios:

Planeamento de intervengdes ou actividades formativas;

Concepcdo de intervengdes, programas, instrumentos e suportes formativos;
Organizagao e promogéo das intervengdes ou actividades formativas;
Desenvolvimentofexecugio de intervengdes ou actividades formativas.

Comunica-se também, que se constatou na andlise do processe que a entidade tem oferta
formativa nas seguintes Areas de educagao e formagao:

140 -F

ormagac de professores/formadores e ciéncias educagao

310 - Ciéncias Sociais e do Comportamento

345 - Gestao e Administragao

380 - Direito

420 - Ciéncias da Vida

482 - Informéatica na optica do utilizador

529 - Engenharia e técnicas afins - programas no classificados noutra area de formagao
720 - Saude

850 - Protecgao do Ambiente

862 - Seguranca e higiene no trabalho

Com os

melhores cumprimentos,

A Subdirectora-Geral

Mo uro

(Conceigad Afonso)

PRAGA DE LONDRES, 2-7°- 1049-056 Lisboa  Telef. 351 21844 14 00 Fax, 351 218441425
Email: acreditacao@dgert.mtss.gov.pt 84
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

DIRECCAQ-GERAL DO EMPREGO E DAS RELACOES DE TRABALHO
DIRECGCAQ DE SERVICOS DE QUALIDADE E ACREDITACAQ

Coanenacto -

A considerag&o superior Despacho

20 /, ( /Dci Concordo. Concedo a Renovacdo da
Acreditacdo & entidade formadora, com base
nos fundamentos apresentados na presente

Directora de Servicos de Qualidad informagéo e ao abrigo da alinea ¢) do n.” 2
¢ |rec'ora © Servigos de Llalidace @ do artigo 2° do Decreto-tei n.° 210/2007, de 29
Acreditagao)

W:@‘ﬁﬁ"—*\ Oqc M~——__ de Maio.

lAnabefa Solano

Co-n M,va > O Director Geral

) Fernando Ribeiro L opes
A consideragaec superior

e

Jo Al 2004 Se.lr =9

Conceigdo Afonso
(A Subdirectora Geral)

INFORMAGCAO N° 1164 / DSQA /25 /11 /2009

ASSUNTO: Renovacao de entidade formadora.

Processo n% 4367

A SUMA — Servicos Urbanos e Meio Ambiente, SA, com o NIPC 503210560, submeteu um
pedidc de renovacdo, em 07-09.09, nos dominios de Planeamento de intervengdes ou
actividades formativas, Concepcéo de intervengdes, programas, instrumentos e suportes
formativos; Organizagdo e promogic das intervencdes ou actividades formativas;
Desenvolvimento/execugio de intervengdes ou actividades formativas.

Da andlise do seu pedido, destaca-se 0 seguinte, no ambito dos Requisitos Gerais:

1. Politica e Planeamento Estratégico: a entidade apresenta uma politica & uma estratégia de
actuacédo claramente definidas, consistentes com a sua missdo, com ¢ seu contexto de
intervencéo e com os seus destinatarios.

2. Gestdo e Recursos Humanos: a entidade demonstra possuir uma gestdo eficaz em termos
dos recursos humanos ligados a formagdo, com enfoque na reparti¢o de fungdes e no perfil
de competéncias apresentado.

3. Orientagéo para Resultados e Melhoria Continua: a entidade apresentou resultados da
aplicacdo das metodologias e instrumentos técnicos de avaliagéo e controlo da sua actividade
formativa.

PRACA DE LONDRES, 2-7° - 1049-056 Lishoa  Telef. 351 21844 1400 Fax: 351 218441425 1/2
Email: acreditacao@dgert.miss.gov.pt
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

DIRECCAQ-GERAL DO EMPREGO E DAS RELACOES DE TRABALHO
DIRECCAQ DE SERVICOS DE QUALIDADE E ACREDITAGCAQ

4. Praticas e Normas de Conduta: a entidade demonstra possuir procedimentos correctos no
relacionamento com todos os intervenientes no processo formativo.

No ambito dos Requisitos Especificos, ligados acs dominios de intervencéo para os quais
solicita a acreditagdo, salienta-se o seguinte:

¢ Recursos humanos com formagao/experiéncia adequada no &mbito dos respectivos
dominios;

s Metodologias e instrumentos técnicos adequados ao desenvolvimento das respectivas
intervencgdes de acordo com as areas e os plblicos-alvo;

+ Capacidade de controlo e monitorizagdo das diferentes fases inerentes a cada dominio
de intervencéo;

¢ Recursos técnicos e pedagogicos adequados ac desenvolvimento das respectivas
intervengdes formativas;

s Espagos e equipamentos compativeis com o desenvolvimento das intervengdes
formativas.

Analisado o pedide, e verificada a conformidade das praticas, recursos e capacidades
demonstradas pela entidade com o referencial do sistema, e com base no estipulado nos n.% 1
e 2 do paragrafo 7° n.%s 2 e 3 do paragrafo 10° e n.° 1 do paragrafo 11° da Portaria n® 782/97,
de 29 de Agosto, propde-se a acreditacdo da SUMA - Servigos Urbanos e Meio Ambiente,
SA, com o NIPC 503210560, pelo periodo de 3 anos no(s) dominio(s) de intervencdo a seguir
identificados:

Planeamento de intervengdes ou actividades formativas;

Concepcao de intervengbes, programas, instrumentos e suportes formativos;
Organizagao e promogao das intervengdes ou actividades formativas;
Desenvolvimento/execugao de intervengdes ou actividades formativas.

VVVYVYY

Na andlise do processo constatou-se ainda que a Entidade tem Oferta Formativa nas seguintes
Areas de educagao e formagao:

140 - Formacéo de professores/formadores e ciéncias educagio

310 - Ciéncias Sociais e do Comportamenta

345 - Gestéo e Administragéo

380 - Direito

420 - Ciéncias da Vida

482 - Informéatica na éptica do utilizador

529 - Engenharia e técnicas afins - programas nao classificados noutra area de formagéo
720 - Sadde

850 - Proteccgédo do Ambiente

862 - Seguranga e higiene no trabalho

A consideragao superior

Ao Qu.u-("— Ao
Ana Paula Aldo
(Técnico Superior Assessor)

PRAGA DE LONDRES, 2-7° - 1049-056 Lisboa  Telef. 351 21844 14 00 Fax: 351 218441425 2/2
Email: acreditacac@dgertmtss.gov.pt




		2015-04-24T17:29:23+0100
	SUMA - SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE, S.A.


		2015-04-24T17:33:47+0100
	Vortal
	DigitalSign Qualified CA
	Signature Required.




