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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E A NAO DISCRIMINAGAO

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
NOTA INTRODUTORIA

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo, Portugal + Igual 2018-2030 (ENIND),
publicitada através da Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, Diario da Republica, 12
Série, N.297, de 21 de maio, apresenta uma visdo estratégica para o futuro sustentavel de Portugal,
enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos, assente no compromisso coletivo de

todos os setores na definigdo das medidas a adotar e das agdes a implementar.

A ENIND constitui o documento orientador subsequente ao V Plano Nacional para a lgualdade —
Género, Cidadania e Nao Discriminacao 2014-2017, que marca um novo ciclo programdtico que
iniciou em 2018, alinhado temporal e substantivamente com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel, abordando diretamente a tematica no Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) 5 — Alcancar a Igualdade de Género e Empoderar todas as mulheres e raparigas,

tendo também um importante papel noutros ODS.

A Estratégia Portugal + Igual apoia-se em trés Planos de A¢do que definem objetivos estratégicos e
especificos até 2030 bem como as Medidas concretas a prosseguir no ambito desses objetivos e

assenta em trés linhas de atuacdo transversais:

" |Intersecionalidade: revela que a discriminagdo resulta da intersecao de multiplos fatores,
sendo assumida como premissa na definicdo de medidas dirigidas a desvantagens que
ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminagdo, entre os quais, a

idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo entre outros;

® Territorializagdo: medidas que visam adequar as politicas publicas as caracteristicas e
necessidades territoriais do pais, reforgar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede,
atendendo a proximidade a populagdo e o leque de novas competéncias decorrentes do

processo de descentralizagdo;

®  Promocdo de Parcerias: numa légica de corresponsabilizacdo, partilha de praticas e de
conhecimento, otimizacdo de meios e redes, privilegia-se o desenvolvimento de parcerias

estratégicas.

O Municipio de Vila do Conde tem vindo a promover a implementa¢do de medidas que evidenciem
uma efetiva igualdade entre mulheres e homens como uma dimensao fundamental da protecao e

promogdo dos direitos do ser humano.
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Com vista a garantir a execugao das politicas publicas, o Municipio de Vila do Conde promoveu a
elaboracdo do Diagndstico, que envolveu entidades publicas e privadas, e que pretende ser a base
de um Plano Municipal estruturado e coerente, capaz de sensibilizar e mobilizar os agentes do
concelho para as questdes da igualdade e ndo discriminacdo, eliminando esteredtipos no
desenvolvimento local e proporcionando a igualdade de acesso em todas as dimensdes/areas,
nomeadamente: educacao, salde, desporto, cultura e empresas, entre outras dreas da vida social,
tendo em vista facilitar a conciliacdo entre a vida familiar, pessoal e profissional e contribuir para

uma comunidade mais igualitaria e equilibrada.

O Diagndstico surge no ambito da aprovacao de uma candidatura apresentada ao Aviso n.2 POISE-
22-2020-03 (Diagnostico e Plano para a lgualdade - Vila do Conde) que tem como objetivo a
elaboracdo do Diagndstico e a elaboragcdo, implementacdo, divulgacdo e avaliagdo do Plano
Municipal para a lgualdade de Vila do Conde e conta com o cofinanciamento do Fundo Social
Europeu. De referir que o Municipio de Vila do Conde dispGe de um despacho interno que identifica

a equipa que levara a cabo a execuc¢do do Diagndstico e do Plano.
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A igualdade entre homens e mulheres, enquanto principio de cidadania estd consagrada na
Constituicdo da Republica Portuguesa, constituindo a sua promoc¢do uma das tarefas fundamentais

do Estado Portugués.

Para promover uma Politica de Igualdade é necessario a realizacdo de um Diagnéstico, que além de
identificar as vulnerabilidades e fragilidades, as potencialidades e os recursos, apresente, também,
uma analise compreensiva das condi¢cdes e modos de vida de mulheres e de homens. De referir que
o Diagnéstico da igualdade de género consubstancia-se na construcao do Plano para a Igualdade e
constitui um instrumento de trabalho fundamental para adequar as medidas as necessidades
identificadas e expectativas a quem se destina — mulheres e homens com direito a condi¢Ges de

igualdade.

O Municipio de Vila do Conde desenvolveu em 2015 um diagndstico de necessidades, tendo
efetuado um inquérito na Autarquia com vista a elaborac¢do do Plano Municipal para a Igualdade
de Género (PMIG). Contudo, o mesmo ndo apresenta todos os indicadores necessdrios apontando

para um PMIG centrado apenas na organizagao.

Posto isto, o Municipio de Vila do Conde promoveu a elaboracdo de um novo Diagndstico e
subsequente Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao, pois contara assim com um
instrumento orientador de toda uma politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres
e homens em todas as esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, e ainda a possibilidade
de contribuir para uma comunidade mais igualitaria e equilibrada, incorporando neste projeto

outros parceiros locais como agentes de mudancga.

Face ao referido, verifica-se que o Municipio de Vila do Conde integra nos seus principios de a¢do

o Principio da Igualdade de Género, constituindo um forte indicador da qualidade da democracia.

A relacdo da Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) e o Municipio de Vila do

Conde evoluiu da seguinte forma:
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O Municipio de Vila do Conde aderiu a
Carta Europeia para a lgualdade das
Mulheres e Homens na Vida Local.

A Autarquia candidatou-se a 32 Edi¢do do
Prémio Viver em lgualdade, tendo sido
distinguida com uma mengao honrosa no
Biénio 2016-2017.

O Municipio de Vila do Conde aderiu ao
Programa Simplex+, a medida Portugal
Concilia que tem como objetivo
disponibilizar online servigos de apoio a
conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal a populagdao em geral.

A Autarquia promoveu a apresentagao
de uma candidatura ao Programa
Operacional Inclusao Social e Emprego,
Tipologia de Operagdo 1.06 - Apoio
técnico a elaboragdo e monitorizagdao da
execugao e avaliagdo dos planos para a
igualdade.

IPA

DE VILA DO CONDE

2006
‘ 2014

2016

2018

2020

. 2021

O Municipio de Vila do Conde e a
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade
de Género celebraram um Protocolo de
Cooperagao que visa garantir a execugao
das politicas publicas no ambito da
Igualdade de Género e Oportunidades.

O Municipio de Vila do Conde promoveu
a elaboracdo do Plano Municipal para a
Igualdade de Género (PMIG) de Vila do
Conde e Nomeou nova Conselheira Local
para algualdade em 2017 com fung¢do de
dinamizar a implementacdo das politicas
locais para a igualdade, nomeadamente
o Plano Municipal para a Igualdade, e de
prevencdo da violéncia doméstica e
outras formas de discriminacdo e
assegurar a dinamizagdo, concretizagdo e
acompanhamento das a¢des concertadas

nesta matéria.

O Municipio de Vila do Conde subscreveu
o Protocolo de Cooperagao entre a
Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses e a Comissao para a
Cidadania e a lgualdade de Género,
intitulado Municipios Solidarios com as

vitimas de violéncia doméstica.

Assinatura do Termo de Aceitagdo da
Operacdo “Diagndstico e Plano para a
Igualdade - Vila do Conde”, financiada
pelo Fundo Social Europeu.

Nomeag¢do de nova Conselheira Local
para a lgualdade.
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O Municipio de Vila do Conde subscreveu a Carta Europeia para a Igualdade das mulheres e dos
homens na vida local (inscricdo n.2 112), assumindo, desde logo, na qualidade de instituicdo
signataria o compromisso de colaborar com todas as instituicdes, organizacdes e comunidade em
geral do concelho no intuito de promover a instauracao de uma verdadeira igualdade entre homens

e mulheres.

Considerando a importancia da Igualdade entre mulheres e homens, o Municipio de Vila do Conde
e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género celebraram, em 2014, um Protocolo de

Cooperacdo, que visa garantir a execugao das politicas publicas neste ambito e promover:

" |ntervencOes pro-ativas em beneficio das mulheres, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera publica, incluindo o reforco de competéncias para a

autonomia econdmica e para a participacdo nos processos de decisao;

" |ntervencOes prd-ativas em beneficio dos homens, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera privada, incluindo o reforco de competéncias para a

autonomia individual;

" |ntervencOes pré-ativas que visem tornar igualmente amigavel, para homens e mulheres,
qualquer atividade humana socialmente util e que permitam repartir igualmente entre uns

e outras o tempo de trabalho pago e ndo pago;

" Intervengdes de reforco de competéncias basicas para a vida de todas as pessoas,
intervengdes para o exercicio efetivo e permanente da cidadania democratica em qualquer

situagao do quotidiano.

No ambito do Protocolo celebrado, estava previsto, entre outras situagdes, a adog¢ao de um Plano
Municipal para a Igualdade entre Mulheres e Homens e a Nomeagdo de um/a Conselheiro/a Local

para a Igualdade.

Neste contexto, o Municipio de Vila do Conde desenvolveu um diagndstico que serviu de base ao
seu Plano Municipal para a lgualdade (2015). Contudo, o documento ndo foi formalmente
apresentado pelo que, a data, ndo existe qualquer instrumento de Diagndstico valido e o Plano

Municipal para a lgualdade, apesar de identificado na CIG, ndo teve seguimento.
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No final de 2017, o Municipio de Vila do Conde nomeou nova Conselheira Local para a Igualdade,
com funcao de dinamizar a implementacao das politicas locais para a igualdade, nomeadamente o
Plano Municipal para a lIgualdade, e de prevencao da violéncia doméstica e outras formas de
discriminacdo e assegurar a dinamizagao, concretizacao e acompanhamento das acdes concertadas

nesta matéria.

No que respeita a prevengao da violéncia doméstica e de género o Municipio de Vila do Conde
subscreveu o Protocolo de Cooperacdo entre a Associa¢cdo Nacional de Municipios Portugueses e a
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, intitulado Municipios Soliddrios com as vitimas
de violéncia doméstica, tendo sido assinado em 2019. Este protocolo tem como objetivo
estabelecer uma cooperagdo institucional no ambito do processo de autonomizagcdo e
empoderamento das vitimas de violéncia doméstica sinalizadas pelas respostas de acolhimento de
emergéncia e das casas de abrigo integradas na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Domeéstica, encontrando solucdes que possam dar resposta as suas necessidades de habitacdo

aquando da sua saida e retorno a vida na comunidade.

O Prémio Viver em lgualdade visa distinguir Municipios que implementem boas praticas na
integracdo da dimensdo da lgualdade de Género, Cidadania e N3do Discriminacdo, quer na sua
organizacao ou funcionamento, quer nas atividades por si desenvolvidas. O Municipio de Vila do
Conde candidatou-se a 32 edicdo tendo sido distinguido com Men¢do Honrosa no Biénio 2016-

2017.

Em 2021, decorrente da aprovagdao da candidatura apresentada ao Aviso n.2 POISE-22-2020-03
(Diagnostico e Plano para a Igualdade - Vila do Conde), o Municipio de Vila do Conde procedeu a

Nomeacdo de nova Conselheira Local para a Igualdade.

Em sintese, apresenta-se a Ficha de Caracterizacdo da relacdo da Autarquia com a CIG no Anexo 2.
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MUNICIPIO DE VILADO CONDE

O Diagnéstico do Municipio de Vila do Conde, desenvolvido entre abril e outubro de 2021, teve
por base as metodologias de recolha de informacdo de acordo com o Kit de ferramentas para
diagndsticos participativos, de forma a responder aos 38 Indicadores de politicas para a Igualdade

a nivel local, constantes no Anexo 3 do presente documento.

O uso de metodologias participativas desempenha, inegavelmente, um papel importante no
processo de diagndstico, planeamento, a¢do e avaliagdo das politicas publicas mas também nos

processos de interven¢do social (Kit de Ferramentas para Diagndsticos Participativos).

A metodologia participativa constitui o método mais adequado a producdo de conhecimento

relevante quanto as prioridades, percec¢des e praticas de instituicGes e municipes.

Neste contexto, o desenvolvimento do Diagndstico seguiu uma metodologia participativa,

contemplando:

a recolha de elementos para dar resposta aos indicadores da dimensdo interna da
Autarquia, que abrange varias Divisdes da Camara Municipal de Vila do Conde, contando

com um grupo de trabalho que reuniu a informacdo dos diversos departamentos.

a identificacdo das organizagOes do terceiro setor existentes no territério, nas varias areas
de intervencdo a contemplar na analise da dimensdo externa, de forma a envolver os

cidaddos e cidadas na dinamica da construcdo do Diagndstico.

a recolha de informagdo através da disponibilizagcao de um Inquérito por questionario as
organizagdes incluidas nas areas da educacdo, saude, desporto, cultura e empresas, com
perguntas simples, de forma a facilitar a andlise estatistica, mas que abrangem todas as
dimensdes de forma aprofundada. Os inquéritos foram disponibilizados as organizacdes
através da plataforma Google Forms, e podem ser consultados no Anexo 1 do presente

documento.

Ainformacao solicitada as organizagdes reportava a 2019, considerando que o ano de 2020
foi um ano atipico devido a pandemia provocada pela Covid-19, uma emergéncia de salude

publica, de ambito internacional, que assolou o pais em margo desse mesmo ano.

As informacgGes adquiridas através da realizagdo dos inquéritos foram fundamentais para
desenvolver o Diagndstico e definir e delinear as linhas orientadoras do Plano Municipal

para a lgualdade e a Nao Discriminacao de Vila do Conde.

=
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a recolha de informacgdo do concelho em bases de dados como o Instituto Nacional de

Estatistica e a Plataforma PORDATA.

a analise dos Guias para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género, desenvolvidos

pelo CES — Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra para a iniciativa LGE

(Local Gender Equality), designadamente:

O

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacao;

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Acdo

Social;

Violéncia no Trabalho — Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de

Género;

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e

Transportes;

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e

Prevencdo da Violéncia no Espaco Publico;

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,

Juventude e Lazer;

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e

Ambiente;

Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas,

Formagao e Emprego.

Importa referir que apesar do Diagndstico ter sido desenvolvido no cronograma identificado, o

mesmo foi revisto até ao final do desenvolvimento do PMIND devido a disponibilizacdo de dados

estatisticos atualizados.

0
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1. LOCALIZACAO GEOGRAFICA

O concelho de Vila do Conde, que integra a NUT Il da Regido do Norte e a NUT Ill da Area
Metropolitana do Porto, esta limitado a Norte, pelo concelho da Pévoa do Varzim, a Sul pelos
concelhos da Maia e de Matosinhos, a Este, pelos concelhos de Vila Nova de Famalicdo e da Trofa

e, a Oeste, pelo Oceano Atlantico.

Figura 1 - Enquadramento do concelho de Vila do Conde

Vila Nova de
Famalicao

I Municipio de Vila do Conde
I NUT 111 da Area Metropolitana do Porto
[ 1 NUT Il daRegi%o Norte

O territorio de Vila do Conde é constituido por 21 freguesias, de acordo com a Reorganizagdo
Administrativa das Freguesias e apresenta uma darea de 149,03 km?, distribuidas no territério

conforme figura seguinte.
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Figura 2 - Freguesias do concelho de Vila do Conde

-

UF de Rio Mau
e Arcos

UF de
Touguinha e
Touguinhd

UF de Bagunte,
Ferreird, Outeiro
Maior e Parada

Vila do
Conde

UF de Retorta
e Tougues

Macieira da
Maia

UF de Fornelo
e Vairdao
UF de Malta
e Canidelo

UF de Vilare
Labruge Mosteird

Vilar de
Aveleda Pinheiro

[__] Freguesias do Municipio de Vila do Conde

2. POPULAGAO RESIDENTE

= Evolugao da Populacdo Residente

O concelho de Vila do Conde possuia, de acordo com dados dos Censos de 2021, uma populagdo
residente total de 80.831 habitantes (52,10% Mulheres e 47,90% Homens) e apresentava uma

densidade populacional de 542,38 habitantes/km?.

Ao nivel local, a freguesia que apresentava o maior numero de habitantes era a Freguesia de Vila
do Conde com 29.332 pessoas, seguida da Freguesia de Arvore com 5.569 pessoas. Por sua vez,

aquela que apresentava menor populagdo era a Freguesia de Aveleda com 1.224 pessoas.

A%
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Tabela 1 — Populagdo Residente (N.2) no concelho de Vila do Conde, por sexo

Populagdo Residente (N.2)

Concelho/Freguesia
Vila do Conde 80.831 38.722 m

Arvore 5.569 2.724 2.845
Aveleda 1.224 588 636
Azurara 2.367 1.131 1.236
Fajozes 1.637 806 831
Gido 1.659 826 833
Guilhabreu 2.190 1.064 1.126
Junqueira 1.917 919 998
Labruge 3.000 1.466 1.534
Macieira da Maia 2491 1.219 1.272
Mindelo 3.988 1.881 2.107
Modivas 1.764 841 923
UF de Bagunte, Ferreird, Outeiro Maior e Parada 2.662 1.302 1.360
UF de Fornelo e Vairdo 2.413 1.134 1.279
UF de Malta e Canidelo 2221 1.088 1.133
UF de Retorta e Tougues 2.044 1.014 1.030
UF de Rio Mau e Arcos 2.643 1.261 1.382
UF de Touguinha e Touguinhd 3.346 1.602 1.744
UF de Vilar e Mosteiré 2.398 1.145 1.253
Vila Cha 3.404 1.632 1.772
Vila do Conde 29.332 13.820 15.512
Vilar de Pinheiro 2.562 1.259 1.303

Fonte: INE, 2021.

Analisando a evolucdo populacional, verifica-se que, entre 2011 e 2021, a Popula¢do Residente no
concelho de Vila do Conde registou um aumento de 1,63%, apesar do decréscimo verificado entre

2012 e 2016.

Figura 3 — Evolucao da Populagdo Residente no concelho de Vila do Conde

79.327

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fonte: INE, 2011-2021.
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A populacdo residente distribuia-se, maioritariamente, pela classe etdria dos 25 aos 64 anos

(55,23%), totalizando 44.643 habitantes (48,3% homens e 51,7% mulheres), seguindo-se a

populagdo com 65 e mais anos, com 16.431 habitantes (43,0% homens e 57,0% mulheres).

Figura 4 - Distribuigcdo da populagdo residente no concelho de Vila do Conde por sexo e faixa etaria

44.643
51,7%
483% >
16.431
11.117
8.640 57,0%
51,4% o 43,0%
. 48[6% . 50,6/0 49[4%
0-14 anos 15 - 24 anos 25 - 64 anos 65 e mais anos
W Total Homens Mulheres

Fonte: INE, 2021.

Analisando a relacdo de masculinidade, verifica-se que, apenas existem dados disponiveis que

reportam a 2020, tendo-se registado 91,3 homens por cada 100 mulheres, um valor que tem vindo

a reduzir em Vila do Conde desde 2011 (93,5).

A percentagem de populagdo com mais de 65 anos é também elevada, representando 20,33%.

Neste sentido, importa analisar o indice de envelhecimento, sendo possivel aferir que o nimero de

idosos por cada 100 jovens no concelho de Vila do Conde tem aumentado ao longo dos anos,

registando um valor de 140,8 em 2020. Este valor é inferior ao registado a nivel nacional (167,0),

ao nivel da Regido do Norte (171,8) e da Area Metropolitana do Porto (164,5).

Analisando outros indicadores demograficos do concelho verifica-se que a taxa de natalidade foi de

8,0%0 em 2020, uma taxa inferior a média nacional que registou um valor de 8,2%o, mas superior a

média da Regido do Norte (7,5%o) e da Area Metropolitana do Porto (7,9%o).

Relativamente a taxa de mortalidade, Vila do Conde registou um valor de 9,7%o, inferior a média

nacional (12,0%o), a Regido do Norte (11,2%o) e a Area Metropolitana do Porto (10,7%).

>,
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Tabela 2 — Taxa de natalidade e Taxa de mortalidade

Unidade Territorial Taxa de Natalidade (%o) Taxa de Mortalidade (%o)

Portugal 8,2 12,0
Regido do Norte 7,5 11,2
Area Metropolitana do Porto 7,9 10,7
Vila do Conde 8,0 9,7

Fonte: INE, 2020.

No concelho de Vila do Conde, em 2020, a taxa de fecundidade, que mede o numero de filhos por
cada 1.000 mulheres em idade fértil, era de 34,9%o0, um valor inferior a nacional, mas superior a da
Regido do Norte. Quanto ao numero de nascimentos, em Vila do Conde nasceram 643 criangas, das
quais 50,39% eram do sexo masculino e 49,61% eram do sexo feminino, ndo se verificando

diferengas significativas.

Tabela 3 — Taxa de fecundidade e nimero de Nascimentos

Unidade Territorial m Mulheres Fecundidade
otal % (N.2) % (%)
Portugal 84.426 43.387 51,39 41.039 48,61 37,2%o
Regido do Norte 26.856 13.855 51,59 13.001 48,41 33,4%o
Area Metropolitana do Porto 13.597 7.005 51,52 6.592 48,48 35,1%o0
Vila do Conde 643 324 50,39 319 49,61 34,9%o

Fonte: INE, 2020.

O indice de Dependéncia total de Vila do Conde registou um aumento superior a 5 p.p. entre 2011
e 2020 (44,6 em 2011 e 50,3 em 2020), devendo-se ao nimero de pessoas idosas face ao numero
de jovens. Apesar do aumento verificado, o indice de Dependéncia em Vila do Conde é inferior ao
verificado a nivel nacional (55,9), da Regido do Norte (51,1) e da Area Metropolitana do Porto

(52,4).

Por fim, e ainda relativamente a populac¢do residente, importa analisar, também, as pessoas com
dificuldades em Vila do Conde. De acordo com dados mais recentes disponiveis (Censos de 2011),
verifica-se que existiam 11.662 pessoas com dificuldades, sendo que destas 6.947 pessoas eram do
sexo feminino e 4.715 pessoas eram do sexo masculino. Na figura seguinte apresentam-se as

pessoas por dimensdo de dificuldade.
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Figura 5 — Populagdo Residente com dificuldades, por dimensdo de dificuldade

Total de Pessoas com dificuldade _ 11.662
Pessoas com 1 dificuldade [N 5332
Pessoas com 2 dificuldades _ 2.650
Pessoas com 3 dificuldades - 1.524
Pessoas com 4 dificuldades - 959
Pessoas com 5 dificuldades . 540

Pessoas com 6 dificuldades . 607

Fonte: INE, 2011.

I

As maiores dificuldades identificadas prendem-se com “ver”, “ouvir”, “andar e subir degraus”,
“" L] ~ n”n “u H H n “"

memoaria ou concentracdo”, “tomar banho ou vestir-se sozinho” e “compreender os outros ou
fazer-se compreender “. De acordo com o quadro seguinte, verifica-se que existem mais mulheres
com dificuldade em efetuar a acdo ou que ndo consegue efetuar a acdao do que homens, em todos

os tipos de dificuldade.

Tabela 4 — Dificuldades da populagao residente por Local de residéncia, tipo de dificuldade e grau de dificuldade

Tem muita dificuldade em - ~
~ N3o consegue efetuar a acdo
Dificuldade efetuar a acao

Ver 2.101 3.535 78 114
Ouvir 1.248 1.642 69 99
Andar ou subir degraus 1.797 3.693 301 485
Memdria ou concentragdo 1.328 2.227 302 416
Tomar banho ou vestir-se sozinho 723 1.341 458 645

Compreender os outros ou fazer-se
1.017 1.310 224 279
compreender

Fonte: INE, 2011.

" Populagao Imigrante

Analisando os dados disponiveis relativos a populagdo estrangeira com estatuto legal de residente,
verifica-se que na Regido do Norte residem cerca de 13,64% da populagao estrangeira do pais,

sendo a Area Metropolitana de Lisboa a Regido com mais peso (49,94%).
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Figura 6 — Distribuicdo da Populagdo Estrangeira nas RegiGes de Portugal

661.607
330.413
90.253 87.835 26.024 103.554
) 4.073 9455
| | — [] o
Portugal Norte Centro Area Alentejo Algarve Regido Regido
Metropolitana Auténoma dos Auténoma da
de Lisboa Acores Madeira

Fonte: INE, 2020.

Considerando a distribuicdo da populacdo estrangeira com estatuto legal de residente, por
Nacionalidade, verifica-se que, em Vila do Conde, 32,88% sao do Brasil e 30,55% sdo da China,

sendo estes os mais representativos, conforme apresentado na Tabela.

Tabela 5 — Populagdo Estrangeira com Estatuto Legal de Residente

Local de Residéncia

Nacionalidade Regido do Norte Area Metropolitana Vila do Conde
do Porto

Brasil 183.875 27,79% 42752 47,37%  25.631  48,68% 818 32,88%
Ucrania 28621  433%  3.575  3,96% 1.974 3,75% 58 2,33%
Cabo Verde 36.466 5,51% 2.840 3,15% 1.269 2,41% 16 0,64%
Roménia 30052 454% 1516 1,68% 523 0,99% 11 0,44%
Angola 24.409  3,69%  2.849  3,16% 1.759 3,34% 32 1,29%
Guiné-Bissau 19.664  2,97% 769 0,85% 396 0,75% 1 0,04%
Sf;::nigi:?rfaaniio Nore | 46238 699% 1865 2,07% 1166 2,21% 30 1,21%
Moldévia 5182  0,78% 172 0,19% 105 0,20% 0 0,00%
China 26161 3,95% 4356  4,83% 2.725 5,18% 760 30,55%
S30 Tomé e Principe 10.646 1,61% 789 0,87% 303 0,58% 2 0,08%
Gt Pefas 250293 37,83% 28770 31,88%  16.804  31,91% 760 30,55%

Total 661.607 100,00 90.253 100%  52.655 100%  2.488  100%

Fonte: INE, 2020.

A Populagdo imigrante representa 3,11% da populagdo residente total do concelho.

De referir que Vila do Conde integra a Rede de Municipios Amigos dos Imigrantes e da Diversidade.
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= Religido da Populagao Residente

A Religido é entendida como um conjunto de sistemas culturais e de crencgas, bem como de visdes
de mundo, que estabelece os simbolos que relacionam a humanidade com a espiritualidade e os

seus valores morais.

Analisando os dados mais recentes disponiveis no INE (Censos, 2011) relativos a religido da
populacdo residente, é possivel verificar que a populacdo residente com 15 e mais anos de idade
era, maioritariamente, de Religido Catdlica, representando cerca de 88,95% da populacao,

seguindo-se os individuos Sem Religido (5,23%).

Figura 7 — Populagdo Residente com 15 ou mais anos de idade por Religido

59.241
97 221 847 6 30 208 2.468
R I
Catdlica Ortodoxa Protestante  Outra crista Judaica Mugulmana Outra ndo cristd Sem religido

Fonte: INE, 2011.

"= Casamentos

Considera-se importante analisar o numero de casamentos celebrados nos ultimos anos, entre
pessoas do sexo oposto e pessoas do mesmo sexo, embora estes dados ndo sejam representativos

da realidade relacional.

Tabela 6 — Numero de Casamentos por modalidade

N.2 de Casamentos

[ 0[5 [
340 338 315 328 309 345 379 427 379 205

Entre pessoas de sexo oposto

Entre pessoas do mesmo sexo —
masculino

Entre pessoas do mesmo sexo —

. 0 0 0 1 0 2 0 2 3 0
feminino

Total 340 338 315 330 309 348 382 429 384 205
Fonte: INE, 2011-2020.
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Analisando a tabela, é possivel aferir que, entre 2011 e 2020, realizaram-se no concelho 3.380

casamentos, dos quais 15 foram realizados entre pessoas do mesmo género, sendo que 7

correspondiam a pessoas do sexo masculino e 8 correspondiam a pessoas do sexo feminino.

De referir que a modalidade de casamento entre pessoas do mesmo sexo apenas se verificou no

concelho a partir de 2014 e tem vindo tendencialmente a aumentar.

Analisando os indicadores econémico-demograficos disponiveis (INE - Censos 2011), verifica-se que

no concelho de Vila do Conde, cerca de 50,27% da populacdo residente encontrava-se ativa e,

desta, cerca de 85,51% encontrava-se empregada, sendo que a taxa de desemprego representava

14,49%, um valor superior a média nacional (13,18%).

Figura 8 - Caraterizagdo da populagdo face ao emprego

Populacao Residente
79.533 habitantes

[ ] [ ]
ﬂ ﬂ Populagdo Ativa Populagdo Inativa
47,33% 52,67% 39,981 habitantes 39.552 habitantes

Populagdao Empregada
34.186 habitantes

Populacdo Desempregada

[ ] [ ]
[ ] [ ]
ﬂ w 5.795 habitantes ﬂ ﬂ

56,39% 43,61%
45,80% 54,20% - ?

Fonte: INE - Censos 2011.
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A populagdo ativa correspondia, maioritariamente, a popula¢do do sexo masculino (52,67%), assim
como a populacdo empregada (54,20%), sendo que a populacdo desempregada correspondia

maioritariamente a populacdo do sexo feminino (56,39%).

O facto de existir, em 2011, uma elevada percentagem de mulheres desempregadas pode estar
diretamente relacionado com o nivel de escolaridade ou com a existéncia ainda de diferencas nas
condicdes laborais entre homens e mulheres, que comecam, desde logo, com a dificuldade das
mulheres no acesso ao mercado de trabalho, a nivel salarial, entre outras situacdes. As diferencas

de género sao consideradas um dos maiores desafios laborais a enfrentar a nivel global.

Relativamente ao grau de escolaridade da populagdo residente, de acordo com dados dos Censos
de 2011, 61,66% da populagcdo possuia o Ensino Basico (31,03% Mulheres e 30,63% Homens),
14,66% possuia do Ensino Secundario (7,28% Mulheres e 7,37% Homens) e 13,66% possuia o Ensino
Pés-Secundario/Superior (7,77% Mulheres e 5,89% Homens). De referir que, cerca de 7,37% da
populagdo ndo possuia nenhum nivel de escolaridade (4,27% Mulheres e 3,10% Homens) e 2,65%
possuia o Ensino Pré-Escolar (1,28% Mulheres e 1,37% Homens). Adicionalmente, 41,86% da
populagdo (22,68% Mulheres e 19,18% Homens) apenas tinha concluido o Ensino Basico — 12 ciclo,
o Ensino Pré-escolar ou ndo possuia qualquer tipo de escolaridade, o que representa um nivel de

ensino bastante deficitario, refletindo-se numa taxa de analfabetismo de 3,76%.

Quando analisados dados mais recentes - Censos de 2021, verifica-se que 52,11% da populacao
possui o Ensino Basico (26,21% Mulheres e 25,89% Homens), 19,77% possui o Ensino Secundario
(9,92% Mulheres e 9,85% Homens) e 15,29% possuia o Ensino Superior (9,18% Mulheres e 6,10%
Homens). De referir que, cerca de 12,83% da populagdo ndo possuia nenhum nivel de escolaridade

(6,78% Mulheres e 6,05% Homens).

Figura 9 — Nivel de Escolaridade da Populagdo Residente

Nenhum nivel de escolaridade 10.373
Ensino Basico - 12 Ciclo 18.572
Ensino Basico - 22 Ciclo 10805
Ensino Basico - 32 Ciclo 12743
Ensino Secundario e Pés-Secundario 15.982

Ensino Superior 12.356

Fonte: INE, 2021.
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Quanto a populagdo residente com idade entre os 10 e os 15 anos que abandonou a escola sem
concluir 0 9.2 ano, os dados reportam, ainda aos Censos de 2011, sendo que o concelho de Vila do
Conde também apresenta uma taxa de 1,33%, um valor inferior a média nacional de 1,70% e a

média da Regido do Norte de 1,53%.

O baixo nivel de escolaridade, a taxa de analfabetismo e a taxa de abandono escolar estdo, muitas

vezes, associados a situacdes de caréncias sociais e econdmicas.
A Rede Escolar de Vila do Conde congrega um conjunto de equipamentos da rede publica e privada.

Destacando a Rede Escolar publica, Vila do Conde apresenta 4 Agrupamentos de Escolas,
designadamente: Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira (8 Escolas); Agrupamento de
Escolas D. Pedro IV (25 Escolas); Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches (11 Escolas);
Agrupamento de Escolas Frei Jodo (6 Escolas) e 1 Escola Ndo Agrupada, designadamente a Escola

Secundaria José Régio, totalizando 51 estabelecimentos de ensino.

A estrutura/composicdo dos Orgdos Sociais dos Agrupamentos de Escolas e da Escola Ndo Agrupada
é constituida pelo Conselho Geral, pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico e pelo Conselho
Administrativo. Ao analisar os elementos do Conselhos Geral, os/as Diretores/as, os elementos do
Conselho Pedagdgico e do Conselho Administrativo, é evidente a predominancia das mulheres

nestes orgaos.

Tabela 7 — Orgéo de Direcdo, Administracdo e Gestdo dos Agrupamentos Escolares e Escola Ndo Agrupada

Mulheres Total
(N.2) (N.2)
2 5

Diretor/a 3
Membros da Dire¢do 6 24 30
Presidente do Conselho Geral 3 2 5
Membros do Conselho Geral 17 58 75
Presidente do Conselho Administrativo 3 2 5
Membros do Conselho Administrativo 2 11 13
Presidente do Conselho Pedagdgico 3 2 5
Membros do Conselho Pedagdgico 10 46 56
Total 47 147 194
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[Indicador 23] Destacando os equipamentos de Jardim de Infancia, uma resposta vocacionada para
o desenvolvimento das criancas, proporcionando atividades educativas e de apoio a familia,
verifica-se que a rede publica do concelho abrange 32 equipamentos, com uma capacidade para
acolhimento de 1.569 criancas. Considerando que os dados mais recentes relativamente a faixa
etaria das criancas que integram o Jardim de Infancia reportam a 2011, é possivel aferir que
existiam no concelho 2.435 criangas com idades compreendidas entre os 3 e 0s 5 anos. Assim, é
possivel aferir que a Taxa de Cobertura de Jardim de Infancia da Rede Publica é de 64,44%, sendo

o sexto concelho com maior taxa de cobertura da Area Metropolitana do Porto.

Ao nivel de estabelecimentos de Ensino Superior, o concelho de Vila do Conde dispde de 3
estabelecimentos. Sendo eles a Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto — Campus Agrario
de Vairdo, a Escola Superior de Media, Artes e Design e a Escola Superior de Hotelaria e Turismo,

ambas pertencentes ao Instituto Politécnico do Porto.

Importa referir, também, que o concelho dispde de Escolas Profissionais/Outras Entidades
Formadoras, designadamente: o Centro de Formacdo Profissional Agricola de Vairdo; o CESAE —
Centro de Servicos e Apoio a Empresas; o Centro Municipal de Juventude Av. Julio Gracga; o
Conservatorio de Musica de Vila do Conde; a Escola de Danca do Centro Municipal de Juventude; a
Escola de Rendas; o FOR-MAR - Centro de Formacdo Profissional das Pescas e do Mar; e a EPVC —

Escola Profissional de Vila do Conde.

De salientar que a Carta Educativa de Vila do Conde, homologada em 2006 pelo Ministério da
Educagao, um documento de caracter obrigatdrio, apresenta a caracterizagdo do sistema educativo
do concelho e permite desenvolver uma orientagdo estratégica de longo prazo, tendo por objetivo
reforcar a qualidade do ensino em todo o Municipio, dotando professores/as e alunos/as de

melhores condic¢Bes de trabalho.

A relagdo entre escolaridade e emprego é fundamental para analisar a posigdo da mulher na vida
ativa. Neste sentido, analisando a propor¢do de mulheres com escolaridade até ao 32 ciclo do
Ensino Basico em situagdo de vida ativa, verifica-se que é inferior a dos homens. No que concerne
aos niveis de ensino Secunddrio, Pds-Secundario e Superior, a situacdo inverte-se, sendo a

proporg¢do de homens inferior a das mulheres.
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Tabela 8 — Proporg¢do de mulheres e homens em idade ativa, por nivel de escolaridade

Populagdo Ativa

Nveldetmsing | Poeueiomtna |
m-m—

Nenhum nivel de ensino 1,00 0,90
Ensino Basico 23.141 13.078 62,11 10.063 53,17
Ensino Secunddrio 8.197 4.177 19,84 4.020 21,24
Ensino Pds-Secundario 496 283 1,34 213 1,12
Ensino Superior 7.766 3.307 15,71 4.459 23,56

Total 39.981 21.056 100,00 18.925 100,00

Fonte: INE, 2011.

Focando nas dareas de estudo da populacdo residente em Vila do Conde, verifica-se que as
licenciaturas em Ciéncias Fisicas, Ciéncias Informaticas, Engenharia e técnicas afins, Arquitetura e
construgdo, Agricultura, Silvicultura e Pescas, sdo as que mantém um maior nimero de alunos/as
do sexo masculino. A representagao feminina surge maioritariamente nas dreas da Educagdo, da

Saude, dos Servigos Sociais, do Direito, entre outras (INE, 2011).

De referir que ndo foram implementadas pela Autarquia a¢des de promogao da igualdade e ndo
discriminagdo, tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animagao e apoio
a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) [Indicador 31], nem existiram ag¢Oes de alfabetizacdo e de capacitagdo para a

utilizacdo das TIC, destinadas a mulheres idosas [Indicador 36].

[Indicador 21] Importa perceber, também, o indicador ganho médio mensal no concelho de Vila do

Conde, bem como comparar a evolugdo do ganho médio mensal dos homens e das mulheres.

Figura 10 — Evolugdo do Ganho Médio Mensal no concelho de Vila do Conde (€), por sexo

1.198, 97 1.249,58

1.065, 62 1.089, 84 1.090,22 1132, 45 1.142, 26 102,42 1.155,04
83 6,8 1.019,62
5,5 62,24 :
832 80I I 1 I I 857 87I I [ I I | 37I I I I I I
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

HTotal ®WHomem Mulher

Fonte: INE, 2013-2019 (INE - MTSSS/GEP, Quadros de pessoal).

De um modo geral, Vila do Conde apresenta uma evolugdo positiva no ganho médio mensal total,

registando um incremento de 18,62% entre 2013 e 2019, conforme apresentado na figura.
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Comparando o ganho médio mensal por sexo, verifica-se que a evolugdo entre 2013 e 2019 registou
um valor superior no ganho médio mensal das mulheres (22,43%), apesar do valor ser inferior ao

dos homens, em média, em mais de 230 euros.

Analisando mais especificamente o ano de 2019, verifica-se que o diferencial entre o ganho médio
de mulheres e de homens no concelho, é de 232,82 euros, sendo a disparidade (entre sexos) no

ganho médio da populagdo empregada por conta de outrem, de 9,8%.
= Atividades Econémicas

Relativamente as atividades econdmicas, os dados mais o 8.892
recentes reportam a 2019 (INE), apresentando o mmm Empresas Instaladas

concelho de Vila do Conde 8.892 Empresas instaladas,

que tinham 29.047 Pessoas ao Servico e totalizavam um 29.047
0000
Volume de Negdcios de 2.487.362.795,00 euros. qum\vui Pessoas ao servico das
Empresas

O nimero de empresas instaladas registou um aumento
de cerca de 16,25% entre 2013 e 2019, tendo-se

2.487.362.795 €
verificado, também, um aumento de 17,83% de pessoas %

de Volume de Negdcios
ao servigo das empresas.

Figura 11 — Evolugdo do nimero de Empresas e Pessoal ao Servigo das Empresas

27.071 27.761 28.132 29.047
24.651 25.194 26.111
7. 649I 7. 718I 7. 925I 8. 104I 8. 379I 8. 542I 8. 892I
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Empresas (n.2) M Pessoal ao Servigo (n.2)
Fonte: INE, 2013-2019.

No que respeita ao escaldo de pessoal ao servico das empresas, em 2019, predominavam em Vila
do Conde as empresas de dimensdo reduzida, com menos de 10 trabalhadores/as (95,06%),

seguindo-se as empresas com 10 a 49 trabalhadores/as (4,24%).
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Quanto a sua dimensdo, e corroborando os dados anteriores, predominam as microempresas
(94,91%), seguindo-se as pequenas empresas (4,35%) e as médias empresas (0,66%). De referir que

no concelho de Vila do Conde existem 7 empresas com estatuto de grande empresa.

Tabela 9 - Escaldo de Pessoal ao servigo das Empresas e Dimensdo

Escaldo de I':'essoal ao Empresas % Dimens3o Empresas %
Servigo (n.2) (n.2)
Menos de 10 pessoas 8.453 95,06 Microempresas 8.439 94,91
10 a 49 pessoas 377 4,24 Pequenas empresas 387 4,35
50 a 249 pessoas 55 0,62 Médias empresas 59 0,66
250 e mais pessoas 7 0,08 Grandes empresas 7 0,08
Total 8.892 100,00 Total 8.892 100,00

Fonte: INE, 2019.

[Indicador 20] Analisando o pessoal ao servico nas empresas, por situacdo na profissdo, e de acordo
com dados disponiveis no PORDATA (2019), verifica-se que do total da populagdo empregada no
concelho de Vila do Conde (27.302 pessoas), 6,16% sdo empregadores/as (1.683 pessoas). Quando
analisado este indicador por sexo, verifica-se que do total de empregadores/as do concelho 512
eram mulheres e 1.171 eram homens, o que representa 30,42% e 69,58%, respetivamente. Ao nivel
da populagdo empregada total, as mulheres e homens empregadores/as representam 1,88% e

4,29%, respetivamente.

Figura 12 — Pessoal ao servigo nas empresas, por situagdo na profissdo

= Homens

= Mulheres

Fonte: PORDATA, 2019.

Considerando o periodo em andlise, 2013 a 2019, verifica-se que existiu uma tendéncia de
crescimento das mulheres e de homens empregadoras/es no concelho, sendo o aumento mais

representativo nas mulheres (15,84%) do que nos homens (13,58%).
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Figura 13 — Evolugdo do nimero de Empregadores/as no concelho de Vila do Conde

1.658 1.681 1.683
1473 1.534 1,529 1612
1.031 1.056 1.053 1123 1.148 1154 1171
I44z I478 I47e I489 I51o I527 I512
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total M Homens ™ Mulheres

Fonte: PORDATA, 2013-2019.

Quanto as atividades econdémicas, predominam as empresas que integram o Setor Terciario
(77,77%), seguindo-se o Setor Secundario (14,60%) e, por fim, o Setor Primario (7,64%). No que
respeita ao pessoal ao servico das empresas, verifica-se que é mais representativo no Setor

Secunddrio (44,58%), seguindo-se o Setor Terciario (44,27%).
Figura 14 — Empresas Instaladas e Pessoal ao Servigo por setor de atividade

Setor Primario: Setor Secundario: Setor Terciario:

1.298

679 6.915

Empresas Empresas

14,60%

Empresas

£ssoas
pessoas pessoas
empregues

8,32% empregues empregues
38,65% 50,90%

Fonte: INE, 2019 (Existe uma discrepdncia nos valores totais do pessoal ao servico das empresas porque existem dados confidenciais).

Analisando as atividades econémicas das empresas, verifica-se 22,44% das empresas integravam a
categoria “G - Comércio por grosso e a retalho; reparacado de veiculos automdveis e motociclos”,
seguindo-se a categoria “N - Atividades administrativas e dos servigos de apoio” com 9,12%. Quanto
as atividades que empregam o maior numero de pessoas, destacam-se as categorias “C - IndUstrias
transformadoras” (29,00%), “G - Comércio por grosso e a retalho; reparacgado de veiculos automaéveis

e motociclos” (20,50%) e “F - Construgdo” (9,09%).
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Figura 15 — Empresas por atividade econémica

A - Agricultura, Produgdo Animal, Caga, Floresta e Pesca [N 679 7,64%
B - Industrias Extrativas | 1 0,01%
C - Industrias Transformadoras [N 577 6,49%

D - Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e friae ar frio | 23 0,26%

E - Captacgdo, tratamento e distribuigdo de agua;
saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo

F - Construcio [N 634 7,69%
e e e 0 % N 1995 22,44%

veiculos automdveis e motociclos

| 13 0,15%

H - Transportes e Armazenagem [l 149 1,68%
I - Alojamento, restauragdo e similares [N 717 38,06%
J - Atividades de Informag&o e de Comunicagio [l 106 1,19%
L - Atividades Imobilidrias [ 318 3,58%

M - Atividades de cons'ult.orla, cientificas, técnicas e I 811 9,12%
similares

N - Atividades administrativas e dos servigos de apoio [N 3809 9,10%

P-Educacio [N 468 5,26%

Q - Atividades de Satde Humana e Apoio Social [ 753 8,47%

R - Atividades artisticas, de espetdaculos, desportivas e
recreativas

I 261 2,94%

S - Outras Atividades de Servicos [N 528 5,94%

Fonte: INE, 2019.

No que respeita ao volume de negdcios do concelho de Vila do Conde, e analisando os mesmos

anos de ponta (2014-2019), verificou-se, também, um incremento de 20,76%.

Figura 16 — Volume de Negdcios das Empresas

2.487.362.795,00 €

2.357.510.135,00 €
2.359.276.841,00 €

2.129.096.634,00 € 2.143.939.065,00 €

2.059.685.406,00 €

1.963.105.097,00 €

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: INE, 2013-2019.
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Com base na analise do volume de negécios (2019), predominam as atividades econdémicas “G -
Comeércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automodveis e motociclos” (34,11%) e “C -
Industrias transformadoras” (30,48%), sendo estas, conforme referido, as atividades econdmicas

gue mais empregam.

Tabela 10 - Pessoal ao Servigo (N.2) e Volume de Negdcios (€), por CAE

Pessoal ao Servigo Volume de Negdcios
Classificagdo da Atividade Econémica (CAE) das Empresas

A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 2.418 8,32% 99.966.198,00 4,02%

B - Industrias extrativas - - - -

C - IndUstrias transformadoras 8.424 29,00% 758.139.897,00 30,48%
D - Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio 24 0,08% 234.915,00 0,01%
E - Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua;
140 0,48% 23.051.884,00 0,93%
saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo
F - Construgdo 2.640 9,09% 208.598.090,00 8,39%
G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de
5.956 20,50% 848.409.830,00 34,11%
veiculos automoveis e motociclos
H - Transportes e armazenagem 1.805 6,21% 327.557.714,00 13,17%
| - Alojamento, restauragdo e similares 1.924 6,62% 3.449.114,00 2,55%
J - Atividades de informagao e de comunicagdo 237 0,82% 9.589.234,00 0,39%
L - Atividades imobiliarias 464 1,60% 42.957.864,00 1,73%
M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e
1.260 4,34% 35.331.608,00 1,42%
similares
N - Atividades administrativas e dos servicos de apoio 1.065 3,67% 17.757.535,00 0,71%
P - Educagdo - - - -
Q - Atividades de saide humana e apoio social 1.053 3,63% 27.414.819,00 1,10%
R - Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e
377 1,30% 10.693.145,00 0,43%
recreativas
S - Outras atividades de servigos 643 2,21% 7.918.109,00 0,32%
Total 29.047 100,00% 2.487.362.795 100,00%
Fonte: INE, 2019.
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4. SAUDE

Os servicos de saude publicos de Vila do Conde inserem-se no Agrupamento de Centros de Saude

Grande Porto IV — Pévoa de Varzim / Vila do Conde.

No concelho de Vila do Conde existem 11 Equipamentos de Saude abrangidos pelo Servico Nacional
de Saude, na prestacdo de cuidados primarios, cuidados continuados integrados nomeadamente:
Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde (1); Unidade de Satde Familiar (7); Unidade
de Cuidados na Comunidade de Vila do Conde (1); Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados

(1); e Unidade de Saude Publica (1);

Vila do Conde dispde de um Hospital Privado, Trofa Sadde Central (Vila do Conde), sendo o maior

hospital privado do pais e do Hospital da Misericérdia de Vila do Conde.

Adicionalmente, existem no concelho 17 Farmacias.

5. PROTECAO/ACAO SOCIAL
" Rendimento Social de Inser¢ao

O numero de beneficiarios/as do Rendimento Social de Inserc¢do (RSI) no concelho de Vila do Conde
em 2020, variou mais em fung¢do da idade do que em fungao do género, havendo a salientar uma
maior distribui¢do nos jovens com menos de 25 anos e nas pessoas entre os 55 e mais anos. Dos
1.103 beneficiarios/as de RSI, 531 sdo mulheres e 572 sdo homens, representando 48,14% e 51,86%
respetivamente. A representatividade dos homens beneficiarios de RSI ndo se verifica nas outras

unidades territoriais, sendo superior o nimero de beneficiarias.

Tabela 11 — Beneficiarios/as de RSI no concelho de Vila do Conde

Beneficiarios/as de RSI, por sexo Beneficiarios/as de RSI por Grupo etario

Unidade Territorial Menos de 40 - 54 55 @ mefs
Total
25 anos anos anos

Portugal 257.939  124.484 133.455 106.033 41.365 57.018 53.523
Area Metropolitana do Porto 61.251 28.741 32.510 23.119 9.315 14.513 14.304
Vila do Conde 1.103 572 531 499 157 248 249

Fonte: INE, 2020.
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" PensoOes Sociais

No concelho de Vila do Conde residiam, em 2020, 22.857 pessoas abrangidas por Pensdo da
Seguranca Social, das quais 1.334 usufruiam de pensdo de invalidez, 15.828 usufruiam de pensao
de velhice e 5.695 de pensdo de sobrevivéncia, correspondendo a 4,52% da populacdo pensionista

da Area Metropolitana do Porto, conforme tabela seguinte.

Tabela 12 — Pensionistas da Seguranga Social, por tipo de pensdo

Tipo de Pensao
Total de

Unidade Territorial . a a a
Pensionistas Pensa.o [ [3] Pensaf) ([3] Pens?ohde.
Invalidez Velhice Sobrevivéncia

Portugal 3.007.747 178.599 2.087.673 741.475
Area Metropolitana do Porto 505.413 27.080 358.545 119.788
Vila do Conde 22.857 1.334 15.828 5.695

Fonte: INE, 2020.

De referir que no concelho de Vila do Conde existem 327,35 %o de pensionistas da seguranca social
por cada 1.000 habitantes em idade ativa. Os dados disponiveis no INE ndo contem a informacdo

relativamente a estes indicadores por sexo.

®  Subsidio de Desemprego

Em 2020, registaram-se 4.073 beneficidrios/as de subsidio de desemprego no concelho de Vila do
Conde. De referir que o numero de mulheres que beneficiaram de subsidio foi ligeiramente superior

ao dos homens (2.240 mulheres e 1.833 homens), representado 55,00% e 45,00% respetivamente.

® Subsidio de Doenga

Em 2020, o numero de mulheres beneficiarias de subsidios de doenca no concelho de Vila do Conde
superior aos homens, conforme tabela infra. Esta situagdo verifica-se, também, ao nivel nacional e

da Area Metropolitana do Porto.

Tabela 13 — Beneficiarios/as de Subsidio de doenga no concelho de Vila do Conde

Beneficiarias/os de subsidios de doenga

. Ne | % | Ne | % |

Portugal 713.570 298.049 41,77% 415.521 58,23%
Area Metropolitana do Porto 153.296 65.811 42,93% 87.485 57,07%
Vila do Conde 7.557 3.131 41,43% 4.426 58,57%

Fonte: INE, 2020.
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" Parentalidade — Maternidade e Paternidade

A protecdo social na parentalidade consiste na atribuicdo de subsidios nas situagdes de risco clinico
durante a gravidez, de interrupcdo da gravidez, de risco especifico, de nascimento de filhos, de

adocdo e de assisténcia a filhos e a netos (Guia da Parentalidade, 2016).

Analisando as/os Beneficiarias/os de licenca parental inicial, verifica-se que tanto o nimero de
mulheres como o numero de homens tém aumentado ao longo dos anos, registando-se um
incremento mais representativo nos beneficidrios do sexo masculino (23,50%) do que nas
beneficiarias do sexo feminino (15,46%), entre 2015 e 2019. No entanto, entre 2019 e 2020 o

nuimero de beneficidrias/os de licenga parental reduziu.

Considerando o ano de 2020, verifica-se que 54,19% dos/as beneficiarios/as sdo mulheres.

Figura 17 — Beneficiarias/os de licenga parental inicial, da Seguranca Social

9 749 763 769 co0 799 757
629 638 649 640
] I I I I I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Homens M Mulheres

Fonte: INE, 2020.

Relativamente a duragdo da licenga parental inicial, de acordo com dados do INE de 2020, apresenta
uma duragdo de 79.883 dias para as mulheres e de 21.028 dias para os homens. De referir, também,
que o numero de dias da licenga parental inicial usufruida pelos homens tem aumentado
significativamente entre 2015 e 2019 (57,50%), registando uma ligeira diminuigdo em 2020 (-0,07%
face a 2019).

Quanto aos subsidios parentais atribuidos, no caso dos trabalhadores/as, substituem os
rendimentos de trabalho perdidos durante os periodos de impedimento para a atividade
profissional. Neste contexto, verificou-se que o valor processado do subsidio parental inicial, da

seguranca social, em 2020, foi de 2.177,00 euros para as mulheres e 816,00 euros para os homens.
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Habitag¢ao Social

No concelho de Vila do Conde existem 821 fogos de habitacdo social, sendo 808 do Municipio e 12

propriedade do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social (IGFSS).

Relativamente aos fogos municipais de habitacdo de renda apoiada, existem presentemente 808
fogos, distribuidos pelo concelho. Esta op¢do desenvolvida pelo Municipio, de construcao de fogos
pela quase totalidade de freguesias do concelho, enquadrou-se numa politica de resposta
humanizada aos problemas da habitacado social, evitando assim, o desenraizamento das populacdes
relativamente as suas comunidades de origem e a eventual constituicdo de “guetos”, com as

consequéncias negativas dai decorrentes.

Tabela 14 — Habitagdo Social de renda apoiada do concelho de Vila do Conde

7 4

Arcos Rio Mau
Arvore 36 Tougues 6
Bagunte 7 Touguinhd 11
Canidelo 3 Vila Cha - Facho 22
Fajozes 21 Vila Ch3 - Fonte 44
Ferreird 5 Vilar 12
Guilhabreu 17 Vilar do Pinheiro 40
Junqueira 19 Bairro dos Pescadores 28
Labruge 17 Bairro da Camara 14
Macieira da Maia 31 Bairro da Previdéncia 2
Malta 9 Vila do Conde Cidade Nova 189
Modivas 19 Délias 64
Mosteiré 18 Farol 94
Parada 5 Frei Mauro 64
Total 808

O Municipio de Vila do Conde, ao longo dos anos, tem desenvolvido um esforgo significativo para
propiciar uma melhoria de vida as familias, através da construgdo de habitagdo, quer ao nivel de
arrendamento, no ambito do Programa Especial de Realojamento (PER), quer a custos controlados

para venda.

Atualmente, o Municipio tem em fase de conclusao, a construgdo de 48 habitagdes sociais e no
ambito da Estratégia Local de Habitagdo do Municipio, prevé a construgdo de habitagao, quer para
arrendamento apoiado, quer para arrendamento acessivel, assim como a requalificagdo e

reabilitacdo do parque de habitacdo social municipal.

39

CAMARA MUNICIPAL
DE VILA DO CONDE



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E A NAO DISCRIMINACAO

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

" Equipamentos Sociais e Taxas de Cobertura

Ao nivel do nimero de equipamentos direcionados para as respostas sociais no concelho de Vila do
Conde, identificam-se um conjunto de valéncias dirigidas a criancas e jovens e a idosos, conforme

apresentado na tabela seguinte.

Tabela 15 — Respostas Sociais de apoio a criangas e jovens e idosos no concelho

a . N.2 de . N2 de utentes a
Valéncia . Capacidade total
Equipamentos frequentar

Creche 17 767 652
Educagdo Pré-Escolar 45 2.492 2.038
Centro de Acolhimento Temporario 1 40 23
Centro de Dia 7 274 184
Estrutura Re.s,chIen.uaI para Pessoas ldosas (Lar de 9 461 413
Idosos e Residéncia)

Servigo de Apoio Domicilidrio 10 369 317

Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social, consultada em agosto de 2021 (disponivel em https.//www.cartasocial.pt/numero-de-respostas-sociais).

Em relagdo as valéncias associadas aos ldosos, verifica-se que existem no concelho de Vila do Conde
9 Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas, 7 Centros de Dia e 10 equipamentos que dispde de

Servigo de Apoio Domicilidrio, e que estes nao se encontram na sua capacidade maxima.

Quanto as criangas e jovens, destaca-se a existéncia de 17 Creches, 45 instituicGes dedicadas a
Educacdo Pré-Escolar e 1 Centro de Acolhimento Temporario/ Lar de Infancia e Juventude. Tal como
referido nos equipamentos disponiveis para idosos, também nas valéncias para criancas e jovens

existem vagas disponiveis.

Existe ainda no concelho o Alojamento de Emergéncia Social “Casa das Rosas”, uma resposta social
destinada a acolhimento por um periodo de dias limitado, de pessoas adultas em situagdo de

caréncia e risco social, tendo em vista 0 encaminhamento para a resposta mais adequada.

Relativamente as Taxas de Cobertura importa efetuar a andlise ao nivel das Creches e Amas, de

Centros de Dia, de Apoio Domicilidrio e de Lares.
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— Taxa de Cobertura de Creches e Amas:

A Creche é uma resposta social que se destina a criangas dos 0 aos 3 anos de idade, durante o

periodo didrio correspondente ao trabalho dos pais/maes, proporcionando as criangas condi¢Ges

adequadas ao seu desenvolvimento harmonioso e global, vocacionada para o apoio a crianga e a

familia. No concelho de Vila do Conde ndo existem dados, a data, acerca de Amas.

Considerando esta faixa etdria, os dados mais recentes disponiveis reportam aos Censos de 2011

(INE), sendo que residiam no concelho 3.220 criangas.

[Indicador 22] Vila do Conde apresenta uma Taxa de Cobertura de Creches de 23,82%,

considerando a capacidade total dos equipamentos existentes no concelho (767 criangas). Neste

sentido, verifica-se que o Vila do Conde é o oitavo concelho com menor Taxa de Cobertura de

Creches na Area Metropolitana do Porto, conforme figura seguinte.

Figura 18 — Taxa de Cobertura de Creches na Area Metropolitana do Porto

Paredes

Trofa

Gondomar
Valongo

Santo Tirso

Vila Nova de Gaia
Maia

Vila do Conde

Vale de Cambra
Matosinhos

Santa Maria da Feira
Pévoa de Varzim
Arouca

Oliveira de Azeméis
Porto

Espinho

Sdo Jodo da Madeira

I 11,08%

I 15,70%

I 16,18%

I 17,19%

I 19,90%

I 20,95%

I 22,28%
I 23,82%
I 25,26%
I 26,92%
I 31,60%
I 31,75%
I 34,50%
I 37,64%
I 41,82%
I 415,62 %
I 62,2 1%

Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social, consultada em agosto de 2021 (disponivel em https://www.cartasocial.pt/numero-de-respostas-sociais)

e INE, 2011.
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Em relagdo aos concelhos limitrofes, Vila do Conde apresenta menor taxa de cobertura quando
comparado com a Pdvoa de Varzim ou com Matosinhos e apresenta um valor superior quando

comparado com a Maia e a Trofa.

— Taxa de Cobertura de Centros de Dia:

Os Centros de Dia, sdo uma resposta social que presta um conjunto de servigcos que contribuem

para a manutencgdo das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar.

[Indicador 24] Relativamente a Taxa de Cobertura dos Centros de Dia, considerando que a
capacidade dos equipamentos de Centro de Dia no concelho de Vila do Conde é, de acordo com a
Carta Social, de 274 utentes e que, em 2020, residiam em Vila do Conde um total de 15.638 pessoas

com 65 ou mais anos de idade, verifica-se que apresenta uma taxa de cobertura de 1,75%.

Figura 19 - Taxa de Cobertura de Centros de Dia

Gondomar NN 1,19%
Espinho NN 1,33%
Sdo Jodo da Madeira INIIIINENGNGNN 1,43%
Vila Nova de Gaia NG 1,45%
Valongo INIIINNNNGNGNGGNN 1,45%
Pévoa de Varzim NG 1,77%
Vilado Conde IS 1,75%
Matosinhos NG 1,32%
Trofa I 1,86%
Maia I 1,99%
Santo Tirso INIIINENGNGNNEEEEEEE 2,19%
Vale de Cambra NG 2, 73%
Oliveira de Azeméis IIIIIIEIEINGGGNGNGNNNN 2,63%
Paredes NN 2,53%
Santa Maria da Feira NN 2,77%
Porto NN 3,36%
Arouca |,  1\,2.8%

Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social, consultada em agosto de 2021 (disponivel em https://www.cartasocial.pt/numero-de-respostas-sociais)
e INE, 2020.

Analisando a figura, verifica-se que Vila do Conde encontra-se em sexto lugar face aos concelhos

com menor taxa de cobertura dentro da Area Metropolitana do Porto.

[
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— Taxa de Cobertura de Apoio Domicilidrio:

O Servico de Apoio Domicilidrio é uma resposta social que consiste na prestacdo de cuidados
individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por motivo de
doenga, deficiéncia ou outro impedimento, n3do possam assegurar temporaria ou

permanentemente, a satisfacdo das necessidades basicas e/ou as atividades de vida diaria.

[Indicador 25] Considerando que a capacidade dos equipamentos de Apoio Domicilidrio no
concelho de Vila do Conde €, de acordo com a Carta Social, de 369 utentes e que, em 2020, residiam
em Vila do Conde um total de 15.638 pessoas com 65 ou mais anos de idade, verifica-se que

apresenta uma taxa de cobertura de 2,36%.

Analisando a Figura seguinte, verifica-se que Vila do Conde é o quarto concelho com menor Taxa

de Cobertura de Apoio Domicilidrio na Area Metropolitana do Porto.

Figura 20 — Taxa de Cobertura de Apoio Domiciliario

Sdo Jodo da Madeira IIIIINNNENENENEGNGNGNGNNN 2,09%
Gondomar NG 2,19%
Espinho NG 2,35%
Vila do Conde I 2,36%
Vila Nova de Gaia NN 2,39%
Pévoa de Varzim IINNENENGG 2, 55%
Valongo NN 2,61%
Matosinhos NGNS 2,67%
Trofa NG 3,00%
Santa Maria da Feira NN 3,30%
Maia I 3,62%
Paredes NN 3,72%
Oliveira de Azeméis NN 3,87%
Santo Tirso NN 3,93%
Arouca I 4,98%
Porto I 5,52%
Vale de Cambra I 6,77%

Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social, consultada em agosto de 2021 (disponivel em https://www.cartasocial.pt/numero-de-respostas-sociais)
e INE, 2020.
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— Taxa de Cobertura dos Lares:

Os Lares de Idosos sao respostas sociais destinadas a alojamento coletivo, de utilizagdo temporaria
ou permanente, para pessoas idosas ou outras em situacdo de maior risco de perda de

independéncia e/ou de autonomia.

[Indicador 26] No que respeita a Taxa de Cobertura dos Lares de ldosos, e considerando que a
capacidade dos equipamentos de Lar de Idosos (ERPI) no concelho de Vila do Conde é, de acordo
com a Carta Social, de 461 utentes e que, em 2020, residiam em Vila do Conde um total de 15.638

pessoas com 65 ou mais anos de idade, verifica-se que apresenta uma taxa de cobertura de 2,95%.

Figura 21 — Taxa de Cobertura dos Lares de Idosos

Arouca I 4,24 %

Santo Tirso I, 4, 16%
Sdo Jodo da Madeira NN 3,36%
Espinho I 3,52%
Vale de Cambra IIIIIIINNENENENGNGNGNGNGNGNN 3,45%
Maia I,  3,39%
Vila do Conde I 2,95%
Porto I 2,94%
Pévoa de Varzim NN 2,90%
Trofa I, 2,73%
Oliveira de Azeméis NN 2,30%
Vila Nova de Gaia IIIINNENNENGNGNGNGNGNGNGNNEEN 2, 15%
Santa Maria da Feira I 2,09%

Matosinhos NN 1,30%

Paredes
Valongo

Gondomar

I 1,74%
I 1,52%
I 1,21%

Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social, consultada em agosto de 2021 (disponivel em https://www.cartasocial.pt/numero-de-respostas-sociais)
e INE, 2020.

Pela anadlise da figura verifica-se que Vila do Conde encontra-se em sétimo lugar com uma maior

taxa de cobertura face aos concelhos que integram a Area Metropolitana do Porto.
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Adicionalmente, importa referir que no concelho de Vila do Conde existem 10 respostas sociais de
apoio a pessoas com deficiéncia, distribuidas pelas freguesias de Arvore, Azurara, Ferreird,

Touguinha e Fajozes, conforme tabela seguinte.

Tabela 16 — Respostas sociais de apoio a pessoas com deficiéncia

Centro Cultura e Desporto dos
Trabalhadores do Centro Regional da
Seguranga Social do Porto — CCD-Porto

Centro da Praia de

P Arvore Lar Residencial
Arvore

Centro de Atividades e Capacitagao

MADI de Vila do Conde Azurara para a Inclusdo (CACI)

Movimento de Apoio ao Diminuido Lar Residencial

Intelectual de Vila do Conde — MADI de

Vila do Conde Centro de Atividades e Capacitagdo
MADI - Pélo de Ferreird Ferreird para a Inclusdo (CACI)

Lar Residencial

Centro de Atividades e Capacitagdo

Centro de Apoio e para a Inclusdo (CACI)
Reabilitagao de Touguinha

Pessoas com Lar Residencial
Deficiéncia

Santa Casa da Misericordia de Vila do

Conde Servigo de apoio Domicilidrio (SAD)

Centro de Atividades e Capacitagdo

Centro de Apoio e .
para a Inclusdo (CACI)

Reabilitagdo Prof. Dr. Fajozes
Jorge Azevedo Maia

Lar Residencial
As respostas sociais apresentadas na tabela tém capacidade para acolher 448 utentes, dos quais
425 com acordo de cooperagdo. Atualmente, encontram-se a frequentar 433 utentes, estando com

96,65% de ocupagao.

Vila do Conde é testemunho de uma imensa atividade cultural, de histdrias e tradi¢cdes. Para além
da construcao de vérios equipamentos, a recuperacao, a reabilitacdo e a preservagdo do patrimonio
tém fomentado a realizacdo de iniUmeros eventos culturais. Espagos como o Teatro Municipal,
Auditério Municipal, Centro de Memdria, entre outros, foram dotados com as infraestruturas

necessarias para o desenvolvimento cultural e recreativo da comunidade.
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ExposicGes temporarias e permanentes, workshops para todas as idades, conferéncias, espetaculos
musicais e de teatro, de tudo isto e muito mais, podera usufruir no conforto e modernidade de

instala¢Oes dos equipamentos abaixo elencados.

Equipamentos Culturais

— Arquivo Municipal; — Centro de Pedagogia Ambiental;

— Auditdrio Municipal; — Espaco Acqua;

— Biblioteca José Régio; — Museu de Vila do Conde;

— Casa Antero de Quental; — Museu das Cinzas;

— Centro de Ciéncia Viva; — Museu dos Bombeiros;

— Centro de Atividades; — Nucleo Museoldgico de Vila da

— Centro de Juventude; Fundagdo PT;

— Centro de Meméria de Vila do Conde; Solar de S. Roque;

_  Centro de Monitorizacio e — Galeria Julio/Centro de Estudo;

Interpretacdo Ambiental; — Teatro Municipal.

De salientar que Vila do Conde possui 24 bens imdveis culturais classificados, dos quais 7 estdo
classificados como Monumentos Nacionais, 16 estdo classificados como Imodveis de Interesse
Publico e 1 esta classificado como Conjunto de Interesse Municipal, com elevado interesse cultural.

Relativamente a museus, existem no concelho 3 em atividade.

De referir, também, que o Municipio de Vila do Conde inaugurou, em agosto de 2021, a Pousada
da Juventude de Vila do Conde, sita no Palacete de Melo, recentemente requalificado para este
fim. Este equipamento disponibiliza varios quartos duplos e camaratas, num total de 66 camas,
ficando ainda a dispor de areas de convivio, salas de jantar e de pequeno-almocgo, biblioteca, sala

de estar, uma ampla marquise e jardim, estando preparado para receber jovens de todo o mundo.

Quanto as atividades culturais e ludicas, como o Festival de Curtas-Metragens, Circular, Corda
Bamba, Memaorias no Centro da Festa, Vila do Conde Fest - Festival da Juventude, entre outros,
colocam Vila do Conde na agenda das camadas mais jovens, ndo sé do concelho, mas também do

pais.
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Neste sentido, e considerando a atividade cultural do concelho, apresentam-se, na tabela seguinte,

alguns dos indicadores disponiveis no INE (2019).

Tabela 17 — Indicadores culturais disponiveis

I

Salas/ espacos dos recintos de espetaculos 6
Lotagdo dos recintos de espetaculos 1.383
Lotagdo média dos recintos de espetaculos 230,5
SessOes de espetaculos ao vivo 86
Espectadores de espetdculos ao vivo 13.506
Bilhetes vendidos de espetaculos ao vivo 9.530
Galerias de arte e outros espagos de exposi¢Ges tempordrias 7
Exposi¢Oes realizadas nas Galerias de arte e outros espacos de exposi¢cdes temporarias 37
Jornais 4
Revistas 4

Fonte: INE, 2019.

Vila do Conde caracteriza-se também pela atividade desportiva, apresentando uma extensa rede
de equipamentos desportivos concelhios, destacando-se 11 equipamentos, sejam PavilhGes
Desportivos, Complexos Desportivos, Piscinas Municipais, Courts de Ténis, que foram

sucessivamente colocados em funcionamento e a disposicdo da populacdo em geral.

Equipamentos Desportivos

— Pavilhdo Municipal de Desportos; — Parque do Castelo;

— Parque de Jogos/ Pavilhdo desportivo; — Ringue do Bairro dos Pescadores;

— Complexo Desportivo das Pedreiras; — (Casa da Juventude de Guilhabreu;

— Pavilhdo Desportivo de Mindelo; — Piscina Municipal de Vila do Conde;

— Pavilhdo de Macieira; — Piscina Municipal, Polo 2 de
Mindelo.

— Parque Polis / Jodo Paulo Il;

As iniUmeras realizagOes desportivas que acontecem no concelho e as muitas ofertas dos varios

Clubes e Associagdes Desportivas permitem a criangas, adolescentes, jovens e adultos de todas as

i)
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idades, a prética da modalidade que mais gostam, dando-lhes a oportunidade de conviverem e
desenvolverem, permanentemente, atividade fisica que contribui para o seu bem-estar, salde e

formacao civica.

Em 2018, o Municipio de Vila do Conde foi distinguido com o galarddo “Municipio Amigo do

Desporto” na Gala da Associagdo Portuguesa de Gestdo do Desporto (APOGESD)/ Cidade Social.

Nesse mesmo ano, a Federacdo Desportiva de Vila do Conde identificou 2.446 rapazes/homens e
raparigas/mulheres praticantes de desportos federados, dos quais 73,51% eram rapazes/homens e

26,49% eram raparigas/mulheres.

De referir que, encontra-se em fase de conclusdo a “Carta Desportiva Municipal de Vila do Conde”,
onde é apresentada a situacdo do Desporto no concelho, na vertente das instalacbes e do

movimento associativo desportivo e do desporto escolar.

O Municipio de Vila do Conde dispGe de um Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo (GAMA)
estruturado com uma base de dados capaz de reunir toda a informacdo disponibilizada pelas varias
entidades, desportivas, recreativas, culturais, de solidariedade social, civicas, entre outras,
reunindo informacao sistematizada de modo mais acessivel, permitindo uma gestao eficaz com

decisdes mais assertivas.

Face ao apresentado, considera-se Vila do Conde um concelho voltado para a cultura, desporto e
juventude, consubstanciando, no seu leque de atividades, ofertas e propostas que vdo de encontro
aos gostos, vontades e tendéncias. Sao inlmeros os casos de sucesso de jovens do concelho que se
destacaram na musica, na literatura, no cinema, nas artes, no desporto, entre outros, que levam,

pelas melhores razdes, o nome de Vila do Conde além-fronteiras.

O concelho de Vila do Conde possui estabelecimentos de Seguranca Publica, Prevencgado e Socorro,
destacando-se a Policia Municipal, a Policia de Seguranca Publica, a Guarda Nacional Republicana,
o Servico Municipal de Protecdo Civil, a Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens em risco (CPCJ),
a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila do Conde, a Cruz Vermelha

Portuguesa — Delegacdo de Vila do Conde e o Instituto de Socorros a Naufragos.
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Considerando os dados disponiveis no INE, verifica-se que no concelho de Vila do Conde as
autoridades policiais registaram, em 2020, 2.211 crimes, tendo sido o nimero mais baixo dos
ultimos 5 anos, representado 0,74% dos crimes registados em Portugal. O nimero de crimes tem

vindo a aumentar desde 2016 e atingiu o maximo no ano de 2019.

Figura 22 — Evolugdo do nimero de crimes registados pelas autoridades policiais

2.327 2.332 2.336
2.264
2.241
I I B
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: INE, 2015-2020.

Destacando o ano com dados mais recentes disponiveis, apresenta-se de seguida o niumero de

crimes registados no concelho segundo a categoria de crime praticado.

Figura 23 — Categoria de crime

Crimes contra as pessoas || NG /92
Crimes contra a integridade fisica | NN 303
Ofensa a integridade fisica voluntdria simples | 137
Violéncia doméstica contra conjuge ou anadlogos [ 134
Crimes contra o patriménio [ NNENGIGEGENENGEGEEEEEEEE 1150
Roubo por esticdo e na via publica [l 34
Furto de veiculo e em veiculo motorizado | 406
Crimes contra a vida em sociedade [N 275
Conduc3o de veiculo com taxa de élcool igual ou superior... I 176
Crimes contra o Estado [l 55
Crimes contra animais de companhia | 5
Crimes previstos em legislacdo avulsa [ 234
Conducio sem habilitacdo legal I 142
Fonte: INE, 2020.
Quanto a taxa de criminalidade, Vila do Conde regista, em 2020, 27,7%., um valor inferior ao
registado a nivel nacional (29,0%.) e da Area Metropolitana do Porto (28,5%o), e superior a taxa

registada na Regido do Norte (25,4%o).
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No dominio da Violéncia Doméstica, foram registados 134 crimes contra cdnjuge ou analogos, mas
ndo existem dados discriminados por género da vitima. Também nado existem dados referentes a
violéncia doméstica contra menores, podendo os casos existentes ser encaminhados para a CPCJ

de Vila do Conde.

[Indicador 27] O Municipio de Vila do Conde dispde do Gabinete de Apoio a Vitima, um servigo que
visa promover e prestar informacdo, protecdo e apoio as vitimas dos varios tipos de violéncia,
assegurando um atendimento personalizado, de forma gratuita e confidencial. Desenvolve-se em
parceria com a Associacdo Projeto Criar, tendo sido celebrado um Protocolo de Cooperagao, em
2017, e é realizado por uma equipa multidisciplinar, possibilitando a vitima instrumentos pessoais
e legais, tendo em vista a supressdo do contexto de violéncia do qual faz parte. Esta resposta é a
Unica estrutura de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica no
concelho. Ainda neste ambito, é de referir que o Municipio subscreveu o Protocolo de Cooperacao
entre a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e a Comissao para a Cidadania e a Igualdade

de Género, intitulado Municipios Solidarios com as vitimas de violéncia doméstica.

A Violéncia no Namoro é também um indicador que importa analisar no concelho de Vila do Conde.
Para isso, solicitou-se a PSP - Escola Segura o nimero de participacdes recebidas. Neste sentido,
verificou-se a existéncia de uma participacdo por violéncia no namoro, sendo a vitima do sexo

feminino e o agressor do sexo masculino.

[Indicadores 28 e 29] Neste ambito, o Municipio de Vila do Conde tem promovido um conjunto de
acbes de prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
nomeadamente a realizacdo de um férum, debate e reflexao, a 18 de abril de 2018, no Centro de
Memodria, cujo tema versou sobre “A Violéncia de Género e a Convencgao de Istambul”, que contou
com a articulacdo das entidades competentes no combate a violéncia doméstica. Neste contexto e
também disponiveis para a comunidade educativa e para a populagdo em geral, foram promovidas
no concelho duas campanhas de divulgacdo, designadamente: #NdaoSouUmSaco, nos painéis
digitais e mupi’s do Municipio, em novembro de 2019, promovida pela GNR; e #EuSobrevivi, no
Facebook do Municipio e painéis digitais, em novembro de 2020, promovida pela CIG. De referir
que, no ambito do novo plano de refor¢o da prevencdo e combate a violéncia doméstica, esta

campanha, foi divulgada novamente nos meses de janeiro e junho de 2021.

Destaca-se, também, a exposicdo de fotografia “Pela lente da Igualdade”, que assinalou o Dia

Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres (25 de novembro).
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O Bullying, apesar de ndo se encontrar tipificado enquanto crime no Cédigo Penal Portugués, é uma
forma de agressdo que assume um padrdo continuado, ocorrendo de forma sistemdtica ao longo
do tempo, tendo como objetivo causar mal-estar e sofrimento, humilhar e controlar a vitima.
Qualquer crianca ou jovem pode ser vitima de Bullying. Neste sentido, foi solicitado junto da PSP -
Escola Segura o numero de incidentes/participacdes relacionadas com Bullying, tendo sido

reportadas 6 participac¢des, 5 vitimas eram do sexo feminino e 1 vitima era do sexo masculino.

Tabela 18 — Participag&es relacionadas com Bullying

Nu -
ur.n.e o ge Sexo da Vitima Sexo do Agressor/a
ParticipagGes

1 1 vitima do sexo feminino 3 agressoras do sexo feminino

2 1 vitima do sexo feminino 1 agressor do sexo masculino

3 1 vitima do sexo feminino 3 agressores do sexo masculino

4 1 vitima do sexo feminino 1 agressora do sexo feminino

5 1 vitima do sexo masculino 1 agressora do sexo feminino

6 1 vitima do sexo feminino 1 agressora do sexo feminino e 1 agressor do sexo masculino

Fonte: PSP — Escola Segura (2019/2020)

Junto da PSP — Escola Segura foi aferido, também, casos de posse/consumo de estupefacientes,

tendo-se identificado 2 casos, do sexo masculino, na posse de Haxixe para consumo.

Complementarmente, importa referir a problematica do Trafico de Seres Humanos, ou seja, a
escravatura na sua forma moderna. Trata-se de um crime grave que envolve a violagdo dos direitos
humanos que permanece, em muitas das suas dimensdes, como um fendmeno oculto. Os nimeros
em Portugal continuam a aumentar, ndo existindo dados especificos para efetuar uma andlise ao
nivel do concelho de Vila do Conde. O Protocolo de Cooperagao celebrado com a Associagdo Projeto
Criar tinha em vista a promog¢do de uma sessdo tematica com o DIAP e PSP e GNR de Vila do Conde

e Advogados/as da Comarca, sobre o Trafico de Seres Humanos.

A conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar constitui um desafio que tem vindo
a ser trabalhado em Vila do Conde, numa tentativa de que todos/as os/as cidaddos/cidadas possam
favorecer do equilibrio entre os géneros e permitir as mulheres mais tempo de dedicagao a carreira

profissional (esfera publica) e aos homens mais tempo de dedicagdo a vida familiar (esfera privada).
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O conjunto de equipamentos de apoio a vida em sociedade (educativos, desportivos, culturais,

sociais, de saude, da Administra¢do Publica, entre outros), disponibilizados aos/as vilacondenses,

constitui um facilitador no quotidiano da populagao.

Alem dos equipamentos, considera-se, também, a acessibilidade e os transportes, a mobilidade e

o ambiente, como indicadores de qualidade de vida e bem-estar, que podem ser considerados,

também, facilitadores de conciliagdo da vida.

Acessibilidades e transportes

O concelho de Vila do Conde, localizado no litoral norte de Portugal, banhado pelo Oceano Atlantico

e em plena Area Metropolitana do Porto, dispde de excelentes acessos rodoviarios e ferroviarios e

localiza-se na proximidade das principais acessibilidades aéreas e fluviais da Regido Norte,

encontrando-se a cerca de 20 minutos do Aeroporto Francisco Sa Carneiro e a 20 minutos do Porto

de LeixGes — Terminal de Passageiros.

/
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Figura 24 — Acessibilidades do concelho de Vila do Conde
Autoestradas e Estradas Nacionais:
A28 | Porto-Viana do Castelo
A7 | Vila do Conde-Vila Pouca de Aguiar
EN13 | Porto — Valenga

EN104 | Vila do Conde - Trofa

Metro:
Linha B (vermelha) do Metro do Porto

(Estadio do Dragdo-Pdvoa de Varzim)

Autocarro:

Arriva e Litoral Norte (ligagdes concelhias e regionais)

Autoviagdo do Minho e Transdev (ligagdo Viana do

Castelo — Porto)

Avic Expressos (ligagdo Viana do Castelo — Lisboa)
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" Mobilidade

No que respeita a mobilidade, e de acordo com dados mais recentes disponiveis — INE de 2011, Vila
do Conde apresentava uma realidade territorial onde a proporcdao da populacdo residente que
trabalhava ou estudava noutro municipio correspondia a 32,08% da populacdo total, um valor
superior a registada a nivel nacional (27,70%) e ao nivel da Regido do Norte (29,30%). Estes dados

indicam que existiam movimentos pendulares significativos em ambos os sentidos.

Quanto a duracdo média dos movimentos pendulares era de 18,69min, sendo inferior a média
nacional (19,98 min) e do Grande Porto (21,17), resultados que podem ser indicativos de melhores

acessibilidades rodoviarias ou de maior proximidade do local de destino.

Tabela 19 — Movimentos pendulares - Proporg¢do da populagdo residente e duragdo média

. .. Proporg¢do da populagao residente que Durag¢do média dos movimentos
Unidade Territorial ., .
trabalha ou estuda noutro municipio (%) pendulares (min)

Portugal 27,70 19,98
Regido do Norte 29,30 18,59
Grande Porto 37,52 21,17
Vila do Conde 32,08 18,69

Fonte: INE, 2011.

Contudo a propor¢do da populacdo residente empregada ou estudante que utiliza modo de
transporte coletivo nas deslocagdes pendulares é de apenas 17,7%, um valor inferior a média
nacional (20,00%), da Regido do Norte (19,00%) e da Area Metropolitana do Porto (19,6%), sendo
o modo de transporte mais utilizado o transporte individual (automovel ligeiro — como condutor),
que representa cerca de 65,8% nas desloca¢des, um valor superior quando comparado com todas

as unidades territoriais em analise.

Tabela 20 — Modo de transporte mais utilizados nos movimentos pendulares

Propor¢do da populagdo residente empregada ou estudante (%) que utiliza modo

Unidade Territorial de transporte coletivo de transporte individual -
- - pedonal nas deslocagoes
nas deslocagoes nas deslocagoes
pendulares
pendulares pendulares
Portugal 20,0 63,3 16,4
Regido do Norte 19,0 63,8 16,9
Area Metropolitana do Porto 19,6 64,2 15,9
Vila do Conde 17,7 65,8 16,2

Fonte: INE, 2011.

; 53
CAMARA MUNICIPAL
DE VILA DO CONDE



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E A NAO DISCRIMINAGAO

MUNICIPIO DE VILADO CONDE

Destacam-se também as deslocacdes a pé, que em Vila do Conde totalizam cerca de 16,2%, um
valor ligeiramente inferior a média nacional (16,4%) e da Regido do Norte (16,9%), mas superior a

média da Area Metropolitana do Porto (15,9%).

Quanto ao uso da bicicleta, que apesar de apresentar valores residuais (0,85%), sdo

comparativamente a média das cidades nacionais e regionais, 2 vezes superiores (PAMUS, 2016).

De acordo com o PAMUS, depreende-se que pelos nimeros obtidos nestes dois ultimos parametros
(deslocacgGes a pé e de bicicleta), Vila do Conde tem uma apeténcia natural para as desloca¢des em

modos suaves, registando 7.394 pessoas que se deslocam a pé e 292 de bicicleta.

Figura 25 — Meio de transporte mais utilizado nas deslocagées pendulares

20.084
7.394 8.248
3.594
2.027 2.336 1351

114 292 16 106
A pé Automovel  Automovel Autocarro Transporte Metropolitano  Comboio Motociclo Bicicleta Barco Outro

ligeiro - como ligeiro - como colectivo da

condutor passageiro empresa ou

da escola

Fonte: INE, 2011.

Neste ambito, importa, ainda, fazer referéncia a acessibilidade a pessoas com mobilidade
condicionada no concelho, salientando que o Municipio de Vila do Conde tem vindo a desenvolver,
ha varios anos, uma pratica continuada em diferentes vertentes, com objetivos comuns de
proporcionar igualdade de oportunidades a todos/as os/as cidaddos/cidadas, assegurar a livre

circulacdo e tornar a cidade e, progressivamente, o concelho, um espaco de utilizacdo de todos/as.

O Municipio de Vila do Conde é, desde outubro de 2004, um dos municipios fundadores da Rede
Nacional de Cidades e Vilas com Mobilidade para Todos e tem por objetivo proceder,
faseadamente, a eliminagdo de barreiras arquitetdnicas nos espagos publicos, impor medidas de
“mobilidade para todos” nas novas urbaniza¢des, dando cumprimento ao Decreto-Lei n2163/06, de

8 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n® 136/2014 de 9 de setembro.

O trabalho desenvolvido pelo Municipio de Vila do Conde passa por eliminar as barreiras

arquitetdnicas e urbanisticas que constituem um dos graves problemas a liberdade, a cidadania e

el
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ao usufruto dos espacos publicos e dos servicos que condicionam as pessoas com mobilidade
reduzida. Desde ir ao parque, ao cinema, ao café, a praia, ao banco, as compras, até atravessar uma
rua e circular por um passeio, tudo sao grandes dificuldades que muitas vezes as obriga a ficar em

Ccasa.

Destacando como exemplo a ida a praia, o Municipio de Vila do Conde apresenta 5 praias
classificadas com o galardado Praia Acessivel, designadamente: Praia do Turismo Sul (Zona Balnear
da Frente Urbana Sul); Praia Sr.2 da Guia (Zona Balnear da Frente Urbana Sul); Praia de Mindelo
(Zona Balnear de Mindelo); Praia de Moreird — S. Paio (Zona Balnear de Vila Ch3); e a Praia de
Labruge (Zona Balnear de Labruge). Entretanto, desde o Verao de 2019 que a Praia dos Barcos, em
Caxinas (Zona Balnear da Frente Urbana Norte) dispde de uma cadeira anfibia e um tapete de 70m,

equipamentos que permitem assegurar a acessibilidade nesta praia.

Para o Municipio de Vila do Conde a acessibilidade para todos/as é: Cidadania, Autonomia, Partilha,

Encontro, Convivio, Viver com qualidade.

Ambiente

O Ambiente é uma das dreas com maior valor para o Municipio de Vila do Conde, estando incluida
em todos os seus planos e estratégias, pois um ambiente limpo e saudavel é fundamental para se

atingir uma elevada qualidade de vida para as geracgGes atuais e para as geracGes futuras.

Decorrente deste posicionamento, muitos esforcos tém sido implementados, uns mais visiveis
como a harmonia do ordenamento urbano, a preserva¢do do patrimdnio histérico e a qualidade
dos servicos de recolha de residuos sélidos, higiene e limpeza urbana, e outros, por vezes, menos
visiveis, como a melhoria da qualidade do ar ou a expansdo da drenagem e tratamento de dguas

residuais.

Vila do Conde, a Princesa do Ave, foi distinguida como a terceira cidade portuguesa com maior area
de parques e jardins por pessoa, com 0,38m? de parques e jardins por 1.000 habitantes (Renovacao,
2021). Os espagos verdes e jardins publicos do concelho estdo certificados ha dez anos, no ambito

do Sistema de Gestdo de Qualidade segundo o referencial normativo da NP EN ISO 9001:2015.
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Neste sentido, apresentam-se de seguida algumas zonas verdes distribuidas no territério, que

oferecem aos/as cidaddos/cidadds o desenvolvimento de atividades ao ar livre e promotoras de

bem-estar.
Espacos verdes e Jardins Publicos
— Praca José Régio; — Parque de Jogos;
— Jardim da Praca da Republica; — Frente Atlantica;
— Jardim da Alameda dos — Paisagem Protegida Regional do
Descobrimentos; Litoral de Vila Do Conde;
— Jardim Julio Graga; — Entre outros.

— Parque Urbano Jodo Paulo II;

Destacando a gestdo de residuos, considera-se que a prossecucao deste servico publico é essencial.
A gestdo adequada de residuos apresenta vantagens significativas do ponto de vista da utilizacdo
eficiente dos recursos, do impacte ambiental e da saude publica. O Municipio de Vila do Conde
promove a recolha a pedido, a recolha indiferenciada, a recolha seletiva na via publica e porta-a-
porta, seguindo as medidas do Plano de A¢do do Plano Estratégico de Residuos de Sélidos Urbanos

(PAPERSU) do Municipio de Vila do Conde.
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Para promover uma Politica de Igualdade é necessario a realizacdo de um Diagndstico, que além de
identificar as vulnerabilidades e fragilidades, as potencialidades e os recursos, apresente, também,

uma andlise compreensiva das condi¢cdes e modos de vida de mulheres e de homens.

De referir que o Diagnédstico da Igualdade de Género consubstancia-se na construcdo do Plano para
a lgualdade e constitui um instrumento de trabalho fundamental para adequar as medidas as
necessidades identificadas e expectativas a quem se destina — mulheres e homens com direito a

condicBes de igualdade.

O Diagnéstico Municipal deve incluir a analise de indicadores ao nivel da organizacdo, enquanto
organizacao de trabalho, designadamente em matéria de gestdo de recursos humanos numa
perspetiva de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as, formacdo para chefias, de disparidades
salariais entre mulheres e homens (incluindo em termos de remuneracdo base e ganho), progressao
e desenvolvimento de carreiras, segregacdo sexual horizontal e vertical, conciliacdo da vida
profissional, pessoal e familiar, protecdo na parentalidade, protecdo contra a discriminacao, e

prevencdo e combate ao assédio no trabalho.

No presente Diagndstico pretende-se evidenciar indicadores que descrevem a realidade interna do
Municipio de Vila do Conde e a realidade externa no que respeita a representatividade por género

no territério do concelho.

Para isso, o desenvolvimento do Diagnéstico seguiu uma metodologia participativa, contemplando,
conforme referido no capitulo da metodologia dos trabalhos, a recolha de elementos junto das
varias Divisdes da Camara Municipal de Vila do Conde para dar resposta aos indicadores da
Autarquia, a identificacdo das organizacGes do terceiro setor existentes no territério, nas varias
areas de intervencdo, e a recolha de informacdo através da disponibilizagdo de um Inquérito por

questionario as organizagdes.

A dimensao interna inclui uma andlise da composi¢do da estrutura interna do Municipio de Vila do

Conde.

[Indicador 1] A Camara Municipal, 6rgdo executivo do Municipio, é constituida por 9 elementos:
Presidente; 8 Vereadores/as. Dos elementos referidos, 4 sdo mulheres (44,44%) e 5 sdo homens

(55,56%), sendo a Camara Municipal presidida por um homem.
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No que respeita a area da igualdade, Vila do Conde conta com uma Conselheira Local para a

Igualdade, Vereadora do Pelouro da Cidadania e Igualdade.

[Indicador 2] A Assembleia Municipal, érgdo deliberativo do Municipio, é constituida por 48
membros, sendo 27 deputados/as eleitos diretamente e 21 presidentes de Juntas de Freguesia ou
de Unides de Freguesias, com assento na Assembleia por ineréncia de funcdes. A Assembleia

Municipal é composta por 13 mulheres (27,08%) e 35 homens (72,92%).

[Indicadores 4 e 5] No que respeita a composicdo dos Cargos Dirigentes da Camara Municipal,

desagregado por sexo e tipologia de cargos dirigentes, apresenta-se a seguinte distribuicdo:

Tabela 21 — Cargos Dirigentes

Cargo Dirigente Mulheres Total
- : (N.2) (N.2)
0 2

Diretor/a de Departamento Municipal

Chefe de Divisdao Municipal 2 5 7

Total 4 5 9

Considerando o apresentado na Tabela, verifica-se que os Cargos Dirigentes da Camara Municipal
de Vila do Conde dividem-se em Diretor/a de Departamento Municipal e Chefe de Divisdo
Municipal. Neste sentido, os Cargos de Dire¢ao da Camara Municipal de Vila do Conde abrangem 9
trabalhadores/as, sendo que 4 sdo homens e 5 sdo mulheres. A Cdmara Municipal de Vila do Conde
ndo possui Diretores/as Municipais nos cargos dirigentes nem trabalhadores/as associado/as a

Cargos de Direcdo Intermédia de 32 grau ou inferior [Indicadores 3 e 6].

[Indicador 7] Relativamente aos/as Trabalhadores/as, por cada Dire¢do, Departamento Municipal
e/ou Divisdo Municipal, na Camara Municipal, e pela andlise da Tabela seguinte, é possivel aferir
que estdo 1.130 pessoas ao servico da Camara Municipal de Vila do Conde, das quais 474 sdo

homens e 656 sao mulheres, representando 41,95% e 58,05% respetivamente.

Tabela 22 — Trabalhadores/as, por cada Dire¢do, Departamento Municipal e/ou Divisdo Municipal

Mulheres Total
Trabalhadores m (N.2) (N.2)
5 6

Gabinete de Apoio a Presidéncia
Servigcos Municipais de Transito 12 0 12

Servicos de Cidadania e Igualdade 0 3 3
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Mulheres Total

Servigos Municipais de Informatica

Comissao de Proteg¢do de Criangas e Jovens 0 4 4
Departamento de Administragao Geral e Financeira 17 14 31
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos 2 10 12
Divisdo de Administracdo Geral 18 12 30
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica 7 5 12
Divisdo de Loteamentos Urbanos e Obras Particulares 7 27 34
Divisdo de Obras de Urbanizagdo e Rede Viaria 14 12 26
Divisdo de Seguranca, Fiscalizacdo e Saude Publica 20 8 28
Servigos de Ambiente e Residuos Sélidos Urbanos 106 29 135
Servigos de obras, de manutencgdo e reparagdo por administracdo 80 5 82
direta

Divisdo de Espacos Verdes e Jardins Publicos 33 5 38
Divisdo de Habitagdo e Ag¢ao Social 10 16 26
Divisdao de Educag¢ao 41 388 429
Divisdo de Cultura, Turismo e Comunicagdo 33 60 93
Servigos Municipais de Desporto 31 2 33
Servigos de Conservagdo e Limpeza de Edificios Municipais 13 51 64
Servigos de Portarias 12 3 15
Servicos de Transportes Escolares/Municipais 10 0 10

Total 474 656 1.130

A Camara Municipal de Vila do Conde possui, ainda, 40 elementos em Programas Ocupacionais (12
homens e 28 mulheres), candidatos a prestar trabalho socialmente necessario no ambito de um
contrato celebrado entre o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, o Municipio de Vila do

Conde e o Candidato.

[Indicadores 8 a 13] Quanto ao Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara

Municipal, por carreira/categoria, é de referir o seguinte:

Tabela 23 — Ganho médio mensal dos/as Trabalhadores/as da Camara Municipal

Ganho médio mensal

Dirigentes 3.182,31€ 2.973,05€ 7,04%
Técnico Superior 1.776,00€ 1.689,41€ 5,13%
M}
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Ganho médio mensal

Assistente Técnico 941,94€ 974,67€ -3,36%
Assistente Operacional 876,80€ 770,15€ 13,85%
Policia Municipal (agentes) 1.191,08€ 1.176,60€ 1,23%
Outras categorias/fungdes 802,01€ 409,22€ 95,99%

O ganho médio mensal resultante da tabela supra ndo tem acomodacdo legal na tabela
remuneratdria da administracdo local (Municipio de Vila do Conde), pois resulta do posicionamento
(Nivel e posicdo) da Tabela Remuneratéria Unica em vigor. Assim na carreira técnica superior
verifica-se que os homens apresentam um ganho médio mensal superior ao das mulheres, pois
resulta na antiguidade e do posicionamento na tabela com uma remuneracdo resultante da
alteracdo do posicionamento remuneratério em sede de SIADAP. Na carreira de Assistente
Operacional verifica-se que os homens apresentam um ganho médio mensal superior ao das
mulheres por via da atribuicdo de suplementos de penosidade e insalubridade em maior nimero

bem como remuneracdo por trabalho noturno e trabalho por turnos.

Relativamente ao ganho médio em outras categorias/funcbes encontram-se inseridas nesta
categoria as carreiras de informatica, fiscalizacdo e técnicos de atividade de enriquecimento
curricular. Estes ultimos em regime de contrato a termo resolutivo certo parcial, por ser um regime
de tempo de trabalho remunerado de acordo com o horario atribuido, por regra com nimero de
horas muito reduzido. Verificando que o ganho médio mensal é superior nos homens em virtude

de se encontrar ai acomodadas as carreiras de informatica e fiscalizacdo.

[Indicador 14] Importa referir que a Camara Municipal de Vila do Conde ndo dispde de
trabalhadores/as a exercer funcdes sem vinculo (Trabalhadores/as sem contrato de trabalho em

fungGes publicas, nomeagdo, ou comissdo de servigo, desagregado por sexo).

Em sintese:
Género Qrgao Orgao . .C.argos Trabalhadores/as POC
Camara Assembleia Dirigentes
N.2 4 13 5 651 28
Q % 44,44% 27,08% 55,56% 58,07% 70,00%
.2 5 35 4 470 12
d % 55,56% 72,92% 44,44% 41,93% 30,00%
Total 9 48 9 1.121 40
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Adicionalmente, importa fazer referéncia as questées de conciliacdo da vida profissional, pessoal e
familiar, protecdao na parentalidade, protecao contra a discriminacdo, e prevencao e combate ao

assédio no trabalho, considerando a dimensao interna da Autarquia.

O Municipio de Vila do Conde tem vindo a adotar medidas para promover a conciliacdo da vida
familiar e profissional ao longo dos tempos. A titulo de exemplo, no dia instituido pela Autarquia
como “Dia Municipal para a Igualdade”, em 28 de outubro de 2015, realizou-se no Centro de
Memodria de Vila do Conde a Tertulia “Conciliacdo entre a Vida Familiar e Pessoal” com oradores
convidados especialistas em Igualdade de Género, com o objetivo de alertar para o aumento da

responsabilidade social, das novas configuracdes familiares, entre outros.

Apesar da Autarquia ndo ter implementada a Norma NP 4552:2016, no ambito da aplicacdo dos
instrumentos de regulamentacdo coletiva do trabalho - ACEEP sdo promovidos e incentivados
hordrios de trabalho que sejam compativeis com a vida familiar, nomeadamente horarios:

continuos e flexiveis, adaptados as necessidades dos trabalhadores e conciliando a vida familiar.

Relativamente a protecdo na parentalidade, é de referir que, no ano de 2020, o Municipio de Vila
do Conde registou 24 licengas parentais por parte dos seus/suas trabalhadores/trabalhadoras,

sendo que 75% era mulheres e 25% eram homens.

Aplica-se a Fungdo Publica a Lei n2 93/2017, de 23 de agosto que estabelece o regime juridico da
prevencdo, da proibicdo e do combate a discriminagdo, em razdo da origem racial e étnica, cor,
nacionalidade, ascendéncia e territorio de origem, pelo que os/as trabalhadores/trabalhadoras

estdo salvaguardados/as relativamente as questdes de protecdo contra a discriminagdo.

Por fim, no que respeita a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, é de referir que as novas
regras em matéria de assédio se aplicam a Fung¢do Publica (por via da LGTFP - Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas é aplicdvel ao vinculo de emprego publico o disposto no Cédigo de Trabalho e
respetiva legislacgdo complementar. O Municipio esta obrigado a adotar cédigos de boa conduta
para a Prevencdo e Assédio no Trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que tenha

conhecimento de alegadas situagées de assédio).

Efetuando a andlise ao nivel das 21 Freguesias do concelho, verifica-se que no total das freguesias,
em agosto de 2021, o Executivo era composto por 66 elementos, dos quais 45 sdo homens (68,18%)
e 21 sdo mulheres (31,82%). De referir que as mulheres assumem a Presidéncia de apenas trés

Freguesias.
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Quanto a composicdo da Assembleia de Freguesia, é possivel aferir que os homens representam,
também, a maioria dos elementos (51,76%) embora se verifique o equilibrio de género neste

indicador, dado que as mulheres representam 48,24%.

Tabela 24 — Composigdo das Freguesias do concelho de Vila do Conde (dados recolhidos em agosto de 2021)

Executwo Autarqulco Assembleia de Freguesia
ota ota
lﬂ_lﬂ- N2 | % [ Ne | % |

Arvore 3 66,67% 1 33,33% 3 1 33,33% 2 66,67%
Aveleda 3 3 100,00% 0 0,00% 3 1 33,33% 2 66,67%
Azurara 3 2 66,67% 1 33,33% 3 1 33,33% 2 66,67%
Fajozes 3 2 66,67% 1 33,33% 3 0 0,00% 3 100,00%
Gido 3 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66,67% 1 33,33%
Guilhabreu 3 3 100,00% 0 0,00% 3 1 33,33% 2 66,67%
Junqueira 3 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66,67% 1 33,33%
Labruge 3 1 33,33% 2 66,67% 9 5 55,56% 4 44,44%
Macieira da Maia 3 1 33,33% 2 66,67% 3 2 66,67% 1 33,33%
Mindelo 3 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66,67% 1 33,33%
Modivas 3 2 66,67% 1 33,33% 3 1 33,33% 2 66,67%
Bagunte, Ferreird,
Outeiro Maior e 3 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66,67% 1 33,33%
Parada
Fornelo e Vairdo 3 2 66,67% 1 33,33% 3 1 33,33% 2 66,67%
Malta e Canidelo 2 2 100,00% 0 0,00% 3 3 100,00% 0 0,00%
Retorta e Tougues 3 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66,67% 1 33,33%
Rio Mau e Arcos 3 2 66,67% 1 33,33% 3 1 33,33% 2 66,67%
Touguinha e
Touguinhé 3 1 33,33% 2 66,67% 3 1 33,33% 2 66,67%
Vilar e Mosteird 3 3 100,00% 0 0,00% 3 1 33,33% 2 66,67%
Vila Cha 3 2 66,67% 1 33,33% 3 1 33,33% 2 66,67%
Vila do Conde 7 4 57,14% 3 42,86% 19 13 68,42% 6 31,58%
Vilar de Pinheiro 3 3 100,00% 0 0,00% 3 1 33,33% 2 66,67%
Total 66 45 68,18% 21 31,82% 85 44 51,76% 41 48,24%
M}
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A dimensdo externa compreende uma andlise da realidade ao nivel do territério, nos diversos

dominios de atuagdo do Municipio.

Conforme referido na metodologia dos trabalhos, de forma a recolher informacdo nas diversas
areas de atuacdo (educacdo, desporto, cultura, saude, empresas) e o mais proximo das

organizagoes do terceiro setor, foram disponibilizados Inquéritos (Anexo 1), cujos resultados serdo

analisados no presente capitulo. De referir que a informacao solicitada as organizacdes reporta a

2019, considerando que o ano de 2020 foi um ano atipico devido a situagdo de salde publica que

assolou o pais.
Organizagdes do Setor da Educacao

O Municipio de Vila do Conde disponibilizou o Inquérito do setor da Educacdo aos Presidentes e
Diretor/a do Conselho Administrativo dos 11 Estabelecimentos de Ensino publico do concelho,

tendo-se obtido apenas 3 respostas de Agrupamentos Escolares, o que corresponde a 27,3%.
A andlise que se segue reflete as 3 respostas ao inquérito promovido.

A estrutura/composicdo dos Orgdos Sociais dos Agrupamentos de Escolas difere das restantes
organizacOes, sendo constituidos pelo Conselho Geral, pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico e

pelo Conselho Administrativo.

[Indicadores 15 a 19] Ao analisar os elementos do Conselhos Geral, os/as Diretores/as, os
elementos do Conselho Pedagdgico e do Conselho Administrativo, e com base na amostra obtida,

¢ evidente a predominancia das mulheres no ano letivo 2019/2020.

Tabela 25 — Orgéo de Dire¢do, Administracdo e Gestdo dos Agrupamentos Escolares

Mulheres Total
(N.2) (N.2)
2 3

Diretor/a 1

Membros da Dire¢do 4 18 22

Presidente do Conselho Geral 2 1 3

Membros do Conselho Geral 8 33 41

Presidente do Conselho Administrativo 1 3

Membros do Conselho Administrativo 0

Presidente do Conselho Pedagdgico 1 3

Membros do Conselho Pedagdgico 4 23 27
Total 21 88 109
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Contando com todos os elementos (109), existiam 88 mulheres e 21 homens (80,73% e 19,27%,
respetivamente). Quando analisados os cargos de Diretor/a ou Presidente, verifica-se uma situagio
mais equilibrada, mas, ainda assim, o sexo feminino era o que ocupava mais lugares na lideranca,

com 7 mulheres (58,33%) e 5 homens (41,67%).

Existiam ainda 22 membros do Conselho Geral e 19 membros do Conselho Pedagdgico cujo sexo

ndo foi identificado.

Em relagao ao pessoal docente, foram identificados 657 docentes a lecionar no concelho, sendo
gue apenas um dos inquiridos efetuou a divisdo por sexo, totalizando 46 homens e 175 mulheres
(221 docentes). Considerando o Unico Agrupamento Escolar que se pode avaliar (integra 11
Escolas), é notdria a maioria de docentes do sexo feminino nos docentes, sendo esta diferenca mais
acentuada ao nivel do pessoal docente do 12 ciclo, com 21 professoras e apenas 4 professores. De
a auséncia de resposta, é possivel identificar mais 130 docentes do 12 ciclo, mas sem possibilidade

de analisar a representatividade de homens e mulheres.

Quanto as areas de ensino do 22 e 32 ciclo, é possivel aferir que a maioria dos/as docentes se
dedicavam as Ciéncias da Natureza, Matematica, Fisica e Quimica ou Portugués, Inglés e Francés

(27%). A area com menos professores/as era a de Economia e Contabilidade (1%).

Figura 26 — Pessoal Docente dos 22 e 32 Ciclos e Ensino Secundario, por area de ensino

= Portugués, Inglés, Francés

m Ciéncias da Natureza, Matematica, Fisica
e Quimica

= Histdria, Geografia, Filosofia e Psicologia
Educagdo Visual e Tecnoldgica
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Quanto ao pessoal ndao docente, sabe-se apenas que, num dos Agrupamentos de Ensino, 9 eram

homens e 80 eram mulheres. Nos outros Agrupamentos existiam 194 trabalhadores/as, mas ndo

estavam identificados/as por sexo. Considerando o Unico agrupamento que respondeu, pode-se

aferir que o pessoal ndo docente era dominado pelo sexo feminino.

[Indicadores 30] No que respeita a formacdo e recursos relativos a igualdade de género, foi possivel

apurar que apenas 20 docentes utilizaram recursos desenvolvidos para a promoc¢ao da igualdade

de género, sendo que 16 sdo do sexo feminino (80,00%) e 4 sdo do sexo masculino (20,00%). No

entanto, nenhum/a docente possui formagdo em Igualdade de Género, nem frequentou formagao

certificada em igualdade de género, nomeadamente, sobre Guides Educacdo, Género e Cidadania.

O mesmo se verifica no pessoal ndo docente.

Quanto aos Alunos/as, € possivel contabilizar, pelos Agrupamentos que responderam ao inquérito,

um total de 6.784 alunos/as. Mais uma vez, apenas um Agrupamento especificou o sexo dos

alunos/as, verificando-se que 1.084 eram rapazes (51,62%) e 1.016 eram raparigas (48,38%).

[Indicadores 32 a 35] Relativamente ao Ensino Secundario, apenas um dos Agrupamentos referiu

possuir uma escola com esse nivel de Ensino, que acolhe 224 alunos/as (115 rapazes (51,34%) e

109 raparigas (48,66%)). Nessa escola, o curso cientifico-humanistico mais frequentado era o de

Ciéncias e Tecnologias (113 alunos/as — 58 rapazes (51,33%) e 55 raparigas (48,67%)), seguido do

curso de Linguas e Humanidades (77 alunos/as — 37 rapazes (48,05%) e 40 raparigas (51,95%)).

Figura 27 — Alunos/as a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico-humanistico
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Tabela 26 — Alunos/as a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico-humanistico

Alunos/as a frequentar cursos cientifico-humanisticos

Total
 Ne | % | Ne | % |
58

Ciéncias e Tecnologias 51,33% 55 48,67% 113
Ciéncias Socioecondmicas 16 55,17% 13 44,83% 29
Linguas e Humanidades 37 48,05% 40 51,95% 77
Artes Visuais 4 80,00% 1 20,00% 5
Total 115 51,34% 109 48,66% 224

No ano letivo 2019/2020, nesses agrupamentos, 414 alunos/as tinham necessidades especiais de
educacdo (NEE). Um dos Agrupamentos ndo especificou o sexo dos alunos/as, mas pelos que

responderam foi possivel apurar que existem mais rapazes (179) com NEE do que raparigas (125).

Analisando os dados relativos aos delegados de turma (171 alunos/as), é possivel verificar que
existia um equilibrio entre os géneros, embora mais fossem rapazes. Havia mais 49 delegados/as

de turma sem o sexo especificado.

Figura 28 — Delegados/as de Turma

m Rapazes

= Raparigas

[Indicadores 37] Dos 6.784 alunos/as, 393 (5,79%) praticavam desporto escolar, sendo que 148

eram rapazes, 113 eram raparigas e 132 alunos/as n3o tinham o sexo especificado.

Relativamente aos Alunos/as que beneficiam de Acdo Social Escolar, foi possivel identificar 1.370

alunos/as. De referir que apenas um Agrupamento especificou o sexo dos/as alunos/as
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beneficiarias, sendo 243 rapazes e 236 raparigas. Destes 49,69% beneficiavam de Escaldo A e

50,31% beneficiavam de Escaldo B.

Nestes agrupamentos, havia 155 representantes de encarregados de educacdo, 6 dos quais o sexo
nado foi identificado. Dos que foi possivel identificar, 34 eram homens (22,81%) e 115 eram
mulheres (77,18%), o que revela um grande desequilibrio e uma grande percentagem de maes no

conjunto de representantes de encarregados/as de educacio.

No que toca ao abandono escolar, um Agrupamento Escolar revelou que a taxa de abandono
precoce foi de 0,01%, sem especificar o sexo dos alunos/as. Outro Agrupamento revelou n3o ter
nenhum caso nesse ano. E, por ultimo, um Agrupamento reportou que a taxa de abandono escolar
precoce era de 0,164%, dividindo-se por 0,123% no caso dos rapazes e 0,041% no caso das

raparigas, o que demonstra maior abandono por parte de alunos/as do sexo masculino.

Por fim, e no que respeita a iniciativas de promocdo da igualdade de género e ndo discriminacdo,
nenhuma escola realizou a¢ées de formacao ou de sensibilizacdo no ambito da igualdade de género
na educacdo, nem estabeleceram parcerias entre o agrupamento e outras entidades para o

desenvolvimento de iniciativas de igualdade de género.

Organizagées do Setor da Saude

O Municipio de Vila do Conde disponibilizou o Inquérito a 9 Organiza¢des do Setor da Saude do

concelho, tendo-se obtido apenas 1 resposta, o que corresponde a 11,11%.
A anadlise que se segue diz respeito apenas a resposta ao inquérito promovido.

A estrutura/composi¢do dos Orgdos Sociais da organiza¢do difere das restantes no que respeita a

tipologia de fungbes, sendo constituida pela Diregao Executiva e pelo Concelho Clinico e de Saude.

[Indicadores 15 a 19] Ao analisar os elementos da Dire¢do Executiva e pelo Concelho Clinico e de
Salde, e com base na amostra obtida para o ano 2019, é evidente a predominancia das mulheres,

havendo apenas um homem nos Membros do Conselho Executivo.
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Figura 29 — Orgdos Sociais da Organizacdo

Diretor/a Executivo

Membros do Conselho Executivo
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Membros do Conselho Clinico e de Saude

W Mulheres Homens

A maioria feminina mantém-se também em relacdo aos 430 Trabalhadores/as da organizacdo, uma

vez que 352 eram mulheres (82%) e 78 eram homens (18%).

A organizacdo ndo reporta o nimero de utentes sem médico de familia, das consultas de
planeamento familiar, das consultas de saide materna/paterna e dos pais e mdes em consultas de

pediatria. Também ndo reporta o nimero de utentes dependentes de substancias.

No entanto, no que respeita aos atendimentos motivados por violéncia doméstica, a entidade
afirma ter efetuado 4 atendimentos, dos quais 3 eram mulheres e 1 era homem, nao tendo
especificado o sexo do agressor. Estas vitimas de violéncia doméstica foram encaminhadas pelos

servigos de saude para uma estrutura de apoio.

Por fim, e no que respeita a iniciativas de promogao da igualdade de género e nao discriminagdo,
segundo a organizagao, em 2019, ndo houve ag¢des de formagado realizada no ambito da igualdade

de género na salde nem agdes de sensibilizagdo no mesmo ambito.

De referir, também, que apenas 1 Médico/a e 3 Enfermeiros/as tinham formagdo em Igualdade de

Género, mas nao foi especificado o sexo nem a especialidade de atuacao.

De acordo com a entidade, foi realizada uma Campanha de promoc¢do de saude desenvolvida
segundo uma perspetiva de género, mas ndo existiram ac6es/iniciativas na area da salde para
popula¢des imigrantes nem agdes/iniciativas na area da saude dirigidas para as questdes/pessoas

LGBTI (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Intersexuais).
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OrganizagGes do Setor do Desporto

O Municipio de Vila do Conde disponibilizou o Inquérito a 36 Organiza¢des do Setor do Desporto
do concelho, tendo-se obtido apenas 6 respostas validas (5 Associa¢des e 1 Clube), correspondendo

a 16,67%.
A andlise que se segue reflete as 6 respostas ao inquérito promovido.

[Indicadores 15 a 19] Relativamente aos Orgdos Sociais nenhuma das organiza¢des tinham
Presidentes da Direcdao nem Presidentes da Mesa da Assembleia Geral do sexo feminino, sendo que
uma das organiza¢des nao tinha Presidente da Direcdo. Quanto aos restantes membros verifica-se

gue sdo constituidos maioritariamente por homens, conforme apresentado na figura seguinte.
Figura 30 — Org3os Sociais das OrganizacSes do setor do Desporto
Presidente da Dire¢do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral

5
5
Membros da Diregao 34

Membro da Mesa da Assembleia Geral 14

Diretores/as Técnicos/as n 17

B Mulheres Homens

Em relacdo aos Trabalhadores/as das organiza¢des, contabilizaram-se 186, dos quais 50 eram

homens (26,88%), 18 eram mulheres (9,68%) e 118 ndo foram desagregados por sexo.

Relativamente as Modalidades e Praticantes, verifica-se que das respostas validas foi possivel
apurar a existéncia de 20 Equipas/Turmas das seguintes tipologias: 4 masculinas, 4 femininas e 12
mistas. De referir que, das respostas obtidas, verifica-se que as Equipas/Turmas sdo
maioritariamente de tipologia mista, dedicando-se ao Atletismo (1 equipa mista), ao Futebol (1
equipa feminina e 1 equipa masculina), ao Ciclismo XCO, XCM, Enduro, Lazer, entre outros (5

equipas mistas), ao Kung-Do (2 turmas mistas) e a Kyokushin (1 equipa mista).

No que respeita aos praticantes, identificaram-se 278, dos quais 49 eram raparigas/ mulheres

(17,62%) e 229 eram rapazes/homens (82,37%).
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Se analisados os/as praticantes das modalidades desportivas por faixa etaria, verifica-se que as
idades compreendidas entre os 19 os 25 anos e dos 26 aos 35 anos sdo as mais representativas. De
referir que as diferencas entre os dados apresentados na tabela infra e o nimero total de

praticantes deve-se ao facto de duas organizages ndo terem desagregado por sexo.

Tabela 27 — Praticantes de desporto, por sexo e faixa etaria

Praticantes de Desporto (N.2)

Faixa etaria Rapazes/Homens Raparigas/Mulheres
Total
0

0-5anos 0,00% 0 0,00% 0
6 -9 anos 10 4,46% 5 2,23% 15
10 - 15 anos 14 6,25% 7 3,13% 21
16 - 18 anos 10 4,46% 3 1,34% 13
19 - 25 anos 43 19,20% 15 6,70% 58
26 - 35 anos 35 15,63% 7 3,13% 42
36 - 45 anos 21 9,38% 6 2,68% 27
46 - 55 anos 12 5,36% 2 0,89% 14
56 - 65 anos 17 7,59% 1 0,45% 18
+ 65 anos 14 6,25% 2 0,89% 16
Total 176 78,57% 48 21,43% 224

Por fim, e relativamente a Iniciativas de Promocdo da Igualdade de Género e Nao Discriminacao,
nenhuma das Organiza¢Ges desenvolveu acGes de formacdo sobre a Igualdade de Género e Nao
Discriminacdo no Desporto nem Ac¢8es de Sensibilizacdo e/ou Projetos desenvolvidos no mesmo
ambito. Contudo, duas organiza¢Oes referiram que seria importante implementar formacdes
especificas na drea e uma referiu que seria importante criar quotas para mulheres nos drgaos

sociais.

Organizagdes do Setor da Cultura

O Municipio de Vila do Conde disponibilizou o Inquérito a 27 Organizagdes do Setor da Cultura do

concelho, tendo-se obtido apenas 8 respostas validas de Associagdes, o que corresponde a 29,63%.
A anadlise que se segue reflete as 8 respostas ao inquérito promovido.

[Indicadores 15 a 19] Considerando as respostas obtidas, é possivel verificar que, em 2019, havia
diversidade de género nos Orgdos Sociais, com excecdo dos cargos de Diretores/as Técnicos/as,

que sdo todas do sexo feminino, conforme apresentado na figura infra.
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Figura 31 — Orgdos Sociais das Associaces Culturais
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W Mulheres Homens

Em relacdo aos Trabalhadores/as das Associacdes, foi possivel identificar 16, dos quais 6 eram

homens (37,50%) e 10 eram mulheres (62,50%).

Em 2019, estas AssociacGes organizaram 100 Eventos Culturais, que contaram com a participacao
de 392 pessoas (em igual numero se analisados por sexo), e 141 espetaculos ao vivo, com 2.275

espetadores.

Relativamente as Iniciativas de Promocdo da Igualdade de Género e Nao Discriminacdo, foi possivel
apurar que nenhuma Associacdo realizou a¢des de formacgdo sobre a Igualdade de Género e N3o
Discriminacdo, mas duas referiram ter realizado Eventos com uma perspetiva de género destinados
a jovens, totalizando 4 eventos. Destes, apenas 2 apresentam descri¢cdo associada, nomeadamente:
"Corporalidade, temporalidade e pensamento"”, convidada Melissa Rodrigues; e "Questdes

Praticas", convidada Joana Gorjdo Henriques, que contaram com 42 participantes.

Quanto a realizacdo de Ac¢Bes de Sensibilizacdo e/ou Projetos desenvolvidos sobre a Igualdade de

Género e Nao Discriminagdo, as Associagoes referiram ter realizado 3.

Organizagoes do Setor do Desporto e Cultura

Considerando que no concelho de Vila do Conde existem Associa¢Ges Desportivas e Culturais, o
Municipio disponibilizou um Inquérito especifico que agrega as questdes dos setores do Desporto
e da Cultura. Devido a sobreposicdo dos Orgdos Sociais das organizagdes optou-se por ndo associar

a informacgdo aos pontos anteriores.
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O inquérito foi disponibilizado a 23 Organiza¢des do concelho, tendo-se obtido apenas 3 respostas

de Associacoes, o que corresponde a 13,04%.
A andlise que se segue reflete as 3 respostas ao inquérito promovido.

[Indicadores 15 a 19] Neste sentido, verificou-se que, em 2019, havia alguma diversidade de género
nos Orgdos Sociais, com excecdo dos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, que s3o todos do

sexo masculino.
Figura 32 — Orgdos Sociais das AssociacSes Culturais e Desportivas

Presidente da Dire¢do |2

Presidente da Mesa da Assembleia Geral n

embros da Direczo ST S

Membro da Mesa da Assembleia Geral 3 “

Diretores/as Técnicos/as 1“

Mulheres B Homens

Em relacdo aos Trabalhadores/as das AssociacBes, foi possivel identificar 3, mas n3o estdo

desagregados por sexo.

Relativamente as Modalidades e Praticantes, verifica-se que das respostas obtidas foi possivel
apurar a existéncia de 22 Equipas/Turmas das seguintes tipologias: 19 masculinas (4 de Andebol, 5

de Ténis de Mesa, 10 de Futsal), 3 femininas (2 Futsal) e 0 mistas.

No que respeita aos/as praticantes, identificaram-se 231, dos quais 23 eram raparigas/ mulheres

(9,96%) e 208 eram rapazes/homens (90,04%).

Se analisados/as os/as praticantes das modalidades desportivas por faixa etaria, verifica-se que as
idades compreendidas entre os 10 os 15 anos (37,23%) e dos 16 aos 19 anos (19,48%) sdo as mais

representativas.

Adicionalmente, importa referir que estas Associagdes organizaram, em 2019, 10 Eventos Culturais,
gue contaram com a participagdo de 20 pessoas (sexo feminino), e 10 espetdculos ao vivo, com 150

espectadores.
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OrganizagGes do Setor Empresarial

O Municipio de Vila do Conde promoveu a disponibilizacdo de um Inquérito direcionado as
Empresas do concelho, com o objetivo de analisar a constituicdo das empresas e entender de que
forma a tematica da igualdade e ndo discriminacao estd incorporada no seu funcionamento. Neste
contexto, o inquérito foi disponibilizado a 1.750 empresas tendo-se obtido 44 respostas, o que

corresponde a 2,51%.
A anadlise que se segue reflete as 44 respostas ao inquérito promovido.

As empresas que responderam localizam-se, maioritariamente, na Freguesia de Vila do Conde (11
empresas), sendo que nas freguesias de Touguinha e Touguinhd, Junqueira, Gido, Macieira da Maia

e Labruge, nenhuma empresa respondeu ao inquérito.

Quanto ao tipo de organizacao, sabe-se que a grande Figura 33 — Tipologia das Empresas

maioria (86,36%) sdo sociedades por quotas, as

86,36%
sociedades unipessoais por quotas representam
6,82% e as sociedades andnimas 4,55%, sendo que
0os empresarios em nome individual sdo as menos
comuns (2,27%).
227%  455% 6,82%
— ]

Em relacdo ao estatuto das empresas, é possivel
Empresario  Sociedade Sociedade por Sociedade

verificar que mais de metade sdo microempresas emnome  Anénima Quotas  Unipessoal por
individual Quotas

(56,82%), seguindo-se as pequenas empresas

(31,82%) e as médias empresas (6,82%), sendo que Figura 34 — Estatuto das Empresas

as grandes empresas sdo a minoria (4,55%).

Quanto a Classificagdo da Atividade Econdmica das
empresas, verifica-se que, em 2019, 29,55% das
empresas integravam a categoria “C — Industrias
Transformadoras”, seguindo-se as categorias “G -

Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de

veiculos automodveis e motociclos” (18,18%), “M —

Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e = Microempresa Grande empresa
Média empresa Pequena empresa

similares” (15,90%) e “F — Construgdo” (13,64%),

sendo estas as categorias mais representativas.
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[Indicadores 15 a 19] Relativamente a constituicdo da empresa, no que respeita ao pessoal dos
Orgdos da Administracdo, Direcdo e Chefias, verifica-se que apenas 29,09% eram mulheres (32), o
gue revela uma elevada disparidade entre géneros (67 homens — 60,91%). O mesmo verifica-se com
os/as Trabalhadores/as, que dos/as 641 identificados/as apenas 14,35% eram do sexo feminino

(92).

Figura 35 — Orgdos da Administracdo, Direc3o e Chefias Figura 36 — Trabalhadores/as nas Empresas

60,91%

m Homens = Mulheres = Homens = Mulheres

De referir que algumas das empresas que responderam ao inquérito ndo apresentaram os dados
desagregados por sexo no que respeita aos elementos da geréncia / administra¢do / direcdo (6) e

aos/as trabalhadores/as (26).

No que toca a Conciliagdo entre a vida Profissional, Familiar e Pessoal, 43,16% das empresas referiu
implementar medidas nesse ambito, tais como: flexibilidade de hordrios; teletrabalho; oferta do

dia de aniversario; entre outras situagoes.

Contudo, face a elevada percentagem de empresas que ndo implementa medidas de Conciliagdo
entre a vida Profissional, Familiar e Pessoal e sabendo que, das empresas inquiridas, 72,73% ndo
conhecem a Norma (NP 4552:2016), é fundamental promover o conhecimento da mesma, de forma

a contribuiu para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Em Vila do Conde existem 4 empresas que referiram, através do inquérito, ter a Norma NP
4552:2016 implementada, sendo o nivel de satisfacdo dos/as trabalhadores/as com a conciliagdo

entre o trabalho e a vida pessoal bom/satisfatério e/ou étimo/muito satisfatério.
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Figura 37 — Conhecimento das Empresas sobre a Norma NP 4552:2016

8
18,18%

m Ndo conhece Conhece e implementa = Conhece, mas ndo implementa

Analisando a abordagem das empresas na tematica do Assédio e Violéncia no Trabalho, é possivel
verificar que, em 2019, 36,36% das empresas que responderam aos inquéritos ndo conhecem o
Cddigo de Conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho. Das que conhecem, 25,00%
elaborou/possui Cédigo de Conduta e 38,64% n3o elaborou/n3o possui. Tal significa que, embora

mais de metade das empresas conhegcam o Cédigo de Conduta, a maioria ndo o concretiza.

Figura 38 — Conhecimento das Empresas sobre o Cédigo de Conduta

28 11 . 17
63,64% 25,00% YTy

y

= N3o conhece = Conhece e elaborou/possui Conhece e ndo elaborou/possui

Das 44 empresas em andlise, apenas 5 tinham responsavel em caso ocorréncia de Violéncia ou
Assédio no Trabalho, com formagdo especifica na drea e 3 empresas tinham sistema de registo de
ocorréncias e/ou plano de a¢do e/ou prevencgdo. De referir que nenhuma empresa promoveu agdes

de combate ao assédio sexual e moral no local de trabalho.

No que respeita a Iniciativas para a Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo, nenhuma empresa
realizou a¢des de formagdo ou ag¢des de sensibilizacdo no ambito da igualdade de género e ndo
discriminacgdo. E também importante considerar que apenas 2 das 44 empresas tinham Dirigentes

ou Chefias com formacgdo em igualdade de género.
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De modo a analisar o diagnéstico de necessidade desenvolvido, e de forma a facilitar a tomada de

decisGes de gestdo mais sustentdveis e planeadas, desenvolveu-se a seguinte Andlise SWOT:

>,
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Pontos Fortes

Existéncia de uma Conselheira Local para

a lgualdade;

Existéncia de Protocolos no ambito da
lgualdade de Género e Oportunidades,
Violéncia Doméstica (Gabinete de Apoio a

Vitima), entre outros;

Movimento  Associativo  estruturado
(existéncia de Gabinete de Apoio ao
Movimento Associativo com uma base de
dados capaz de reunir toda a informacao

disponibilizada pelas varias entidades);

Realizagao de Campanhas de

Sensibilizagdo no concelho
(#NdoSouUmSaco, promovida pela GNR;

#EuSobrevivi, promovida pela CIG);

Preocupacdo das empresas com a
Conciliagdo entre a vida Profissional,

Familiar e Pessoal;
Evolucdo positiva da populacdo residente;

Comunicagao interna e externa da
autarquia inclui a dimensdo de género,
quer na linguagem oral, quer na

linguagem escrita.

Baixas qualificacdes da populacado
residente (35,81% da populacio
apenas possui 12 Ciclo do Ensino
Basico ou ndo possui qualquer nivel de

ensino);

Desigualdades salariais entre homens

e mulheres a nivel concelhio;

Reduzida formacdo de recursos
humanos em igualdade de género e
nao discriminacgdo, direitos humanos,
violéncia doméstica e de género,
trafico de seres humanos, praticas

tradicionais nefastas;

Numero reduzido de acgbes de
formacdo/sensibilizagdo realizados ao

nivel das organizag¢des do territério;

Falta de monitorizagdo estatistica e de
metodologia comunicacional ao nivel

interno da organizagao;

Aceitacdo da desigualdade entre

homem e mulher.
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Constituicdo de uma Equipa para a

Igualdade na Vida Local (EIVL);

Crescimento da populacdo migrante no
concelho (uma evolugdo de cerca de 62%
entre 2016 e 2019, representando, em
2019, 2,65% da populacdo residente

total);

Dindmica do Movimento Associativo
pelas  varias entidades, desportivas,
recreativas, culturais, de solidariedade

social, civicas, entre outras;

Compromisso Municipal para a Igualdade,
através do desenvolvimento e
implementa¢do de um Plano Municipal

para a lgualdade e a Ndo Discriminacao;

Verbas disponiveis para implementacao
de agdes e medidas estratégicas de

intervencgao.

14,49% da populacdo ativa encontra-
se desempregada (maioritariamente

mulheres);

Aumento do Tréfico de Seres

Humanos a nivel Nacional;

Falta de divulgacdo da informacao
disponivel sobre as tematicas, como
por exemplo, os Guias para a
Integracdo a Nivel Local da Perspetiva
de Género, criados no ambito do

projeto LGE (Local Gender Equality);

Inexisténcia de um instrumento
municipal que oriente para agOes
especificas de promocao da Igualdade

e Nao Discriminacgado.

Complementarmente a Analise SWOT apresentada, identificam-se algumas fragilidades, tanto ao

nivel interno como ao nivel do territdrio, que se consideram limitacdes ao desenvolvimento do

Diagndstico, nomeadamente:
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a baixa adesdo das organizag¢des do terceiro setor, nas diferentes areas de atuacado, tendo-

se obtido apenas 65 respostas validas aos inquéritos disponibilizados no universo

concelhio, o que corresponde a 3,50% do total de entidades para as quais se remeteu o

inquérito;

a realizacdo dos inquéritos no periodo de pandemia provocada pela Covid-19, apesar do

tempo disponibilizado ter sido bastante alargado (junho a agosto);
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a reduzida realizacdo de a¢Oes de formagdo/sensibilizacdo relacionadas com a Igualdade e
a Nao Discriminacdo promovidas pelas organizacdes do terceiro setor, verificada através da

analise dos inquéritos;

a inexisténcia de informacdo contabilizada relativa ao numero de docentes que
frequentaram acdes de formacdo certificada em igualdade de género, nomeadamente,

sobre os Guides Educacdo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho;

a inexisténcia de indicadores de LGBTQIA+, tando a nivel interno como a nivel externo.
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A referéncia as principais Politicas Publicas para a lgualdade, quer sejam Planos Nacionais, quer
sejam Compromissos Internacionais é importante no ambito da elaboracdo do Plano Municipal
para a lgualdade e a Nao Discriminacdo de Vila do Conde, no sentido de dar contributos para a

definicdo das principais linhas orientadoras.

Neste contexto, apresenta-se de seguida uma breve descricdo dos seguintes instrumentos:

1976 Constituicdo da Republica Portuguesa

1979 Convengdo sobre a Eliminag¢do de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres
(a Magna Carta dos Direitos das Mulheres)

2000 Carta dos Direitos Fundamentais da UniGo Europeia
2006 Convengdo das Nagbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
2007 Tratado de Lisboa
2010 Carta das Mulheres
Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens (2010-2015)
2011 Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020)

Convencgdo do Conselho da Europa para a prevengdo e o combate a violéncia contra as
Mulheres e a violéncia doméstica (Istambul)

2018 Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (2018-2030) — ENIND

Constituicdo da Republica Portuguesa

A Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pela Assembleia Constituinte na sessdo plenaria
de 2 de abril de 1976, foi revista, sendo a Ultima versio a VIl Revisdo Constitucional - Lei n.2 1/2005,

de 12/08.

O Principio Fundamental da Constituicdo da Republica Portuguesa é: Portugal é uma Republica
soberana, baseada na dignidade da pessoa humana e na vontade popular e empenhada na

construgdo de uma sociedade livre, justa e soliddria.

=

CAMARA MUN

AUNICIPAL
DE VILA DO CONDE

81



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E A NAO DISCRIMINAGAO

MUNICIPIO DE VILADO CONDE

A igualdade entre homens e mulheres, enquanto principio de cidadania estd consagrada na
Constituicao da Republica Portuguesa, constituindo a sua promog¢do uma das tarefas fundamentais

do Estado Portugués (Artigo 99).

A Constituicdo da Republica Portuguesa destaca, também, que Todos os cidaddos tém a mesma
dignidade social e s@o iguais perante a lei e que ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo de ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territorio de origem, religido, convic¢bes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situa¢do

econdmica, condigdo social ou orientag¢do sexual (Artigo 139).

A Constituicdo da Republica Portuguesa integra os principios fundamentais da Constituicdo, bem
como os direitos e deveres fundamentais dos cidaddos portugueses e dos cidaddos estrangeiros

residentes em Portugal.

O Estado e as demais entidades publicas sdo civilmente responsdveis por acdes ou omissdes
praticadas no exercicio das suas fungGes e por causa desse exercicio, de que resulte violacdo dos

direitos, liberdades e garantias ou prejuizo para outrem.

Convencdo Sobre a Eliminacdo de Todas as formas de Discriminacdo Contra as Mulheres

Informalmente considerada a Magna Carta dos Direitos das Mulheres, foi adotada a 18 de
dezembro de 1979, e constitui o Unico tratado internacional de direitos humanos que lida
essencialmente com os direitos das mulheres e das raparigas, que estabelece obrigacdes legais para

todos Estados que a assinam.

A Convengao requer que os Estados assegurem que as organizagdes privadas, empresas e pessoas

individuais promovam e defendam os direitos das mulheres.

Assim, a promogao e prote¢ao dos direitos das mulheres baseiam-se em trés principios:

lgualdade substantiva: compreende a igualdade de oportunidades, a igualdade de acesso e

a igualdade de resultados;

— Na&o Discriminagdo: requer que 0s governos assegurem que as suas politicas, programas e

atividades nao discriminem as mulheres. Tem de garantir que as mulheres nao se
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encontrem numa situacdo de desvantagem quer pelos seus atributos bioldgicos, fisicos e

psicolégicos quer em razao de normas culturais e sociais.

— Responsabilidade do Estado: traduz-se no vinculo legal de cumprimento das obrigacées

estipuladas na Conveng¢ao, nomeadamente:

o adotar todas as medidas necessdrias a eliminacdo de todas as formas de

discriminacdo contra as mulheres;

o incorporar o principio da igualdade no sistema legal, abolir todas as leis

discriminatdrias e adotar leis que promovam a igualdade de género;

o criar tribunais e outras instituicdes publicas que assegurem a efetiva protecdo das
mulheres contra qualquer tipo de discriminacdo e que garantam a eliminacdo de
atos discriminatdrios contra as mulheres cometidos por individuos, organizacdes

ou empresas,

O assegurar que as organizacdes e empresas privadas e os individuos promovam e

protejam os direitos das mulheres.

Conscientes de que é necessdria uma mudanca no papel tradicional dos homens, tal como no papel
das mulheres na familia e na sociedade, de forma a alcancar uma igualdade dos homens e das
mulheres, foi estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discrimina¢do Contra a Mulher com o

intuito de examinar os progressos realizados na aplicacdo desta Convencao.

Portugal aderiu a Convencdo Sobre a Eliminacdo de Todas as formas de Discriminacdo Contra as

Mulheres a 24 de abril de 1980.

Carta dos Direitos Fundamentais da UniGo Europeia

Criada em 2 de outubro de 2000, tinha como propdsito consolidar e consagrar o amplo leque de
direitos conferidos aos cidaddos da Unido Europeia. Constitui um instrumento de legitimidade
politica e moral quer ao nivel interno, quer ao nivel de politica externa, com uma mensagem clara

de respeito pelos direitos fundamentais.
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A Carta é composta por titulos: Dignidade; Liberdade; Igualdade; Solidariedade; Cidadania; Justica;
entre outros. Dedicando um titulo exclusivamente a Igualdade, refere que “Todas as pessoas sdo
iguais perante a lei” (Artigo 20°) e que “é proibida a discriminagdo em razdo, designadamente, do
sexo, raga, cor ou origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religiGio ou convic¢des,
opinides politicas ou outras, pertengca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia,
idade ou orientagdo sexual”’. Quanto a igualdade entre homens e mulheres, refere que deve ser
garantida em todos os dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneracao. De
referir que a Carta consagra, também, o direito a conciliacdo da vida familiar e profissional (Artigo

33°) que assegura a protecdo da familia nos planos juridico, econémico e social.

Convencdo das Nagoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Adotada a 13 de dezembro de 2006 e aberta a assinatura em Nova lorque a 30 de margo de 2007,
esta Convencdo tem como objetivo promover, proteger e garantir o pleno e igual gozo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o
respeito pela sua dignidade inerente. As pessoas com deficiéncia incluem aqueles que tém
incapacidades duradouras fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais, que em interacdo com varias
barreiras podem impedir a sua plena e efetiva participacdo na sociedade em condi¢Ges de igualdade

com os outros.
Os principios da presente Convencgdo sao:

— Orespeito pela dignidade inerente, autonomia individual, incluindo a liberdade de fazerem

as suas proprias escolhas, e independéncia das pessoas;
— Nao discriminagao;
— Participacdo e inclusdo plena e efetiva na sociedade;

— O respeito pela diferenca e aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da

diversidade humana e humanidade;
— lgualdade de oportunidade;

— Acessibilidade;
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— lgualdade entre homens e mulheres;

- Respeito pelas capacidades de desenvolvimento das criangas com deficiéncia e respeito

pelo direito das criangas com deficiéncia a preservarem as suas identidades.

Tratado de Lisboa

Assinado a 13 de dezembro de 2007, entrou em vigor a 1 de dezembro de 2009. O Tratado de Lisboa
confirma o principio da igualdade democratica - todos os cidaddos sdo iguais perante as instituicées.
Desenvolve a democracia participativa, criando novos mecanismos de interagdo entre os cidadaos

e as instituicOes e reforca o principio da igualdade entre mulheres e homens.

Carta das Mulheres

Reforca que a igualdade entre mulheres e homens é um direito fundamental, consagrado no artigo

2° do Tratado da Unido Europeia e na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Esta Carta fortalece os seguintes principios: Igual dependéncia econdmica; Igual remuneragdo por
trabalho igual e por trabalho de igual valor; Igualdade na tomada de decisGes; Dignidade,
integridade e fim da violéncia com base na identidade sexual; e Igualdade entre mulheres e homens
fora da Unido. Com isto, pretende-se construir uma Europa da igualdade entre mulheres e homens

que oferega a todos uma vida melhor e um futuro sustentdvel.

Estratéqgia para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2010-2015

Apresenta os compromissos da Comissdo Europeia nesta matéria, alicercando-se nas cinco
prioridades definidas na Carta das Mulheres, o que sublinha o reforco da vertente da dignidade,
integridade e o fim da violéncia de género. Esta Estratégia define um conjunto de acGes a tomar

que considera fundamentais, nos seguintes ambitos:

— lgualdade na Independéncia Econdmica: condi¢do essencial para que os homens e as
mulheres possam determinar a sua prépria vida e possam fazer as suas proprias escolhas.

Pretende-se melhorar a igualdade entre mulheres e homens no mercado de trabalho,

ey
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promover o empreendedorismo feminino, avaliar as lacunas em termos de direitos a

licengas reacionadas com a familia (paternidade), entre outros.

Igualdade na remuneracgao por trabalho igual e por trabalho de igual valor: as principais
causas das disparidades salariais entre homens e mulheres ultrapassam em muito o ambito
do principio «salario igual por trabalho igual». As disparidades salariais reflectem também
outras desigualdades no mercado de trabalho que afectam principalmente as mulheres,
em especial a parte desproporcionada que lhes cabe nas responsabilidades familiares e a
dificuldade de conciliar vida profissional e privada. Pretende-se aumentar a transparéncia
salarial, instituir um Dia Europeu da lgualdade Salarial, incentivar as mulheres a exercerem

profissGes nao tradicionais, por exemplo nos sectores «verdes» e inovadores, entre outros.

Igualdade na tomada de decisGes: apesar dos progressos ja realizados no ambito da
participacdo equilibrada de homens e mulheres na tomada de decisdo politica, ha ainda
muito a fazer. As principais acdes prendem-se com o equilibrio entre homens e mulheres
na tomada de decisdao, acompanhando os progressos no sentido do cumprimento da meta

de 25% de mulheres em cargos de tomada de decisdo ao mais alto nivel na investigagao.

Promover a dignidade e a integridade, p6r fim a violéncia de género: hd muitas formas de
violéncia de que as mulheres sdo vitimas apenas por serem mulheres, nomeadamente,
violéncia doméstica, assédio sexual, violacdo, violéncia sexual em situa¢des de conflito e os
costumes ou praticas tradicionais nocivos, como a mutilagio genital feminina, os
casamentos for¢ados e os crimes em nome da honra. Neste ambito, as principais agdes sdo:
adotar uma estratégia a escala da UE para combater a violéncia contra as mulheres de
forma a erradicar a pratica da mutilagdo genital feminina utilizando para tal todos os
instrumentos adequados, incluindo a legislagdo penal, apoiando-se em campanhas de

sensibilizagado.

Igualdade entre homens e mulheres na acdo externa: a politica da Unido Europeia pode
exercer uma influéncia considerdvel na promoc¢do da igualdade de género e da
emancipacdo das mulheres em todo o mundo, através de todas as politicas relevantes que

desenvolve no dmbito da sua accdo externa.
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Pacto Europeu para a Iqualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020)

Aprovado pelo Conselho Europeu de Bruxelas de 23 e 24 de Marco de 2006. Reconhece que a

igualdade entre homens e mulheres é um valor fundamental da Unido Europeia e que as politicas

em matéria de igualdade entre homens e mulheres sdo vitais para o crescimento econémico, a

prosperidade e a competitividade. O Pacto reafirma o empenhamento em cumprir as pretensdes

da Unido Europeia na igualdade de género tal como mencionado no Tratado, mais propriamente

em:

por termo as disparidades entre homens e mulheres no emprego e combater a segregacao

sexista no mercado de trabalho;

promover um melhor equilibrio entre vida profissional e familiar para as mulheres e para

os homens ao longo da vida;

combater todas as formas de violéncia contra as mulheres.

Convencdo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as

Mulheres e a Violéncia Doméstica — Istambul

Em 2011 e com o objetivo de criar uma Europa livre de violéncia contra as mulheres e de violéncia

doméstica os estados-membros acordaram um conjunto de objetivos e um mecanismo de

monitoriza¢do. Esta Convencdo aplica-se a todas as formas de violéncia contra as mulheres e tem

por finalidade:

%
-
£
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Proteger as mulheres contra todas as formas de violéncia, e prevenir, processar

criminalmente e eliminar a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica;

Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres e
promover a igualdade real entre mulheres e homens, incluindo o empoderamento das

mulheres;

Conceber um quadro global, politicas e medidas de protecdo e assisténcia para todas as

vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica;

Promover a cooperagdo internacional, tendo em vista eliminar a violéncia contra as

mulheres e a violéncia doméstica;
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— Apoiar e assistir organizacdes e organismos responsaveis pela aplicacdo da lei para que
cooperem de maneira eficaz, a fim de adotar uma abordagem integrada visando eliminar a

violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica.

Sao também definidas tematicas que os estados terdo de implementar nas politicas nacionais como
politicas integradoras e recolha de dados, prevencdo, protecdao e apoio, direito substantivo,
investigacdo, processamento, direito processual e medidas de protecdo, migracdo e asilo,
cooperacdo Internacional, mecanismo de monitorizacdo e relagdo com outros instrumentos

internacionais.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacéo 2018-2030 «Portugal + Igual»

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030 «Portugal + Igual»,
aprovada pelo XXI Governo Constitucional a 8 de marco de 2018, assenta numa visao estratégica
para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos,
assente no compromisso coletivo de todos os setores na definicdo das medidas a adotar e das a¢des
a implementar. Esta abordagem integrada potencia a colaboracdo e coordenacdo de esforcos,
valorizando uma visdo comum que simultaneamente tenha um efeito mais estruturante e

sustentavel no futuro que se pretende construir.

A ENIND marca um novo ciclo programatico que se inicia em 2018, alinhado temporal e

substantivamente com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Apoia-se em trés Planos de Acdo em matéria de ndo discriminagdo em razao do sexo e de igualdade
entre mulheres e homens, de prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, e de combate a discriminacdo em razao da

orientagao sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

A ENIND assume como Visdo a eliminagdo dos esteredtipos de género enquanto fatores que estdo
na origem das discriminagdes diretas e indiretas em razdo do sexo que impedem a igualdade
substantiva que deve ser garantida as mulheres e aos homens, reforcando e perpetuando modelos

de discriminagdo histdricos e estruturais.

A ENIND integra trés Planos de Agdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao,

nomeadamente: o Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH); o Plano de
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Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(PAVMVD); e o Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC). A tabela seguinte apresenta

os Objetivos Estratégicos de cada Plano.

Tabela 28 — Objetivos Estratégicos dos Planos de A¢do da ENIND

Instrumentos/Planos de Agdo Objetivos Estratégicos

OB1. Garantir uma governanga que integre o combate a
discriminagdo em razdo do sexo e a promog¢do da IMH nas
politicas e nas ag¢des, a todos os niveis da Administracdo

Publica;

OB2. Garantir as condi¢Bes para uma participa¢do plena e
igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e

na atividade profissional;

OB3. Garantir as condi¢bes para uma educagdo e uma
Plano de A¢3o para a Igualdade entre formacao livres de esteredtipos de género;

Mulheres e Homens (PAIMH) . i
OB4. Promover a IMH no ensino superior e no

desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

OB5. Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos

de vida de homens e de mulheres;

OB6. Promover uma cultura e comunicagdo social livres de

esteredtipos sexistas e promotoras da IMH;

OB7. Integrar a promog¢do da IMH no combate a pobreza e

exclusdo social.

OB1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as vdrias

Plano de Ac¢do para a Prevengdo e o manifestacdes da VMVD, conscientizar sobre os seus

Combate a Violéncia Contra as impactos e promover uma cultura de n&o-violéncia, de
Mulheres e a Violéncia Doméstica direitos humanos, de igualdade e n3o discriminacdo;

(PAVMVD)

OB2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencao;

=
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Plano de Agdo para o Combate a
Discriminagdo em razdo da Orientagdo
Sexual, Identidade e Expressdo de
Género, e Caracteristicas Sexuais

(PAOIEC)

OB3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma

cultura de responsabilizagdo;

OB4. Quialificar profissionais e servigos para a intervengao;

OBS. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas;

OB6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas,
nomeadamente a mutilagdo genital feminina e os

casamentos infantis, precoces e forgados.

OB1. Promover o conhecimento sobre a situagdo real das
necessidades das pessoas LGBTI e da discriminagdao em razao

da OIEC;

OB2. Garantir a transversalizacdo das questGes da OIEC;

OB3. Combater a discriminagdo em razdo da OIEC e prevenir
e combater todas as formas de violéncia contra as pessoas

LGBTI na vida publica e privada.

No que respeita ao IV Plano de Agao para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

2018-2021, aprovado pelo Conselho de Ministros a 8 de margo de 2018, apresenta como Objetivos

Estratégicos: reforcar o conhecimento sobre a temdtica do trafico de seres humanos; assegurar as

vitimas um melhor acesso aos seus direitos, bem como qualificar a intervengao; e reforgar a luta

contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelando o modelo de negdcio e

desmontando a cadeia de trafico.
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3. AREAS DE INTERVENGAO E PRIORIZAGCAO DE ATUACAO

A recolha de informagdo ao nivel da dimensdo interna da Autarquia e ao nivel da dimensdo externa
do territério do concelho, contribuiu para efetuar uma analise da perspetiva da igualdade e nédo

discriminacao e perceber de que forma tem vindo a ser refletida nas politicas organizacionais.

Considerando o Diagndstico efetuado, verifica-se a necessidade de continuar a apostar na
capacitacdo e sensibilizagdo para os direitos humanos e no combate a discriminagdo em razdo do
sexo, assim como na prevenc¢do e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e

raparigas.

Assim, propde-se que o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag¢do de Vila do Conde,
alinhado com as orientacbes da ENIND, seja orientado considerando as seguintes areas de

intervencgao:

Dimensao
Interna

AREAS DE INTERVENGCAO

Educacdo, Emprego e Cultura, Desporto e Juventude
Conciliagao

Saude e Protecdo Social Habitacdo, Mobilidade e
Ambiente

Criminalidade, Seguranca e

o Justica
Dimensao ¢

Externa
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ANEXO 1 | INQUERITOS

v;,c:, Plano Municipal
para a lgualdade e
a Nao Discriminagao
INQUERITO

| INQUERITO EDUCAGAO [Inquérito - Educacio]

| INQUERITO SAUDE [Inquérito - Satde]

| INQUERITO DESPORTO [Inquérito - Desporto]

| INQUERITO CULTURA [Inquérito - Cultura]

| INQUERITO DESPORTO E CULTURA [Inquérito — Desporto e Cultura]

| INQUERITO EMPRESAS [Inquérito - Empresas]

SV
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https://forms.gle/byYLRTk1MzgcE5yQ8
https://forms.gle/4FtHLay5SfX8QbpM8
https://forms.gle/w76LY7d7fsuxVqcW6
https://forms.gle/pqDJKiThpnwDjKDy7
https://forms.gle/WS7dYLDwYVPwcw816
https://forms.gle/2qww6f3ufTnz8VPm8
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ANEXO 2 | FICHA DE CARACTERIZAGAO DA RELAGAO AUTARQUIA COM A CIG

u Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagao, protocolos e equipas

a. Existéncia de Plano Municipal aprovado N3o

b. Edigdo do Plano (19, 22, etc) N&o aplicavel
c. Periodo de vigéncia do atual Plano N3o aplicavel
d. Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade Sim

nomeada/o(s)

e. Equipa para a Igualdade na Vida Local Sim

f. Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado  Sim

g. Data de assinatura (do protocolo) 2014

Sim (encontra-se em celebragdo o Protocolo Nova

h. Renovacdo (caso tenha havido renovacgao) Gerag3o)

i. Protocolo para uma estratégia de combatea Sim  (Associagdo Nacional de  Municipios
violéncia doméstica e de género Portugueses - 2019)

n Prémio Viver em Igualdade

a. A autarquia concorreu ao premlo

b. A autarquia ganhou prémio N3o

c. Ano(s) em que foi distinguida N&o aplicavel

d. A autarquia ganhou mengao honrosa Sim

e. Ano(s) em que foi distinguida 2016-2017 (32 Edicdo)

Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos

a. Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) Dr.2 Carla Peixoto
para a Igualdade nomeada/o(s)

b. Contacto carla.peixoto@cm-viladoconde.pt

c. Cargo ocupado na estrutura da Camara Vereadora (Pelouros: Cidadania e Igualdade;
Educagdo; Habitagdo Social; Coesdo e Agdo Social;
Transigdo Digital)

d. Equipa para a lgualdade na Vida Local Sim
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e. Nome das pessoas envolvidas na equipa

f. Contactos

g. Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

=
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Carla Peixoto;
Ana Sofia Neves;
Madrio Jorge Reis;
Paulo Vasques;
Jacinta Costa;
Manuela Lima;
Pedro Horta;

Elsa Naia;

Leonor Miranda;
Romana Meneses;
Marisalva Favero.

carla.peixoto@cm-viladoconde.pt
anasofiadasneves@gmail.com
mario.reis@cm-viladoconde.pt
paulo.vasques@cm-viladoconde.pt
jacinta.costa@cm-viladoconde.pt
manuela.lima@cm-vilacoconde.pt
pedro.horta@cm-viladoconde.pt
elsa.naia@cmviladoconde.pt
leonor.miranda@cm-viladoconde.pt
romanafrescomeneses@gmail.com
mfavero@ismai.pt

Carla Peixoto - Conselheira Interna para a
Igualdade, Vereadora com os Pelouros da Cidadania
e lgualdade, Educacdo, Habita¢do Social, Coesdo e
Acdo Social e Transicdo Digital.

Ana Sofia Neves - Conselheira Externa para a
Igualdade, Docente na Universidade da Maia,
Especialista e Investigadora em Igualdade de
Género, Presidente da Associagdo Plano i.

Midrio Jorge Reis - Vereador com os Pelouros da
Saude, RelagGes Internacionais, Desporto e Tempos
Livres.

Paulo Vasques - Vereador com os Pelouros da
Cultura, Comunicacdo, RelagGes Publicas e
Juventude.

Jacinta Costa - Chefe de Divisdo da Educagao.

Manuela Lima - Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos.

Pedro Horta - Chefe de Divisdo de Seguranga,
Fiscalizagdo e Saude Publica.

Elsa Naia - Responsavel pelo Servigo de Cidadania e
Igualdade.

Leonor Miranda - Responsavel pelo Gabinete de
Apoio a Vitima do Municipio.

Romana Meneses - Fundadora e Membro Executivo
da Associagdo SFL Tais lguais, Formadora em
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lgualdade de Género e  Oportunidades,
Coordenadora de projetos de Empreendedorismo e
Empoderamento Feminino.

Marisalva Favero - Docente na Universidade da
Maia, Especialista e Investigadora em Igualdade de
Género. Coordenadora do Projeto E-Gender e do
Observatério de Sexualidade.

m Protocolos e programas

CAMARA MUNICIPAL
DE VILA DO CONDE

a. Adesdo a Carta Europeia para a lgualdade
das Mulheres e Homens na Vida Local

b. Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

Sim

Sim

96



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E A NAO DISCRIMINACAO

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

ANEXO 3 | INDICADORES DE PARTIDA

Homem(ns) >
55,56%
1 — Composicdo do 6rgdo Camara, por sexo Mulher(es) 4
posi¢ & P ' 44,44%
9
Total
100,00%
35
Homem(ns)
72,92%
- P . .. 13
2 — Composicao do 6rgdo Assembleia Municipal, por sexo. Mulher(es)
27,08%
48
Total
100,00%
Homem(ns) n.a.
3 — Diret Municipai Dire¢dao Superior de 12
- L iretores Municipais, por sexo, (Direcdo Superior de grau) / se Mulher(es) na.
aplicavel.
Total n.a.
2
Homem(ns)
100,00%
4 - Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo intermédia de Mulher(es) 0
12 grau). 0,00%
2
Total
100,00%
2
Homem(ns)
28,57%
R . N - 5
5 — Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo Intermédia de 22 grau). Mulher(es) 21 43%
N 0
7
Total
100,00%
Homem(ns) 0
6 — Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo. Mulher(es) 0
Total 0
474
Homem(ns)
41,95%
7 — Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcdo, Departamento Municipal, 656
s . N . Mulher(es)
e/ou Divisdo Municipal, na Cdmara Municipal. 58,05%
1.130
Total
100,00%

Homem(ns) 3.182,31€
Mulher(es) 2.973,05€
A 7,04%

8 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Dirigentes.

&
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Homem(ns) 1.776,00€
Mulher(es) 1.689,41€
A 5,13%
Homem(ns) 941,94€
Mulher(es) 974,67€
A -3,36%
Homem(ns) 876,80€
Mulher(es) 770,15€
A 13,85%
Homem(ns) 1.191,08€
Mulher(es) 1.176,60€
A 1,23%
Homem(ns) 802,01€
Mulher(es) 409,22€

9 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Técnico Superior.

10 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de assistente técnico.

11 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de assistente operacional.

12 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na policia municipal (agentes).

13 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, noutras categorias/funcgdes (AEC’s; AAAF;).

A 95,99%
14 - Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes publicas, Homem(ns) 0
nomeagdo, ou comissdo de servigo, desagregado por sexo (RSI; apoio ao  Mulher(es) 0
emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem). Total 0
15 — Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagoes. .2
16 — Membros das Direg¢des, por sexo, nas organizacoes. .2 Consultar
. . - sub-capitulo
17 - Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes. .2 . ~
2. Dimensao
18 - Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes. N.¢ Externa
19 — Diretores/as Técnicos/as das Organizac¢des, por sexo. .2
1.171
Homem(ns)
69,58%
= 512
20 — Representacdo de mulheres empregadoras no concelho. Mulher(es) 30.42%
’ 0
1.683
Total
100,00%
21 — Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho. € 232,82€
22 —Taxa de cobertura de creches e amas. % 23,82%
23 —Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica. % 64,44%
24 —Taxa de cobertura de Centros de Dia. % 1,75%
25 - Taxa de cobertura de apoio domicilidrio. % 2,36%
26 —Taxa de cobertura de lares. % 2,95%
27 — N@ de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra N.© 1
as mulheres e violéncia doméstica, no concelho. .
r“ - J
{Ed:
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28 — N2 de agdes de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria,
para prevencdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia
domeéstica, que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual.

29 — N2 de agBes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos
pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e combate a violéncia no
namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade
educativa local.

30 — N2 de docentes que frequentaram agGes de formacgao certificada em
igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, Género e
Cidadania, a lecionar no concelho.

31 — N2 de ag¢Bes de promocgdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como
previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animagdo e apoio a
familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia.

32 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e
tecnologias.

33 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias
socioecondémicas.

34 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e
humanidades.

35 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais.

36 — N2 de ac¢Oes de alfabetizagdo e de capacitacdo para a utilizagdo das TIC,
destinadas a mulheres idosas.

N.2

Rapaz(es)

Rapariga(as)

Total

Rapaz(es)

Rapariga(as)

Total

Rapaz(es)

Rapariga(as)

Total

Rapaz(es)

Rapariga(as)

Total

58
51,33%
55
48,67%
113
100,00%
16
55,17%
13
44,83%
29
100,00%
37
48,05%
40
51,95%

77
100,00%
4
80,00%
1
20,00%
5
100,00%

0

R
e N
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R (es) 148
apaz(es
P 37,66%
. . . 113
37 — Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar. Rapariga(as)
28,75%
393
Total
100,00%
1.798
Rapaz(es) 73,51%
38 — Rapazes/Homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos . 648
federados. Rapariga(as) 26,49%
2.446
Total 100,00%
A% 100
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