C.Z\MARA MU NITCIPAL D E vV I L A D O
cODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA
CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE

1- INTRODUCAO

A Camara Municipal de Vila do Conde (CMVC), como Organizagao
da Administracdo Publica Local, assume a missédo de promover o bem-
estar comum e a qualidade de vida, com base num conjunto de
orientacées estratégicas, planos, programas e agoes orientadas para o
desenvolvimento sustentado e harmonioso, nas areas social,
educacional, cultural, econémica, habitacional, ambiental, urbanistica
e, ainda, nos dominios da seguranca, da protecao civil, do trabalho e do
lazer, da satide, sempre no estrito cumprimento da Lei, no respeito
pelos direitos dos cidadaos, visando orientar a sua agao politica para a
promocdo do desenvolvimento humanizado e a dinamizacao do
concelho, de forma transparente, justa e equitativa, em harmonia com
as leis da Republica.

Estes sdo os valores e principios orientadores da relagéo da
CMVC com os Municipes Vilacondenses; valores e principios que
obrigam os Agentes Municipais e séo referéncia para os Eleitos Locais,
independentemente da sua posi¢do funcional ou orientagao politico-

partidaria.

2- OBJETO

O codigo de ética e de conduta (CEC) é um documento que
vincula os Agentes do Municipio de Vila do Conde.

O CEC cumpre o objetivo de tornar publico os principios e as
regras que regem a Atividade Municipal e que espelham o grau de rigor
e de exigéncia a que estdo sujeitos os procedimentos internos € a

atuacdo dos Agentes Municipais.
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3- APLICACAQO

O CEC aplica-se aos Agentes Municipais, independentemente do

vinculo contratual, da posigdo hierarquica ou do local de trabalho.

4- PRINCIPIOS GERAIS

Os Agentes do Municipio de Vila do Conde, no exercicio das suas
funcdes, estdo exclusivamente ao servico do interesse publico,
subordinados a constituicdo e a Lei, assumindo sempre uma conduta
eticamente responsavel.

Os Agentes do Municipio de Vila do Conde obrigam-se a respeitar
e cumprir os principios da Carta Etica da Administracdo Publica
Portuguesa, nomeadamente, os principios do Servico Publico, da
legalidade, da justica, da imparcialidade, da igualdade, da colaboracao e
boa fé, da lealdade, da integridade, da compecténcia e da
responsabilidade:

- Principio do Servico Publico

Os Agentes Municipais encontram-se ao Servico exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico

sobre os interesses particulares ou de grupo.

- Principio da Legalidade
Os Agentes Municipais atuam em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo com a Lei e o Direito.

- Principio da Justica e da Imparcialidade

Os Agentes Municipais, no exercicio das suas funcoes, devem tratar de
forma justa e imparcial todos os Municipes, atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade.

- Principio da Igualdade

Os Agentes Municipais ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer
Municipe em func¢do da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgoes
politicas, ideologicas ou religiosas, situacao economica ou condigéo

social.

CMVC/o07.02

CONDE



CAMARA MUNICIPAL DE VILA D O

- Principio da Colaboracio e da Boa-Fé

Os Agentes Municipais, no exercicio das suas funcoes, devem colaborar
com os Municipes, segundo o principio da boa-fe, visando a
prossecucdo do interesse publico.

- Principio da Lealdade

Os Agentes Municipais, no exercicio das suas fungoes, devem agir de
forma leal, solidaria e cooperante.

- Principio da Integridade

Os Agentes Municipais regem-se segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de carater.

- Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os Agentes Municipais agem de forma responsavel e competente,

dedicada e critica, empenhando-se na valorizacao profissional.

O cumprimento destes principios e regras por parte de todos os Agentes
Municipais, ¢ um indicador essencial do grau de qualidade democratica

de uma Comunidade.

A Camara Municipal de Vila do Conde, nas relagoes internas, na
interacdo com os Municipes e no relacionamento externo assume outros
valores e principios, nomeadamente:

- Nao Discriminacao

Os Agentes Municipais tratam a todos por igual, evitando praticar
qualquer tipo de diferenciacao em funcdo da raga, género, idade,
incapacidade fisica, preferéncia sexual, de opinides politicas, de ideias
filosoficas ou convicgdes religiosas, no exercicio das suas funcoes,
assegurando a igualdade de tratamento dos Municipes.

- Imparcialidade e Independéncia

Os Agentes Municipais, no exercicio das suas fungoées, regem-se por
critérios de imparcialidade e independéncia, evitando tratamentos

preferenciais que possam Se€r interpretados como “influéncias” e
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abstém-se da pratica de toda e qualquer agéo arbitraria que prejudique
os Municipes.

- Cortesia e Eficiéncia

Os Agentes Municipais cumprem com zelo e cortesia, eficacia e
responsabilidade todas as tarefas que lhes sao atribuidas,
comportando-se de forma a manter e reforcar a confianca dos
Municipes.

- Zelo, Confidencialidade

Os Agentes Municipais atuam com zelo, de modo a nao ferir
sensibilidades heterogéneas. Devem manter confidencialidade sobre a
informacéo dos factos que tenham conhecimento no exercicio das suas
funcdes, evitando emitir comentarios diretos ou indiretos que possam
prejudicar as pessoas singulares ou coletivas que se relacionem com o
Municipio.

- Dedicacdo Exclusiva

O exercicio de atividades remuneradas, pelos Agentes Municipais, em
acumulacdo com atividades externas ao Municipio, publicas ou
privadas, carece de autorizacdo prévia, devidamente fundamentada
pelos interessados, a conceder pela entidade com competéncia para o

efeito.

5. OQUTROS PRINCIPIOS BASICOS E PARAMETROS DE CONDUTA
5.1. - PARAMETROS DE CONDUTA
ATENDIMENTO

1- A Organizacdo Municipal e os seus Agentes estao ao servigo dos
Municipes e devem orientar a sua acgédo de acordo com os principios da
qualidade, da protegédo da confianga, da comunicacao eficaz e aberta, da

simplicidade, da responsabilidade e da gestao participativa, visando:

a) Garantir que a sua atividade se orienta para a satisfacao das
necessidades dos cidadaos, assegurando a audigdo dos mesmos,

como forma de melhorar métodos e procedimentos;
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b) Aprofundar a confianca nos Municipes, assegurando uma
comunicacéo eficaz e aberta, através da divulgagédo das atividade,
das formalidades exigidas, do acesso a informacédo, da
cordialidade do relacionamento, bem como do recurso a novas
tecnologias;

c) Privilegiar a opgdo pelos procedimentos mais simples, comodos,
expeditos e economicos e adotar procedimentos que garantam
eficacia e a assuncao de responsabilidades por parte dos Agentes
Municipais;

d) Adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a
comunicacdo interna e a cooperacdo intersectorial, desenvolvendo
a motivacdo dos Agentes para o esforco conjunto de melhorar os
servicos e compartilhar os riscos e responsabilidades.

5.2. - SIGILO PROFISSIONAL

Os Agentes Municipais estdo obrigados ao dever de sigilo profissional
nos termos legais, nomeadamente sdo obrigados a guardar sigilo dos
factos cujo conhecimento seja adquirido pelo exercicio das suas funcoes
e ndo possam ser divulgados nos termos legais.

5.3. - UTILIZACAO DOS RECURSOS DA CMVC

O equipamento e instalacdes da CMVC s6 podem ser utilizados para
uso profissional, e os Agentes Municipais devem respeitar e proteger o
patriménio da instituigéo, permitindo a utilizagao por terceiros das suas
instalacdes, nos termos em que tal esta previsto.

Os Agentes Municipais devem, igualmente, no exercicio das suas
funcdes, adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido
de limitar os custos e despesas, a fim de permitir o uso mais eficiente

dos recursos disponiveis.

6- DISPOSICOES FINAIS
PUBLICIDADE DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
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A CMVC tornara publico este Codigo, divulgando de uma forma especial
junto dos Agentes Municipais e publicando-o no WEB SITE do

Municipio.

CONTRIBUTO DOS TRABALHADORES NA APLICACAO DESTE
cODIGO

O cumprimento deste Codigo por parte dos Agentes Municipais
aconselha um debate interno sobre o mesmo e exige profissionalismo e
consciéncia da sua importancia para a Camara Municipal, para o

Concelho e para os cidadaos.

O presente Codigo entra em vigor no dia 2 de Janeiro de 2016

ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DO CODIGO

A Comissao de Acompanhamento, é¢ a entidade responsavel pela
implementacdo e acompanhamento deste Codigo, pela sua
interpretacdo e esclarecimento de duvidas.  ainda responsavel por
zelar pelo seu cumprimento e por resolver qualquer questéo relacionada
com o seu incumprimento, tomando as providéncias que considere
adequadas.

Qualquer cidadao podera, solicitando quaisquer esclarecimentos
perante uma situacdo concreta, apresentar reclamac¢do ou denunciar
qualquer outra situacédo irregular que possa alegadamente ser passivel
de constituir uma violacao das normas constantes deste codigo.

A violagao ou inobservancia das normas gerais de conduta refletidas no
presente Codigo de Etica e de Conduta constitui infracdo disciplinar

punivel nos termos da Lel.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

A Comissao de Acompanhamento da aplicacdo e cumprimento do

presente Codigo de Etica e de Conduta é constituida por:
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- Membro do Executivo Municipal
- O Diretor de Departamento de Administracido Geral e Financeira

- A responsavel pela Divisdo de Gestao de Recursos Humanos

Nota de Fundamentacéo
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Carta de Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000), a qual
consagra o direito a uma boa administracao (art.” 41);

A Recomendacao de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE,
sobre a melhoria da conduta ética no servigo publico;

A Constituicao da Republica Portuguesa;

A Carta Etica da Administracdo Publica;

O Cddigo do Procedimento Administrativo;

O Regime de acesso aos documentos administrativos (Lei n.°
46/2007, de 24 de agosto);

O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado
(Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro);

A Lei Geral do Trabalho em Funcgéo Publica — Lei n.° 35/2014 de
20/6.

A Presidente da Camara Municipal,
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