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@ CAMARA MUNICIPAL -
‘ Introducao

Um orcamento para tempos dificeis e complexos

Os tempos mais recentes trouxeram ao mundo mais problemas e mais desafios,
forcando a uma revisdo de prioridades, a um ajuste dos recursos disponiveis e uma
estratégia compativel com as novas realidades.

Depois das grandes dificuldades originadas pela pandemia, a guerra na Ucrania
tem vindo a provocar problemas acrescidos, que tém motivado um aumento
significativo do custo de vida e despoletado uma série de reflexos gravosos de
carater social, economico e financeiro, com implicacdo direta no funcionamento
das sociedades. '

Ha custos que subiram exponencialmente, ha necessidade de apoios mais robustos
aos mais desprotegidos, ha uma subida muito acentuada da inflacdo, os custos
energéticos dispararam vertiginosamente e os juros sairam dos valores baixos que
se vinham verificando nos anos mais recentes, subindo para indices inimaginaveis
até ha bem pouco tempo.

Tudo isto corresponde a um conjunto de confluéncias de enorme impacto nas
familias e nas empresas, e também, naturalmente, nas finangas municipais, que se
deparam com um aumento brutal das suas despesas, muitas vezes acompanhadas
de quebras nas receitas.

Daqui resulta, inevitavelmente, uma menor disponibilidade para um conjunto de
tarefas e objetivos, que tém agora de ser projetados e conduzidos com um padrao
diferenciado dos que até aqui vinham vigorando, criando mais e maior
dependéncia de fundos europeus, e o recurso, se considerado necessario, a
equilibrados empréstimos bancarios, para a indispensavel prossecucédo dos grandes
objetivos que sdo tracados.

O Municipio de Vila do Conde, como todos os outros, ndo é obviamente imune a
toda esta situagdo e, como se torna inevitavel, as Grandes Opgdes do Plano e o
Orcamento para 2023 tiveram de sofrer os ajustes necessarios as novas realidades,
obrigando a uma gestéo criteriosa dos recursos disponiveis e estendendo mais no
tempo alguns dos objetivos que foram projetados para prazos menaores.

No nosso Municipio, estas dificuldades ganham contornos ainda mals acentuados,
se tivermos em linha de conta os altos valores comprometidos no mandato anterior,
relativos a um conjunto de obras, decididas sem suporte confirmado de fundos
europeus, parte das quais na Gltima parte do exercicio, cuja regularizacdo tem
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vindo a ser concretizada, ainda por cima, em alguns casos, com custos agravados
por insuficiéncias e anomalias em parte delas, do que resulta um maior
envolvimento de verbas e um constrangimento orgamental ainda mais significativo.

Esta realidade ndao nos assustou, nem nos assusta. Os desafios sdo mais exigentes.
As dificuldades sdo maiores. Com rigor, realismo, estratégia e trabalho estamos aqui
para conquistar os objetivos que nos propusemos e que mereceram o apoio dos
Vilacondenses.

Foi assim que no primeiro ano do atual mandato, ja& foi possivel concretizar uma
série consideravel de medidas e iniciativas, para além do cumprimento de
compromissos que foram assumidos com os Vilacondenses. Destes, podem-se
destacar novos apoios as familias, que ganham maior dimensao neste tempo de
grandes dificuldades.
- A reducéo do tarifario da agua, ocorrida apés um dificil processo negocial,
em que as partes se entenderam na chegada a uma plataforma de
entendimento com cedéncias mutuas equilibradas.
O acordo beneficiara muitas familias Vilacondenses, em especial as que tém
consumos até 10m3, num total de cerca de 33.300 consumidores, que
usufruirdo de uma reducdo de 35%.
Para os consumidores domésticos que excedam os 10m3 de consumo
mensal, a reducdo nao é tdo grande, mas sera significativa. No que toca a
pequenos consumidores da indastria e do comércio, e que gastem ate 10m3,
e que sdo cerca de 5.000 no nosso Concelho, ndo havera reducdo nem
aumento no preco da fatura, o mesmo se aplicando a escolas,
estabelecimentos de ensino superior, ordens religiosas, associacdes e
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social. Em relagdo aos grandes
consumidores da industria e do comércio havera um aumento de 4% na
conta mensal. Realcar, por ultimo, que a reducao do prego da agua nao
impede a continuacao do tarifario social para familias numerosas e/ou para
agregados familiares com comprovadas caréncias economicas.

- O Cheque-Creche e 0_Cheque-Educacdo, que se justificam como apoio aos
agregados familiares numa altura em que aumentaram as suas dificuldades
orcamentais, e também na prioridade que a CAmara Municipal concede a
Educacdo. Ambos entraram em vigor no inicio do ano letivo 2022/2023, e
representam, em termos or¢amentais, a disponibilizagao para as familias
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Vilacondenses de cerca de um milhdo e duzentos mil euros. O
Cheque-Creche destina-se a apoiar todas as criancas a residir e a frequentar
creches ou amas, no concelho de Vila do Conde, independentemente da
condiciio econdmico-social do agregado familiar, que ndo beneficie da
medida de gratuidade prevista nos termos legais. No citado ano letivo, o
valor é de 250,00 euros por crianca e abrange cerca de 760. No respeitante
ao Cheque-Educacio, o apoio tem por alvo quem frequente a escolaridade
obrigatéria em estabelecimento de ensino no concelho de Vila do Conde, e
destina-se a aquisicdo de material escolar/didatico, ou outros
bens/produtos relacionados com a educagdo dos destinatarios, e tém de ser
adquiridos em livrarias/papelarias, ou outro comércio local, do concelho de
Vila do Conde. A medida atinge cerca de 10.050 alunos, sendo o valor
unitario do apoio de 100,00 euros por aluno. Para além do apoio as familias,
esta medida também constitui um apoio sem precedentes ao comércio
local, num valor calculado em um milhao de euros. Feito o resumo, a
Camara Municipal, abdica de 1.200.000,00 euros para distribuicao por
muitas familias Vilacondenses.

Sao medidas de reconhecida relevancia para os orcamentos familiares, a que se
junta uma agdo mais alargada na Estratégia Local de Habitacao, que renovou o
acordo antes estabelecido com o IHRU e com o Governo, acrescentando uma
parceria inédita em Portugal, com a Santa Casa da Misericérdia de Vila do Conde,
que foi elogiada pelo Ministro das Infraestruturas e da Habitacéo, e que conduzira
a um incremento considerdvel da construcdo de novos fogos a precos mais
acessiveis, que ajudardo certamente a debelar a lacuna existente, particularmente
no que diz respeito a jovens e a classe média.

Este protocolo contempla as construcdes inicialmente previstas e também a
profunda requalificagdo do atual parque habitacional municipal, alargando, ao
mesmo tempo, a disponibilidade de hahitacdes disponiveis, cuja segunda fase esta
em fase de ultimacdo de projetos e de integragdo na ELH, em moldes que serao
conhecidos brevemente, e que, também, neste caso, se integram no compromisso
eleitoral estabelecido com a populacao Vilacondense.

Para além destas medidas de maximo interesse para a populacdo, a Camara
Municipal teve a capacidade de influenciar o Governo e outras Entidades para
acelerar o inicio de obras urgentes nas orlas costeiras da cidade (em frente a
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chamada quinta do eng® Carvalho) e na marginal da freguesia de Arvore, a que se
junta a reabilitagdo e ampliacdo do cais de acostagem do porto de pesca de Vila do
Conde, estando ainda em trabalhos de avaliagdo, a nivel de projeto e de
financiamento, a necessaria intervencao na zona ribeirinha na Praca da Republica,
que ja foi, recentemente, protocolada com a APA.

Neste primeiro ano de exercicio, o Executivo Municipal também decidiu dedicar a
Satide uma atenc&o primordial. E é nesse sentido que se integram as construgdes de
um novo Centro de Satde nas Caxinas e um novo Hospital num terreno municipal
muito proximo do atualmente existente. Sdo dois objetivos primordiais para se
poder melhorar os cuidados de Salde e as condicdes para utentes e profissionais.

- Unidade de Satude Familiar dos Navegantes - a comunidade de Caxinas e
Poca da Barca é constitufda por cerca de 14.500 pessoas que sdo servidas
por uma Unidade Familiar que atende cerca de 11.000 utentes. E
publicamente reconhecida a necessidade de melhoria das condicdes
existentes, promovendo mais eficiéncia e qualidade nos cuidados a prestar.
Ciente desta necessidade e dos respetivos objetivos, iniciou-se, em conjunto
com a ARS Norte, a execucao do projeto para a nova unidade de saldde das
Caxinas / USF Navegantes, para que se leve a efeito a promocéo de
cuidados de satide mais eficientes e de qualidade. E crivel que o projeto
fique concluido no inicio de 2023 e seja financiado pelo PRR.

- Centro Hospitalar de Pévoa de Varzim/Vila do Conde - Unidade de Vila do
Conde

Como é sabido, o Centro Hospitalar funciona em dois espagos, um em cada
uma das cidades. Apesar de algumas intervenc¢des ocasionais, as instalacoes
sdo obsoletas e claramente necessitadas de muito melhores condicoes.

Ja existe um projeto de requalificagdo e modernizac¢ao da unidade da Pévoa
de Varzim, que se julga que venha a resolver os principais constrangimentos
L3 existentes.

A unidade de Vila do Conde esta instalada num edificio que esté longe de
oferecer as condicdes dignas de um servico hospitalar, para além de que
provoca uma séria ineficiéncia no funcionamento do CHPVVC. Como a
unidade poveira ndo tem capacidade para dar uma resposta adequada, &
necessaria a criacdo de novos espacos para acolher uma parte significativa
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do ambulatario - consultas, exames e cirurgias - e também para
corresponder a necessidades referenciadas, nomeadamente as que dizem
respeito a rede de cuidados de satde mental.

Para dar uma resposta capaz, eficiente e de futuro a estas necessidades,
sera encontrada solucdo em Vila do Conde, com a construgédo de uma
unidade hospitalar que seja complementar a da Pévoa de Varzim, a qual
substituira o atual hospital da nossa cidade, claramente obsoleto e sem
condicées de reformulacdo.

O programa funcional preliminar prevé: duas salas de bloco operatério e
uma de exames especiais (designadamente de gastroenterologia) e o
respetivo circuito ambulatorio; espacos para instalacao de meios
complementares de diagndstico e terapéutica, nomeadamente de
imagiologia e analises clinicas, funcionando em sinergia com o Centro
Hospitalar e com as unidades de cuidados de satide primarias, 0 mesmo
sucedendo com uma unidade de fisioterapia; espago de ambulatorio e de
internamento destinado a satlde mental, conforme esta previsto na
respetiva rede. A unidade também contara com adequados espagos de
estacionamento em dois pisos inferiores. Nesta altura, e concertadas as
vontades do Municipio de Vila do Conde, do Centro Hospitalar e do
Ministério da Salide, deu-se inicio & execucao do projeto.

Para além do que atras foi dito, prosseguem varias intervencdes e importantes
empreendimentas, como o Centro Comunitario das Caxinas e a construgdo da nova
Esquadra da PSP, cujo processo foi acelerado por uma intervengao de nossa
iniciativa junto do Ministério da Administracao Interna.

Também estd no nosso horizonte, disso ja tendo dado conta ao Governo, em
reunides efetuadas e em vistas ministeriais a Vila do Conde, e nao obstante as
dificuldades que sdo do conhecimento publico, a avaliagado de outros importantes
projetos, cuja avaliagdo preliminar estd em curso, e cuja implementacdo e
financiamento merecerdo grande atencdo e maximos esforcos. Destacamos os
seguintes:

- Nova ponte sobre o rio Ave, paralela a do Metro ja existente;

- Estudo e construgdo da Ecovia do Rio Ave, com percursos pedestres e
ciclaveis junto as margens fluviais;

- Requalificacdo do parque ribeirinho, na margem esquerda do rio, em

Azurara, com a construcdo de uma vasta zona verde de lazer para usufruto
publico;
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- Requalificacio progressiva da rede vidria e revisao dos sistemas de @/
drenagem de aguas pluviais, em todo o Concelho; ‘{\L/
- Intervencao de recuperacdo urbanistica a superficie dos armazéns de
aprestos, no porto Vila do Conde/Pévoa de Varzim;

- Elaborac&o, a médio prazo, de um Plano Municipal de Mobilidade Urbana
e de Transportes, na cidade e nas freguesias, melhorando a mobilidade
entre as mesmas, a sede do concelho e a rede plblica de transportes, a que
se associara, dentro do possivel, o objetivo da intermodalidade.

Dentro deste vasto e ambicioso plano de agao, nao podem ser esquecidas todas as
outras areas que, diariamente, nos trazem novos desafios para enfrentar e resolver.
Sdo0 competéncias nas mais diversas areas a que o Executivo Municipal dedica a
maior atencao, tal qual ao que faz com os objetivos ja atras referidos no ambito da
reducio do preco da agua, nos apoios sociais, na educagéo, na saude, nas obras
piiblicas e na mobilidade sustentavel. Ha prioridades que estéo estabelecidas, da
mesma forma que ha compromissos para serem cumpridos. Todas as competéncias
que nos estdo legalmente cometidas merecem uma entrega total e nisso nos
empenhamos de forma permanente.

Queremos que exista uma gestdo mais rapida e eficiente dos nossos servicos,
desenvolvendo, melhorando e modernizando a atividade municipal, contando,
para isso, com os funcionarios municipais, com a sua entrega, dedicacdo e
competéncia. O nosso grande objetivo é servir os cidaddos.

0 desenvolvimento do Concelho e o bem-estar dos Vilacondenses estdo na linha da
frente das nossas preocupacgdes, mas é preciso dizer que, nesse grande objetivo,
contamos com parcerias de uma importancia fundamental, como é o caso das
nossas inexcediveis juntas de freguesias e de unides de freguesias, das nossas
associacdes, clubes e instituigdes, da nossa comunidade educativa, das paréquias e
dos diversos parceiros econémicos e sociais. Temos objetivos comuns e todos
queremos ser atores ativos na construgdo de um Concelho mais desenvolvido, mais
solidario e mais equilibrado em todas as parcelas do seu territario.

Queremos gerir o municipio numa logica de governanga. Este conceito diz-nos que
o governo de um territério ndo pode ser de uma sé entidade. Antes é feito por um
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sistema em que entram diversas entidades publicas e privadas numa interagao
entre todos. Governar um Concelho deve consistir numa interacdo organizada e
sistémica que envolve a Camara, as Juntas de Freguesia, os Organismos do Estado
Central, as Associacdes, os Clubes, as Escolas etc. Aqui, “governar” significa o
conjunto de atividades e de gestdo repartidos por cada um de acordo com as suas
competéncias, mas com interligagdo entre todas as partes.

A governanca exige o estabelecimento de regras, normas, protocolos, convencdes e
contratos para assegurar a melhor coordenacdo possivel de todas as partes, cada
uma com sua parcela de poder, para tomar decisdes e concretizar acoes
concertadas.

A governanca visa responder a problemas de descoordenacéo entre entidades e a
sobreposicdo de poderes. Quando o mundo e a gestédo dos territérios sao cada vez
mais complexos, a governanca é a resposta para a eficacia e eficiéncia na
reparticdo de poderes, na motivacao dos que dirigem e na coordenac¢éo da agdo
coletiva. A natural competitividade importa opor a cooperacdo, numa logica de
coopeticdo essencial para o éxito dos projetos e das acdes.

Este conceito explica bem a opcao da parceria com a Santa Casa da Misericordia
para ser parceira na Estratégia Local de Habitacdo visando a construcdo de
habitacdes.

Como ja foi referido, vivemos uma era de grandes dificuldades e desafios. Muito
imprevisivel na sua evolugdo. Com os custos a crescer de forma exponencial, e a
criar novas dificuldades nos orgamentos municipais. Que tém de se manter
equilibrados e dentro dos limites legalmente consagrados.

Por parte da Camara Municipal importa garantir que estamos preparados e
disponiveis para apoiar socialmente as familias que possam entrar em grande
dificuldade.

Temos também de ter em conta que estd em curso um exigente processo de
descentralizacdo de competéncias. Do Governo para os Municipios. Etambém para
as Freguesias. Um processo em que o Estado Central descentraliza competéncias,
mas tem dificuldade em atribuir os meios necessarios para a sua execugao.

O Orcamento para o ano de 2023 & um Orgamento, de algum modo, condicionado
pela conjuntura socioeconémica nacional e internacional da guerra na Ucrania,
refletida numa inflacdo que aumenta substancialmente as despesas da Camara
Municipal e dificulta a vida das familias, sobretudo das mais carenciadas.

Grandes Opcoesdo/Planole Orcamento 2023 | 12
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E um Orcamento condicionado pelo atraso que leva o acesso aos fundos
comunitarios.

E um Orcamento de rigor e realista que reflete as opgdes de politicas publicas que
defendemos no caso anteriormente descrito.

E um Orcamento que respeita os principios de boa governanca e outros previstos na
Lei n° 73/2013, de 3 de setembro na redacéo que lhe é dada pela lei n.* 51/2018, de
16 de agosto, nomeadamente:

’\Qﬂﬁ

- Principio da legalidade referente & adequag&o da atividade financeira da
Camara & Constituicdo da Republica, as Leis nacionais e as Normas da
Unido Europeia e outras Regras aplicaveis;

- Principio da estabilidade or¢amental que nos impde um orgamento com
sustentabilidade financeira e gestdo equilibrada do mesmo. Este principio
leva-nos a garantir que néo hipotecamos o futuro com decisdes do presente;

- Principio da transparéncia que nos obriga a uma gestédo aberta perante o
Estado e perante os nossos Cidadéos, fornecendo toda a informacao aos
Municipes que visa acompanhar a execuc¢ao orgamental. A transparéncia
resulta em credibilidade e confianga e incentiva os cidaddos a participarem
mais na vida do Municipio;

- Principio da anualidade e plurianualidade que nos obriga ao Or¢amento
anual coincidente com ano civil e a definir verbas para investimentos
plurianuais.

- Principios da unidade, universalidade e equilibrio constituem indicacdes
do rigor que exigimos no Orgamento, como a inscricao de todas as despesas
e receitas num s6 documento, a apresentacao distinta das despesas e das
receitas sem contradicdes e compensacdes e a igualdade nos valores das
receitas e despesas, por seccao e no global.

- O Orcamento para o ano de 2023 & um orgamento que faz opgdes, sempre
dificeis de fazer, quando se trata de recursos financeiros que sao limitados.

Grandes Opcoes do Plano e Orcamento 2023 I 13
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- O Orcamento e as Grandes Opgdes espelham ideias, principios e valores
que norteiam o que fazemos, nomeadamente a solidariedade e a
subsidiariedade, a confianca e a honradez, a responsabilidade e a liberdade,
o rigor e a transparéncia. Principios e valores da nossa democracia que
importa defender face aos que nao desistem de a destruir.

Mais do que nunca, torna-se verdadeiramente crucial estarmos perfeitamente
unidos na prossecucao dos grandes projetos do nosso Concelho.

Cada forca politica tem as suas ideias e as suas bases programaticas, e gozam do
natural e inteiro direito a sua defesa. Mas ha objetivos que sdo comuns, e
absolutamente credores da superacdo de eventuais diferengas concecionais e

politicas.

Para todos, e para cada um de nds, a grande missdo comum é que Vila do Conde
seja o melhor dos territérios para se viver, trabalhar, estudar investir e visitar.

E com base nestas premissas que espero que o Orgamento 2023 possa merecer o
apoio de todos os que tém a responsabilidade de o votar.

Pacos do Municipio de Vila do Conde, 23 novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal,

[l 41

Vitor Costa, Prof. Doutor
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As Grandes Opcdes do Plano e Orgamento Municipal para o ano de 2023, com o PPI - Plano
Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades, sdo elaborados numa conjuntura
economico social, dificil e complexa, a nivel nacional e internacional, de que decorre a
evolucdo inflacionista ao nivel de pregos, com impacto no nivel de custos de funcionamento
e do investimento municipais, com as consequentes atualizaces remuneratérias, e sem
olvidar a necessidade de apoio social aos municipes, os encargos no ambito das
competéncias transferidas e a transferir, do Estado para o Municipio, nos dominios da
Educacio e da Acdo Social, e os compromissos assumidos no passado e no presente, e para
o futuro, ainda ndo executados fisica e financeiramente, que se prevém transitar para o
préximo exercicio econémico.

Neste contexto o PPl - Plano Plurianual de Investimentos, o PA - Plano de Atividades, e 0 OM
- Orcamento Municipal, para 2023, estao condicionados por varias situacdes de
enquadramento orcamental subjacente:

1 - A previsdo obrigatéria dos encargos com despesas com pessoal, incluindo com pessoal
transferido no dominio da Educacao, com as atualizag@es remuneratérias previsiveis para
2023;

2 - A previsdo obrigatéria de encargos com aquisi¢do de bens e servigos, numa conjuntura
inflacionista com continuo agravamento de encargos financeiros aos mais diversos niveis:

a) Energético, com a contratualizacdo do fornecimento de

energia elétrica, incluindo a iluminacao publica e o fornecimento de gas natural;

b) RefeicBes escolares;

c) Transportes publicos de passageiros e transportes escolares;

d) Servigos de limpeza urbana e recolha de RSU'S;

e) Combustivel.

3 - A elaboracéo pela primeira vez, de um PA - Plano de Atividades correntes, de relevante
interesse publico, com as previsdes das agdes correntes com especial relevéncia,
nomeadamente:

a) Os encargos com o transporte publico de passageiros e com os transportes escolares;

b) Os encargos com o cheque-educacao;

c) Os encargos com acdes previstas no programa “As Comunidades Desfavorecidas”
financiadas pelo PRR - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia;

d) O Programa Municipal de Apoio Social ao Arrendamento, a implementar;
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e) Os encargos com iluminacéo publica;

f) Os encargos com limpeza urbana e gestdo de RSU'S;

g) Os encargos com as transferéncias financeiras para as Freguesias;
h) A elaboracdo de projetos relevantes;

i) Os encargos com refeicdes escolares.

4 - O reforco das componente de apoio social as familias, no dominio econémico-social, da
Educacdo e da Sadde.

5 - A previsdo obrigatdria dos encargos assumidos no ambito da eficiéncia energética.

6 - A atualizacdo em 7% no valor das transferéncias correntes para as das verbas Freguesias
e Unides de Freguesias, para 2023, no ambito da Delegacdo de Competéncias com a
celebracdo de Acordos de Execucdo, e reforco do FFF - Fundo de Financiamento das
Freguesias para o exercicio de competéncias préprias, prevendo também um reforco
significativo nas transferéncias de capital;

7 - A previsao dos investimentos abrangidos pela Estratégia Municipal de Habitacao e a
candidatar ao PRR;

8 - A previsio de encargos com investimentos contratualizados ao anterior mandato
autarquico, com compromissos assumidos ainda por executar e concluir, com transicao para
2023, com o agravamento de custos com as revisdes extraordinarias de precos na atual
conjuntura econémica;

9 - A conclusio de projetos de investimento financiados por fundos comunitarios aprovados
no ambito do Programa 2020, que transitam para 2023,

10 - A conclusdo de projetos com financiamento comunitario aprovado, no ambito da
Modernizacdo Administrativa; '

11 - A previsdo de projetos de investimento a candidatar ao PRR, e ao novo quadro
comunitario de apoio, “PORTUGAL 20-307;

12 - A previsdo de investimentos diversos a realizar nas diversas Freguesias do Concelho, no
ambito de obras de urbanizacao;
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@ﬁ SE VA DO ONDE il
" As Grandes Opcoes do Plano e Orcamento éﬁ

14 - A previsdo da execucéo fisica e financeira plurianual do novo Centro de Sadde das
Caxinas;

13 - A previsdo da execucao fisica e financeira plurianual, da nova Esquadra da PSP; ¢ ?k
15 - A orcamentacéo dos financiamentos comunitarios com a execucao das agdes e projetos, ‘ﬁL
exclusivamente com candidaturas aprovadas;

16 - Os valores previsiveis correspondentes as comparticipagdes comunitarias a aprovar no

ambito de projetos de investimento a submeter a candidaturas, sdo previstos na coluna “a

definir”, do PPl para o exercicio econdmico de 2023, na parte que lhe corresponder em fungao

do prazo de execucdo, e & medida da obtencdo da sua aprovagdo, serdao objeto de

orcamentacao mediante a adequada modificacdo orcamental decorrentes da nova receita

consignada a determinada despesa a realizar;

17 - O ajustamento da receita municipal, ao nivel das receitas proprias, atenta a sua evolugao
no exercicio econémico de 2022 e nos exercicios anteriores;

18 - A previsao das receitas provenientes do OGE inscritas na proposta de Lei do OE para
2023, ainda que nao aprovada;

19 - Perante o nivel de receitas préprias e as provenientes do OE/2023, bem como as
decorrentes de financiamentos comunitarios e contratos interadministrativos celebrados no
ambito da cooperacéo técnica, e perante o nivel de despesa orcamentada com todos os
encargos legais e obrigatérios, e os considerados imprescindiveis e inadiaveis ao interesse
publico municipal, é proposto o recurso a contragao de crédito financeiro de médio e longo
prazo para financiamento de investimentos nao financiaveis por fundos comunitarios ou
nacionais e para suporte da parte ndo financiada por fundos comunitarios em projetos com
candidaturas a aprovar a financiamento comunitario ou outro, até ao montante maximo
global de 2.500.000,00 euros, por forma a alavancar a execugao financeira desses projetos, e
continuar com a linha de descida continua anual do endividamento financeiro de médio e
longo prazo do Municipio;

20 - A identificacdo das principais responsabilidades contingentes do Municipio, nos termos

do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3/9, com previsao obrigatoria no Orcamento Municipal:
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a) As responsabilidades com o processo expropriatério dos terrenos a poente do Tribunal
Judicial de Vila do Conde, propriedade de Laura Canastra de Azevedo Maia e Arlindo Azevedo
Maia, ja objeto de construgdo municipal;

b) As responsabilidades decorrentes da participacao do Municipio na "AMAVE - Associacao
de Municipios do Vale do Ave”, entre 1991 e 2015;

c) As responsabilidades relativas ao processo urbanistico objeto de aceitagao de
comunicacao prévia n.° 2/2017 e embargo das obras, promovido pela “Cidade Mimosa -
Compra e Venda de Imoveis, Lda”, em Vila Cha;

d) As responsabilidades decorrentes do pretenso licenciamento urbanistico requerido pela
“CLEAL - Investimentos Imobiliarios, Lda”, no ambito do processo urbanistico n.” 48/09,
relativo a um estabelecimento hoteleiro, com obras de urbanizacao, em Labruge;

e) As responsabilidades decorrentes da agdo intentada pela firma “José Félix & Filhos e
outros”, requerendo o ressarcimento de prejuizos causados pela construcao do parque
subterraneo na Pracga José Régio.

Pelo exposto é fixado o orcamento da receita e da despesa, em 71.000.000,00 euros, com
respeito pelo equilibrio orgamental, exigivel pelo Regime Financeiro das Autarquias Locais.

Pacos do Municipio de Vila do Conde, 23 novembro de 2022
O Presidente da Camara Municipal,

fh 4l

Vitor Costa, Prof. Doutor

O Diretor de Departamento de Administracao Geral e Financeira,

Nuno Castro, Dr.
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RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS |

g CAMARA MUNICIPAL
‘== DE VILA DO CONDE

(unidade: euro)

Plano Plurianual de Investimentos

e
-

A

1.2,
1521,
1.2.2.

2.1.
2.1.1.

2.1.1.1.
2.1.1.2

2.4

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.

2.4.31.
2.4.3.2.

2.4.5.
2.4.6.
2:5;

2.5.1.
252,
2.5.3.

3.3
3.3.1.

3.3.1.1.

3.4.
3.4.1.

G I
1.1.1.2.
1.1.1.3.

Fungdes gerais :

Senicos gerais de administracédo publica
Administragio geral

Edificios

Material de transporte

Maquinaria e equipamento

Seguranga e ordem publicas
Protec¢éo civil e luta contra incéndios
Policia municipal

Fungdes sociais

Educacéo

Ensino ndo superior

Ensino pré-escolar

Ensino basico

Habitacdo e senicos colectivos
Habitacdo

Ordenamento de territério
Saneamento

Esgotos domésticos

Aguas pluviais

Residuos sdlidos

Protecgdo do meio ambiente e conservacao da natureza
Senigos culturais, recreativos e religiosos
Cultura

Desporto, recreio e lazer

Outras actividades civicas e religiosas
Fungdes econémicas

Transportes e comunicagdes
Transportes rodoviarios

Rede vidria e sinalizagdo

Comeércio e turismo

Mercados e feiras

3016 627
3014 627
3014 627
1 453 627
50 000
1511 000
2000
1000
1000

6 037 443
844 132
844 132
25 000
819 132

3 720 809
691 084
2 490 625
121 000
1000

120 000
283 700
134 400

1 472 502
621 000
850 502
1000

921 000

© 910 000
910 000
910 000
11 000

11 000

748 706
748 706
748 706
748 706

(=R i o B« B o]

3270723
41075
41 075

0

41 075
2396 315
1517 841
638 208
0

0

0

0

240 266
833 333
0

833 333

0
0
0
0
0
0
0

20

3 765 333
3 763 333
3 763 333
2202 333
50 000
1511 000
2000
1000
1000

9 308 167
885 207
885 207
25 000
860 207
6117 124
2 208 925
3 128 833
121 000
1000

120 000
283 700
374 666

2 305 835
621 000
1683 835
1000

921 000
910 000
910 000
910 000
11 000

11 000
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RESUMO DO PLANO DE ATIVIDADES

(unidade; euro)

| CODIGO  CLASSIFICAGAO FUNCIONAL  DEFINIDO NAO DEFINDO

2

2.1
2.1.1.
2.1.1.4.
2.3.
2.3.2
2.4,
2.4.2.
2.4.5.

3.2.

4.2,

Plano de Atividades

Fungobes sociais 9 337 218
Educacéao 3 000 000
Ensino ndo superior 3 000 000
Educagéo 3 000 000
Seguranga e acgao sociais 2 432 865
Accéo social 2 432 865
Habitag&o e senigos colectivos 3 904 353
Ordenamento de territorio 371 020
Residuos solidos 3533 333
Fungdes econdmicas 3 501 343
IndUstria e energia 3 501 343
Outras fungdes 3 103 000
Transferéncias entre administragcées 3 103 000
IOV TR S O T

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

TOTAL

9 337 218
3 000 000
3 000 000
3 000 000
2 432 865
2 432 865
3 904 353
371 020
3533 333
3 501 343
3 501 343
3103 000
3103 000
15 941 561
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'ﬁg CAMARA MUNICIPAL
4e==¢ DEVILA DO CONDE

RESUMO DO ORCAMENTO

Orcamento Receita e Despesa

(unidade: euro)

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2023

RECETITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COPIENtes s v 61.816.090,00 Correntes .......... 57.272.,989,53
De capital .....ovunn 9.163.910,00 De icapital .. iew i 13.727.010,47
OUELAS vuvvrnnranans 20.000,00

Total 71.000.000,00 Total 71.000.000,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

71.000.000,00

Total Geral

71.000.000, 00
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RESUMO DA RECEITA E DA DESPESA

(unidade: euro)

Orcamento Receita e Despesa

DOTAGOES INICIAIS DO All0 2023

RECEITAS

HONTANTE

DESPESAS

MONTANTE

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

(1 DESPESAS COM O PESSOAL 23.650.000,00] 33.3
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 23.408.316,54| 33.0
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 351,308,23| 0.5
(4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7,753.000,00{ 10.9
05 SUBSIDIOS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.110,364,76] 3.0
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 51,272.989,53| 80.7
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 9,278,070, 46| 13.1
(§ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,250,000,00{ 1.8
09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2,498.840,01 3.5
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 700,100,00) 1.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 13.727.010, 47| 19.3
TOTAL GERAL 71.000.000, 00{100.0

(1 TMPOSTOS DIRECTOS 26.000,000,00] 36.6
(2 TMPOSTOS TNDIRECTOS
03 CONTRIBUIGOES PARR A SEGURANGA SOCTAL, A CAIXA CERAL
DE APOSENTACORS E A ADSE
(4 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 4,245,100,00] 6.0
05 RENDIVENTOS DE PROPRIEDADE 500,00[ 0.0
(1§ TRAUSFERENCIAS CORRENTES 23.837.890,00] 33.6
(7 VENDA DE BENS F SERVICOS CORRENTES 7.682.300,00] 10.3
(8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.300,00] 0.1
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES $1.816,000,00( 87,1
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 200.700,00{ 0.3
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL £,463,010,00] 2.1
11 ACTIVOS FINANCETROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2.500,000,00] 3.5
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,00 0.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CARITAL 9,163,910,00] 12.9
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAUENTOS 20.000,00{ 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 20,000,00] 0.0
TOTAL GERAL 71.000,000,00{100.0
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@ CAMARA MUNICIPAL
= DE VILA DO CONDE

SREANENTO By REGE] LA DEOARRESADD

(unidade: euro)

Orcamento Receita e Despesa

c4DIGoS DESIGNACAOQ MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 61.816.080,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 26.000.000,00
01,02 QUTROS 26.000.000,00
01.02.,02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 12.500.000,00
01,02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAQ 2.500.000,00
01,02,04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSACOES ONEROSAS DE IMOVEIS 8.000.000,00
01,02.05 DERRAMA 3.000.000,00
04 TAXAS, MULTAS E CQUTRAS PENALIDADES 4,245.,100,00
04,01 TAXAS 4,000.000,00
04,01,23 TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 4,000.000,00
04,01.23.01 Mercados e Feiras 300.000,00
04,01.23.02 Loteamento e Obras 2.500.000,00
04,01,23.03 Ocupacdo de Via Plblica 100.000,00
04,01.23.05 Caga, usc e porte de arma 100,00
04,01.23.06 Sarieamento 100,00
04.01.23.07 ARRENDAMENTO URBANOQ
04.01.23.9¢ Outros 1.099.800,00
04.01,23.92.01 TDFTH 275.000,00
04.01.23.99.06 PUBLICIDADE 74.800,00
04.01.23.98.99 OUTROS 750.000,00
04,02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 245.100,00
04.02.01 JUROS DE MORA 60.000,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 20.000,00
04.02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO CODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISLACAQ 100,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 150.000,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 15.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 500,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 200,00
05.03 JUROS~ ADMINISTRACOES PUBLICAS 100,00
05.03.01 ADMINISTRACﬁO CENTRAL- ESTADO 100,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SCCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 100,00
FINANCEIRAS
05.07.02 Empresas Piublicas municipais e intermunicipais 100,00
05.10 RENDAS 100,00
05.10.01 TERRENOS 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.837.890,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 300,00
06.01.01 PUBLICAS 200,00
06.01.01.02 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 100,00
06.01.01.98 Outras 100,00
06.01.02 PRIVADAS 100,00
06.02 SOCTIEDADES FINANCEIRAS 100,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 23,737.290,00
06.03.01 ESTADO 23,071.915,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 4,347.374,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 1.888.805,00
06.03.01.,03 Participacdo variavel no IRS 4.507.828,00
06.03.01.086 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 50/2018 11.901,348,00
06.03.01.07 PARTICIPAGAO DO IVA 426.060,00
06.03.01.99 Outros 500,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 665.175,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
06.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCRO A FAMILIA E POLITICAS 100,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 100,00
06,05,01 CONTINENTE 100,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
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£ g CAMARA MUNICIPAL
&7 DE VILA DO CONDE

Orcamento Receita e Despesa

_ORQAMENTOPPLRECEITA DESAGREGADO

(unidade: euro) : -

cODIGOS DESIGNACAOD MONTANTE
06.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.09 RESTO DO MUNDO 100.000,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 100.000, 00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 7.682.300,00
07.01 VENDA DE BENS 40,500, 00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITARIO 100,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 5.000,00
07.01.03 BUBLICACOES E IMPRESSOS 100,00
07.01.04 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 100,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 30.000,00
07.01,08 MERCADORTAS 100,00
07,01.99 QUTROS 5.000,00
07,02 SERVICOS 4.,701.800,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 100,00
07.02.02 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 675.500,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 25.000,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 500,00
07.02.08.02.00 SERVICOS RECREATIVOS 500,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 250.,000,00
07.02.08.03.00 SERVICOS CULTURAIS 250.000,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 400.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 3.426.100,00
07.02.09.02 Residuos S6lidos 2.700,000,00
07,02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 50,000,00
07,02.09.03.00 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 50,000,00
07,02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 1.000,00
07,02.09.05 Cemitérios 50,000,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 125,000,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 200,000,00
07.02.09.08 Jardins de Infincia 100,00
07.02.09.09 Reembolso de Seguros 150.000,00
07.02.09.99 Qutros 150.000,00
07,02.99 ESCOLAS/JARDINS DE INFANCIA 600.000,00
07.03 RENDAS 2.940.000,00
07.03.01 HABITACOES 790.000,00
07.03.02 EDIFICTOS 150.000,00
07.03.99 QUTRAS 2.000.000,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.300,00
08.01 QUTRAS 50,300,00
08.01.99 QUTRAS 50,300,00
08.01.89.01 Indemnizacdes por deterioracio, roubo e extravic de bens patrimoniais 100,00
08.01.99.02 Tndemnizacdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 100,00
equipamentos

08,01.99.03 IVA Reembolsado 100,00
08.01.99.99 Diversas 50.000,00

RECEITAS DE CAPITAL 9,163.910,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 200.700,00
09.01 TERRENOS 200.100,00
09.01.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
09.01.10 FAMILIAS 200.000,00
09.02 HABITAGOES 100,00
09.02.10 FAMILIAS 100,00
05.03 EDIFICIOS 200,00
09.03.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAOQ FINANCEIRA 100,00
05.03.10 FAMILIAS 100,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 300,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 300,00
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g CAMARA MUNICIPAL
‘5= DEVILA DO CONDE

ORGAMENTO DA RECEITA DESAGREGADO

(unidade: euro)

|+ T Frre e AR 551 |
Orcamento Receita e Despesa

|

cODIGOS DESIGNACAOQ MONTANTE |
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 100,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 100,00
09.04.01.03 OUTROS 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.463.010,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 200,00
10.01,01 PUBLICAS 200,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
10.01.01.99 OUTROS 100,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.462.810,00
10.03.01 ESTADO 3.014.668,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 483,041, 00
10,03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 1.272.000,00
10.03.01.05 Art. 35°, n°® 3 da lei n° 73/2013 1.259.627,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 3.448,042,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2,500,000, 00
12.05.03 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2,500,000, 00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 2,500,000, 00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,00
13.01 QUTRAS 200,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 100,00
13.01.99 QUTRAS 100,00
OUTRAS RECEITAS 20.000,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 20.000, 00
15.01 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 20.000,00
15.01.01 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 20.000, 00
16.01.01 NA POSSE DO SERVICO
TOTAL DAS RECEITAS 71.000.000,00
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g CAMARA MUNICIPAL
= DE VILA DO CONDE

ORGAMENTO DA DESPESA DESAGREGADO POR CLASSIFICAGAO ECONOMICA

(unidade: euro)

Orcamento Receita e Despesa

CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 57.272.989,53
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 23.650,000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 17.539,800,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SCBERANIA E MEMBROS DE ORGROS AUTARQUICOS 248,000, 00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAQ PUBLICA 11.650,000,00
01.01.03.00 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGCAO PUBLICA 11.450,000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 960,000, 00
01.01.06.00 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 960.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 200,100, 00
01.01.,08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 15,000,00
01.01,09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 120,100, 00
01,01.11 REPRESENTACAQ 45,100, 00
01.01,11,01 MEMBROS DO ORGAOS AUTARQUICOS 45,000,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 100,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.625.500,00
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 1.408.500,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 210,500, 00
01,01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 6.500,00
01,01.14 SUBSIDIOS DE FERTAS E NATAL 2.175.500,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 1.975.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER CUTRA SITUACAO 200,500, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTURIS 1.015.200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARTAS 306.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO/DESLOCACGES E ALOJAMENTO DE NAO SERVIDORES 35.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00
01.02.05 ABONO BARA FALHAS 40,000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNOQ 130.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 125.000,00
01,02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAC DE FUNCOES 50.200,00
01,02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 319.000,00
01.02.13.00 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 319.000,00
01,03 SEGURANGA SCCIAL 5,095.000,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 254,000, 00
01,03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 50,500, 00
01,03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 15.000, 00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 4,440,100,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 400,000, 00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 2.130,000,00
01.03.05.02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 2.130.000,00
01.03.05,03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 1.910,000,00
01,03.05.04 OUTROS 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAILS 35,100,00
01.03.09 SEGUR0S 300,300, 00
01.,03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 300.100,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 200,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 23.408,316,54
02.01 AQUISICRO DE BENS 4,632.801,29
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 319.958,28
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 645.200,00
02.01.02.01 Gasolina 15.100,00
02.01.02.02 Gasbleo 600.100,00
02.01.02.99 Qutros 30.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 150.100,00
02.01.05 ALIMENTACRO- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.010.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 35.100, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 50.100,00
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Orcamento Receita e Despesa

ORGCAMENTO DA DESPESA DESAGREGADO POR CLASSIFICAGAO ECONOMICA

‘(-u_r{iiad_e: euro)

~
. >
L.

CLASSIFICACAQ
ECONGMICA DESIGNAGAD MONTANTE

02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.10 PRODUTQS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 150,100,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRQ 80.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E QFERTAS 30.500,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 100,00
02.01.16.01 Aqua 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 100.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 5.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 100,00
02,01.20 MATERIAL DE EDUCAGCRO, CULTURA E RECREIO 50.100,00
02,01.21 QUTROS BENS 1.006.043,00
02,02 AQUISICAQ DE SERVICOS 18-.795.515,25
02,02,01 ENCARGOS DE INSTALACOES 3.600.100,00
02,02,03 CONSERVACAO DE BENS 50,100, 00
02.02.04 LOCACAC DE EDIFICIOS 50.000,00
02.02.05 LOCACAC DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.06 LOCACAC DE MATERTAL DE TRANSPORTE 800.000,00
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS RENS 300.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 115.100,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.610.100,00
02,02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 32.100,00
02.02.12 SEGUROS 160.100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS DE SERVIDORES 25.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 410,658,50
02.02.15 FORMACAO 10.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 2.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 162.176,75
02,02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 125.000,00
02,02.19 ASSISTENCIA TECNICA 300.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 1.589.047,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 330.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.000.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 8.103.933,00
03 JUROS E OQUTROS ENCARGOS 351.308,23
03,01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 350.308,23
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OQUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 350.308,23
03.01.03.02 Empréstimos de médioc e Longo Prazos 350.308,23
03,05 QUTROS JUROS 1.000,00
03.05.02 QUTROS 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.753.000,00
04,05 ADMINISTRACAQ LOCAL 3.103.000,00
04,05.01 CONTINENTE 3.103.000,00
04,05.01.02 FREGUESIAS 3.103.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.000.000,00
04.07.01 INSTITUICORES SEM FINS LUCRATIVOS 3.000.000,00
04.08 FAMILIAS 1.650.000,00
04.08.02 OUTRAS 1.650.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.110.364,76
06.02 DIVERSAS 2.110.364,76
06.02.03 OUTRAS 2.110.364,76
06.02.03.01 Restituicdes 4,000,00
06.02.03.02 IVA Pago 22,09
06.02.03.04 Servicos Bancédrios 30.000,00
06.02.03.05 Qutras 2.076.342,47
DESPESAS DE CAPITAL 13.727.010,47
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 9,278,070, 46
07.01 INVESTIMENTOS 9,275,070, 46
07.01.01 TERRENCS 910,000,00
07.01.02 HABITACOES £91,084,46
07.01.02.02 Aquisicdo 50,000,00
Reparacdo e Beneficiagdo £41.084, 46
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Orcamento Receita e Despesa

ORCAMENTO DA DESPESA DESAGREGADO POR CLASSIFICAGAO ECONOMICA

(unidade: euro)
CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACEO MONTANTE

07.01.03 EDIFiCTOS 3.653.260,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 2.065.627,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 732.501,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAQ SANITARIA 11.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 844,132,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 2.873.026,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 1.714.025,00
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUALS 121.000,00
07.01.04.05 Parques E Jardins 65.001,00
07.01.04.06 Instalacdes Desportivas e Recreativas 52,000,00
07.01.04.08 Viacdo Rural 300.000,00
07.01,04.05 Sinalizagdo E Transito 10.000,00
07.01.04,12 Cemitérios 1.000,00
07.01.04.13 QUTROS 10,000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 50,000, 00
07.01.06.02 QUTROS 50.000,00
07.01,07 REQUIPAMENTO DE INFORMATICA 151.005,56
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICC 260,527,178
07.01.08 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 75,155;56
07.01,10 EQUIPAMENTO BASICO 533.855,56
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 283.700,00
07.01.10.02 QUTROS 250.155,56
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 76.155,54
07.01.15 QUTROS TNVESTIMENTOS 1.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.000,00
07.03.03.04 ILUMINACAO PUBLICA 2.000,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.250.000,00
08,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 800.000,00
08.01.01 PUBLTCAS 800.090,00
08,01.01.02 Qutras 800.000,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 400.000,00
08.05.01 CONTINENTE 400.000,00
08.05.01.02 FREGUESTAS 400.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIRQS 2,498.840,01
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.498.840,01
10.06.03 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.498.840,01
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 700.100,00
11.02 DIVERSAS 700.100,00
11.02.01 Restituicdes 100,00
11.02.99 Outras 700.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 71.,000.000,00




@ CAMARA MUNICIPAL
‘o= DEVILA DO CONDE

ORGAMENTO DA DESPESA DESAGREGADO POR CLASSIFICAGAO ORGANICA E ECONOMICA: N,

(umdade:euro)

Orcamento Receita e Despesa

CLASSIFICACGCOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESTIGNACGCAOQ ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 12.953.748, 24
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 62.100,00
DESPESAS CORRENTES 62.100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 50.,100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 50.,100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 100,00
01.02.13 CUTROS SUPLEMENTOS E FREMIOS 50.000,00
01.02.13.00 QUTROS SUPLEMENTOS E FREMIOS 50,000, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 12,000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 12,000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 12.000,00
01.02 CAMARA MUNICIEAL 9,911,500,00
DESPESAS CORRENTES 9.460,500,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 599,400, 00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 484,700, 00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 248,000, 00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO PURLTCA 150,000, 00
01.01.03.00 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNCAO PUBLICA 150.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 100,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 100,00
01.01.11 REPRESENTACAO 45.000, 00
01.01.11.01 MEMBROS DO ORGAOS AUTARQUICOS 45,000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 15.500,00
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 8.500,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OQUTRA SITUACAO 500,00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 6.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 25.500,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 25.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAO 500,00
01.01.15 REMUNERACOES EOR DOENCA E MATERNIDADE / 500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 20.100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGCAO DE FUNCOES 100,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 9,000,400
01.02.13.00 QUTROS SUPLEMENTOS E FREMICS 9.,000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 94,800,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4,000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 90.,000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 30,000, 00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 30.000,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 60,000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONATS 100,00
01.03.09 SEGUROS 200,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 100,00
PROFISSIONAILS
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.032.900,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.200,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 200,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gasbleo 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.07 VESTUARIC E ARTIGOS PESSOATS 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 160,00
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CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ ORGANICA ECONGMICA
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 100,00 é
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 500, 00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1,000,00
02.02 MQUISICAO DE SERVICOS 1.030,700,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 100, 00
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 100,00
02.02.09 COMUNICACOES 100,00
02.02.10 TRANSEORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 20.000,00
02.02.12 SEGUROS 100, 00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS DE SERVIDORES 10.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.000.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.753.000,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 3.103.000,00
04.05.01 CONTINENTE 3.103.000,00
04.05.01.02 FREGUESTAS 3.103.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.000.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.000.000,00
04.08 FAMILIAS 1.650.000,00
04.08.02 QUTRAS 1.650.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 75.000,00
06.02 DIVERSAS 75.000,00
06.02.03 OUTRAS 75.000,00
06.02.03.05 Outras 75.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 451.000,00
07 AQUISICAQ DE BENS DE CABITAL 1.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 555, 56
07.01.,08 SOFTWARE INFORMATICO 277,78
07.01.09 FQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 55,56
07.01.,10 EQUIPAMENTO BASICO 55,56
07.01,10.02 OUTROS 55,56
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 55,54
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 450,000, 00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 400,000, 00
08.05.01 CONTINENTE 400.000,00
08.05.01.02 FREGUESTAS 400.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50,000, 00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50,000, 00
01.04 PASSIVOS FINANCEIROS 2.880.148,24
DESPESAS CORRENTES 381.308,23
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 351,308,23
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 350,308, 23
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 350,308, 23
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 Empréstimos de médio e Longo Prazos 350,308,23
03.05 OUTROS JUROS 1,000, 00
03.05.02 OUTROS 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.000,00
06.02 DIVERSAS 30.000,00
06.02.03 OUTRAS 30.000,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 30.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2,498.840,01
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2,498.840,01
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGQ PRAZOS 2,498.840,01
10.06.03 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 2.498.840,01
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
02 SERVICOS MUNICIPAIS 58,146.251,76
DESPESAS CORRENTES 47,369,081, 30
01 DESPESAS COM O PESSOAL 23.000,300, 00
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ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 17.055.100, 00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCEO PUBLICA 11.500.000, 00
01.01.03.00 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNCAO PUBLICA 11.500.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 950,000, 00
01.01.06.00 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 960,000, 00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 200.000,00
01,01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 15.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 120.000,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 100,00
01.01,11.02 PESSOAL DOS QUADROS 100,00
01.01,13 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.410,000,00
01,01,13.01 PESSOAL DOS QUADROS 1.400,000,00
01.01,13,02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 210,000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 2.150.000,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 1.950.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 200.000,00
01.01.15 REMUNERACOES FOR DOENCA E MATERNIDADE / 500.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 945,000, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 300.000, 00
01.02.03 ALIMENTACAO/DESLOCACOES E ALOJAMENTO DE NAO 35.000,00
SERVIDORES
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.,000,00
01.02.05 ABONO PRARA FALHAS 40,000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 130.000, 00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 125.000, 00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 50.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 260.000, 00
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 260.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 5.000.200,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 250.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 50,000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 15.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 4,350.100,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 400,000, 00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 2.100,000,00
01.03.05.02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 2,100,000, 00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 1.850.000,00
01.03.05.04 OUTROS 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PRCFISSIONAIS 35,000, 00
01.03.09 SEGUROS 300.100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 300.000, 00
PROFISSIONALS
01,03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICAOD DE BENS E SERVICOS 22,363,416, 54
02,01 AQUISICAO DE BENS 4.630,601,29
02.,01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 319,958,29
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES £45,000,00
02.01.02.01 Gasolina 15,000,00
02,01.02.02 Gasoéleo 600.000,00
02,01.02.99 Outros 30,000,00
02,01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100, 00
02,01,04 LIMPEZA E HIGIENE 150,000, 00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 2.010.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOATS 35.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,000, 00
02.01.09 BRODUTOS QUIMICOS B FARMACEUTICOS 100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 150.000, 00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELETRO 80,000, 00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 30.000,00
02.01.16 YERCADORIAS PARA VENDA 100,00
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02.01.16.01 Aqua 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 5.000, 00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 50.000,00
02.01.21 QUTROS BENS 1.005.043,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 17.732.815,25
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACGES 3.600.000,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 50.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 50.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 800.000,00
02,02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 300.000,00
02,02.09 COMUNICACOES 115.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,610.000,00
02.02.11 REPRESENTACAOQ DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 160.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS DE SERVIDORES 15.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTCS E CONSULTADORIA 410.558,50
02.02.15 FORMACAQ 10.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 2.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 162.176,75
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 125.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 300.000, 00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.589.047,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 330.000,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 8.103.833,00
0é OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.005.364,76
06.02 DIVERSAS 2.005.364,76
06.02.03 QUTRAS 2.005.364,76
06.02.03.01 Restituicdes 4.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 22,08
06.02.03.05 Cutras 2.001.342,67

DESPESAS DE CAPITAL 10.777.170, 46
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 9.277.070,46
07.01 INVESTIMENTOS 9.274.070,46
07.01.01 TERRENOS 910.000,00
07.01.02 HABITACOES 691.084,46
07.01.02.02 Aquisicde 50.000,00
07.01.02.03 Reparacgdo e Beneficiacdo 641.084,46
07.01.03 EDIFfcIOS 3.653.260,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 2.065.627,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 732.501,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAC@ES DE FISCALIZACRO SANITARIA 11.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 844,132,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 2.873.026,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 1.714.025,00
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESTDUATS 121.000,00
07.01.04.05 Parques E Jardins 65.001,00
07.01.04.06 Instalagbes Desportivas e Recreativas 52.000,00
07.01.04.08 Viagdo Rural 900.000,00
07.01.04.09 Sinalizacdo E Trénsito 10.000,00
07.01.04,12 Cemitérios 1.000,00
07.01.04.13 OUTROS 10.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 50.000,00
07.01.06.02 QUTROS 50.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 150.450,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 260.250,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 75.100,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 533.800,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESTDUOS 283.700,00
07.01.10.02 OUTROS 250.100,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 76,100,00
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07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
07.03 BENS DE DOMINTO PUBLICO 3.000,00
07.03.03 QUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.000,00
07.03.03.04 ILUMINACAO PORLICA 2.000,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 800.000,00
08,01 SOCIEDADES F QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 800.000,00
08.01,01 PUBLICAS 800.000,00
08,01,01.,02 Qutras 800.000,00
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPTTAL 700.100,00
11,02 DIVERSAS 700,100, 00
11.02.01 Restituicdes 100,00
11.02.99 Outras 700.,000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 71.000,000,00
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CAMARA MUNICIPAL
DE VILA DO CONDE

L

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

(unidade: euro)
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Anexos

TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS

(unidade: euro)

Freguesias/ Uniao 3103 000 400 000 3503 000
de Freguesias
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TERMO DE
ENCERRAMENTO



% CAMARA MUNICIPAL
;) DE VILA DO CONDE

Termo de Encerramento

O presente documento referente as Grandes Opgdes do Plano e Orcamento Municipal
para o exercicio econémico de 2023, contém 55 folhas de uma s6 face, todas
numeradas e por mim rubricadas.

Pacos do Municipio de Vila do Conde, 23 novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal,

h bk

Vitor Costa, Prof. Doutor

G.M. VILA DO CONDE |
Rounido de_e28 /_AJ &Oaf)‘ Aprovado por maioria, na sessdo da

cQo,QLL.QmLL )FM qku.w& ecu = =
Cow e ![7 5 I> Assembleia Municipal de Vila do Con

0&3 de, realizada no dia 7/12/2022.

Ly
N(‘W‘u—!. A Presidente da Assembleia Municipal,
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