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Introdugéao

Estamos no inicio de um novo mandato autarquico. A vontade soberana
dos Vilacondenses determinou que houvesse uma mudanga politica na
direcédo dos destinos do nosso Municipio. Tendo isto em conta, afigura-se
como fundamental que o novo Executivo Municipal, a par das grandes
linhas das Opgdes do Plano, também dé a conhecer o alcance da sua
Misséo, as linhas gerais da sua Viséo e o universo de Valores pelos quais
se vai reger.

E esta introdugéo as Grandes Opgdes do Plano que, antes de mais, aqui
trazemos.

Vila do Conde é um grande concelho com cerca de 81.000 habitantes,
estendido por uma area territorial de quase 150 km2, estando organizado
administrativamente em 21 freguesias e unides de freguesias.

A nossa localizacdo, a cerca de 15 minutos do porto de Leixbes e do
aeroporto internacional Francisco Sa Carneiro, € privilegiada para a
instalacdo de empresas, designadamente as exportadoras. A rede de
autoestradas facilita as ligacbes ao Pais, a Galiza e a Europa. O
metropolitano & um transporte estrutural de qualidade e rapidez.

Os 18 quilémetros de frente atlantica ddo ao concelho uma dimensao
turistica a desenvolver, de forma sustentada, e constituem uma
oportunidade, ainda ndo explorada, para as novas industrias do mar.

O nosso setor pesqueiro, no seu todo, é de comprovada relevancia
nacional, e esta sediada, em Caxinas e Poga da Barca, aquela que €
considerada a maior comunidade piscatéria portuguesa.

A qualidade agricola, a tradigcdo rural, e a din&mica dos nossos
agricultores e produtores, evidenciam um potencial para a agricultura de
grande relevo.

A indlstria, o comércio e o0s servicos apresentam uma dinamica
assinalavel, que foi afetada pela crise pandemica que atravessamos, mas
gue revela sinais promissores de retoma e regeneragao.
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Também a beleza campestre de muitos dos recantos das nossas
freguesias, e as condigdes naturais dos cursos de agua que atravessam
varias delas, sdo potenciadoras da qualidade de vida das populagbes e
um fator a ter conta no desenvolvimento harmonioso das capacidades
atrativas do concelho.

A historia e a monumentalidade patrimonial da cidade e do concelho séo
de uma riqueza reconhecidamente valiosa, e sdo, por si 80, um motor
importante de captagao de fluxos turisticos de diversas naturezas, que
contribuam para o engrandecimento de Vila do Conde e para o
desenvolvimento da economia local.

A realidade e as potencialidades do concelho, em que o elemento mais
relevante & constituido pelas pessoas, e pelas suas carateristicas
empreendedoras, bairristas e hospitaleiras, séo desafiadoras para uma
estratégia de desenvolvimento sustentado e de qualidade de vida.

Mas podemos, e devemos, chegar mais longe.
Existem dificuldades, caréncias e problemas a espera de respostas,

nomeadamente nas infraestruturas e equipamentos basicos, podendo
aqui sublinhar-se uma parte das preocupagoes existentes:

A rede viaria do concelho, e de ligagdo entre freguesias, esta
carenciada de uma intervencéo significativa, assim como estao em
falta novos atravessamentos rodoviarios e pedonais dos cursos de
agua, nomeadamente uma nova ponte rodoviaria sobre o rio Ave.

o Também na habitagéo, sdo manifestas as caréncias para as jovens
familias da classe média e para os mais carenciados, pelo que, em
nome da equidade social, urge avangar com medidas rapidas e
concretas nesta area.

e A nivel da mobilidade e do ambiente, sdo notérias as insuficiéncias
do que tem vindo a ser feito, pelo que, também aqui, importa refletir
sobre os passos a dar no sentido da incrementagéo da mobilidade
sustentavel e de politicas amigas do ambiente.

o Tem, igualmente, de ser ponderada a gestéo para a populagéo de
um sistema de abastecimento de agua potavel, que assegure o
direito e a capacidade de acesso ao mesmo de toda a populagéo,
em termos justos, bem como social e economicamente
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equilibrados e sustentaveis, aqui se devendo também relevar as
questées do saneamento e dos residuos.

o Estando num tempo da desmaterializagao e das novas tecnologias,
tém de ser adotadas medidas, e envidados notérios esforgos, no
sentido de assegurar uma necessaria, progressiva e incontornavel
transicao digital.

1. Contextualizacdo: Missao, Visdo e Valores

As Grandes Opg¢des do Plano respondem e enquadram a Misséo, a Viséo,
os Valores, e também os eixos estratégicos, em face dos objetivos da
Camara Municipal como territério e comunidade.

Nesta dinamica, tém de estar envolvidos, logo a partida, os colaboradores M
municipais e os responsaveis politicos eleitos pelos Vilacondenses como

seus representantes, a que se juntam o universo associativo e
institucional, as escolas, os parceiros econémicos e sociais, bem como 0s

servigos desconcentrados do Estado, no seguimento do atual processo

de descentralizagéo de competéncias.

N&o podemos alhear-nos do mundo em mudanga e da transformagéo
acelerada com que nos deparamos, numa altura onde o fendémeno
pandémico tem vindo a pér em causa conceitos e modos de
funcionamento que se julgavam imutaveis.

Um mundo em que as economias e 0os povos continuardo as dindmicas
de globalizagéo e de interdependéncia, com choques de culturas e com
impactos imprevisiveis nas empresas e na vida das comunidades.

Um mundo em que o capital financeiro merecera cada vez mais
desconfianca, na justa medida em que secundarize os valores humanos,
sociais e ambientais.

Um mundo onde as ameacas das mudancas climaticas se exprimem em
fenomenos extremos e na degeneracao progressiva do planeta.

Um mundo em que se afigura como altamente improvavel a capacidade
de controlar as dindmicas de uma sociedade aberta onde cada vez mais
contam os valores pos-materiais.

Um mundo cada vez mais conectado, onde as distancias se medem em
tempo que, com a implantacédo do digital, tende a desaparecer.
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Um mundo em que se exige equilibrio e coesdo social, mas onde
aumentam as desigualdades sociais, econdémicas e culturais.

Tem de ser tido em conta o que somos como Concelho, através de uma
configuragao transversal devidamente identificada, onde se contemplem
a resolugéo de problemas estruturais que melhorem as condigoes de vida
dos Vilacondenses, e na qual ndo deixem de ser ponderados fatores de
particular acuidade, como o envelhecimento da populagéo e a diminuigao
da taxa da natalidade.

As Grandes Opg¢oes do Plano ndo podem também deixar de ter em conta
a realidade dos recursos disponiveis na Camara Municipal, zelando para
que os mesmos ndo deixem de ser maximamente aproveitados, num
exercicio de equilibrio entre receitas e despesas, em gestao altamente
criteriosa, num processo em que nido se deixe ainda de privilegiar a
estruturacdo de ferramentas estratégicas complementares de
planeamento, como a Agenda Estratégica 2020-2030, que deve
assegurar o maximo de participagdo dos cidaddos para que a sua
implementacgao seja efetivamente abrangente.

1.1- Missao

Vila do Conde deve assumir o objetivo de ser o melhor dos territérios para se
viver, trabalhar, estudar, investir e visitar. Nesta perspetiva, tem de priorizar a
missao de garantir aos seus cidaddos a melhor qualidade de vida possivel, num
contexto de desenvolvimento socioeconoémico sustentavel, atrativo e
harmonioso.

A primeira razdo de ser da Camara Municipal sdo as diversas comunidades
distribuidas pelo territério. Para isso, tem de criar condigbes para servir os
cidaddos e ir ao encontro das suas necessidades e expetativas, enquanto
individuos e membros ativos da comunidade Vilacondense.

1.2- Visao

A Camara Municipal assume o desiderato de ser uma organizagdo moderna,
dinamica e rigorosa, atualizada com as novas exigéncias, assumindo uma
gestdo rapida, inteligente e transparente, cumprindo as missdes que a Lei lhe
confere e, em simultdneo, incentivando os Vilacondenses a participarem e a
serem parte do futuro coletivo que se objetiva construir.
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Deve ser preservado o valioso legado histérico e a preservagao das melhores
tradigbes, mas também nado deve ser descurada a projegéo futura do Concelho,
numa constante adaptagédo as rapidas e incontornaveis mutagées do mundo
atual.

1.3- Valores

No exercicio das suas responsabilidades e competéncias legais, para cumprir
com aquilo que a cidadania dela espera, a Camara Municipal orienta-se por
principios e valores que defende e promove, baseados na tradigdo e na cultura,
assentes na moral e na ética, e no absoluto respeito pelos direitos dos
municipes. A Camara Municipal é e atua como pessoa de bem.

1.3.1 Respeito

E um valor inerente a consideragéo pelo que deve ser uma Camara Municipal,
com as suas fungées publicas e opgdes politicas, pela aceitagéo da pluralidade
de opinides, e pelo dever dos cidadaos de acatamento voluntario das normas
fixadas pelo Municipio, associado ao cumprimento dos deveres que cada um
tem perante a sociedade.

1.3.2 Solidariedade ativa

As pessoas que, em conjunto, partilham a identidade sociocultural do mesmo
territorio, precisam de uma atitude de abertura aos outros, num clima de partilha
e fraternidade, que exige uma atencédo especial aos que, esporadica ou
permanentemente, se encontram mais fragilizados. A solidariedade & essencial
a cidadania. Uma comunidade solidaria é equilibrada e feliz. A solidariedade
ativa pressupde a generosidade e a liberdade de agao.

A Camara Municipal defende e pratica esta solidariedade ativa, numa l6gica de
coesao territorial social e econdmica e de combate a todas as formas de
exclusao.

1.3.3 Integridade

Inclui o dever de honestidade numa perspetiva ética e pratica por parte dos
eleitos, dos funcionarios e de todos os envolvidos com o Municipio. A integridade
sustenta a confianga entre governantes e governados. E um valor fundamental
na praxis democratica do Municipio.




1.3.4 Exceléncia

A exceléncia exige o maximo de rigor, perfeicdo e competéncia. Explica o
objetivo de garantir sempre aos cidadaos o melhor possivel, no @mbito dos
direitos que estdo consagrados. Nesta perspetiva, a exceléncia € algo que se
procura constantemente, num percurso progressivo de obtengéo dos indices
exigiveis a um servico publico eficiente, funcional e colaborativo.

1.3.5 Equidade

Tem de se atribuir a cada ser humano aquilo que Ihe & devido. Exige-se tratar
igual o que é semelhante e tratar de modo diferente o que de facto € diferente.
Visa assegurar a igualdade de oportunidades. E sinénimo de imparcialidade e
de justica.

1.3.6 Coopeticao

A competitividade entre municipios e territorios é indispensavel nas dinamicas
de afirmacao e de desenvolvimento. A competitividade sem cooperagéo reflete
egoismo exacerbado e provoca isolacionismo. Competir e simultaneamente
cooperar é o desafio que se impde e que a palavra coopeticao transmite. A
coopeticéo & um principio essencial das novas teorias estratégicas.

1.3.7 Proximidade e subsidiariedade

O exercicio do poder de forma majestatica tem pouco ou nenhum sentido em
democracia. Os eleitos sdo os representantes do povo soberano e como ftal
devem manter uma relacéo de proximidade junto deste e prestar contas das suas
opcgdes e agdes.

A subsidiariedade diz-nos que o poder deve ser exercido pelo patamar mais
proximo dos cidad&os. Este é o principio que justifica e exige a descentralizagao.

1.3.8 Inovacgéao

Vivemos numa sociedade em mudanga continua. Antecipar ou acompanhar as
mudancas é um processo com elementos novos que se designa de inovagao.
Este principio que também deve ser encarado como um elemento da cultura
organizacional € imprescindivel na sociedade. Atua na vida e gestédo das
organizagées. E um valor que surge associado ao principio da adaptabilidade.



1.3.9 Transparéncia

Pode definir-se como algo que deixa passar a luz com total nitidez. A
transparéncia significa que na gestdo e agdo da Camara Municipal tudo e
conhecido. Ndo existem coisas escondidas ou opacas. A transparéncia e
condicdo de confianga dos cidaddos no poder politico e na administragéo
publica. O principio da transparéncia obriga a uma gestéo aberta perante o
Estado e perante os Cidadaos. A transparéncia resulta em credibilidade e
incentiva os cidadéos a participarem na vida do seu Municipio.

1.3.10 Coeréncia entre valores, ideias, sentimentos e agoes

A coeréncia é pilar de confianga e credibilidade. Significa uma atuagao
respeitadora da misséo, viséo, valores e da significado a estratégia de atuagao.
Harmoniza as partes com o todo e evita as contradi¢ées. Facilita a comunicagao
e a afirmacgéo da imagem.

Mais em concreto, a Lei n°® 51/2018 de 16 de agosto prevé um conjunto de
principios que séo tidos em conta nas GOP e no Orgamento, bem como alguns
outros, que se podem considerar de boa gestdo, nomeadamente:

o Principio da legalidade referente a adequacéo da atividade financeira da
Camara a Constituigado da Republica, as Leis Nacionais e as Normas da
Unidao Europeia e outras Regras aplicaveis.

e Principio da estabilidade orgamental que nos imp&e um orgamento
com sustentabilidade financeira e gestdo equilibrada do mesmo. Este
principio leva-nos a garantir que nao hipotecaremos o futuro com
decisdes do presente.

o Principio da anualidade e plurianualidade que nos obriga ao
Orgamento anual coincidente com ano civil e a definir verbas para
investimentos plurianuais. Ao decidirmos que o Orgamento entrara em
vigor no dia 1 de janeiro de 2022, estamos a cumprir este principio.

o Principios da unidade, universalidade e equilibrio constituem
indicagcdes do rigor que exigimos no Orgamento, como a inscricao de
todas as despesas e receitas num s6 documento, a apresentagéo distinta
das despesas e das receitas sem contradigbes e compensacdes e a
igualdade nos valores das receitas e despesas, por se¢éo e no global.




2. Eixos estratégicos

Definidos os conceitos relativos a Missédo, a Visao, aos Valores, e aos = i
Principios, tém de se selecionar os caminhos estratégicos que se ?)fﬁ
pretende percorrer. Caminhos que nos aproximem do futuro desejado, ou ' M
seja, dos objetivos que a Missdo e Visdo anunciam. Caminhos que nos vl
conduzam aos objetivos que definimos. |

| ' Sustentabilidade e Desenvolvimento | C{{)
Economia Circular |
Economia do Mar
Econdmia Pés-Industrial e Diversificada ' %7
Integragdo e Coesao
Inovacgéo, Criatividade e Qualificagbes
Atratividade

Transformagao Digital

e Sustentabilidade e Desenvolvimento

Crescer e desenvolver sem comprometer o futuro do planeta, na
parte que nos diz respeito. Crescer e desenvolver de modo
multidimensional e plurissectorial. Crescer e desenvolver com
vista a qualidade de vida e a felicidade dos que vivem no Concelho.
Ha a exigéncia de uma aposta num modelo de sociedade justa e
humanista, capaz de resistir a tentacéo do “progresso” imediato e
a todo o custo, sem ter em conta eventuais consequéncias
negativas no médio e longo prazos.

O desenvolvimento sustentavel exige a defesa dos ecossistemas
e recursos naturais do Concelho. Pressupbe a promogao da
igualdade social para garantir que todos os membros da
comunidade tém acesso aos recursos essenciais a uma vida digna
e feliz. Garante que todas as atividades sociais e econdmicas
trazem beneficios para os seres humanos e para o ambiente.



Economia Circular

Liga de forma sistémica os estados do ciclo de vida de um bem,
produto ou servigo, garantindo a eficiéncia na sua utilizacéo para
diminuir ou eliminar o impacto negativo no ambiente. Propde
repensar os modos de produgdo e do uso dos recursos para
eliminar desperdicios e prejuizos para o ambiente. Contrap6e com
a economia baseada no descartavel e no desperdicio.

Economia do Mar

Com relevo para as pescas, que tém uma forte tradicdo no
concelho, e cujas atividades sentem necessidade de um processo
de modernizacéo e de novas etapas de desenvolvimento, sempre
com base num crescimento equilibrado e sustentavel.

Além da atividade pesqueira, e dos setores que lhe estao
adjacentes, tém também de ser consideradas outras atividades,
como a aquicultura, as indUstrias de construgdo naval, o turismo
ligado ao mar e ao litoral e sobretudo as energias renovaveis a
partir das ondas, dos ventos e do sol.

Todas estas atividades economicas devem respeitar o meio
ambiente, numa perspetiva de sustentabilidade. Os 18 quilometros
de frente atlantica do concelho sdo um desafio relevante a ter em
conta, e onde ainda ha muito a fazer.

Economia Pos-Industrial

A sociedade e economia pos-industrial sdo as que superam o
dominio do setor socioecondmico da industria tradicional. A
predominancia da Internet e das tecnologias digitais indiciam um
futuro em que as atividades criativas, a produgédo do conhecimento,
as industrias do lazer e a globalizagdo superardo a industria que
se impds como dominante na area econdémica a partir do seculo
XVIII até ao fim do século XX.

As alteragoes climaticas, hoje com fendbmenos extremos, sao um
dos aspetos negativos da indUstria tradicional, que continua a ter o
seu espaco ha economia, mas que esta em vias de ser substituida.
E um processo dificil, uma vez que, a par da transformacao
econdmica, importa ter em conta as mudangas sociais que esta
implica.
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No Concelho de Vila do Conde, pretende-se atrair investimentos e
empresas industriais. E necessario requalificar e expandir as zonas
de atividade econémica. Tém de ser criadas boas condigdes para
o desenvolvimento das nossas empresas, que sdo um fator de
riqueza e de criagdo de empregos de qualidade, capazes de atrair
e enquadrar os mais jovens e mais bem formados.

Integragdo e Coesao

Sao objetivos de politicas publicas. E s&o verdadeiramente
estratégicos, porquanto se assumem como pilares de uma
sociedade equilibrada, igualitaria, solidaria, realizada e feliz.
Combater todos os tipos de exclusédo socioeconémica, e assegurar
a integracéo de todos na vida social, € uma miss&o determinante.

Este eixo estratégico deve estar presente em todas as areas de
acéo do Municipio. Entre outras, na educagéo e na cultura; na agao
social e no desporto; na promogéao do ambiente e na economia.

Inovagéo e Criatividade

Acompanhar e antecipar as mudangas sociais, culturais e
econdmicas & um objetivo que exige uma estratégia de inovagao e
criatividade.

Inovagdo que passa pela globalizacdo e pela webizagdo do
territério, da comunidade e das suas atividades socioeconémicas.
O e-commerce local é um desafio de inovagdo comercial, e
também de resposta as crises de estagnacéo e atraso economico.
A glocalizacdo exige estratégias de inovagéo e criatividade, que
potenciem a dimens&o local no processo global.

Atratividade

Atrair pessoas, investimentos, empregos e eventos de dimensao
regional nacional e internacional &€ um eixo estratégico essencial
ao desenvolvimento sustentado que se pretende. As condigbes
endogenas e exogenas do territorio e da comunidade devem ser
tidas em conta para promover a atratividade. As condices ja
existentes, ha que acrescentar outras que fomentem esta atragao
pelo nosso Concelho.
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e Transformacao Digital E
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A transformacao digital assume uma importancia semelhante a
introdugéo da maquina na revolugdo industrial. 1

E um eixo fundamental das novas formas de governar, de gerir e |
trabalhar. E determinante nos setores publicos e privados da DL
organizagdo da sociedade. Interessa a indUstria e aos servigos. #L "
Para avancar precisa de pessoas mais bem preparadas em termos fJ\
de conhecimentos e qualificagdes tecnologicas.
Apanhar o comboio da digitalizagéo & rumar ao futuro.

3. Agenda 2020-2030

Em tempo recente, foi apresentada uma proposta feita por uma empresa
externa para elaboragdo de uma estratégia para uma década. Foi positiva
a ideia que Ihe esteve subjacente, mas os poucos resultados conseguidos
foram totalmente ineficientes e inconclusivos, revelando-se, em boa
verdade, absolutamente inlteis.

A seu tempo, o trabalho deve ser reatado, e desenvolvido de uma forma
estruturada e maximamente participada, com uma adesdo ativa das
instituigbes, do movimento associativo, do tecido empresarial, das
empresas, das autarquias e dos Vilacondenses.

Pela importancia de um processo desta natureza, que venha a constituir-
se com um instrumento fundamental na elaboragdo de uma agenda para
uma década, tera de se recuperar o processo e dinamiza-la em novos e
revigorados moldes, por forma a que os resultados vao ao encontro das
preocupacgoes e anseios dos Vilacondenses.

Concluindo:

Nesta fase inicial do mandato, e conforme ja ficou dito, entendemos enquadrar
as Grandes Opg¢des do Plano com as nossas ideias gerais sobre a Missé&o, a
Visdo, os Valores e os Eixos Estratégicos do nosso Municipio. Com isso,
estamos a inovar e a contribuir para que o papel da Camara Municipal possa ser
mais integrado e eficiente clarificando um conjunto de objetivos e de caminhos a
seqguir.
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Com este documento, e com o que lhe segue, estamos certos de que, perante \
0s recursos existentes e néao obstante as grandes limitagdes orgamentais a que =
estaremos sujeitos em 2022, estamos a defender os interesses de Vila do Conde

e dos Vilacondenses, nas diversas areas de intervenc¢ao da Camara Municipal. )?

»
Pacos do Municipio de Vila do Conde, 10 de dezembro de 2021 U(A/:"Aé

O Presidente da Camara Municipal,

U do!

Vitor Costa, Prof. Doutor
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA O ANO DE 2022

O Orgamento Municipal e as Grandes Opgoes do Plano do Plano para o
ano de 2022, com o PPl — Plano Plurianual de Investimentos, sdo elaborados
num ambiente social particularmente dificil, com a atual crise pandémica do
COVID-19, a necessidade de apoio social dos municipes, também no ambito da
Salde e da Educacao, sem olvidar os compromissos anteriormente assumidos
e as alteracdes de estratégias e objetivos, resultantes das Ultimas eleigtes

autarquicas.

Neste contexto, o PPl — Plano Plurianual de Investimentos, e o Orgamento

Municipal para 2022, esta condicionado por varios fatores:
1 — A previsdo obrigatéria dos encargos com despesas com pessoal;

2 — A previséo obrigatéria de encargos com aquisicédo de bens e servigos,

inerentes ao funcionamento corrente do Municipio.

3 — O reforgo da componente do apoio social as familias, no d&mbito da Educagéo

e da Salde, nos termos dos Regulamentos Municipais a aprovar e em vigor.

4 — A previsdo obrigatoria dos encargos assumidos no ambito da Eficiéncia

Energética.

5 — A previsdo obrigatéria dos compromissos anuais e plurianuais assumidos

com investimentos municipais, ainda nao executados.

6 — O ajustamento da receita municipal ao nivel dos impostos municipais e das

taxas e tarifas municipais, com a descida ligeira do IMI.

7 — A previsdo das receitas provenientes do OGE em 2021, conforme valores
inscritos na ultima proposta de orgamento de Estado para 2022, apesar de n&o

aprovado, sem prejuizo dos ajustamentos supervenientes a que houver lugar.

8 — A previséo orgamental de receitas provenientes da execugéo de projetos com
candidaturas aprovadas por programas e fundos comunitarios no valor
aproximado de 4.000.000,00 euros, valor que, em caso algum sera ultrapassado,

sofrendo alteragbes anormais das circunstancias que possam viabilizar novas
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candidaturas, com aprovagdo e execugdo dentro do exercicio econdémico de
2022, nao sendo legalmente possivel a orgamentagéo de receita proveniente de
fundos e programas comunitarios, ndo abrangidos por candidaturas

devidamente aprovadas.

Neste sentido o valor orgamentado para 2022, na ordem de 4.000.000,00
euros, fica muito aquém do valor de receita inscrito no orgamento municipal de
2021, em vigor, de 9.850.000,00 euros, muito superior a previséo das
candidaturas aprovadas, para execugao em 2021, sendo que até 10/12/2021,
apenas tinham sido recebidos 2.969.880,20 euros, o que permitiu um
empolamento orgamental de receitas, bem como um empolamento no calculo
dos fundos disponiveis, sem sustentabilidade real e efetiva, que permitiu
contratualizar e assumir compromissos com investimentos com reduzida

participagdo comunitaria ou sem qualquer comparticipagéo, nomeadamente:

a) CONSTRUCAO DO CENTRO COMUNITARIO DAS CAXINAS —

MULTIUSOS:

- valor do contrato: 4.873.483,49 euros c/IVA
- comparticipagao comunitaria aprovada: 588.235,29
euros

- valor executado e pago até 30/11/2021: 2.453.769.11 euros

- compromissos assumidos por executar e
pagar em 30/11/2021: 2.419.714,38 euros

b) CONSTRUGAO DO INTERFACE MODAL:

- valor do contrato: 1.995.137,61 euros c/IVA
- comparticipagao comunitaria aprovada: 960.951,51
euros

- valor executado e pago até 30/11/2021: 178.505,40
euros

- compromissos assumidos por executar e
pagar em 30/11/2021: 1.816.632,21 euros
14
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¢) REMODELAGAO E AMPLIACAO DO BAIRRO DO FAROL: (i_,
- valor do contrato: 2.700.718,32 euros c/IVA \
- comparticipagdo comunitaria aprovada: 650.380,46 e /g{) _
euros ‘{“’r [
- valor executado e pago até 30/11/2021: 552.143,86 j/ é
euros i\/ m’()%
- compromissos assumidos por executar e |
pagar em 30/11/2021: 2.148.574,46 euros %
d) BENEFICIACAO DE VIAS MUNICIPAIS — MASTERPLAN T1: 00)‘3
- valor do contrato: 2.561.248,81 euros c/IVA (W
- comparticipagdo comunitaria aprovada: 0
euros
- valor executado e pago até 30/11/2021: 0
euros

- compromissos assumidos por executar e
pagar em 30/11/2021: 2.561.248.81 euros

e) BENEFICIACAO DE VIAS MUNICIPAIS — MASTERPLAN T4:

- valor do contrato: 1.885.920,08 euros c/IVA
- comparticipagdo comunitaria aprovada: 0
euros

- valor executado e pago até 30/11/2021: 0
euros

- compromissos assumidos por executar e

pagar em 30/11/2021: 1.885.920,08 euros
9 — A existéncia de diversos contratos celebrados relativos a remogéo de amianto
em diversos estabelecimentos escolares, com compromissos assumidos em
2021, deficientemente planeados em termos de periodos de execugéo, atento o
periodo de funcionamento do ano letivo 2021/2022, sem qualquer execugao em

2021, que sO serdo executados em 2022, com a adequada inscricdo no
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PPI/2022, com a assunc¢do dos correspondentes compromissos financeiros a

nivel orcamental.

10 — A existéncia de diversos contratos celebrados de empreitadas de obras
publicas de urbanizagdo com compromissos financeiros assumidos em 2021,
sem qualquer execugdo financeira até 30/11/2021, cujos compromissos

transitarao para 2022.
11 — A inscricdo em PPI, de quatro novos projetos:

a) — O Centro de Artes Nauticas, com candidatura aprovada no ambito do
Programa E-Grants com 30% de comparticipagao financeira;

b) A Esquadra da PSP, com contrato programa celebrado com o Ministério
da Administracao Interna;

c) O Centro de Salde das Caxinas, a contratualizar com o Ministério da
Saude;

d) Galerias ripiculas e linhas de agua de Vila do Conde e ROM — Reserva

Ornitoloégica do Mindelo.

12 — A previsdo em PPI, para exercicios econdémicos de 2023, 2024 e 2025, dos
montantes dos investimentos a realizar na Requalificagdo do Parque
Habitacional do Municipio, nos termos da Estratégia Local de Habitagao,
aprovada pelos 6rgdos autarquicos, plasmada no Acordo celebrado entre o
Municipio de Vila do Conde e o IHRU, I.P., sem olvidar o periodo temporal
necessario para elaboracdo de projetos de arquitetura, de especialidades, a
obtencéo de pareceres técnicos externos, e a revisao de projetos, a realizar em

2022, sem prejuizo de uma nova ponderagéo ao longo do ano de 2022.

13 — Analisada a execugao orgamental em curso, quer ao nivel das receitas, quer

ao nivel das despesas, de funcionamento e de investimento, verifica-se que:

a) O valor dos compromissos financeiros assumidos em 2021, em sede de
execucdo orcamental, a nivel de encargos correntes de funcionamento,
de investimento, que transitarao em 31/12/2021, prevé-se que sejam na
ordem dos 12.000.000,00 euros.

16
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b) O valor dos compromissos financeiros plurianuais assumidos em 2021,
para 2022, ja contratualizados, com investimento e com eficiéncia
energética, excedem os 8.000.000.00 euros.

c) Todos estes compromissos assumidos e contratualizados, carecem de
previsdo orgamental obrigatoria com cabimento orgamental logo em
01/01/2022.

14 — A situacédo atual ao nivel do setor energético, determina que a

contratualizacdo em curso, para 2022, do fornecimento de gas natural, de

combustiveis e energia elétrica, incluindo a iluminagéo publica, sofrera um
agravamento de encargos, em 2022, na ordem de 1.000.000,00 euros, face

ao exercicio de 2021.

15 — A situagdo descrita no nimero anterior no setor energético, e com a
atualizagdo remuneratéria ao nivel da remuneragao minima mensal,
determina também que a contratualizacdo de transportes escolares,
refeicoes escolares, e limpeza e recolha de RSU’S, para 2022, sofra um

agravamento global na ordem de 1.000.000,00 euros, face a 2021.

16 — Analisadas as receitas a orgamentar para 2022, verifica-se que as
receitas préprias municipais, e as transferéncias provenientes do Orcamento
do estado, no Ambito do FEF e FSM, do Fundo de Coesao, e da participacao
variavel do IRS, s3o claramente insuficientes, para fazer face a todos os
compromissos orgamentais com previsdo orgamental obrigatéria, para
despesas com pessoal despesas correntes de funcionamento, cCompromissos
ja assumidos em 2021 a transitar para 2022, bem como as transferéncias
correntes e de capital, para familias e instituicdes, e para a LIPOR, bem
como para fazer face aos encargos com eficiéncia energética, sem olvidar a
inscricdo de novos investimentos em PPI, insuscetiveis de serem protelados,

em prol do interesse publico municipal.

17 — Analisadas as receitas de capital a orgamentar, constata-se que atingem
apenas o montante de 6.788.210,91 euros, sustentadas na parcela de capital
do Fundo de Equilibrio Financeiro, (FEF) dos Contratos Programas de
Cooperagdo Técnica e Financeira com o Governo das transferéncias
provenientes do OE, e da participagdo comunitaria em projetos co-
financiados.

17
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o Rio Ave a nascente da cidade de Vila do Conde, havendo ainda

necessidade de elaborar o respetivo projeto.

19 — Porém, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1 do art. 46.° do
Regime Financeiro das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 73/2013 de
3/9, o orgamento municipal deve identificar as principais responsabilidades
contingentes, com eventual impacto no quadro financeiro plurianual, 2022-

2025, explicitando-se:

a) As responsabilidades com o processo expropriatorio dos terrenos a

poente do Tribunal Judicial de Vila do Conde, propriedade de Laura
Canastra de Azevedo Maia e Arlindo Azevedo Maia, ja objeto de

construgao municipal,

b) As responsabilidades com relativas ao processo urbanistico objeto de

aceitacdo de comunicagdo prévia n.° 2/17 e embargo de obras, promovido
pela empresa “CIDADE MIMOSA — Compra e Venda de Imoéveis, Lda”,
em Vila Cha;

c) A responsabilidade decorrente de compromissos assumidos com a

alteragdo de capacidade construtiva em sede de PDM, na freguesia de

Labruge, com a FREIGEST — Gestao de Investimentos Imobiliarios, S.A.;

d) As responsabilidades decorrentes do pretenso licenciamento urbanistico

requerido pela “CLEAL — Investimentos Imobiliarios, Lda”, no ambito do
processo urbanistico n.° 48/09, relativo a um estabelecimento hoteleiro,

com obras de urbanizagdo em Labruge.

Por tudo o exposto, entende-se fixar o orcamento da despesa orgamental em
64.000.000,00 euros. Porém, o respeito da regra do equilibrio orgamental,
implica a necessidade absoluta de recurso a capitais alheios para financiamento
de investimentos ja contratualizados e com compromissos assumidos, até ao
valor de 5.000.000,00 euros, a titulo extraordinario, tendo em consideragéo a
capacidade de endividamento financeiro de médio e longo prazo do Municipio,
por forma a garantir a existéncia de fundos disponiveis positivos no exercicio

economico de 2022.

18
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18 — E também nossa intenc¢éo a construgao de uma ponte rodoviaria sobre



Desta forma, a receita global orgamentada, com recurso a passivos
financeiros pelo valor referido, serd também de 64.000.000,00 euros, por forma

a cumprir a referida regra do equilibrio orgamental.

Porém, em 31/12/2021, transitarda um saldo de tesouraria de operagoes
orcamentais, pela sua ndo utlizagdo no pagamento de compromissos
assumidos, por falta de obrigagdes constituidas até 31/12/2021, o qual sera
orgamentado, mediante revisdo ao orgamento municipal, devendo ser
ponderado o reforgo orgamental de diversas despesas, entre outras, que se

considerem necessarias:
- apoios sociais as familias, no ambito da Educagéo e da Saude;
- Transferéncias para as Freguesias;
- Encargos com transportes escolares e refeigoes escolares;
- apoios sociais a Associagdes e Instituicbes de Solidariedade Social.

Em conformidade propée-se ao Executivo Municipal que seja solicitada a
Assembleia Municipal a aprovagédo do Orgamento Municipal para 2022 e as
Grandes Opgoes do Plano/Plano Plurianual de Investimentos para 2022 e
seguintes, de acordo com o disposto no art. 25.°, n.° 1, alinea a), do Regime

Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela lei n.° 75/02013, de 12/9.

Pacos do Municipio de Vila do Conde, 10 de dezembro de 2021

O PresidenteZ: Camara Municipal,
i (0l

Vitor Costa, Prof. Doutor

O Diretor de Departamento de Administragao Geral e Financeira,

Nuno Castro, }ﬁr.
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' RESTD 00 PLAS) BLIRIAVIAL 18, TWESTIVENTOS DITGIES VNS
HINICIPTO DE VILA 00 VAR | 10 50 208 :
| |

PG ¢ 1 I
|
i T 1 L - ] ’ \
| | DEPESES. (23ENIsh| Jl L |
' TEALITAND - -

— —J‘ 10 24 CURS0 [PINACTANEATO) E V05 SECUINTES TOIAL

— ~ v

QBRI EE AR i |
‘ ey, At BB, BREY i - I ; WD J
WO | BoMEo | mE | I dooEnm | U8 ] mE | s J/;
. |
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LLL Mdaindstragho gersl i 138000, 1,351, 000,00 R i U i1 2.500.000,00 152000, d]l 7.803.000,00 \
LLLL (Bdificios | 00,003, 00| 300.000,00 2550000, 1,850,000, IR
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LLLY, |Msquingria & equicaranto 500.008,00 s0L00, 4 801008, §01.000,10 f01,300,0
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LLL (Protecqdo civil € lota contes | | 100,00 100,00 100,00 100000 L0050 I :
incéndios . |
LLL |?olicia runieipal LA, 00 1.000,00 | 100,10 100,00 1.000,00 4,000,00 &
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LAL |abitagh 2.300.00,00 230.00,0 ! 3180000, 1,051,000, 80 ] J51 ‘ih, I 11,952,001, 00
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RESUMO DO ORGCAMENTO

e

b=

.

-

V

T 1
ENTIDADE
CMVC
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2022
RECEITAS i MONTANTE ‘ DESPESAS
e | |
Correntes .......... 52.211.789,09 | Correantes .......... | 44,797.554,27
BE BAPAEAL: e e w v 11.728,210,91 l & gapital i o ve oo | 19.202.445,73
OUELAS wuvvvnnreeenes ’ 60.000,00 |
Total | 64.000.000,00 Total 64.000.000,00 |
|
L S - S
Servigos Municipalizados I | Servigos Municipalizados |
| |
T
Total Geral \ 64.000,000,00 ‘ Total Geral

‘ 64.000.000,00 I
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANQ 2022

PAGINA @ 1
CODIGOS DESIGHNACGAOQ MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 52,211,789,09
01 IMPOSTOS DIRECTOS 23,900.000,00
01.02 QUTROS 23.900.000,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 12.000.000,00
01.02.03 IMPOSTO (NICO DE CIRCULAGAQ 2.200.000,00
01.02.04 IMPOSTO MUNTICTPAL SOBRE TRANSACOES ONEROSAS DE IMOVEIS 7.200.000,00
01.02.05 DERRAMA 2.500.000,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 3.266.700,00
04.01 TAXAS 3.135.600,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 3.135.600,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 275.000,00
04,01.23.02 Loteamento e Obras 2.100.000,00
04.01.23.03 Ocupagdo de Via Piblica 100.000,00
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 500,00
04.01.23.06 Saneamento 100,00
04.01.23.99 Outros 660,000,00
04.01.23.99.01 TDFTH 260.000,00
04.01.23,99.99 QUTROS 400.000,00
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 131.100,00
04,02.01 JUROS DE MORA 70.000,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 20.,000,00
04.02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACC@ES A0 CODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISLAC@O 100,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACGES 40.000,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 5.000,00
05,02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.000,00
05.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITULCOES FINRNCETIRAS 3.000,00
05.03 JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS 300,00
05.03.01 ADMINISTRACAQ CENTRAL- ESTADO 300,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAQ@ES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.500,00

FINANCEIRAS
05.07.02 Empresas Publicas municipais e intermunicipais 1.500,00
05.10 RENDAS 200,00
05,10.01 TERRENOS 200,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.704.189,09
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SQCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10.000,00
06.01.01 PUBLICAS 9.000,00
06.01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 100,00
06.01,01.99 Qutras 8.900,00
06.01.02 PRIVADAS 1.000,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUR0OS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 ADMINISTRAQED CENTRAL 17.438.889,09
06.03.01 ESTADO 16,748, 481,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 4.972.144,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 1.771.676,00
06,03,01.03 Participacdo varidvel no IRS 3.950.683,00
06.03.01.07 PARTICIPAGAQ DO IVA 278.978,00
06.03.01.99 Qutros 5.775.000,00
06.03.06 ESTADO- PARTICTPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 100,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 690.208,09
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSTSTEMA DE PROTECGAO A FAMILIA E POLITICAS 100,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACﬁO PROFISSIONAL

06.05 ADMINISTRACﬁO LOCAL 100,00
06.05.01 CONTINENTE 100,00
06.07 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.09 RESTO DO MUNDO 255.,000,00
06.09.04 UNTAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 255,000,00
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICTATS
DO ANO 2022

&l@gﬁ;

PAGINA : 2 \

CODIGOS DESIGNAGAO MONTANTE | _ —<
- -{" j
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 7.105.900,00 | 4
07.01 VENDA DE BENS 140.700,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 3.000,00 }héﬁ
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 100,00 #ﬁ
07.01.04 FARDRMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 100,00 PW(LW
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00 . \Q’
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 125.000,00
07.01.08 MERCADORIAS 2.300,00
07.01.99 OUTROS 10.000,00 ‘;1)‘
07.02 SERVICOS 4,195,200,00 >
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 100,00 :>
07.02.02 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00 W
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 515.000,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 40,000,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 15.000,00
07.02.08.02.00 SERVICOS RECREATIVOS 15.000,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 160,000,00
07.02.08.03.00 SERVIGOS CULTURAIS 160.000,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 300.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 3.170.000,00
07.02,09.02 Residuos S6lidos 2.480.000,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 1.000,00
07.02.09.03.00 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 1.000,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 1.000,00
07.02.09.05 Cemitérios 80.000,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 80.000,00
07.02.09.07 Parques de FEstacionamento 275.000,00
07.02.09.08 Jardins de Infancia 3.000,00
07.02.09.09 Reembolso de Sequros 150.000,00
07.02.09.99 Outros 100.000,00
07.02.99 ESCOLAS/JARDINS DE INFANCIA 510.000,00
07.03 RENDAS 2.770.000,00
07.03.01 HABITACOES 630.000,00
07.03.02 EDIFICIOS 80.000,00
07,03.99 QUTRAS 2.060.000,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 230.000,00
08.01 QUTRAS 230.000,00
08.01.99 OUTRAS 230.000,00
08.01.99.01 Indemnizacées per deterioragido, roubo e extravio de bens patrimoniais 25.000,00
08.01.99.02 Indemnizacdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 500,00
equipamentos
08.01.99.03 IVA Reembolsado 4.,500,00
08.01.99.99 Diversas 200.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 11.728.210,91
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1,450.700,00
09.01 TERRENOS 200,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
09.01,10 FAMILIAS 100, 00
09.02 HABITACOES 1.450.000,00
09.02.10 FAMILTAS 1.450.000, 00
09.03 EDIFICIOS 200,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAQ FINANCEIRA 100,00
09.03.10 FAMILIAS 100,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 300,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 300,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 100,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 100,00
09.04.01.03 QUTROS 100,00
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CODIGOS DESIGNACAOQ MONTANTE

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.267.510,91
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,000,00
10.01.01 PUBLICAS 2.000,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,000, 00
10.01.01.99 OUTROS 1.000,00
10,03 ADMINISTRACAO CENTRAL 5,265,510, 01
10.03.01 ESTADO 1.547.327,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 552.460,00
10.03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 700,000, 00
10.03.01.05 Art. 35°, n° 3 da lei n® 73/2013 294,867, 00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAQ COMUNITARTIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 3.717.383,91
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 800,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 5.000.000,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5,000.000,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5.000.000,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00
13.01 OQUTRAS 10.000,00
13,0101 INDEMNIZACOES 9.000,00
13.01.99 QUTRAS 1.000,00
OUTRAS RECEITAS 60.000,00

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 60.000,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 60.000,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 60.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 64.000.000,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES TNTCIATS

Tipo de Visualizagao : COM E SEY HOVIMENTO

Orcamento 2022

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designacio Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
— =
Receita corrente 52,211.789,09 52.211,789,09 | 52.211.789,09 52.211.789,09 52.211.769,09 52.211.789,09¢—1 "
Rl Receita fiscal 23.900.000,00  23.900.000,00 | 23.900.000,00 23.900.000,00 23.900.000,00 23.900.000,00
Bil Tnpostos diretos 23.900,000,00 23.900.000,00| 23.900.000,00 23.900.000,00 23.500,000,00 23.900.000,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 23.900.000,00 23.900.000,00| 23.900.000,00 23.900.000,00 23.500,000,00 23.500,000,00
0102 0UTROS 23.900.000,00 23,900.000,00| 23.500.000,00 23.900.000,00 23.900.000,00 23.%00.000,00
010202 THPOSTO HONICIPAL SOBRE THOVETS 12.000,000,00 12.000.000,00| 12.000,000,00 12.000.000,00 12.000,000,00 12.000.000,00
010203 THPOSTO ONTCO DE CTRCUIAGAO 2.200,000,00  2.200,000,00 2.200.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00
010204 THPOSTO MUNTCTPAT, SOBRE TRANSACOES 1.200.000,00  7.200.000,00{ 7.200,000,00 17.200.000,00 7.200.000,00 7.200.000,00
ONEROSAS DE TMOVRIS
010203 DERRAMA 2.500,000,00  2.500.000,00{ 2.500,000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
R1Z Tmpostos indiretos
R? Contribuigdes para sistemas de
ptotegio social e subsistenas de salde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 3,266.700,00  3.266.700,00 | 3.266.700,00  3.266.700,00  3.266.700,00  3.266.700,00 M
04 TAKAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 3.266.700,00  3.266.700,00 3.266.700,00 3.266.700,00 3.266.700,00  3.266.700,00
0401 TRAS 3.135.600,00  3.135.600,00{ 3.135.600,00 3.135.600,00 3.135.600,00  3.135.600,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 3.135.600,00  3.135.600,00{ 3.135.600,00 3.135.600,00 3.135.600,00 3.135.600,00
04012301 Hercados e Feiras 275.000,00 275,000,000  275.000,00  275.000,00  275.000,00  275.000,00
04012302 Loteanento e Obras 2,100,000,00  2.100.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00  2.100.000,00  2.100.000,00
04012303 Qcupagdo de Via Pblica 100.,000,00  100.000,00;  100.000,00  100,000,00  100.000,00  100.000,00
04012305 Caca, uso ¢ porte de arma 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04012306 Saneamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012399 Outros §60.000,00  660.000,00{  660.000,00  660.000,00  660.000,00  660.000,00
0401239901 TDFTH 260.000,00  260.000,00{  260.000,00  260.000,00  260.000,00  260.000,00
0401239999 OUTROS 400.000,00  400,000,00  400.000,00  400.000,00  400.000,00  400.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 131.100,00  131.100,00)  131.100,00  131,100,00  131.100,00  131,100,00
040201 JUROS DE MORA 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70,000, 00 10.000,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
040203 MOLTAS E COTMAS POR INERACGOES AD 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
C0DIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISIACEQ
040204 COIMAS E PENALIDADES BOR CONTRA 40.000,00 40.000,00 10.000,00 40,000, 00 40.000,00 40.000,00
ORDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Re Rendinentos de propriedade 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0502 JURDS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.000,00 3,000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
FINANCEIRAS
0503 JUR0S- ADMINISTRAGOES POBLICAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
050301 ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050702 Empresas Piblicas municipais e 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
intermunicipais
0510 RENDAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
051001 TERRENOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 17.704.189,09 17.704.189,08 | 17,704.189,09 17.704,189,00 17.704.189,09 17.704.189,09
R51 Transferéncias correntes 17.704.189,09 17.704.189,09 | 17.704.189,09 17.704.189,09 17.704,189,09 17.704.189,09
R511 Adninistragies Piblicas 17.438.989,09 17.438.989,09 | 17.436.989,09 17.438.989,09 17.438.98%,09 17.438.989,09
R5111 Adninistragdo Central - Estado 17.438,789,09 17.438.788,00| 17.438.789,09 17.438.789,09 17.438.789,09 17.438.789,09
Portuguéds
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.438.789,00 17.438.789,09] 17.438.769,09 17.438.789,09 17.438.789,09 17.436.789,09
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 17.438.789,09 17.438.789,09| 17.438.769,09 17.438.709,09 17.438.789,09 17.439.789,09
060301 ESTADO 16.749.481,00 16.749.481,00| 16.748.461,00 16.748.481,00 16.748.481,00 16.748.481,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeire 0,972,144,00  4.972.144,00 4.972.144,00 4.972.144,00 4.972.144,00 4.972.144,00
06030102 Fundo Social Municipal 1.771,676,00  1.771.676,00] L.771.676,00 1.771.676,00 1.771.676,00 1.771.676,00
06030103 Participacdo varidvel no IR 3,950.663,00  3.950.683,00] 3.950.683,00 3.950.683,00 3.950.683,00 3.950.683,00
06030107 PARTICIPAGAO DO IVA 218.978,00  276.978,00{  278.978,00  278.976,00  278.978,00  276.978,00
06030199 Outros 5,775.000,00) 5.775.000,00  5.775.000,00  5.775.000,00  5.775.000,00

5,775,000, 00

rg. i1 | )
Ano :2022(" ‘-{7‘.

Desagregar + 5 Furos
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anteriores 2023 200 2025 2076
060306 ESTADO- PARTICTIPAGAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
COMUNITARIA EM PROJECTOS
(0-FINANCIADOS
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOHOS 690.208,00  690.208,09)  690.208,09  690.208,09  €90.208,09  680.208,09
R5112 Adninistracdo Central - Qutras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060309 SERVICQS E FUNDOS AUTONCHOS- 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
SUBSISTEMA DE PROTECGAO A FRuiiIA B
POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FQRMACAD
PROFISSIONAL
R5113 Sequranca Social
R5114 Administracie Regional 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060501 CONTINENTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R5115 Administragdo Tocal
R51Z Exterior - UE 295.000,00  255,000,00)  285.000,00  255.000,00  255.000,00  255.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 255.000,00  255.000,00|  255.000,00  255.000,00  255.000,00  255.000,00
0603 RESTO DO MUKDO 255.000,00  255.000,00)  255.000,00  255.000,00  255.000,00  255.000,00
060304 ONIRQ BUROPEIA- PAISES-MEMBROS 295.000,00 255,000,000  255.000,00  255.000,00  255.000,00  255.000,00
R513 (utras 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10,200, 00 10.200,00 10.200,00
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00
0801 SOCIEDADES B QUASE-SOCTEDADES NAQ 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FINANCETRAS
060101 POBLICAS 9.000,00 9.000, 00 9.000,00 §.000,00 9.000,00 9.000,00
06010102 Enpresas Piblicas Municipais e 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Internunicipais
06010193 Outras 8.900,00 8.900,00 8.500,00 §.900,00 8.900,00 8.900,00
060102 PRIVADAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0602 SOCTEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PENSOES
0607 INSTITUIGORS SEH FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060701 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R52 Subsidios correntes
Rb Venda de bens e servigos 7.105.900,00  7.105.900,00 | 7.105.900,00  7.105.900,00  7.105,900,00  7.105.900,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 7.105.%00,00  7.105.900,00 7.105.900,00 7.105.900,00 7.105.%00,00 7.105.300,00
0701 VENDA DE BENS 140.700,00  140.700,00{  140.700,00  140.700,00  140.700,00  140.700,00
070101 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070102 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECHICA 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
070103 PUBLICAGORS B TMPRESSOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070104 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOALS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070105 BENS INUTILIZADOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 125.000,00  125.000,00]  125.000,00  125.000,00  125.000,00  125.000,00
070108 HERCADORIAS 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00
070199 OUTROS 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702 SERVIGOS 4,195,200,00  4.195.200,00| 4.195.200,00 4.195.200,00 €,195.200,00  4.195.200,00
070201 BLUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070202 ESTUDOS, PRRCERES, PROJECTOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 515,000,00  515.000,00]  515.000,00  515.000,00  515.000,00  515.000,00
CULTURAIS E DESPORTO
(7020801 SERVICOS SOCIAIS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
(702080200 SERVICOS RECREATIVOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
(7020803 SERVICOS CULTURAIS 160.000,00  160.000,00)  160.000,00  160.000,00  160.000,00  160.000,00
0702080300 SERVICOS CULTUBALS 160.000,00  160.000,00)  160.000,00  160,000,00  160.000,00  180.000,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 300,000,00  300.000,00{  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 3.170.000,00  3.170.000,00{ 3.170.000,00 3.170.000,00  3.170.000,00  3.170,000,00
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07020902 Residuos Solidos 2.460.000,00  2,480.000,00) 2.480.000,00 2.480.000,00 2.480.000,00 ~ 2.480.000,00
07020303 Transportes Colectivos de Pessoas e 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.,000,00
Mercadorias
0702090300 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
HMERCADORIAS
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
17020905 Cenitérios 80.000,00 60.000,00 80,000, 00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
07020906 Mercados e Feiras 80..000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
07020907 Parques de Estacionamento 275.000,00  275.000,00 215.000,00 2175.000,00 215.000,00 275.000,00
(7020908 Jardins de Infincia 3.000,00 3.000,00 3.,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
07020909 Reembolso de Seguros 150.000,00  150.000,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
07020999 Outros 100.000,00  100.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
070299 ESCOLAS/JARDINS DE TNFANCIA 510,000,00  510.000,00)  510.000,00  510.000,00  510.000,00  510,000,00
0703 RENDAS 2.770.000,00  2.770.000,00) 2.770.000,00  2.770.000,00  2.770.000,00 ~ 2.770.000,00
070301 IARTTAGOES §30.000,00  630.000,00[  630.000,00  630.000,00  630.000,00  630.000,00
070302 EDIFICIOS £0.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 £0.000,00
070399 OUTRAS 2.060.000,00  2.060.000,00 2.060.000,00 2.060.000,00 2.060.000,00 2.060.000,00
R7 (utras receitas correntes 230,000,00  230,000,00|  230.000,00  230.000,00 230.000,00 230.000,00
08 QUTRAS RECEITAS CORREHTES 230.000,00  230.000,00{  230.000,00  230.000,00  230.000,00  230.000,00
0801 OUTRAS 230.000,00  230.000,00]  230.000,00  230.000,00  230.000,00  230.000,00
080199 OUTRAS 230.000,00  230,000,00{  230.000,00  230.000,00  230.000,00  230.000,00
08015901 Indemnizagdes por deterioragao, roubo 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
¢ extravio de bens patrinoniais
08019902 Indemnizagdes de estragos provocados 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
por outrén em viaturas ou outros
equipamentos
08019903 IVA Reembolsado 4,500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4,500,00 4,500,00
08019999 Diversas 200.000,00  200,000,00f  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
Receita de capital £.766.210,91  6.786.210,91 | 10.105.765,01  9.405.765,91  7.655.765,91  5.938.210,91
RS Venda de bens de investimento 1.450,700,00  1.450.700,00 | 1.450.700,00 1.450.700,00  1.450.700,00  1.300.700,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1,450,700,00  1.450,700,00) 1.50,700,00 1.450.700,00 1.430.700,00  1.300,700,00
0901 TERBENOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES WAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCETRAS
090110 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0902 HABITAGOES 1.450,000,00  1,450,000,00{ 1.450,000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 1.300.000,00
090210 ERMILIAS 1.450.000,00  1,450.000,00] 1.450,000,00 1.450.000,00 1.450.000,00  1,300.000,00
0903 EDIFICIOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA
090310 FAKELIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
nandoL SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
FINANCEIRA
09040101 Equipanento de Transporte 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040102 Maquinaria e Equipamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040103 0UTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R Transferéncias e subsidios de capital 5.261.510,91  5.267.510,01| 8.585.065,91 7.885.065,91  6.135.065,91  4.567.510,91
R Transferéncias de capital 5.267.510,91  5.267.510,91 | 8.585.065,91 7.885.065,91  6.135.065,91  4.567.510,91
RLL Mninistragées Piblicas 5,265.510,91  5.265,510,91 | 8.583.065,91  7.863.065,91  6.133.065,91  4,565,510,91
RIIIL Rdninistracdo Central - Estado 5.264.710,91  5.264.710,91| 6.582.265,91 7.882.265,51 6.132.265,91 4.564,710,01
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,264,710,91  5.264.710,91| 8.582.205,91 7.882.265,91 6.132.265,91  4.564.710,91
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 5.264,710,91  5.264.710,91| 6.582.265,91 7.862.265,91 6.132,265,91 4.364.710,91
100301 ESTADO 1.547.327,00  1.547,327,00) 4.864.882,00 ¢.164.882,00 2.414.882,00  847.327,00
10030101 Fundo de Fquilibrio Financeiro 552.460,00  552.460,00]  552.460,00  552.460,00  552.460,00  552.460,00
10030104 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 700,000,00  700.000,00) 4.017.555,00 3.317.595,00  1.567.555,00
10030105 Art, 35%, n® 3 da lein® 294.867,00  294.867,00]  294.867,00  294.B67,00  294.867,00  294.867,00

13/2013
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ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, : 4
CHiIC Bno @ 2022
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagio : DOTAGDES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM HOVIMENTO Desagregar @ S Euros
Orgamento 2022 Plano orcamental plurianual |
Rubrica Periodos Periodo Sona
anteriores 2023 2024 2025 2026 4
o B S .
100307 ESTADO- PARTICTPAGAO 317,363,090 3.717.383,91) 3.717.363,91  3.717.383,91  3.717.383,01 ].TH.383,9LD
COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
R3112 Administragao Central - Outras 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 600,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 800,00 800,00 800,00 Bao, 00 800,00 800,00
1003 ADMINTSTRACAO CENTRAL ‘ 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 [ %
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONGMOS 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 v
R9113 Seguranga Social q
RILL4 Adninistracdo Regional
RI1LH Administracdo Local q
R912 Exterior - U R !
RY13 Outras 2,000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 J
1001 SOCIEDADES E (UASE-SOCTEDACES 1MAO 2,000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
FINANCEIRAS
100101 PORLICAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1,000,00 1,000, 00 1.000,00
10010199 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R92 Subsidios de capital
R0 (utras receitas de capital 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
13 (UTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000, 00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1301 OUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
130101 THDEMITZAGOES 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9,000, 00 9.000,00 4,000, 00
130199 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00
RIL Reposigdes ndo abatidas aos 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
paganentos
15 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 60.000,00 40.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
1501 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PRGAMENIOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 £0.000,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS HOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva (1] 59.000,000,00 59.000.000,00 | 62,317,555,00 61,617.555,00 59.867.555,00 58,150,000,00
Receita ndo efetiva [2] 5,000.000,00  5.000.000,00 | 1.052.972,67 1.052.972,67  1.062.972,67
R12 Receita con ativos financeiros
R13 Receita con passivos financeiros 5.000.000,00  5.000,000,00 | 1.052.972,67 1.052.972,67  1.052.972,67
12 PASSIVOS FINANCETROS 5.000,000,00  5.000,000,00{ 1.052.972,67 1.092.972,61 1.052.972,61
1206 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5.000,000,00  5.000,000,00{ 1.052.972,67 1.052.972,617 1.052,972,6
120602 SOCTEDRDES FINANCEIRAS 5,000.000,00  5.000.000,00{ 1.052,972,67 1.052.972,67 1.052.972,67
RU Saldo da Geréneia Anterior -
Operagdes Orcamentais
Receita total (3] = [1] + [2] 64.000.000,00 64.000,000,00 | 63.370.527,67 62.870.527,67 60.920.527,67 58.150.000,00
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VILA DO CONDE ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO RNO 2022
PAGINA :
CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 11.087.377,91
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 62,100, 00 ‘
DESPESAS CORRENTES 62.100,00 | | %4
01 DESPESAS COM O PESSOAL 50.100,00 v
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUALS 50.100,00 | A/
01.02.12 INDEMNIZAGCOES POR CESSAGACQ DE FUNGOES 100, 00 [ 'L)S
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50.000,00
01.02,13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,000, 00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 12.000,00 K%)
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 12.000,00 x
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 12.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 8.153.500,00 ,J
DESPESAS CORRENTES 8.002.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 603. 600,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 491.700,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANTA E MEMBROS DE 243,000, 00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 130.000,00
01,01.03.00 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA 130.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 30.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 43.000,00
01.01.11.01 MEMBROS DO ORGAOS AUTARQUICOS 43.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 16.200,00
01,01.13.01 PE3SOAL DOS QUADROS 9.000,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAO 1.200,00
01.01.,13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 6.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 27.000,00 ‘
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 23.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGHOD 4.000,00 ‘
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 2.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAILS 21.,100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.12 INDEMNTZACOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 100,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 12.000,00 &
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 12.000,00 ,
01.03 : SEGURANCA SOCIAL 90,800, 00 ‘
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00
01.03.03 SUBSTDTO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 500,00 !
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 85,000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 30.000,00
01,03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 30.000,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 55.000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONALS 100,00
01.03.09 SEGUROS 200,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS 100, 00
PROFISSIONAIS
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 923, 900,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.200,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 200,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02,01.02.02 Gasdleo 100, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIOC 100,00
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PAGIN.‘L\% 2 /

CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOD ORGANICA ECONOMICA
02,01.12 MATERTAL DE TRANSPORTE - PECAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01,21 OUTROS BENS 1.000,00
02,02 AQUISICAO DE SERVIGOS 921.700,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALRCOES 100,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00
02,02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 20,000, 00
02.02,12 SEGUROS 100, 00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS DE SERVIDORES 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRENCA DE RECEITAS 900.000,00
02.,02.25 OUTROS SERVICOS 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.400.000,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 2.900.000,00
04.05.01 CONTINENTE 2.900.000,00
04,05.01.02 FREGUESIAS 2.900.000, 00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.000.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.000.000,00
04.08 FAMILIAS 1.500.000,00
04.08.02 QUTRAS 1.500.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 75.000,00
06.02 DIVERSAS 75.000,00
06.02,03 OUTRAS 75.000,00
06.02.03.05 Qutras 15.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 151.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 555,56
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 277,78
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 55,56
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 55,56
07.01.10.02 OUTROS 55,56
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 55,54
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150,000,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 100.000,00
08.05.01 CONTINENTE 100.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 100.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000, 00
01.04 PASSIVOS FINANCEIROS 2.871.777,91
DESPESAS CORRENTES 310.932,18
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 280.932,18
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 279.932,18
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS 279.932,18
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 Empréstimos de médio e Longo Prazos 279,932,18
03.05 QUTROS JUROS 1.000,00
03.05.02 OUTROS 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.000,00
06.02 DIVERSAS 30.000,00
06.02.03 OUTRAS 30.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancéarios 30.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.560.845,73
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.560.845,73
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.560.845,73
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS 2.560.845,73
INSTITUICOES FINANCEIRAS
02 SERVICOS MUNICIPAIS 52.912.622,09
DESPESAS CORRENTES 36.422,022,09
01 DESPESAS COM O PESSOAL 19.872.200,00
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PAQNA

(_ CLASSIFICACGCOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAHD ORGANICA ECONOMICA
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 14.821.000,00
01,01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 9.500.000, 00
01.01.03.00 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNCAO PUBLICA 9,500,000,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 500,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.300.000,00
01.01.06.00 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.300.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 100,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 20.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 100.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAOQ 400,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 400,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.300.000,00
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 1.100.000,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OQUTRA STTUAGAO 200.000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 2.,200.000,00
01.01,14.01 PESSOAL DOS QUADROS 1.800.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 400,000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 400.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUATIS 691.000,00
01.02.02 HORAS EXTRRORDINARIAS 200.000, 00
01.02.03 ALIMENTACHO/DESLOCACOES E ALOJAMENTO DE NAQ 15.000, 00
SERVIDORES
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PRRA FALHAS 35.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100.000,00
01.02.12 INDEMNTZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 60.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 180.000,00
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 180.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 4.360.200,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 250.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 75.000,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 50.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 3.650.,100,00
01.03.05.01 ASSTSTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 400.000,00
01.03.05.02 SECURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 1.750.000,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 1.750.000,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 1.500.000,00
01.03.05.04 QUTROS 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 35.000,00
01.03,09 SEGUROS 300.100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 300.000,00
. PROFISSIONAIS

01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 15.495.,800,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 3.390.600,00
02.01,01 MATKRTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 400.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 590.000,00
02.01.02.01 Gasolina 20.000,00
02.01.02.02 Gaséleo 550,000,00
02.01.02.99 Outros 20.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZR E HIGIENE 50.000,00
02.01.05 ALTMENTACAO- REFETCOES CONFECCIONADAS 1.000.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 70.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIOQ 50.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00
02.01,12 MATERTAL DE TRANSPORTE - PEGAS 125.000,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 30.000,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PEGAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 15.000,00
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CLASSIFICAGOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOD ORGENTCA FCONOMICA
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 100,00
02.01.16.01 Agqua 100, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 30.000,00
02.01.18 LIVROS F DOCUMENTACAO TECNICA 5,000, 00
02.01,19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 100,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 25.000,00
02.01.21 QUTROS BENS 1.000,000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 12.105.200,00
02,02.01 ENCARGOS DE INSTALACOLS 1.800.000,00
02.02.03 CONSERVACAOD DE BENS 50.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 50,000, 00
02.,02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE TNFORMATICA 100,00
02.02.06 LOCACRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 900.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 200.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 115,000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 800.000, 00 cﬂctlil
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 100.000,00
02.02,13 DESLOCAGOES E ESTADAS DE SERVIDORES 15.000,00
02.02.14 RSTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 200,000,00
02.02.15 FORMAGAO 10.000, 00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 5.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 75.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 125.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 300.000,00
02.02,20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 360.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 6.000,000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.054,022,09
06.02 DIVERSAS 1.054.022,09
06.02.03 OQUTRAS 1.054,022,09
06.02.03.01 Restituicées 4.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 22,09
06.02.03.05 Qutras 1.050,000,00
DESPESAS DE CAPITAL 16.490.600,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 15.689.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 15.686.500,00
07.01.01 TERREN0S 10.000,00
07.01,02 HABITACOES 2.300.000,00
07.01.02.02 Aquisicao 50,000, 00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiacdo 2.250.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 4.807.500,00
07.01.03.01 INSTALAGCOES DE SERVICOS 1.298.500,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.252.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAQ SANITARIA 230.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 1.027.000,00
07.01.,04 CONSTRUCOES DIVERSAS 7.966.000,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamenteos E Obras Complementares 3.329.000,00
07.01.04,02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUALS 101.000,00
07.01.04,06 Instalagées Desportivas e Recreativas 61.000,00
07.01.04.08 Viacao Rural 4,454.000,00
07.01.04.09 Sinalizacdo E Transito 10.000,00
07.01.04,12 Cemitérios 1.000,00
07.01.04.13 QUTROS 10.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 50.000,00
07.01.06.02 OUTROS 50.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100.450,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 150.250, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 75.100,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 150,100,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESTDUOS 50.000,00
07.01.10.02 OUTROS 100.100,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 76.100,00

39




PAGINA : 5

CLASSIFICAGCOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAQ ORGANTCA ECONOMICA
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.000,00
07.03.03.04 ILUMINACAQ PUBLICA 2.000,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 1,000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 800.000,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 800.000,00
08.01.01 PUBLICAS 800.000,00
08.01,01,02 Qutras 800.000,00
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.100,00
11,02 DIVERSAS 1.100,00
11.02.01 Restituicdes 100,00
11,02.99 Qutras 1.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 64.000.000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
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LPROVAGOES

ENTIDADE
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
CHve
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2022
RECEITAS HONTANTE j DESPESHS HONTANTE %

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

01 THPOSTOS DIRECTOS 23.900.000,00f 37.3

02 THPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GERAL

DE APOSENTACOES £ A ADSE

04 TRXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 3.266.700,00) 5.1

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 5,000,000 0.0

06 TRANSFERENCIAS CORREHTES 17.704.189,09| 21.7

(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.105.900,00| 11.1

(8 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 230,000,001 0.4
TOTAL DAS RECETTAS CORRENTES 52,211.789,09] 81.6

RECEITAS DE CAPITAL

(9 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.450.700, 00

10 TRAHSFERENCIAS DE CAPITAL 5.261.510,41

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINANCETROS 5,000.000,00) 7.8

13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00{ 0.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 11.728.210,91{ 18.3

QUTBAS RECEITAS

15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 60,000,00{ 0.1

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 60.000,00) 0.1
TOTAL GERAL 64.000.000,001100.0

ORGAQ EXECUTIVO

,ﬂd 5 CQQéQ,QJLKMO

de &O (}\\

[ [ ol

{1 DESPESAS COM O PESSOAL 20,525.900,00| 32.1
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 16.431.700,00] 25.7
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 180,932, 18] 0.4
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.400,000,00| 10.0
(5 SUBSIDIOS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.159.022,08| 1.8
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 44,797,554,27| 70.0
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 15.690.500,00| 24.5
0§ TRANSFEREHCIAS DE CAPITAL 950,000,001 1.5
09 ACTIVOS PINANCEIROS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.560.945,73] 4.0
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1,100,000 0.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 19,202.445,73| 30.0
TOTAL GERAL 100.0

64.000.000,00
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

ENTIDADE
ORGAMENTO DA DESPESA

( POR CLASSIFICACHO ECONOMICA )

DOTAGOES INICIATS
DO ANO 2022 C;

N\

PAGINA : 1 %
- TS
CLASSIEICACRO c_;ﬁgl) )
ECONOMICA DESIGNACAOD MONTANTE a
DESPESAS CORRENTES 44.797,554,27 L;;)}/??
01 DESPESAS COM O PESSOAL 20.525.900,00 j
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 15.312.700,00 ‘ngﬁ'
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA F MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 243.000,00 |4
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO PUBLICA 9.630.000,00 P/)ﬂk,
01.01.03.00 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA 9,630.000,00 .
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 500,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.300.000,00
01.01.06.00 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.300.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 600,00 :
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 20.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAOD 130.000,00 3
01.01.11 REPRESENTAGAO 43.400,00 cizdy‘
01.01.11.01 MEMBROS DO ORGAOS AUTARQUICOS 43,000, 00
01,01.11,02 PESSOAL DOS QUADROS 100,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 1.316.200,00
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 1.109.000,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 201,200, 00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 6.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 2.227.000,00
01.01,14.01 PESSOAL DOS QUADROS 1.823.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAOD 404,000, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 402,000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 762.200,00
01.02.02 HORAS EXTRRORDINARIAS 206.000,00
01.02.03 ALIMENTAGEO/DESLOCAGOES E ALOJAMENTO DE NAO SERVIDORES 15.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4,000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 35.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100.000,00
01.02.11 SuBSIDIO DE TURNO 100.000,00
01.02.12 INDEMNIZACORS POR CESSAGAO DE FUNCOES 60.200,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 242.000,00
01.02.13.00 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMTOS 242.000, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 4.451.000,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 255,000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 75.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 50.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 3.735.100,00
01.03.05.01 ASSISTRNCIA NA DOENCA DOS FUNCICNARIOS POBLICOS 400.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 1.780.000,00
01.03.05.02.01  |CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 1.780.000,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 1.555.000,00
01.03.05.04 QUTROS 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSLONAIS 35.100,00
01.03.09 SEGUROS 300.300,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAILS 300,100,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 200,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 16.431.700,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.392.800,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 400.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANIES 590.200,00
02.01.02.01 Gasolina 20.100,00
02.01.02.02 Gasdleo 550,100, 00
02.01.02.99 Outros 20.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 50.100,00
02.01.05 ALIMENTACEO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 1.000.000,00
02.01,07 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOATIS 70,100, 00

43



PAGINA :g /

CLASSIFICACAO

44

ECONGMICA DESIGNACAO MONTANTE l
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 50.100,00 \\
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00 EBCLJ
02.01.10 PRODUTCS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PEGAS 125.100,00 ggzx’lk
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELETRO 30.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100,00 /ﬁf "
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 15,500, 00 i
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 100,00 VVQV
02.01.16.01 Aqua 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSTILIOS 30.000,00 <
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 5.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 25.100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.001.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 13.038.900,00 )
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.800.100,00 :S
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 50.100,00 ¢1£"‘
02.02.04 LOCACEO DE EDIFECIOS 50.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.06 LOCACAC DE MATERIAL DE TRANSPORIE 900.000,00
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS 200.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 115.100,00
02.02.10 TRANSPORTES 800,100, 00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 32.100,00
02.02.12 SEGUROS 100.100,00
02.02.13 DESLOCACORS E ESTADAS DE SERVIDORES 16.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 200.100,00
02.02.15 FORMACAQ 10.000,00
02.02.16 SEMTNARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 5.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 75.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 125.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 300.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 1.000.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 360.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 900.000,00
02,02.25 OUTROS SERVIGOS 6.000.100,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 280,932,18
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 279.932,18
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 279.932,18
03.01.03.02 Empréstimos de médio e Longoe Prazos 219.932,18
03.05 OUTROS JUROS 1.000,00
03.05.02 OUTROS 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.400.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 2.900.000,00
04.05.01 CONTINENTE 2.900.000,00
04.05.01.02 FREGUESTIAS 2.900.,000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.000.000,00
04.07.01 INSTITUIGCES SEM FINS LUCRATIVOS 2.000.000,00
04.08 FAMILIAS 1.500.000,00
04.08.02 OUTRAS 1.500,000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.159.022,09
06.02 DIVERSAS 1.159.022,09
06.02.03 QUTRAS 1.159.022,09
06.02,03.01 Restituices 4,000, 00
06.02.03.02 IVA Pago 22,09
06,02.03.04 Servicos Bancarios 30.000,00
06.02.03.05 Qutras 1.125.000, 00

DESPESAS DE CAPITAL 19.202.445,13
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 15.690.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 15.687.500,00
07.01.01 TERRENOS 10.000,00
07.01.02 HABITAGOES 2.300.000,00
07.01.02.02 Aquisicio 50.000, 00



CLASSIFICAGAD
ECONOMICA DESIGNAGAD MONTANTE

07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiaclo 2.250.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 4.807.500,00
07.01.03.01 TNSTALACOES DE SERVIGOS 1.298.500,00
07.01.03.02 THSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.252.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 230.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 1.027.000,00 [
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 7.966.000,00 [
07.01,04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 3.329,000,00
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESTDUAIS 101.000,00
07.01.04.06 Instalagbes Desportivas e Recreativas 61.000,00
07.01.04.08 Viacdo Rural 4.454.000,00
07.01.04.09 Sinalizacdo E Transito 10.000,00
07.01.04,12 Cemitérios 1.000,00
07.01.04.13 OUTROS 10.000,00
07.01,06 MATERTAL DE TRANSPORTES 50,000,00
07.01.06.02 OUTROS 50.000,00
07.01.07 EQUTPAMENTO DE INFORMATTCA 101.005,56
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 150.527,78
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 75,155,56
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 150.155,56
07.01,10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 50.000,00
07.01.10.02 OUTROS 100.155,56
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 76.155, 54
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.000,00
07.03.03.04 TLUMINACAOQ PUBLICA 2,000,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 950,000,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 800.000,00
08.01.01 PUBLICAS 800.000,00
08,01.01.02 Outras 800.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100.000,00
08.05.01 CONTINENTE 100,000, 00
08.05.01.02 FREGUESIAS 100.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00
08.07.01 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.560.845,73
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.560.845,73
10.06.03 SOCIEDADES FINAMCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 2.560,845,73
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.100,00
11.02 DIVERSAS 1.100,00
11,02.01 Restituicdes 100,00
11.02.99 Qutras 1.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

64.000.000,00

ORGAQ EXECUTIVO
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GOP E ORCAMENTO 2022

TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS

TRANSFERENCIAS
ENTIDADE CORRENTES CAPITAL TOTAL
FREGUESIAS 2.900.000,00 100.000,00{ 3.000.000,00
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO — 2022 L
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exercicio econémico de 2022, contém 5 ¢ folhas de uma s6 face, todas numeradas Oﬁ/‘)&

TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente processo referente as Grandes Opgoes do Plano e Orgamento para o

f{)

e rubricadas, pelo Sr. Presidente da Camara.

Pacos do Municipio de Vila do Conde, 13 de dezembro de 202

O Presidente da Camara Municipal,

M ol

Vitor Manuel Moreira Costa, Prof. Doutor
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